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BiLGI-BECERI-YETKINLIK

AYC yeterlilikleri; bilgi, beceri ve yetkinlik olarak Uc alt baslikta toplamakta
ve bunlari da 6grenme kazanimlarina dayandirmaktadir.

AYC baglaminda bilgi, teorik ve/veya olgusal olarak tanimlanir.
Bilgi, bir calisma, 6grenim veya arastirma alani ile ilgili olgularin,
ilkelerin, teorilerin ve deneyimlerin blitunuidur. Bilgi,
enformasyonun 6grenim yoluyla 6zimsenmesinin donustugu
sonu¢ anlamina gelir.

AYC baglaminda beceri, bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratici
diusiinme kullanimi) ve pratik (el becerisi, teknik, malzeme, alet ve
aracg kullanimi) olarak tanimlanir. Beceri, bilgiyi uygulama ve teknik
bilgiyi (know-how) kullanarak gorevleri yerine getirme ve
problemleri ¢cdzme kabiliyeti anlamina gelir.

Yetkinlik ise, sorumluluk alabilme ve bagimsiz ¢alisabilme (6zerklik)
yonlinden tanimlanir. Yetkinlik, bilgiyi, becerileri ve kisisel sosyal
ve/veya yontemsel hiinerleri mesleki ve kisisel gelisimde ve
calisma veya 6grenim durumlarinda kullanma olarak tanimlanan
kanitlanmis kabiliyettir. Yetkinlik vasif, hiiner ve tutumun dinamik
bir bilesimidir.




Yaratici disunme,
elestirel dusinme, ust
dlzey zihinsel surecleri
kullanma, bagimsiz ve
takim halinde
calisabilme

Edinilmig temel bilgilerin
farkl problem durumunda
kullaniimasi

Belirlenen Gorevlerin
yerine getiriimesi, temel
bilgilerin ogrenilmesi
asamasi



Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) Diizey Tanimlayicilari-1

Diizey

Yeterlilik (bilgi, beceri ve yetkinlik)

Birinci duzeydeki yeterlilikler, temel genel bilgi ve becerileri tanimlar. Yapilandiriimis bir ortamda
dogrudan gézetim altinda basit gérevlerin yapilmasi kapasitesini gdsterir. Ogrenme becerilerinin
gelistiriimesi yapilandiriimig desteqi gerektirir. Bu yeterlilikler meslege 6zgu degildir ve genelde
herhangi bir yeterliligi olmayanlarca kazanilmaya ¢aligilir.

ikinci diizeydeki yeterlilikler, sinirli miktarda bilgi, beceri ve daha genis yetkinlikleri gosterir. Bu
yeterlilikler dogasi itibariyle esas olarak somut ve geneldir. Beceriler, kontrollt bir ortamda gozetim
altinda uygulanir. Ogrenenler, kendi 6grenmelerinde sinirli sorumluluk alirlar. Bu yeterliliklerin bir
kismi meslede 6zgudur, ancak ¢ogu is veya 6grenme icin genel bir hazirlanmayi ifade eder.

Uglincti dizeydeki yeterlilikler, genis genel bilgi ile alana 6zgii pratik ve temel teorik bilgiyi
gosterir. Bu yeterlilikler ayni zamanda yonlendirme ile gorevlerin yapilmasi kapasitesini de gosterir.
Ogrenenler kendi 6grenmeleri i¢in sorumluluk alirlar ve ¢alisma veya 6grenimin belirli bir yonu
itibariyle sinirli uygulama deneyimine sahiptirler.

Daérdincu duzeydeki yeterlilikler, onemli olgiide alana 6zgu pratik ve teorik bilgi ve becerileri
gosterir. Bu yeterlilikler uzmanlagsmis bilgi, beceriler ve yetkinlikleri uygulama kapasitesi ile
bagimsiz olarak sorun ¢dzmeyi ve baskalarini ydnetmeyi de gdsterir. Ogrenenler 6§renmede kendi
kendilerini ydnetebildiklerini ortaya koyarlar. Ogrenenler, hem genel hem de istisnai durumlardaki
calisma veya 6grenmede, pratik yapma deneyimine sahiptir.

Kaynak: Official Journal of The European Union, I, (Resolutions, Recommendations and Opinions), Recommendations, European Parliament, Council,
Recommendation of The European Parliament and of The Council, of 23 April 2008, On The Establishment of The European Qualifications Framework
for Lifelong Learning, (Text with EEA Relevance), (2008/C 111/01).




Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) Diizey Tanimlayicilari-2

Diizey

Yeterlilik (bilgi, beceri ve yetkinlik)

Besinci duzeydeki yeterlilikler, belirli bir 6grenme veya meslek alanina iligkin bilgi dahil, genis
teorik ve pratik bilgiyi gosterir. Bu yeterlilikler, iyi tanimlanmis soyut ve somut sorunlara stratejik
cozimler gelistirmede bilgi ve beceriyi uygulama kapasitesini de gosterir. Ogrenme becerileri, 6zerk
ogrenmeye zemin hazirlar. Bu yeterlilikler, insanlarin ve projelerin yonetimi dahil galisma veya
ogrenmede operasyonel etkilesim deneyimini de ifade eder.

Altinci dizeydeki yeterlilikler, bir 6grenme veya ¢alisma alaniyla iligkili ayrintili teorik ve pratik
bilgi, beceri ve yetkinligi ifade eder. Bu yeterliliklerin bir kismi alanin u¢ dizeyindedir. Bu
yeterlilikler ayni zamanda bilginin, tartismalarin tasariminda ve surdurulmesinde, sorunlarin
¢ozumunde ve toplumsal ve etik meselelere yonelik yargida bulunmalarda uygulanmasini da
gOsterir. Bu duzeydeki yeterlilikler, karmagik bir ortamda isletilen profesyonel bir yaklagim igin uygun
basarimlari da kapsar.

Yedinci duzeydeki yeterlilikler, gogunlukla bir aragstirma baglaminda, fikirlerin uygulanmasindaki
ve/veya gelistirilimesindeki 6zgunlik icin dayanak saglayan, bir kismi u¢ seviyedeki bilgi olan
uzmanlagsmis bir alandaki teorik ve pratik bagimsiz 6ogrenmeyi gosterir. Bu yeterlilikler,
toplumsal ve etik meseleler ile sorumluluklari dikkate alan bilgiyi butunlestirme ve yargida
bulunmalari formule etme kabiliyetini de gosterir. Bu yeterlilikler ayni zamanda karmasik bir ortamda
degisimi yonetme deneyimini de yansitir.

Sekizinci duzeydeki yeterlilikler, ileri duzeyde uzmanlagmis bir bilgi alanindaki sistematik
héakimiyetini ve sorgulayici analiz yapma kapasitesini, yeni ve karmasik fikirlerin
degerlendirme ve sentezini gosterir. Bu yeterlilikler ayni zamanda buyuk ¢apli arastirma
sureclerinin kavraniimasini, tasarimini, uygulanma ve uyarlanmasini da gosterir. Bu yeterlilikler,
mevcut bilgi veya mesleki uygulamanin yeniden tanimlanmasina veya genigletiimesine imkan veren
yeni ve yaratici yaklasimlarin gelistiriimesinde liderlik deneyimini de gdsterir.

Kaynak: Official Journal of The European Union, I, (Resolutions, Recommendations and Opinions), Recommendations, European Parliament, Council,
Recommendation of The European Parliament and of The Council, of 23 April 2008, On The Establishment of The European Qualifications Framework
for Lifelong Learning, (Text with EEA Relevance), (2008/C 111/01).




OLCME VE DEGERLENDIRME
Kavramlar

1- OLCME
2- OLCME SURECI

GOZLENEN-OLCULECEK NITELIK

OLCME KURALI (OLCUT)
oLcUm
3- FARK
5- SIFIR
6- BIRIM (Ol¢me Araci)
7-OLCEK TURLERI (Siniflama,

siralama, esit aralikh ve oranh)

8- OLCME TURLERI (Dogrudan-
Dolayli-Tiiretilmis)

9- DEGERLENDIRME SURECI
10- OLCUT (MUTLAK-BAGIL)
11- DEGERLENDIRME TURLERI

(MUTLAK-BAGIL)



OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI

Olcme: Her hangi bir niteligin gézlemlenerek sonuclarinin sayi ve
sembollerle ifade edilmesidir.

Olcuilecek Nitelik: Degiskenler; basari, tutum, zeka, uzunluk vb.
Olcme Kurali: Degiskenin hangi miktarina ne deger verilecegi
Olciit: Degerlendirmeye esas olan bagil veya mutlak kriterler
Olciim: Olgme islemi sonunda elde edilen puanlar

Fark: Degiskenler arasindaki betimleme ozellikleri

Sifir: Mutlak ve Bagil sifir

Birim: Olcme aracini olusturan en kiiciik parca

Olcek tiirleri: Siniflama, siralama, Esit aralikli, esit oranl

Olgme tiirleri: Dogrudan, dolayh ve tiiretilmis

Degerlendirme: Mutlak veya bagil 6lcite gore yapilan mutlak veya
bagil degerlendirme



OLCME TURLERI

DOGRUDAN (Olciilen 6zellik ile 8lcme aracindaki 6zellik ayni)
DOLAYLI (iki 6zellik ayni degil. Gosterge degiskeniyle dlcmek.
Bu da hatalari getirecektir.)

TURETILMIS (formiiler islemle yeni degisken elde etme)



OLCUT VE DEGERLENDIRME

* BAGIL-MUTLAK OLCUTLER
e BAGIL-MUTLAK DEGERLENDIRME

* Bagil: Gruba gore olcut, sonuc odakli, genelleyici, yarismaci,
o0gretmen merkezli (Sinavi yapan)(Klasik 6lcekler)

* Mutlak: Kazanim esas, bireye gore dlcut, stirec¢ odakli, yaris
yok gelisim var. (Alternatif dlcekler)



DEGERLENDIRME TURLERI

Tanima ve Yerlestirmeye yonelik degerlendirme
(Diagnostic)
Bicimlendirme ve Yetistirmeye yonelik degerlendirme

(Formative)

Diizey belirlemeye yonelik degerlendirme (Summative)



INSAN VE OGRENME
ALT DUZEY ZIHINSEL BECERILER

* HATIRLAMA (BILGI) * KAVRAMA * UYGULAMA

UST DUZEY ZIHINSEL BECERILER
* ANALIZ * SENTEZ * DEGERLENDIRME
* KENDINI YANSITMA (ILETiSiM BECERILERI)
* SECME BECERILERI * PROBLEM COZME
* ELESTIREL DUSUNME * URETICI (YARATICI) DUSUNME
*ARASTIRMA YAPMA * KARAR VERME * YORDAMA

* [SBIRLIGI BECERILERiI * EMPATI KURMA
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Bloom'un Bilissel
Taksonomisi



Bilissel Zihinsel Duzeyler




Bilgi

Bilginin hatirlanmasi ya da anlasilmasi. Gosterilen esyalarin
isimlerini soylemek, bir kavrami tanimlamak, bir nesne ya da olgu ile
ilgili bazi 6zellikleri goriince tanimak.

m fanimlama m listeleme

m siniflandirma m ISimlendirme

m Yyerlestirme m Saptama

m taslak haline getirme m gosterme

m Ornek verme m anlama

m dusunceyi gercekten ayirt m hatirlama
etme m eslestirme



Kavrama

Anlama, cevirme, baska sozciiklerle anlatma, yorumlama ya da diger
bicimdeki materyallere doniistiirme yetenegi.lki nesneyi/olayi
karsilastirma, bir kavrami kendi kelimelerini kullanarak tanimlama,
Oozetleme, orijinal bir 6rnek verme.

m Ozetleme m Baska sekillerde ifade
m anlatma etme

m yorumlama m kanitlama

m aciklama m gorsellestirme

s Kkarsilastirma m yeniden belirtme

m donistirme = yeniden yazma

m ayirt etme m Ornek verme

m tahmin etme



Uygulama

Bilgiyi kullanma ve bilgiyi bir ortamdan digerine transfer etme
yetenegi (Ogrenilmis bilgiyi yeni durumlarda kullanma). Bir
matematik problemini ¢c6zmek, onerilen bir is planinin sonuglarini
tahmin etmek.

m cozme m uygulama

m resimleme m siniflandirma

m hesaplama m degistirme

m yorumlama m eyleme gecgirme
m Mmaniple etme m sunma

m kestirme m hesap etme

m gOsterme m yurUtme



Analiz

Ayrintilari saptama ve bir durumun ya da bilginin pargalarini
ayristirma ve bulma yetenegi.llke ve genellemeleri tanima gibi
davranislari igerir.

analiz etme
dlizenleme
sonug ¢lkarma
secme
semalastirma
ayirt etme

zithklari belirleme
karsilastirma
kategorize etme
taslak halinde anlatma
baglanti kurma



Sentez

Biiyiik resmi olusturmak icin parcalar birlestirme yetenegi. Ogrencinin bir
problemle ilgili 6geleri diizenlemesi, farkli kaynaklardan bilgileri kullanarak
kendine 6zgu bir liriin gelistirmesi davranislarini kapsar.

m tasarm yapma m tartisma

m hipotez bulma m planlama

m destekleme m karsilastirma

m yazma m yaratma

m rapor ¢ikarma m Yyapilandirma

m toplama m yeniden duzenleme
m uyarlama m hazirlama

m gelistirme m Organize etme



Degerlendirme

Bir degeri ya da bilgiyi uygun kriterler kullanarak sorgulama
yetenegi, belirli bir goris ya da oneriyi elestirmek ya da savunmak
gibi davranislari igerir.

degerlendirme
secme

tahmin etme
yargillama
savunma
deger bicme

elestirme

kanitlama

tartisma

sebepleri destekleme
sonuclandirma

takdir etme

oranlama



Tanim
ve Fiiller

Aktivitel
er

Tanim
ve Fiiller

Aktivitel
er

Bilgi
Bu seviyede sorulan sorularda bireylerden 6gretilen bilgileri
goriince tanimasi, sorunca sdylemesi veya tekrar etmesi istenir.

Bu seviyedeki sorular fazla bir diisiince ve yorum gerektirmez.
%%k %k

Alanla ilgili Terim ve Kavramlari bilme / Tanimlama/ Listeleme/

Hatirlama /

Bilgi
Sunum / Gérseller /Video izleme / Dinleme / illiistrasyonlar /
Benzerlikler /Matematiksel semboller/ Muzik notalari/

Soru Tipi
5N 1K tiirti sorular / Tanimlama sorulari / Kavram-terminoloji
sorulari / Tarih sorulari /

XY

Ornek Soru: Diinyamiz hangi katmanlardan olugmaktadir?

Analiz
Biitlinii olugturan pargalarin tek tek ele alinmasidir.
Ogrencilerden bilimsel bilgilerdeki diizen ve siraya 6ncelik,
sonralik, sebep, sonug ve gegerlilik gibi 6lgutler kullanarak
ortaya ¢ikarmasi istenir.
* k%
Problemler yazma / Aligtirmalar olusturma / Vaka calismasi
hazirlama/ Miizakere yapma (irdeleme amagh) /Sorular
olusturma /Sinama-Deneme yapmak

Analiz
Kategorize etme / Siniflandirma/ Karsilastirma / Problem analizi
ve ¢6ziimlemede ¢ok boyutlu yaklasim / Belirsizlikle basa ¢ikma /
Farkliliklari anlama / Fark etme / Dikkati gekme/Se¢me / Alt
bélimlere ayirma / Arastirma yapma

Soru Tipi
Hangi faktérleri fark ettin? / Hangi yollarla.... /... olsaydi hangi
yolu segerdin?...
* k%
Ornek Soru: Bir orman ekosisteminde yilanlarin neslinin
tiikenmesi diger canlilari nasil etkiler?

Kavrama

Bu seviyede, birey bilgi diizeyinde 6grendiklerini organize edip
yorumlar. Bu seviyede sorulan sorularda birey, tablolar, grafikler,
karsilastirmali islemler gibi kaynaklari inceleyip sonuca varabilir.

Karsilagtirmalar yapar, benzerlik ve farkhliklari bulur.
%%k k
Algilama / Yeniden ifade etme / Ozetleme/ Gozden gegirme /
Karsilagtirma / Benzerlik ve farkhliklari bulma / Yeniden
diizenleme/Dikkat ve konsantrasyon saglama

Kavrama
Soru sormak / Tartismak / Testler Olusturmak/ Sunum hazirlamak/
Degerlendirme yapmak / Rapor yazmak /Yazi (makale, fikra vb.)
Yazmak/

Soru Tipi
Kendi kelimelerinizle séyleyecek olursaniz? / .... agiklayiniz? /... igin
hangi adimlari 6nerirsiniz?
* KK
Ornek Soru: Ayse’nin sag kurutma makinesi ile saglarini kurutmasi
sirasinda hangi enerji donustimleri gergeklesmektedir?

Sentez
Pargalara ayrilan bilgilerden farkli birlesimler olusturarak yeni bilgiler
tiretmektir. Bu seviyede yenilik, yaraticilik ve orijinallik 6nemlidir.
Bununla birlikte, kisi yapilanlardan habersiz olarak, daha 6nce
bulunan bir ilkeyi, kullanilan yontem ve teknigi kendisi bulursa bu o
kisi icin sentezdir.
* k%
Plan yapma / Formiil hazirlama /Proje yazma / Yapboz hazirlama /
Bulmaca hazirlama/

Sentez
Verilerden sonuca gitme/ Cikarsama yapabilme/Karmasik problemleri
¢6zebilme / Entegre etme / Dizayn yapma / Planlama / Kesfetme / icat
etme / Genellestirme/ Formilasyon yapma / Birlestirme/ Benzetme/

Soru Tipi
... bu fikirlerden ne elde edersin? / verilerden yola gikarak ne elde
edersin?
* k%
Ornek Soru: Enerji Bakani olsaydiniz Marmara Bélgesinde yenilenebilir
enerji kaynaklarindan hangisi veya hangilerinin kullaniimasi yoniinde
projeler gelistirirdiniz? Neden?

Uygulama
Bu seviyede bireylerden bilimsel bilgilerini ve anlayiglarini,
karsilagtigl yeni durumlara uygulamasi ve sonuglari yorumlamasi
beklenir.
* %
Seg¢me / Dramatize etme (Senaryolastirma) / Organize etme /
Hazirlama / Uretme / C6zme/ Kullanma /Taslak Gizme / Diisiik
verili problemleri g6zme / Talimatlar takip ederek 6grenebilme
/ Siniflama

Uygulama
Alistirmalar yapmak / Gosteri yapmak / Projeler / Taslaklar
hazirlamak / Gésteri sunmak / Role oynamak /Drama yapmak /
Teach back (Ogrenileni geri anlatmak-tekrarlamak)

Soru Tipi
Bir érnek veriniz? / ...Cézuinuz? / ... anlatiniz?
EE T
Ornek Soru: Bir yumurtayi haslamak Antalya’da deniz kenarinda
mi, yoksa Agri Daginin zirvesinde mi daha kolaydir? Nigin?

Degerlendirme
Bu seviyede bireylerden, yeni bilgilerin nedenlerini, bilimsel
gegerliligi ve sonuglari ile birlikte yorumlanmasi beklenir.
%k k
Plan gelistirmek / Proje yazmak / yapi olusturmak /Sistem
kurmak / Vaka galismasi yazmak -yorumlamak / Elestiri yapmak

Degerlendirme
Yaratici diisinme / Sorgulayici dustinme / Veri yorumlayabilme /
Elestirel distinme / Dogru karar verme / Stratejik dustinme /
Sistemsel diisinme / Kritize etme/ Derecelendirme yapma /
Yargilama/ Siralama yapma / Onerme / reddetme/ Segme /
Sinama /benzerlik-farklilik bulmak / Bilimsel isaretleri anlamak ve
yorumlamak

Soru Tipi
Size gore.... / ..... arasindan se¢? / Cevabini agikla?/

%k k
Ornek Soru: Termometrelerde genellikle civa veya alkol

kullanilmaktadir. Bu maddelerin tercih edilme sebepleri neler
olabilir?



SINAVLAR
&
TEST GELISTIRME
TEKNIKLERI



TESTLERIN (sinaviarin) SINIFLANDIRILMASI

v

v v v
Uygulama Hazirlanma Ogrencilerin cevap
Zzamaninin bicimine gore verme sekline

uzunluguna gore
gore o Sinifta Yazmay!
ogretmen gerektiren testler

v' Hiz testleri
v GuUc testleri

yapimi testler

o Standart
testler

Secmeyi
gerektiren testler

Sozlu ifadeyi
gerektiren testler

Puanlama
bicimine gore

> Objektif
testler

> Subjektif
testler




OGRENCILERIN CEVAP VERME SEKLINE GORE

TESTLER
» Odrencilerin sorularin cevaplarini belirli bir siire icinde
bagimsiz olarak diistinmeleri ve yazmalarini gerektiren

1. Yazmayi testlerdir.
gerektiren | > Egitim sistemi icinde coktan secmeli testlerle birlikte en fazla
testler kullanilan yoklama taraddr.

> Yazmay! gerektiren testlerin gecerligi, glivenirligi ve puanlama
glvenirligi dustktdir.

2. Secmeyi » Ogrencilerin verilen bir grup segenekten dogru olanini sectigi
gerektiren ve isaretledigi testlerdir.
testler > Bu testlerin gegerligi ve glvenirligi yuksektir.

> Bu sinav tlrinde 6grenci bir ders veya konuyla ilgili kendisine
s0zIU olarak yoneltilen soruya 6gretmeni veya ilgili komisyon
karsisinda s6zlU olarak cevap verir.

3. S6zlii > Ogrgncin_in soru.llalj soruya gey?bl ilg bir_Iikte; hareket ve
ifadeyi m|m|kl_er|, dis g_orunuslerl gibi 6zellikleri puanlamaya
gerektiren katllatzllmektedlr. G i
testler » Yazil 6lcme araclan ile élglilemeyecek bazi durumlar icin s6zlG

sinavlarin uygulanmasi daha uygundur.

Ornek: Turist rehberligi yapacak birinin dil becerisi sézli sinavla

Olgulebilir. Yabanci dil hazirlik sinifinda okuyan 6grencilerin
dénem sonundaki dil becerileri s6zIU olarak da dlgulebilir.




SINAV PLANI NASIL YAPILIR?

Sinavlar genellikle;
- Ogrenciler arasinda secim yapmak igin,
- Ogrencileri tanima ve bir programa yerlestirmek igin

1. Sinavin =3 Ly . 7, .y
« Ogrencilerin 6grenme dlzeyini ve 6grenme
amacini . . . .
- eksikliklerini belirlemek icin,
belirleme o .y AN : i
« Ogrenci 6grenmelerine iliskin sonug¢ belirlemek icin
yapiimaktadir.
- Basariyla ilgili bir problemi arastirmak igin
2. Olciilecek Sinavlarin amaci belirlendikten sonra bu amaglarimizi
Ogrenme Olcecek Basarim Olcutleri belirlenmelidir.
Ciktilarinin

Belirlenmesi

Belirtke Tablosu hazirlamak;
e Sorulacak sorularin dlculmek istenilen Ulusal Yeterlilik
Seviyesine uygun ve bu yeterlikte yer alan tim alanlari

3. Belirtke gucli bir sekilde temsil edebilmesine,
tablosunun » Basarim Olgutleri dikkate alinarak, soru tipine
hazirlanmasi (Testlerde Coktan Secmeli veya Performans

degerlendirmede Kontrol Listesi) karar verilmesi
» Basarim olgutlerine uygun soru hazirlama yol
haritasinin gikarilmasidir.




SINAV PLANI NASIL YAPILIR?

. Soru sayisini
belirleme

Soru sayisinin belirlenmesinde;

a) Sinavin suresi,

b) Soru tipi,

c) Sorularin gucglik derecesi,

d) Ogrencilerin dizeyi ve

e) Sinavin amacl géz 6nunde bulundurulmalidir.

. Soru tipini
belirleme

Soru tipinin belirlenmesinde dlctiimesi istenilen kazanim ve
becerilerin (bilissel, duyussal ve psikomotor) ve konunun
6zelligi dikkate alinir.

. Sinavin gugluk

Ogrenme dizeyini ve basarlyi 6lcmeyi hedefleyen bir

derecesini sinavin gucluk derecesi orta duzey (0,50) olmalidir.
belirleme
Sinavin Sinavin sulresi belirlenirken; sinavin amaci, soru sayisl,
C T .. zorluk duzeyi, soru tipi ve en Onemlisi sinava giren
suresini e : o . :
) ogrencilerden en zayif olan 6grencinin durumu dikkate

belirleme

alinmalidir.

Sorular acik ve anlasilirhgr bozulmayacak o6lclide kisa
. Sorularin -
yazimi vazilmaldir. Ne beklendigi konusunda farkli anlamlar

uyandiran bir soru, iyi bir soru degildir.

. Puanlamanin
nasil olacagini
belirleme

Her sorunun Onem dlzeyine goOre puan agirliginin ve
glvenirliginin (hatalardan arinik olmasi) belirlenmesidir.




......... Birimi Sinav Kapsami (Belirtke Tablosu)

BG ifadeleri ve Elestirel Mesleki Degerlendirme

. Diisiinme | Yontem (Segme-Karar verme)
Zihinsel Siireci

Beceriler

S X X X
B X X X
S X X

R X X X
O X X X
................................................... * * %



MADDE TURLERI

—_—

Dogru Cevaba Madde kokiine Maddelerin
Gore gore Gruplanisina Gore

L COKTAN SECMELI J

Tek dogru o .
{ cevapl 1 Soru kipinde } Ortak Koklu
[ En doglru J Kokii eksik climle Ortak
e Secenekli
Birlesik cevapl Kokii olumsuz ]

Dogru cevabi gizli




Dogru Cevaba Gore Siniflama

1- Tek dogru cevapli maddeler:

Asagidakilerden hangisi maddenin tanimidir?
A) e e

2- En dogru cevapli maddeler:

Bir Fizik 6gretmeni, 6grencilerin problem ¢ozerken kullandiklari yollari gormek istemektedir.
Bu 6gretmen icin sonuc degil, siire¢c 6nemlidir.

Asagidaki 6lgme araglarindan hangisi 6gretmenin amacina daha iyi hizmet eder?
A) Kisa cevapli B) Bosluk doldurma

C) Coktan secmeli D) Yazil
E) Eslestirmeli



3- Birlesik cevap gerektiren maddeler:

Yukaridakilerden hangisi veya hangileri yanlistir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) Yalniz 1l
D) lvell E) I, 1l ve lll

4- Dogru cevabi gizlenmis maddeler:

istiklal Marsinin yazari kimdir?

A) M.A.E. B) A.l.
C) A.N.A D) EN.C.



Madde kokiine gore siniflama

1- Kokii soru tipinde maddeler:
Asagidakilerden hangisi eseysiz liremeye bir 6rnektir?
A) e s

2- Kok eksik cimle olan maddeler:

Bir 6lgme aracinda aranan en onemli 6zelligin ......ccccceeeereecrnereeercrcenenen. oldugu soylenebilir.
A) e

B) e

(O}

5 ) IR

3- Koki olumsuz olan maddeler:
Bitkilerde vaskiiler (damar) kambiyumunun o6zellikleriyle ilgili olarak asagidaki
ifadelerden hangisi yanlistir?



Maddelerin Gruplanisina Gore Siniflama

1- Ortak koklii maddeler:
1. ve 2. sorulari asagidaki tabloya gore cevaplayiniz:
15, 30, 70, 70, 60, 90, 90, 100, 80, 70, 90, 90, 40, 40, 50, 20, 50, 70, 65, 43

1. Yukaridaki puanlarin modu kagtir?
A) .. B) ... Q) ... D) ... E) ...

2. Yukaridaki puanlarin medyani hangisidir?
A) ... B) ... Q) ... D) .... E) ...

2- Ortak se¢enekli maddeler:

1. Yukaridaki yontemlerden hangisi testin giivenirligini belirler?

2. Yukaridaki yontemlerden hangisi kapsam gecerliligi i¢cin kullanilabilir?



COKTAN SECMELI SORU YAZMAK



Coktan Secmeli Testler

Coktan secmeli bir madde, problem durumu sunan bir soru koki ile madde

koklinu izleyen ug¢ ya da daha c¢ok sayidaki secimlik cevaplardan olusur.

Coktan Secmeli Soru Tiiriine Ozgii Temel Terimler

Test maddesi: Bir testte kendi basina puanlanabilen en kicuk birimdir.

Madde kokii: Maddede ne soruldugunu acik¢a belirten ya da sezdiren ve

cevaplayiciya, cevaplamasi icin uygun bir referans cercevesi veren kismidir.
Secenekler: Madde kokiinde sorulan soruya verilen muhtemel cevaplardir.

Celdirici: Bir maddenin dogru ya da en dogru cevabi disinda kalan seceneklere

celdirici denir.
Madde takimi: Bir paragraf, bir sekil, bir tablo, bir grafik gibi ortak

bir materyal Gzerinde temellenmis olan iki ya da daha cok madde.



Coktan secmeli madde yazma kurallari

1.Her test maddesi 6gretim hedeflerine (Basarim
Olcutlerine) erismeyi ortaya cikarmahdir.

2.Madde kokiinde daha secenekleri okumadan fark
edilen tek ve temel bir fikir bulunmalidir.

3. Madde kokliinde yoruma acik sézcikler ve dogru
cevabi bilen 6grenciyi bile kesfe zorlayacak
belirsizlikler bulunmamalidir.



4.Madde koku, ilgisiz, is goérisu olmayan gereksiz
sozcuklerle sisiriimemelidir.

5. Madde kokli maddenin bayuk bir kismini
olusturmalidir.

6. Bir maddenin cevaplanmasi sunulan materyale bagl
ise, ilgili materyal, madde kokinde acikca ayirt
edilebilecek bicimde ayri yazilmalidir.

7. Testteki her bir madde diger maddelerin cevaplarina
ipucu olmamalidir.



9. Gerekli ve yeterli bilgi sahibi olmayan cevaplayicinin
dogru cevabi bulmalarina yarayacak vyeterli ipucu
olmamalidir.

Bunun icin; Seceneklerin her biri ifade, konu ve gramer
bakimindan kdkle tutarli olmalidir.



Seceneklerde daima, asla, her, biitiin, hicbiri, genellikle,
bazen, bazi gibi 6zgul belirleyiciler kullanilmamalidir.

Bir maddenin seceneklerinin ikisi yada lc¢u ayni anlamda
olursa hepsi de dogru cevap olma sansini yitirir.

Alintilan oldugu gibi kullanma ipucu olur.

Sadece dogru cevabin kokle gramer benzerliginin olmasi
celdiricilerin islememesine neden olur.

Celdiriciler bilgisiz 6grencileri kendine ¢ekmelidir.



* Her bir maddede birbirine karsit olan iki ifade se¢enek
olarak kullanilmamalidir.

* Secenek uzunluklari birbirine yakin olmalidir.

* Bir testteki maddelerin dogru cevaplari, belli bir oriintii
gostermemelidir.

10. Secenekler birbirini icermemelidir.

11. Gereksiz sozcuk se¢ceneklerde de olmamalidir.

12. “Hepsi” sec¢enegi kullanilmamalidir.

13. “Higbiri” secenegi kullanilmamalidir.



14. Madde yazari c¢eldirici bulmakta guicliik cekiyorsa madde
formunu degistirmeyi denemelidir.

Buyukluk sirasi, sayisal sira veya benzeri gibi anlamli bir siraya
konabilecek secenekler uygun bir sirada verilmelidir.

16. Bir testin butliin maddeleri ayni sayida secenege sahip
olmalidir. Bu sekilde puanlama ve analizde gliclikler ortaya
ctkmamis olur.

17. Secenekler okuma ve algilamayi kolaylastiracak sekilde
yazilmadir. Degisik duzenler vardir.



A- Dil ve Anlatim Bicimi Yoniinden

e Soru, Tiirk¢e yazim kurallarina uygun bicimde yazilmis midir?
e Sorudaki anlatim bi¢imi ilgili YETiISKiN diizeyine uygun mudur?
e Soru, olabildigince yalin ve dogrudan bir anlatima sahip midir?

SORU: Asagidaki BS gelistirme asamalarindan hangisinde “proje inceleme/arastirma
ekibi” kurulmalidir?

A) Proje tanimlama asamasinda *

B) Uygulanabilirlik calismasi asamasinda

C) Sistem ihtiyaclarinin analizi asamasinda

D) Sistemin tasarimi asamasinda

E) Yazilim gelistirme ve belgeleme asamasinda Yorum?

Redakte edilmis SORU: Asagidaki Bilisim Sistemleri gelistirme asamalarindan
hangisinde “proje inceleme/arastirma ekibi” kurulur?

A) Proje tanimlama *

B) Uygulanabilirlik calismasi

C) Sistem ihtiyaclarinin analizi

D) Sistemin tasarimi

E) Yazilim gelistirme ve belgeleme




SORU: Tam rekabet piyasasinda tek bir Ureticinin ylz ylize oldugu talep egrisi

A) Sifir esnektir

B) Sonsuz esnektir

C) Negatif egimlidir

D) Pozitif egimlidir

E) Sonsuz egime sahiptir

Yorum?

SORU: Asagidakilerden hangisi XMLe ait bir 6zellik degildir.

A) Standart bir dildir.

B) Esnek uygulamalar gelistirilebilir.

C) Farkh platformlardan bilgi alisverisi yapilabilir.

D) Web sayfasinin bicimlendirilmesi islemi yapilabilir.*
E) Unicode tabanlidir.

Yorum?

Redakte edilmis soru: Asagidakilerden hangisi XML'e ait bir 6zellik degildir?



SORU:

|. Fiyat dizeyi

1. istihdam Diizeyi

lll. Faiz Orani

IV. Ulusal Gelir Dlzeyi

Basit Keynesyen Carpan Modelinde yukaridakilerden hangisi/hangileri sabit
varsayllmaktadir?

A) 1. ve ll.
B) I. ve I1l.**
C) Il. ve lll.
D) Il. ve IV.
E) Ill. ve IV.

Yorum?




Redakte edilmis soru:

l. Fiyat dlizeyi

1. istihdam Duizeyi

lIl. Faiz Orani

IV. Ulusal Gelir Dlizeyi

Verilenlere gore “Basit Keynesyen Carpan Modelinde” hangileri sabit
varsayilimaktadir?



Soru, miimkiin oldugu kadar ‘olumliu’ sekilde sorulmalidir.

Asagidakilerden hangisi Tiirkiye’de hazine bonolarinin en
onemli alicisinin bankalar olmasinin nedenlerinden biri
degildir?

Enflasyon riski tasimamasi

Acik piyasa islemlerine konu olmasi
Ikincil piyasalarinin islek olmasi
lhalelerde teminat olarak kullanilabilmesi
Geri 6denmeme riski tasimamasi

moO®>P



B- Bilimsel Dogruluk Yoniinden

e Soruda verilen bilgiler bilimsel ol¢iitlere gore dogru mudur?
e Soruda, acik ve bilimsel olarak cevaplanir bir soru sorulmakta midir?

SORU: Asagidakilerden hangisi Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinde yer almaz?

A) Fizyolojik ihtiyaclar

B) Sosyal ihtiyaclar

C) Saygi ihtiyaclari

D) Hijyen ihtiyaclari *

E) Kendini kanitlama ihtiyaci

Yorum?




SORU: Element 6zelliklerinin periyodik degisimini aciklamak icin hangi parametreyi
secersiniz.

A) iyonizasyon potansiyeli

B) Atom numarasi *

C) Elementlerin sahip olduklari oksidasyon basamaklarinin sayisi
D) Reaksiyon yetenekleri

E) Oksijen ile verdikleri bilesiklerin sayica coklugu

Yorum?

Redakte edilmis Soru: Hangisi element 6zelliklerinin periyodik degisimini aciklamak icin
kullanilan parametredir?



C- Soru Yazma Teknigi Bakimindan
Sorunun Tumiyle ilgili olarak

- Soruyla yoklanan basarim o6l¢iitii 6nemli midir?

- Sorunun cevaplama kolayligi, yoklanan davranisin 6grenilme derecesine uygun mudur?
- Bu davranisi en gecgerli yoklama yolu, uygun teknik bu mudur?
- Soru, tek bir davranisi mi yoklamaktadir?

SORU: Bir insan beyninde kac¢ tane sinir hticresi vardir?

A)10000

B) 100000

C) 1000000

D) 1010 dan fazla*
E) 10100 den fazla

Yorum?



SORU: N = 8 olan bir basit seri 3,9,14,14,22,31,33,60 seklinde verilmistir. 18 rakami bu
basit seri icin neyi ifade eder?

A) Mod’u

B) Medyan’r*

C) Standart sapmayi

D) Varyansi

E) Aritmetik ortalamayi

Yorum?

Redakte edilmis Soru: N = 8 olan bir basit seri 3,9,14,14,22,31,33,60 seklinde
verilmistir. Hangisi bu serinin medyant’ dir?




SORU: Asagidaki basit seri icin olusturulacak Aritmetik Ortalamadan sapmalar serisi icin
Aritmetik Ortalama; Standart Sapma ikilisi hangisidir?

X:3,5,8,2,7

A)0; 1,17
B) 1; 2,00
C) 0; 2,28*
D) 1;4,14
E)O; 3,16

Yorum?

Redakte edilmis Soru: X: 3, 5, 8, 2, 7 basit serisinde “Aritmetik Ortalamadan sapmalar
serisinin” Aritmetik Ortalamasi kacgtir?




SORU: Gozden gecirme inceleme gruplari genelde kag kisiden olusabilir?

A) 2-3

B) 3-5 *

C) 5-10

D) Fark etmez

E) Proje ekibinin tamami kontrol etmelidir.

Yorum?
SORU: Bir elementin Iyonizasyon enerjisi periyodik sistemde nasil degisir?

A) Ayni periyotta sagdan sola azalir. *

B) Ayni periyotta soldan saga azalir.

C) Etkin cekirdek ylikinin artmasi ile azalir.
D) Atom capinin azalmasi ile azalir.

E) Atom numarasi arttikca artar.

Yorum?



Sorunun Secenekleriyle ilgili Olarak

- Secgenekler arasinda anlatim paralelligi saglanmis midir?

- Anlatim, acik sec¢ik ve sinirhh midir?

- Secenekler birbirinden bagimsiz midir?

- Sayisal igcerikli segcenekler siralanmis midir?

- Sec¢enek sayisi aday seviyesine uygun mudur?

- Secgenekler konu, ifade ve uzunluk bakimindan birbirine benzemeli, ¢ift segenek
olmamasina dikkat edilmelidir.

- Soru kokii ile segceneklerde, 6zellikle dogru cevapta benzer kelimeler
kullanilmamalidir.

SORU: Sermayesi 8 milyar TL olan bir isletmeye % 30 oraninda ortak olan Z isletmesinin,
bu olayda hangi hesaba bor¢ kaydetmesi gerekmektedir?

A) istirakler hesabina 2.4 milyar TL*

B) Bagh menkul kiymetler hesabina 2.4 milyar TL

C) Ortaklardan alacaklar hesabina 2.4 milyar TL

D) Bagh ortakliklardan alacaklar hesabina 2.4 milyar TL
E) Bagli ortakliklar hesabina 2.4 milyar TL

Yorum?




Redakte edilmis SORU: Bir isletmeye belli bir oranda ortak olmak isteyen bir Z
isletmesinin hangi hesaba borg¢ kaydetmesi gerekir?

A) istirakler *

B) Bagl menkul kiymetler

C) Ortaklardan alacaklar

D) Bagh ortakliklardan alacaklar
E) Bagli ortakliklar

SORU: Cokluklarin dogrusal orantili olarak degistigi varsayimina dayanan matematik
programlama turu asagidakilerden hangisidir?

A) Kuadratik Programlama

B) Probabilistik Programlama
C) Dogrusal Programlama

D) Stokastik Programlama

E) Nonlineer Programlama

Yorum?




SORU: isletmenin gelir tablosu yiizde yéntemine gére analiz edilirse briit satis kari
yluzdesi asagidakilerden
hangisidir?

A) %40 * B) %15 C) %35 D) %25 E)%12

Yorum?

SORU: Asagidakilerden hangisi bir Gretim faktoriaduir?

Para b)Sermaye c)isgiicii d) a, b ve csiklari e) b ve c siklari

Yorum?

Redakte edilmis Soru:
|. Para

ll. Sermaye

1. isglicii

Verilenlere gore hangi se¢cenekte bir liretim faktoriiniin o6geleri verilmistir?

A)l.vell. B)ll.velll. C)Lvelll. D)L, I.ve .




Soru koku ile seceneklerde, ozellikle dogru cevapta benzer
kelimeler kullanilmamaldir.

Asagidakilerden hangisi kurum kiiltiiriini olusturan
sembollerden biri degqildir?

A. Semboller
B. Hikayeler
C. Krizler

D. Torenler
E. Mitler

Asagidakilerden hangisi kurum kiltiiriini olusturan
sembollerden biri degildir?

A. Oykiler
B. Hikayeler
C. Krizler
D. Torenler
E. Mitler



Biri digerine zit olan secenekler kullanilmamahdir.

Asagidaki ifadelerden hangisi yanhistir?

Pay, senede baglanmadan rehnedilemez.

Payin senede baglanmasi imtiyazlarin kullaniminda degisiklik
yaratmaz.

Pay, senede baglanmadan kazanilabilir.

Tdm haklar ve borglar paya baghdir.

Pay, senede baglanmadan rehnedilebilir.

mon w>

Pay kavrami ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
Pay, senede baglanmadan rehnedilemez.

Payin senede bagdlanmasi imtiyazlarin kullaniminda degisiklik
yaratmaz.

Pay, senede baglanmadan kazanilabilir.

Tdm haklar ve borglar paya baghdir.

Payin senede baglanmasi zorunludur.

moo ®p



Dogru Cevapla ilgili Olarak

- Belirli ve tek dogru cevap var midir?
- Dogru cevap se¢eneklere esit sayida dagitilmis midir?
- Dogru cevabi bulma kolayligy, istenilen diizeye uygun mudur?

SORU: Ticari amacglarla kullanilabilen ve seri halde Uretimi yapilan ilk bilgisayar
asagidakilerden hangisidir?

A) MARK |

B) ENIAC

C) UNIVAC | *
D) HICBIRI

Yorum?




Redakte edilmis soru:

l. MARKI

Il. ENIAC

lIl. ANOLOG BILGISAYAR
IV. UNIVAC |

Verilenlere gore ticari amaclarla kullanilabilen ve seri halde tiretimi yapilan ilk
bilgisayar ya da bilgisayarlar asagidakilerden hangisidir?

A) Yalniz . B) Yalnizll. C)YalnizIlll. D) Yalniz IV. *

SORU: Asagidakilerden hangisi Gretim planlamasi arasinda yer almaktadir?

A) Talep hacmi

B) isletmenin tretim glicl

C) Depolama ve pazarlama imkani
D) A ve B siklari

E) A, B ve Csiklan*

Yorum?




Celdiricilerle Cevapla ilgili Olarak

- Celdiriciler dogru cevap olamayacak ifadeler midir?

- Celdiricilerin elenmesi yoklanan davranisin 6grenilmis olmasini gerektiriyor mu?
- Celdiriciler, dogru cevaba ipucu vermeyecek nitelikte midir?

Soru: “Belirli bir donem igerisinde bir isletmece gerceklestirilen Gretim miktar” tanimi
asagidaki hangi kapasite cesidini ifade etmektedir?

A) Fiili Kapasite *

B) Bos Kapasite

C) Pratik(normal)Kapasite

D) Teorik (Maksimum) Kapasite
E) Maksimum Kapasite

Yorum?




SORU: Asagida verilen seri icin medyan hangisidir?

X N
15-20 10
20-25 15
25-30 40
30-35 30
35-40 25

a)28 b)29 )30 d)29,375* e)23

Yorum?




SORU: Siibjektif ortalama nedir?

A) Arastirmacinin kisisel goruslerine gore beliren degerdir.

B) Serinin tim degerlerine bagli olarak hesaplanan ortalamadir.

C) Cok sayida degisken birimlerin 6lcimlerinin ortalamasidir*

D) Degeri sabit farz edilen bir olayin gesitli 6lctimlerinin ortalamasidir.

E) Kodlama yontemi ile serinin karakteristik kiymetleri hesaplanirken serideki sinif
ortalamalarindan birine verilen addir.

Yorum?




SORU: Pusula islam gemicileri tarafindan ne zaman kullaniimaya baslamistir?

A) Pusula ilk defa Avrupa gemicileri tarafindan kullaniimistir.
B) 15.ylzyildan itibaren

C) Pusula bir Cin icadidr.

D) 12.ylzyil baslarindan itibaren*

E) 8.ylizyilda

Yorum?

SORU: Kalite evleri ne anlama gelmektedir?

A) Kaliteli Grinln Gretildigi fabrika binalari

B) Kaliteli hizmet sunan kuruluslar

C) Musteri isteklerini karsilamak Gzere olusturulan trin 6zellikleri, Grin dizayni, teknik
hedefleri ve rakiplerin durumu iliskilerinin olusturdugu eve benzeyen diyagramlar®**
D) Uretim birimlerindeki kalite kontrol departmanlari

E) Kaliteli evler

Yorum?




SORU: Buyuk a degerleri tasiyan ornekleme planlari ..............
Yukaridaki bosluga asagidaki seceneklerden hangisi gelebilir?

A) iyi partilerden reddedilenlerin oranlarini artirir.*

B) kotl partilerden kabul edilenlerin oranlarini artirir.
C) yukaridaki sonuclara varmak icin yeterli veri yoktur.
D) a degerleri yalnizca 6rnek hacmini etkiler.

E) Yukaridakilerin hepsi.

Yorum?




TESTLERDE BULUNMASI GEREKEN OZELLIKLER

* Gecerlik, Bir testin 6lgmeyi amacladigi ozelligi,
baska herhangi bir 6zellikle karistirmadan,
dogru olarak olcebilme derecesidir.

* Gecerlik; testin olgmekte oldugu o6zelligi, dogru,
hatalardan arinik ve baska bir 6zellik
karistirmadan ol¢ebilmesi seklinde de
tanimlanabilir.



Gecerlik Turleri

1) Kapsam Gegerligi
2) Yapi Gegerligi



Gegerligi Arttirma Yollari

. Soru sayisi makul sayida olursa, gecerlik de o oranda yukselir.

. Hazirlanan sorularin, islenen konulari en iyi sekilde

orneklendirmesi gecerligi yukseltir. (Belirtke Tablosu)

. Hazirlanan her madde, Bilgi veya Beceri/Yetkinlik ifadelerinden en

az bir tanesiyle iliskili oldugunda gecerlik yukselir.

. Sorularin acik ve anlasilir olmasi gecerligi yukseltir.

. Sorularin guiclik duzeyleri 6grencilerin seviyesine uygunsa gecerlik

yukselir.
. Sorular temsil ettigi konudan beklenen basariyi tanimlayan tim

degiskenleri ile dlcerse, gecerlik yukselir.



Bir testin giivenirligini etkileyen tiim etkenler ayni
zamanda gecerligi de etkiler.

OLCMEDE HATA

Bir testin ya da testten alinan puanlarin gegerligi sabit,
sistematik ve tesadufi hatalarin tamamindan etkilenir.

Hatalar, 6lcmeciden, 6lgme aracindan, élgme isleminin
vapildigi ortamdan ve olclilen kisiden kaynaklanir.



Guvenirlik

* Testin bireyler hakkinda verdigi sonuclar
bakimindan istikrarl olmasidir. Yani,
defalarca uygulandiginda ayni bireyler icin
ayni sonuclari vermesidir.

* Bir testin gecerligi ile glvenirligi arasinda
onemli bir baglanti vardir.

* Bir testin gecerli olabilmesi icin oncelikle
gluvenilir olmasi gerekir. Yani glvenirlik
gecerlik icin bir 6n kosuldur.



« Ol¢me sonuclarn tesadiifi hatalarin azligi oraninda giivenilir

sayilir.

Guvenirligi etkileyen bir cok etken vardir.

1-Testin kendisi ile ilgili etkenler:

= Testte yer alan soru sayisinin belli bir noktaya kadar (!) artiriimasi

guvenirligi artirir.

= Test yonergesinin ve testte yer alan sorularin ifadesinin acik ve

anlasilir olmasi gavenirligi artirir.



Glvenirligi Etkileyen Faktorler

. Testin uzunlugu

. Test sorularinin ayirt edicilik gucu

. Testin anlasilir olmasi

. Sinavin yapildigi ortam ve testin uygulama kosullari
. Cevaplama icin verilen sure

. Sans basarisi

Kopya cekme davranisi

. Testin glcluk dizeyi

. Grubun heterojen olmasi

10. Ogrencilerin dzellikleri (sinava gidilenememe,
yvorgunluk, okudugunu anlama, hizli okuyabilme, hasta
olma, uykusuzluk vb.)
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Guvenirligi Yukseltme Yollari

1. Test sorularinin sayisi arttikca glivenirlik yukselir.

2. Ogrenci sayisi arttikca testin glvenirligi yikselir.

3. Test, uygulanacak kisilerin seviyesine ne kadar uygunsa givenirlik o
kadar yukselir.

4. Sinav sorulari yonergesi ne kadar acik ve anlasilir olursa glivenirlik
o kadar yukselir.

5. Sinav suresinin iyi ayarlanmasi glvenirligi yukseltir.

6. Sinavin zorluk derecesinin orta seviyede olmasi guvenirligi yukseltir.

7. Yazili sinavlarda cevap anahtarinin dnceden hazirlanmasi
gUvenirligi yukseltir.

8. Test yapilan ortamin uygun olmasi glvenirligi yukseltir.

9. Test sinavlari yazili sinavlardan daha guvenilirdir.

10. Sinav Oncesi ve sinav esnasinda égrencilerin motivasyonunun
artirilmasi guivenirligi yukseltir.

11. Cevaplayanlarin motivasyonu guvenirligi yukseltir.

12. Sinavin objektif olarak puanlanabilmesi glivenirligi yukseltir.



Gegerlik ve Guvenirlik Arasindaki iliski

1. Bir 6lcme isleminde gecerlik “Ne olculecek?”, glivenirlik “Nasil

Olculecek?” sorularina yanit arar.

2. Butlin hata tiirleri gegerligi dusururken, guvenirlik yalnizca
tesadiifi hatalardan etkilenir.

3. Bir 6lgme aracinin glivenirligi yiksek, gecerligi dusuk olabilir.

4. Bir 6lcme aracinin gecerligi, guvenirlik katsayisinin (r)
karekdkiinden daha biiyik deger alamaz. Ornegin; bir dlcme
aracinin guvenirlik katsayisi 0,81 ise, ne kadar dizeltme yapilirsa
vapilsin gecerlik katsayisi 0,90’dan daha ytksek olamaz. Gecerligi

yukseltmek icin 6nce givenirlik yukseltilmelidir.



Olgme Aracinin Giivenirligini
Belirleme Yontemleri
Olcme araclarinin giivenirlik diizeylerini belirlemek icin

farklh yontemler kullanilr.

1. Test Tekrari Yontemi (Test-Tekrar Test Yontemi)
2. Esdeger Formlar Yontemi (Paralel Testler Yontemi)

3. Testi Yarilama Yontemi



MADDE ANALIZI



Madde : Olcme degerlendirme ve test tekniginde her
bir soru icin kullanilan terimdir.

Madde analizi temelde; belli niteliklere sahip
olmasi gereken bir teste alinacak maddeleri secme
sorunu ile ilgilidir. Belli bir amacla kullanilacak testin
son formuna alinacak maddeleri analiz edebilmek icin
her seyden once 6n uygulama yapilmasi ve uygulama
sonuclarinin alinmasi gerekir. Ornek olarak, bir terzi
icin elbise provasi yapmak bir test 6n denemesidir.



Madde analizi nedir?

Bir testte yer alan maddelerin uygulamasindan
elde edilen sonuclarinin secilen dlcute gore ise
yarayip yaramadigini, ise yaramiyorsa bunun
muhtemel nedenlerini anlamak ve amaca hizmet
etmesini saglamak amaci ile yapilan gerekli
duzeltmeleri yapmaya Madde Analizi denir.



Madde analizinde kullanilacak yontemin
tespitinde su iki temel faktor etkilidir:

1-) Testi puanlama yontemi.

2-) Madde analizi grubunun testin son
biciminin uygulanacagi gruba benzer olup
olmayisi.



Madde analizi slireci

1. Cevap kagitlari puanlanip en yliksekten en
dusuge dogru siralanir. En yuksek ve en dusuk
puanli kagitlarin %27’si ayrilir, ortada kalan
kagitlar analize dahil edilmezler.

2. Ust ve alt grupta ayri ayri o maddeye verilen
cevaplardan tum seceneklere konulan isaretler,
erisiimemisler ve cevaplandirilmamislar sayilir
ve sayinin sonuclari bir cizelge ile Gzerinde
gosterilir.



3. Dogru cevabin Ust ve alt gruplardaki
yuzdeleriyle madde glcligl (p) ve maddenin
ayiricihk gucu (r) bulunur.

Du + Da
2N

Madde Glgligl p =

Du — Da
N

Madde Ayiricilik Glicu I' =



4. Bulunan (p) ve (r) degerleri maddenin
verilen cevapla nasil isledigi hakkinda bilgi
verir. (p) ve (r) degeri 0,5 ve civarinda olan
maddeler iyi maddelerdir. Bu sekilde olan

maddeler secilip madde kartina yazilir ve
daha sonra soru bankasina konur.



Madde Analizi Ornegi

100 Ogrenciye Soru 1 Soru 2
Uygulanan Test Dogru Cevap Dogru Cevap
Verenler Verenler
Ust Grup
(Ilk %27) 25 20
(27)
Alt Grup
(Son %27) 15 15
(27)
Madde Gugluk
EndeksiQ D= ol 0.74 D= 20+15 =0.64
() oA
Madde Ayirt
Edicilik Endeks =27 36 | r= 20-15 _ 519
27 27

()




Madde Ayirt Edicilik
Endeksi

(r)

Maddenin
Degerlendirilmesi

0.40 ve daha buyuk

-Cok iyi bir madde
(Ayirt etme glcu yiksek)

0.30-0.39 arasi

-Oldukea iyi bir madde

0.20-0.29 arasi

-Uzerinde calisiimasi ve
duzeltilmesi gereken madde

(Ayirt etme glicl orta derece)

0.19 ve daha kuclk

-Cok zayif madde
(Ayirt etme glicu dusuk)




Madde

giicliik ve ayirt edicilik endekslerin yorumu
Madde Madde

gucliik ayirt
Endeksi edicilik YORUM

(p) endeksi (r)

0.90 dan | Deger yok | - Eger etkili bir 6gretim varsa tercih
fazla edilir

0.60-0.90 | r>0.20 |- Tipik iyi bir madde

0.60-0.90 r<0.20 - Uzerinde calisilmasi gereken madde

p<0.60 r>0.20 -Zor fakat ayirt edici bir madde

(Eger yliksek standartlara sahipseniz
bu soru iyidir)

p<0.60 r<0.20 -Zor ve ayirt edici olmayan madde

(Bu madde kullanilamaz)




EGITIMDE KULLANILAN
DIGER OLCME ARACLARI



D/Y TESTLERI (SINIFLAMA GEREKTIREN TESTLER)
Dogru (D) yanlis (Y) 6nermelerinden olusur.
Tek dogru cevap
Harf veya kodlama (D-Y, + - vb.)
Kolaylik
Zaman tasarrufu
Bilgi dlzeyini 6lgcme
Kopyaya elverisli
Soru ¢cok, kapsam muthis
Atmasyona musait
Dikkat edilmesi gerekir:
Her madde bir kazanimi 6lgmeli
Olumsuz veya cift olumsuz kdk olmamal
Kitaptan aynen alma!
D/Y sayisi veya dizilis sistematigine, uyanik
ogrencilere dikkat!



KISA CEVAPLI TESTLER

Cevabi bir kelime, bir rakam, en ¢ok bir cimleyle verilebilen
maddelerden olusan testlerdir.

Turleri:

1- Eksik ciimle tipinde (bosluk doldurmali): Uc kdsesi, lic kenari ve Ug
acisi olan kapali sekillere........... denir.

2- Soru kipinde maddeler: Ug kdsesi, tic kenari ve Uic acisi olan kapall
sekillere ne ad verilir?

3- Tanimlamayi gerektiren maddeler: Ucgeni tanimlayiniz?

4-) Tanimayi gerektiren maddeler (islem basamaklarini tanir): Bir dik
ucgenin dik kenar uzunluklarini carpip ikiye bélen égrencinin yapmis
oldugu bu calisma dik tGc¢cgenin hangi ozelligi ile ilgili bilgi verir? .........
1-) Atmak miimkiin degil. Yazi ve kompozisyon sart degil. Detay bilgi
gerekir. Daha ¢ok soru, daha ¢ok kapsam gecerligi.

2-) Bilgi diizeyi. Hatirlama ve ezber olabilir.

3-) puanlama objektif ve kolay.



ESLESTIRMELI TESTLER

Birbiriyle ilgili iki grup hakkinda kelime, sembol, numara, cimle
seklinde eslestirmelerden olusan testlerdir.

Sorularin soruldugu Grup Muhtemel cevaplar

Onciiller, kdkler Secenekler
————— 1. A.
B.
C.
""" 2 D.
E.
""" 3. F

1- Puanlamasi kolay ve obijektiftir. 2- Bilgi boyutludur. 3- Ust dlizeyi 6lcmez

Hususlar: 1- Onculler grubu secenek sayisi ile ayni olmamali. Segenekler

daha fazla olmali. 2- Uzun ifadeler onculde, kisalar segceneklerde olmali.
4- Buyuk harf kullaniimali



YAZILI YOKLAMALAR
Uzun cevapli, essay tipi, kompozisyon tipi, acik uclu vb. denilir.)
Tlrleri:

1- Sinirh yanit sorulari: Yanitlari kisadir. Bilgi basamagini olger.
Soru koku sinirlayicidir. «Listeleyin, tanimlayin, nedenlerini
siralayin vb.» seklinde biter.

2- Serbest yanith sorular: Yanitlari uzun olabilir. Ozgiir cevaplar.
Kompozisyon tipli. Ogrencinin diisiinme bicimine yoneliktir.

3- Zorunlu yanith sorular: Tim ogrencilerden yanit beklediginiz
sorulardir.

4- Secimlik sorular. Fazla soru sorup, icinden bes-on tanesini
vanitlayin, seklindeki sorulardir. Bunu degerlendirmek ve
ogrencileri karsilastirmak zordur.



YAZILI YOKLAMALARIN OZELLIKLERI

Soru sayisi sinirhdir. Clinkl stire sinirli. Bu kapsam gecerliligini
ve glvenirligi dusurar.

Yazi glizelligi/cirkinligi, kagidin kompozisyonu vb. 6gretmeni
olumlu/olumsuz etkiler. Sistematik hataya yoneltir. Gecerlik ve
glUvenirlik duser.

Kismi cevap varsa kismi puanlama gerektirir.

Sorular acgik ve anlasilir olmazsa lastik gibi cevaplar verilir. Bu
da glvenirligi dasurur.

Madde istatistiklerini yapmak zordur.

Sinavin hazirlanmasi zaman almaz ama degerlendirilmesi alir.



YAZILI YOKLAMALARDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

e Sorular acik ve net anlasilir olmali.
* Her bir soru digerinden bagimsiz olmali
* Kisa cevapli fazla soru daha gecerlidir.
e Kaynaklardan aynen alinmamalidir.
e Ogrencinin diizeyine uygun ve ayirt edici olmahdir.
* Ayrintili puanlama anahtari olmalidir
PUANLAMA YONTEMi

1- Genel izlenimle puanlama: Bir 6grencinin cevaplarinin timi
okunur. Buna gore puan verilir. Ama bu 6znel olur.

2- Siniflama yoluyla: Bitiin kagitlar okunur. lyi-orta-zayif
kategorilerine ayrilir. Sonra buna gore puan verilir. Bu yol 1. yoldan
daha glvenilir bir yoldur.

3- Siralama yoluyla: Ogrenciler en basarilidan en basarisiza dogru
siralanir. Buna gore degerlendirilir.



4- Anahtarli puanlama: 6gretmen her sorunun
dogru cevaplarini anahtarlar. Kesin dogrular,
dogruya yakin cevaplar puanlanir.

Sorular ve verilecek cevaplar:

1. Sorunun cevaplari: Puan
- ;
- 1
J- 3
o 2
2
Toplam: 10

2. Sorunun cevaplari:
a- 2
b- 1
C- 4




SOZLU SINAVLAR

Sorular ve cevaplar yuz yluze sozluddr.

* Aday degerlendiriciyi etkileyebilir. Veya tersi durum. Bu da
glvenirligi dusardar.

* Sinav aninda degerlendirici cevaplari aninda isarete/rakama vb.
donustirmezse puanlamanin objektif olmayabilir, unutabilir.

* Adayin, konusamama, sikilma, asiri heyecan ve bunlari tetikleyen
degerlendiricinin ses tonu ve yliz ifadesi aday etkileyebilir ve
glUvenirlik daser.

Neler yapmali? Sorular ve puanlamasi dnceden hazirlanmali. Sinav
esnasinda dogal olunmali. Degerlendiricinin ylz ifadesi ses tonu kendi
dogalliginda olmali. Puanlama cevabin alinmasini takiben yapilmal..



YENI DEGERLENDIRME YONTEMLERI



DERECELI PUANLAMA ANAHTARI (Scoring Rubric)

* GOzlemlerimizi puanla tanimlanmig kategorilerden uygun disen boyuta
kaydetmemizi saglayan bir degerlendirme aracidir.

- Olgutler toplulugudur.

« Performans degerlendirme olgutleridir.

« Ogrencilerin yazili kompozisyonlarini, sézel sunumlarini, sézel
sunumlarini, bilimsel proje degerlendiriimesini puanlamada olgutleri
ortaya koyar.

« Butunsel ve Analitik olmak uzere iki kategorisi vardir. Butinsel puanlama

daha genel, analitik puanlama ise detaylara inmeyi gerektirir.

Rubric: Yazi baghgi (Genellikle kirmizi ile yazilir)



BUTUNSEL PUANLAMA ANAHTARI (Holistic Rubric)

Ornek: Bir kompozisyon ¢alismasinda;

4 Puan= Tam : Konuyla ilgili dusunceler tam amaca uygun ifade edilmis,
akict bir anlatim kullaniimig, bolumler arasinda baglantilar iyi kurulmus,
yazim ve noktalama kurallarina tam uyulmus,

3 Puan= Genellikle

2 Puan= Kismen

1 Puan= Cok az, yetersiz ve dlsuk oranda vb.



ANALITIK PUANLAMA ANAHTARI (Bir kompozisyon c¢alismasi)

OLCUTLER

Baslangi¢ diizeyi
(1)

Kabul
edilebilir

I E)

Basari puani

icerik

Anlatim

Diizenleme

Yazim ve
noktalama
isaretleri

ilgi cekicilik

Cok az dusiince amag
dogrultusunda bir
araya getirilmis

Yetersiz bir anlatim
kullaniimis

Konular arasinda
yetersiz baglanti
kurulmus

Disik oranda yazim
ve noktalama
isaretlerine uyulmus

Cok az ilgi cekecek bir
anlatim kullanilmis

diizey (2)

Kismen

Kismen

Kismen

Kismen

Kismen

Genellikle

Genellikle

Genellikle

Genellikle

Genellikle

Tam

Akici

iyi

Tam

Tam



DERECELI PUANLAMA ANAHTARI KULLANMANIN YARARLARI

Olcme islemi objektif olur

Ogrenci kendi kendine de dederlendirmede bulunabilir.

Bu Olcutlerin herekse (0grenci, veli katilimcilar vb.) acik olmasini saglar.
Ogrenci kendisinden neler beklendigini acikga gordr.

Ogrencilerin glcli ve zayif yonleri hakkinda bilgi verir.

Egitimin etkisine iliskin donut verir.



PERFORMANS DEGERLENDIRME
KONTROL LISTESI NAZIL HAZIRLANIR?
NASIL DEGERLENDIRILIR?



Kontrol Listesi

1935 yilinin sonbaharinda o gune kadar Uretilen en buyuk ugcak olan UCAN
KALE ABD Hava Kuvvetlerine tanitim yapmak icin havalandi ve 100 metre
kadar yukseldikten sonra yana dogru yatmaya baslayarak dustu, ugcagin 5
personelinden 2 si yagamini kaybetti.

Kazadan sonra kazanin nedenlerini arastiran uzmanlar grubunu vardigi
sonug insan hatasi idi, ugak o gune kadar yapilan en buyuk ve karmasik
ucak olmasi nedeniyle kullanmasi da oldukca karmasikti ve uzmanlar
tarafindan “ugurulmak igin cok karmasik olarak” nitelendirildi.

Bununla bas edebilmek icin yapilan ¢calismalar sonucu varilan nokta ise
oldukea ilginctir ; daha ¢ok egitim, daha ¢cok ucgus vs. gibi klasik yontemlerin
disina cikildi ve ugagin ugurulmasi asamalari kagida dokulerek her bir
asama icin cesitli kontrol listeleri gelistirildi proje yonetimlerinde yapildigi gibi
ve boylece tum iglemler insanin hafizasina birakilmak yerine bir liste haline
getirilerek pilotlara destek verilmis oldu.

Kontrol listesi kullanilarak ugurulmaya baslanan bu ilk ugcak ondan sonra
Hicbir kaza yapmaksizin yaklasik 3 milyon kilometre uctu.

(The Checlist Manifesto — Atul Gawande)



Performans degerlendirmenin 5 asamasi:

1) Amacin belirlenmesi
2) Performans olcutlerinin belirlenmesi

3) Performansin veya urunun gozlemlenebilecegi
sinav ortami olusturma

4) Performansin sinav sonucunun puanlanmasi

5) Performansin olculmesi ve degerlendirilmesi



AMAC

Bir performansta ozel (kritik) davraniglarin uygulanip
uygulanmadigini gozlemek ve belirlemektir.

Eger amac performans degerlendirme surecinde belli
basli davranislari, belli sirada yapilip yapiimadigini
kontrol etmekse kullanilan olcut kontrol listesidir.

Bize belli baslh davranisglarin yapilip yapiimadigini yani
«var» ya da «yok» oldugunu verir.

Davranisin diizeyini vermez: lyi mi yapiyor? Koétii mii
yapiyor? Orta duzey de mi?

Davraniglar arasi hiyerarsi vardir. Yani davraniglari hangi
sira ile yapilacagini kontrol listesi gosterir.

Bireyin davranislarindan kac¢ tanesine sahip oldugu
bilgisine cevap verir.



NEREDE UYGULANIR?

Dogrudan gozlenebilen ogrenme ciktilarinda uygulanur.

PERFORMANS GOZLEMLEME ASAMALARI
1- Basarim olcgutlerinin analizinin yapilmasi

2- Basarim olcutune gore, performansin nasil gerceklestirileceginin

belirlenmesi
3- Sinav uygulamanin yeri ve suresinin belirlenmesi
4- Sinav sirasinda gerekli donanim ve ortamin saglanmasi

5- Degerlendiricilerin egitimi



PERFORMANS DEGERLENDIRME iCiN KONTROL LISTESI
GELISTIRME ASAMALARI

1- Basarim olgutlerinde yer alan tum kritik davraniglarin
(sureclerin) tanimlanmasi ve yazilmasi (Kritik davraniglarin

gozlemlenebilir olmasi sart)
2- Kritik davraniglarin (sureclerin) sirasiyla listelenmesi
2- Her davranis igin bir cevaplama suresinin belirlenmesi

3- Her davranis icin puanlama listesinin yapilmasi



PERFORMANS UYGULAMA ASAMALARI

1- Her yeterlilik birimi bagimsiz bir sinav olarak
degerlendirilir.

2- Adaya, sinavin igerigi, sinavin olgutleri ve uygulama
sureci tek tek anlatilir.

3- Adaya sinavdan once sinav alani ve sinav alaninda
bulunmasi gerekli makine ve ekipman (gerekliyse)
gosterilmeli, adayin sinav alanini tanimasi saglanmalidir.

4- Kontrol listesi belirli bir sure icinde (5-10 dakika sureyle)
adaya gosterilebilir.

5- Uygulama 1 sinav yapici ve 1 denetmen nezaretinde
yapilmalidir. Hem sinav yapicilar ve hem denetgiler
sinavdan once egitilmelidirler.

6- Puanlama ve degerlendirme sinavdan hemen sonra
gerceklestirilmelidir.



PUANLAMA VE DEGERLENDIRME ASAMALARI

1- Kritik davraniglar «var» «yok» kategorilerine
gore degerlendirilir. Buna gore rakamsal karsiliklari
1 ve O olarak kaydedilir.

2- Kritik davraniglardan yildizh olanlar, yapiimadigi
takdirde sinavin basarisiz olmasina neden olan
davraniglardir.

3- Adayin aldigi toplam puan mutlak olcute gore
degerlendirilerek Kaldi/Gec¢ti sonucuna varilir.

4- Bir yeterlilik icerisinde aday istedigi yeterlilik
biriminden sinava girebilir ve kaldi/gecti
degerlendirilmesi sadece o birime ozgu olarak

yapllir.



m GOZLEMLENEN DAVRANISLAR m

- Dinleyici ile g6z temasi kurdu.
PR Beden dilini etkili kulland.
m Kafasindan cok sayida distinceler gecti.

_ Anlasilir konustu.

_ Vurgulamalari yerindeydi.
_ Akici konustu.

ici giliyordu.

_ Dlizgtin ctimleler kurdu.
_ Gereksiz tekrarlar yapmadi.
Cok seyler biliyordu.

Yiizii giilecti.

Bilgileri organize etti.

Cok hirsh biriydi.

Ruh hali neseliydi.

Konuyu 6zetleyerek tamamladi.
Sorulari atlamadan cevapladi.

17 Sinirlense de belli etmedi.

BiR KONUSMACI iCIN KONTROL LIiSTESI



