OLCME VE DEGERLENDIRME




MESLEKI YETERLILIKLERIN YAPISINA BIR BAKIS

J Avrupa Yeterlikler Cercevesi (AYC)-Ulusal Meslek
Standartlari (UMS) ve Ulusal Yeterlilikler (UY)

Yeterliligin Adi, Meslegin Tanimi, UMS’deki kaynagi, Uluslararasi
Mesleki Kodu (ISCO), AYC’'de yeri, Mevzuat ve Yasallik durumu,
Meslegin Profili, Meslegin Gérev Analizi vb.

[ Yeterlilik Birimleri

d Ol¢me ve Degerlendirme (Teorik ve Performans Sinavlari
Gereklilikleri)

3 Yeterlilik Birimlerinin: Ogrenme Ciktilari - Basarim Olgiitleri
O BG- Bilgi ifadeleri

1 BY — Beceri ve Yetkinlik ifadeleri

d T1-T2-P1-P2 3




BiLGI-BECERI-YETKINLIK

AYC yeterlilikleri; bilgi, beceri ve yetkinlik olarak Uc alt baslikta toplamakta
ve bunlari da 6grenme kazanimlarina dayandirmaktadir.

Bilgi, teorik ve/veya olgusal olarak tanimlanir. Bilgi, bir calisma,
ogrenim veya arastirma alani ile ilgili olgularin, ilkelerin, teorilerin
ve deneyimlerin butiniidiir. Bilgi, enformasyonun (information)
ogrenim yoluyla 6ziimsenmesinin doniistiigli sonu¢ (Knowledge)
anlamina gelir.

Beceri, bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratici diisinme kullanimi) ve
pratik (el becerisi, teknik, malzeme, alet ve arac kullanimi) olarak
tanimlanir. Beceri, bilgiyi uygulama ve teknik bilgiyi (know-how)
kullanarak gorevleri yerine getirme ve problemleri ¢c6zme kabiliyeti
anlamina gelir.

Yetkinlik ise, sorumluluk alabilme ve bagimsiz ¢alisabilme (6zerklik)
yonlinden tanimlanir. Yetkinlik, bilgiyi, becerileri ve kisisel sosyal
ve/veya yontemsel hiinerleri mesleki ve kisisel gelisimde ve
calisma veya 6grenim durumlarinda kullanma olarak tanimlanan
kanitlanmis kabiliyettir. Yetkinlik vasif, hiiner ve tutumun dinamik
bir bilesimidir.




Yaratici disunme,
elestirel dusinme, ust
dlzey zihinsel surecleri
kullanma, bagimsiz ve
takim halinde
calisabilme

Edinilmig temel bilgilerin
farkl problem durumunda
kullaniimasi

Belirlenen Gorevlerin
yerine getiriimesi, temel
bilgilerin ogrenilmesi
asamasi



Bilgi
Calisan, bir alan
icerisinde genis
kapsamli, pratik ve
teorik bilgiye
sahiptir.

Calisan, bir alanda
olgulara, ilkelere,
siireclere ve genel
kavramlara dair
bilgiye sahiptir.

Calisan, bir alanda
temel pratik
bilgiye sahiptir.

Calisan, temel
genel bilgiye
sahiotir.

Beceri

Calisan, bir alanda belirli
problemlere ¢oziim liretmek icin
gerekli olan bir dizi bilissel ve

pratik becerilere sahiptir.

Calisan, temel yontemleri,
araclari, malzeme ve bilgileri
secerek ve uygulayarak
problemleri ¢ozmek ve gorevleri
tamamlamak icin gereken bir dizi
bilissel ve pratik becerilere
sahiptir.

Calisan, basit kurallari ve aletleri
kullanarak gorevleri yerine
getirmek ve rutin problemleri
cozmek icin ilgili bilgileri
kullanmada gereken temel bilissel
ve pratik becerilere sahiptir.

Calisan, basit gorevleri yerine
getirmek icin gereken temel
becerilere sahipotir.

Yetkinlik
Calisan ¢ogunlukla ongoriilebilir, ancak Tam yetkinligi olan
degisime tabi olan bir isi yaparken 6z- ara eleman
idare kullanir. is faaliyetlerinin yeterlilikleri
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin (Yaygin Egitim
bir miktar sorumluluk alarak Sertifikasi,
digerlerinin rutin islerini denetler. Mesleki/Teknik

Lise Diplomasi).

Calisan gorevlerin tamamlanmasiyla Yari-yetkin ara
ilgili sorumluluk alir ve problemlerin eleman
¢Oziimiinde kendi davraniglarini yeterlilikleri(Yaygi
ortama uyarlar. n Egitim
Sertifikasi).
is gdzetim altinda sinirh 6zerklik ile Temel mesleki
yapihr. yeterlilikler
(Yaygin Egitim
Sertifikasi).
Is dogrudan gozetim altinda belirli Meslek dncesi
kurallarla tanimlanmis sekilde yapilir. yeterlilikler

(ilkdSretim



Bilgi
Calisan, bir alan ve alanlar arasindaki

etkilesim hakkinda en iist diizeyde
one ¢ikan bilgiye sahiptir.

Calisan, 6zgiin diisiinmeye ve/veya
arastirma yapmaya temel teskil eden
ve bir kismi belli bir alanda 6ne ¢ikan
yiiksek derecede uzmanlagmis bilgiye
sahiptir. Bir alanla ilgili bilgiler ve
farkh alanlar arasindaki etkilesim
hakkinda ciddi farkindaliga sahiptir.

Calisan, bir alandaki teori ve ilkeleri
elestirel bir yaklasimla anlamayi
iceren ileri diizey bilgiye sahiptir.

Calisan, bir alanda kapsamli,
uzmanlasma gerektiren, pratik ve
teorik bilgiye ve bilgi temelinin
sinirlariyla ilgili farkindaliga sahiptir.

Beceri

Calisan, arastirma ve/veya yenilik
yaparken énemli sorunlari ¢g6zmek ve
mevcut bilgi veya profesyonel
uygulamayi genisletmek ve yeniden
tanimlamak igin gereken, sentez ve
degerlendirme dahil, en gelismis ve
uzmanlasmis beceriye ve teknige
sahiptir.

Calisan, yeni bilgi ve yontemler
gelistirmek ve farkh alanlardaki bilgileri
birlestirmek amaciyla yiriitiilen
arastirma ve/veya yenilik faaliyetleri
icin gereken uzmanlasmis sorun ¢c6zme
becerilerine sahiptir.

Calisan, uzmanlik gerektiren bir alanda
karmasik ve ongoriilemeyen sorunlari
¢6zmek icin gereken ustalig
(hakimiyeti) ve yeniligi ortaya koyan
ileri diizey becerilere sahiptir.

Calisan, soyut sorunlara yaratici
¢oziimler gelistirmek igin gereken
kapsamli bir dizi biligsel ve pratik
becerilere sahiptir.

Yetkinlik

Calisan yiiksek diizeyde yetki, yenilik, Doktora
ozerklik, akademik ve profesyonel

biitiinlik sergiler. Arastirma ve yeni

fikir ve siireglerin gelisiminde sirekli

bir sorumluluk (baglilik) tasir.

Calisan ongoriilemeyen, karmasik ve  Yiksek Lisan:

yeni stratejik yaklasimlar gerektiren is Derecesi.
faaliyetlerini yonetir ve degistirir. Uzman
Calisma gruplarinin profesyonel bilgi profesyonel
ve uygulamalarina katkida bulunmada yeterlilikler.
ve/veya stratejik performanslarini Ust diizey
degerlendirmede sorumluluk alir. yonetici
yeterlilikleri.
Calisan karmasik teknik veya Lisans
profesyonel faaliyet veya projeleri Derecesi.

yonetir. Ongériillemeyen is Profesyonel v

faaliyetlerinde karar verme yonetici
sorumlulugu alir. Bireylerin ve mesleki
gruplarin profesyonel gelisimlerini yeterlilikleri.

yonetmede sorumluluk alir.

Calisan 6ngoriilemeyen degisimin On-Lisans. ilei

bulundugu is faaliyetlerini yonetir ve mesleki
denetler. Kendisinin ve digerlerinin yeterlilikler.
performansini degerlendirir ve

gelistirir.



OLCME VE DEGERLENDIRME
Kavramlar

1- OLCME 6- DEGERLENDIRME SURECI

2- OLCME SURECI
Gozlenen-Olgiilecek Nitelik

OLCUT: Mutlak ve Bagl

Olgme Kurah (Olgiit) 7- DEGERLENDIRME TURLERI
Ol¢liim > Mutlak ve Bagil Degerlendirme
3- FARK »  Amaca gore Degerlendirme
Tanima ve Yerlestirmeye yonelik
4- BiRiM (Olgme Araci) degerlendirme (Diagnostic)
Esitlik Bicimlendirme ve Yetistirmeye yonelik
Genellik degerlendirme (Formative)
Kullanighhk Duzey belirlemeye yonelik degerlendirme

. . ] (Summative)
5- OLCME TURLERI

Dogrudan

Dolayh Gegerlik
Turetilmis Guvenirlik

8- Sinavlarda Bulunmasi Gereken Ozellikler




SINAVLARDA BULUNMASI GEREKEN OZELLIKLER

* Gecerlik, Bir Sitnavin 6lcmeyi amacladigi ozelligi,
baska herhangi bir 6zellikle karistirmadan, dogru
olarak dlcebilme derecesidir. (icerik, uygunluk)

* Guvenirlik; sinavin olgmekte oldugu ozelligi, dogru,
hatalardan arinik bir sekilde ol¢cebilmesi seklinde de
tanimlanabilir. Ayni kosullarda tekrarlanan
Olcumlerden elde edilen dl¢lim degerlerinin benzer
olmasi guvenirligin bir gostergesidir. (Uygulama,
Kararhilik, tutarhlik)




YETERLIKLERDE GECERLIK TURLERI

Kapsam Gecerligi

Yapi Gegerligi



GECERLIGi ARTTIRMA YOLLARI

Soru sayisi makul sayida olursa, gecerlik de o oranda yukselir.
(Ayni BO’yii 6lcen BG’lerden secim yapilmasi)

Hazirlanan sorularin, islenen konulari en iyi sekilde
orneklendirmesi gegerligi yukseltir. (Belirtke Tablosu)

Hazirlanan her soru veya performans adimi, Bilgi veya
Beceri/Yetkinlik ifadelerinden en az bir tanesiyle iliskili oimahidir.

Sorularin acik ve anlasilir olmasi gecerligi ylikseltir.

Sorularin gucluk duzeyleri 6grencilerin seviyesine uygunsa
gecerlik yukselir.

Sorular temsil ettigi konudan beklenen basariyi tanimlayan tim
degiskenleri ile 6lcerse, gecerlik ylikselir.

Bir testin giivenirligini etkileyen tiim etkenler ayni zamanda
gecerligi de etkiler.



OLCMEDE HATA (Yanlis degil!)

Bir testin ya da testten alinan puanlarin
gecerligi sabit, sistematik ve tesadiifi hatalarin
tamamindan etkilenir.

Hatalar, dlgmeciden, 6lcme aracindan, 6lgme
isleminin yapildigi ortamdan ve olclilen kisiden
kaynaklanir.

Ol¢cme sonuclari tesadiifi hatalarin azhgi
oraninda guvenilir sayilir.




Guvenirlik

* Sinavin bireyler hakkinda verdigi sonuclar
bakimindan istikrarli olmasidir. Yani, defalarca
uygulandiginda ayni bireyler icin ayni sonuclari
vermesidir.

* Bir sinavin gegerligi ile glivenirligi arasinda 6nemli
bir baglanti vardir.

* Bir sinavin gecerli olabilmesi icin oncelikle
guvenilir olmasi gerekir. Yani glivenirlik gecerlik
icin bir on kosuldur.

 Olgme sonuclarn tesadiifi hatalarin azligi oraninda
guvenilir sayilir.




GUVENIRLIGi ETKILEYEN FAKTORLER

. Sinavin uzunlugu

Sinav sorularinin ayirt edicilik glicii

. Sinavin anlasilir olmasi

Sinavin yapildigi ortam ve sinavin uygulama kosullari
Cevaplama i¢in verilen sure

. Sans basarisinin diisiik olmasi

Kopya cekme davranisi

. Sinavin gu¢luk duzeyi

. Grubun heterojen olmasi

10. Sinav alanlarin ozellikleri (sinava gudillenememe,
yorgunluk, okudugunu anlama, hizli okuyabilme, hasta
olma, uykusuzluk vb.)

OONOOUTEWNR



Guvenirligi Yukseltme Yollari

1. Sinav sorularinin sayisi arttik¢ca glivenirlik yukselir.

2. Sinav, uygulanacak kisilerin seviyesine ne kadar uygunsa
guvenirlik o kadar yiikselir.

3. Sinav sorulari yonergesi ne kadar acik ve anlasilir olursa
guvenirlik o kadar ylikselir.

4. Sinav siiresinin iyi ayarlanmasi guvenirligi yukseltir.

5. Sinavin zorluk derecesinin orta seviyede olmasi giivenirligi
yukseltir.

6. Yazili sinavlarda cevap anahtarinin 6nceden hazirlanmasi
guvenirligi yukseltir.

7. Sinav yapilan ortamin uygun olmasi guvenirligi yukseltir.

8. Sinav Odncesi ve sinav esnasinda ogrencilerin motivasyonunun
artirilmasi givenirligi ylikseltir.

9. Cevaplayanlarin motivasyonu giivenirligi yukseltir.

10. Sinavin objektif olarak puanlanabilmesi glivenirligi ylikseltir.



SINAVLAR
&
PERFORMANS SINAVLARI
GELISTIRME & UYGULAMA
TEKNIKLERI



DOGRUDAN OLCME
PERFORMANS DEGERLENDIRME
KONTROL LiSTESi NAZIL HAZIRLANIR?
NASIL DEGERLENDIRILIR?



Kontrol Listesi

1935 yilinin sonbaharinda o gune kadar Uretilen en blyuk ugak olan UCAN
KALE ABD Hava Kuvvetlerine tanitim yapmak igin havalandi.100 metre
kadar yukseldikten sonra yana dogru yatmaya baslayarak dustu, ugcagin 5
personelinden 2'si yasamini kaybetti.

Kazadan sonra kazanin nedenlerini arastiran uzmanlar grubunu vardigi
sonug insan hatasi idi, ugak o gune kadar yapilan en buyuk ve karmasik
ucak olmasi nedeniyle kullanmasi da oldukca karmasikti ve uzmanlar
tarafindan “ugurulmak icin cok karmasik olarak” nitelendirildi.

Bununla bas edebilmek icin yapilan ¢calismalar sonucu varilan nokta ise
oldukea ilginctir; daha cok egitim, daha ¢ok ucgus vs. gibi klasik yontemlerin
disina cikildi ve ugagin ugurulmasi asamalari kagida dokulerek her bir
asama icin cesitli kontrol listeleri gelistirildi proje yonetimlerinde yapildigi gibi
ve boylece tum islemler insanin hafizasina birakilmak yerine bir liste
haline getirilerek pilotlara destek verilmis oldu.

Kontrol listesi kullanilarak ugurulmaya baslanan bu ilk ugcak ondan sonra
Hicbir kaza yapmaksizin yaklasik 3 milyon kilometre uctu.

(The Checlist Manifesto — Atul Gawande)




Performans Degerlendirmenin Bes Temel Asamasi

1) Amacin belirlenmesi

2) Performansa esas olan Yeterlilik Biriminde yer
alan Ogrenme Ciktisi-Basarim Olglitii- Beceri ve
Yetkinliklerdeki davraniglarin belirlenmesi

3) Performansin (varsa urunun)
gozlemlenebilecegi sinav ortaminin olusturulmasi

4) Performans sinav sonuglarinin puanlanmasi

5) Performansin Uygulanmasi: Olglilmesi ve
degerlendirilmesi



AMAGC

Oncelikle performansta davranislarin 6zellikle 6zel (kritik)
davraniglarin uygulanip uygulanmadigini gozlemek ve
belirlemektir.

Amacimiz performans degerlendirme surecindeki belli basl
davraniglari, belli sirada yapilip yapilmadigini kontrol
etmektir. Kullanilan olgegin adi: Kontrol Listesidir.

Bize belli bash davraniglarin yapilip yapiimadigini yani «var»
ya da «yok» oldugunu verir.

Davranisin diizeyini vermez: lyi mi yapiyor? Kotii mii
yapiyor? Orta duzey de mi? (1-10 puanlama turu yanhs!)

Davraniglar arasi hiyerarsi vardir. Yani davraniglari hangi
sira ile yapilacagini kontrol listesi gosterir.

Sonuclar, adayin soz konusu beceri ve yeterlik
davraniglarindan ka¢ tanesine sahip oldugu bilgisine cevap
Verir.



PERFORMANS SINAVI NEREDE UYGULANIR?

Dogrudan gozlenebilen (Dogrudan olgme) ogrenme c¢iktilarinda

uygulanir.

PERFORMANS SINAVI UYGULAMASI HAZIRLIK ASAMALARI

1- Yeterlik Biriminde yer alan her BY ifadesinin analizinin yapiimasi
2- Refere edilen Basarim Olgutiine gore, performansin nasil
gerceklestirileceginin belirlenmesi

3- Sinav uygulamanin yeri ve siiresinin belirlenmesi (islem hizi)

4- Sinav sirasinda gerekli donanim ve ortamin saglanmasi
(Ekipman,donanim vb.)

5- Degerlendiricilerin egitimi (BY’lerin ortak olarak ayni sekilde
anlasilmasini saglamak i¢cin her BY’nin acilimlari yapiimali ve

degerlendiriciler bu konuda egitilmelidir.)



PERFORMANS DEGERLENDIRME iCIN KONTROL
LISTESI GELISTIRME ASAMALARI

1- Basarim olcutlerinde yer alan tum kritik

davraniglarin (sureclerin) tanimlanmasi ve yazilmasi

(Kritik davraniglarin gozlemlenebilir olmasi sart)

2- Gozlenmesi beklenen davraniglarin (sureclerin)

sirasiyla(!) listelenmesi

2- Her davranis icin bir cevaplama suresinin

belirlenmesi

3- Her davranis icin puanlama listesinin yapilmasi



PERFORMANS UYGULAMA ASAMALARI

1- Her yeterlilik birimi bagimsiz bir sinav olarak
degerlendirilir.

2- Adaya, sinavin icerigi, sinavin olcutleri ve uygulama
sureci tek tek anlatilir.

3- Adaya sinavdan once sinav alani ve sinav alaninda
bulunmasi gerekli makine ve ekipman (gerekliyse)
gosterilmeli, adayin sinav alanini tanimasi saglanmalidir.

4- Performans senaryo metni ve kontrol listesi sinav
baslangicinda belirli bir sure igcinde adaya gosterilebilir.

5- Hem sinav yapicilar ve hem denetciler sinavdan once
egitilmelidirler.

6- Puanlamalar sinav esnasinda, degerlendirme sinavdan
hemen sonra gerceklestirilmelidir.



SENARYO METINLERI (Senarist-Yapimci-Oyuncu)

Senaryo: Goruntuye ve sese donusecek bir
dusuncenin veya bir vakanin yaziya dokulmus
halidir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerin (BY) icerigini, bicimini,
onemli bilgilerini kapsayacak sekilde duzenlenir.

Adayda olcmeye calistigimiz bilgi, beceri ve
yetkinligi gorsellestirir ve hayal gucunu yonlendirir.

Adayin, senaryo metnindeki rolunu oynamasi,
senaryonun uygun yerlerine veya sonuna
yerlestirilmis sorularla yonlendirilir.

Beceri ve Yetkinlik konusu dramatik bir yapi icinde
bir olay uzerinden ifade edilir. Olayi olusturan kisiler
arasinda iligkiler duzenlenir ve bir sonuca ulasilir.



PUANLAMA VE DEGERLENDIRME ASAMALARI

1- Kritik davraniglar «var» «yok» kategorilerine
gore degerlendirilir. Buna gore rakamsal karsiliklari
1 ve 0 olarak kaydedilir. (Agirliklandiriimis Kontrol
Listesi de kullanilabilir. Fakat...)

2- Kritik davranislardan yildizli * olanlar,
yapilmadigi takdirde sinavin basarisiz olmasina
neden olan davraniglardir.

3- Adayin aldigi toplam puan mutlak olcute gore
degerlendirilerek Kaldi/Gecti sonucuna varilir.

4- Bir yeterlilik icerisinde aday istedigi yeterlilik
biriminden sinava girebilir ve kaldi/gecti
degerlendirilmesi sadece o birime ozgu olarak

yapllir.



m GOZLEMLENEN DAVRANISLAR m

- Dinleyici ile g6z temasi kurdu.
PR Beden dilini etkili kulland.
m Kafasindan cok sayida distinceler gecti.

_ Anlasilir konustu.
_ Vurgulamalari yerindeydi.
_ Akici konustu.

ici giiliyordu.

_ Dlizgtin ctimleler kurdu.
_ Gereksiz tekrarlar yapti.
Cok seyler biliyordu.
Yiizii giilecti.

Bilgileri organize etti.
Cok hirsli biriydi.

Ruh hali neseliydi.

Konuyu 6zetleyerek tamamladi.
Sorulari atlamadan cevapladi.

17 Sinirlense de belli etmedi.

BiR KONUSMACI iCIN KONTROL LIiSTESI



SINAVLAR
&

COKTAN SECMELI SINAVLAR
GELISTIRME & UYGULAMA

TEKNIKLERI



SINAVLARIN SINIFLANDIRILMASI

v

v v v
Uygulama Hazirlanma Ogrencilerin cevap
Zzamaninin bicimine gore verme sekline

uzunluguna gore
gore o Sinifta Yazmay!
ogretmen gerektiren testler

v' Hiz testleri
v GuUc testleri

yapimi testler

o Standart
testler

Secmeyi
gerektiren testler

Sozlu ifadeyi
gerektiren testler

Puanlama
bicimine gore

> Objektif
testler

> Subjektif
testler




KATILIMCILARIN CEVAP VERME SEKLINE GORE

TESTLER
> Adaylarin sorularin cevaplarini belirli bir siire icinde bagimsiz
olarak distinmeleri ve yazmalarini gerektiren testlerdir.
1. Yazmayi > Egitim sistemi icinde goktan secmeli testlerle birlikte en fazla
gerektiren kullanilan yoklama taraddar.
testler > Yazmay! gerektiren testlerin gecerligi, glivenirligi ve puanlama
glvenirligi dustktdr.
2. Secmeyi » Adaylarin verilen bir grup secenekten dogru olanini sectigi ve
gerektiren isaretledigi testlerdir.
testler > Bu testlerin gegerligi ve glvenirligi yuksektir.
> Bu sinav tlrinde 6grenci bir ders veya konuyla ilgili kendisine
s0zIU olarak yoneltilen soruya 6gretmeni veya ilgili komisyon
karsisinda s6zlU olarak cevap verir.
3. S6zlii > Ogjre.ncin.in soru.llaq soruya c_eyrﬁbl ilg bir.Iikte; hareket ve
ifadeyi mimikleri, dis gérinusleri gibi dzellikleri puanlamaya
; katilabilmektedir.
gerektiren - et i
testler » Yazil 6lcme araclan ile élglilemeyecek bazi durumlar icin s6zlG

sinavlarin uygulanmasi daha uygundur.

Ornek: Turist rehberligi yapacak birinin dil becerisi sézli sinavla

Olcllebilir. Yabanci dil hazirlik sinifinda okuyan 6grencilerin
dénem sonundaki dil becerileri s6zIU olarak da dlgulebilir.




SINAV PLANI NASIL YAPILIR?

Sinavlar genellikle;
- Ogrenciler arasinda secim yapmak igin,
- Ogrencileri tanima ve bir programa yerlestirmek igin

1. Sinavin =3 oy . 7, .y
« Ogrencilerin 6grenme dlzeyini ve 6grenme
amacini . . . .
- eksikliklerini belirlemek icin,
belirleme o .y AN : i
- Ogrenci 6grenmelerine iliskin sonug¢ belirlemek icin
yapiimaktadir.
- Basariyla ilgili bir problemi arastirmak igin
2. Olciilecek Sinavlarin amaci belirlendikten sonra bu amaglarimizi
Ogrenme Olcecek Basarim Olcutleri belirlenmelidir.
Ciktilarinin

Belirlenmesi

Belirtke Tablosu hazirlamak;
e Sorulacak sorularin dlculmek istenilen Ulusal Yeterlilik
Seviyesine uygun ve bu yeterlikte yer alan tim alanlari

3. Belirtke gucli bir sekilde temsil edebilmesine,
tablosunun » Basarim Olgutleri dikkate alinarak, soru tipine
hazirlanmasi (Testlerde Coktan Secmeli veya Performans

degerlendirmede Kontrol Listesi) karar verilmesi
» Basarim olgutlerine uygun soru hazirlama yol
haritasinin gikarilmasidir.




SINAV PLANI NASIL YAPILIR?

. Soru sayisini
belirleme

Soru sayisinin belirlenmesinde;

a) Sinavin suresi,

b) Soru tipi,

c) Sorularin gucglik derecesi,

d) Ogrencilerin dizeyi ve

e) Sinavin amaci g6z dnunde bulundurulmalidir.

. Soru tipini
belirleme

Soru tipinin belirlenmesinde dlctiimesi istenilen kazanim ve
becerilerin (bilissel, duyussal ve psikomotor) ve konunun
6zelligi dikkate alinir.

. Sinavin gugluk

Ogrenme dizeyini ve basariyi 6lcmeyi hedefleyen bir

derecesini sinavin gucluk derecesi orta duzey (0,50) olmalidir.
belirleme
Sinavin Sinavin sulresi belirlenirken; sinavin amaci, soru sayisl,
C T .. zorluk duzeyi, soru tipi ve en 0Onemlisi sinava giren
suresini e : o . :
) ogrencilerden en zayif olan 6grencinin durumu dikkate

belirleme

alinmalidir.

Sorular acik ve anlasilirhgr bozulmayacak olclide kisa
. Sorularin -
yazimi vazilmalidir. Ne beklendigi konusunda farkli anlamlar

uyandiran bir soru, iyi bir soru degildir.

. Puanlamanin
nasil olacagini
belirleme

Her sorunun Onem dlzeyine go6re puan agirliginin ve
glvenirliginin (hatalardan arinik olmasi) belirlenmesidir.




......... Birimi Sinav Kapsami (Belirtke Tablosu)

BG ifadeleri ve Elestirel Mesleki Degerlendirme

. Diisiinme | Yontem (Se¢gme-Karar verme)
Zihinsel Siireci

Beceriler

S X X X
S X X X
S X X

R X X X
O X X X
................................................... * * %



SORU TURLERI

—_—

Dogru Cevaba Madde kokiine Maddelerin
Gore gore Gruplanisina Gore

L COKTAN SECMELI J

Tek dogru S
{ cevapll 1 Soru kipinde } Ortak Koklu
[ En doglru J Kokii eksik climle Ortak
e Secenekli
Birlesik cevapl Kokii olumsuz ]

Dogru cevabi gizli




Dogru Cevaba Gore Siniflama

1- Tek dogru cevapli maddeler:

Asagidakilerden hangisi maddenin tanimidir?
A) e e

2- En dogru cevapli maddeler:

Bir Fizik 6gretmeni, 6grencilerin problem ¢6zerken kullandiklari yollari gormek istemektedir.
Bu 6gretmen icin sonug degil, stirec onemlidir.

Asagidaki 6lgme araglarindan hangisi 6gretmenin amacina daha iyi hizmet eder?
A) Kisa cevapli B) Bosluk doldurma

C) Coktan secmeli D) Yazil
E) Eslestirmeli



3- Birlesik cevap gerektiren maddeler:

Yukaridakilerden hangisi veya hangileri yanlistir?

A) Yalniz I. B) Yalniz Il. C) Yalniz Ill.
D) I. ve Il. E) 1., II. ve lll.

4- Dogru cevabi gizlenmis maddeler:

istiklal Marsinin yazari kimdir?

A) M.A.E. B) A.l.
C) A.N.A D) EN.C.



Madde kokiine gore siniflama

1- Kokii soru tipinde maddeler:
Asagidakilerden hangisi eseysiz iremeye bir 6rnektir?
A) e s

2- Kok eksik ciimle olan maddeler:

Bir 6lgme aracinda aranan en onemli 6zelligin ........cccovvveeeeieecveeeeennnne oldugu soylenebilir.
A) e

B) e

C) e,

5 ) IR

3- Koki olumsuz olan maddeler:
Bitkilerde vaskiiler (damar) kambiyumunun 6zellikleriyle ilgili olarak asagidaki
ifadelerden hangisi yanlistir?



Maddelerin Gruplanisina Gore Siniflama

1- Ortak koklii maddeler:
1. ve 2. sorulari asagidaki tabloya gore cevaplayiniz:
15, 30, 70, 70, 60, 90, 90, 100, 80, 70, 90, 90, 40, 40, 50, 20, 50, 70, 65, 43

1. Yukaridaki puanlarin modu kagtir?
A) .. B) ... Q) ... D) ... E) ...

2. Yukaridaki puanlarin medyani hangisidir?
A) ... B) ... Q) ... D) .... E) ...

2- Ortak se¢cenekli maddeler:

1. Yukaridaki yontemlerden hangisi testin gilivenirligini belirler?

2. Yukaridaki yontemlerden hangisi kapsam gecerliligi i¢cin kullanilabilir?



COKTAN SECMELI SORU YAZMAK



INSAN VE OGRENME
ALT DUZEY ZIHINSEL BECERILER

* HATIRLAMA (BILGI) * KAVRAMA * UYGULAMA

UST DUZEY ZIHINSEL BECERILER
* ANALIZ * SENTEZ * DEGERLENDIRME
* KENDINI YANSITMA (ILETiSiM BECERILERI)
* SECME BECERILERI * PROBLEM GCOZME
* ELESTIREL DUSUNME * URETICI (YARATICI) DUSUNME
*ARASTIRMA YAPMA * KARAR VERME * YORDAMA

* [SBIRLIGI BECERILERiI * EMPATI KURMA
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Bloom'un Bilissel
Taksonomisi



Bilissel Zihinsel Duzeyler




Bilgi

Bilginin hatirlanmasi ya da anlasilmasi. Gosterilen esyalarin
isimlerini soylemek, bir kavrami tanimlamak, bir nesne ya da olgu ile
ilgili bazi 6zellikleri goriince tanimak.

m tanimlama m listeleme

m siniflandirma m ISimlendirme

m Yyerlestirme m sSaptama

m taslak haline getirme m gosterme

m Ornek verme m anlama

m dusunceyi gercekten ayirt m hatirlama
etme m eslestirme



Kavrama

Anlama, cevirme, baska sozciiklerle anlatma, yorumlama ya da diger
bicimdeki materyallere doniistiirme yetenegi.lki nesneyi/olayi
karsilastirma, bir kavrami kendi kelimelerini kullanarak tanimlama,
Oozetleme, orijinal bir 6rnek verme.

m Ozetleme m Bagska sekillerde ifade
m anlatma etme

m yorumlama m kanitlama

m aciklama m gorsellestirme

s Kkarsilastirma m yeniden belirtme

m donistiirme = yeniden yazma

m ayirt etme m Ornek verme

m tahmin etme



Uygulama

Bilgiyi kullanma ve bilgiyi bir ortamdan digerine transfer etme
yetenegi (Ogrenilmis bilgiyi yeni durumlarda kullanma). Bir
matematik problemini ¢c6zmek, onerilen bir is planinin sonuglarini
tahmin etmek.

m cozme m uygulama

m resimleme m siniflandirma

m hesaplama m degistirme

m yorumlama m eyleme gecirme
m Mmaniple etme m sunma

m kestirme m hesap etme

m gOsterme m yurltme



Analiz

Ayrintilari saptama ve bir durumun ya da bilginin pargalarini
ayristirma ve bulma yetenegi.llke ve genellemeleri tanima gibi
davranislari igerir.

analiz etme
dlizenleme
sonug ¢lkarma
secme
semalastirma
ayirt etme

zithklari belirleme
karsilastirma
kategorize etme
taslak halinde anlatma
baglanti kurma



Sentez

Biiyiik resmi olusturmak icin pargalari birlestirme yetenegi. Ogrencinin bir
problemle ilgili 6geleri diizenlemesi, farkl kaynaklardan bilgileri kullanarak
kendine 6zgu bir liriin gelistirmesi davranislarini kapsar.

m tasarm yapma m tartisma

m hipotez bulma m planlama

m destekleme m karsilastirma

m yazma m yaratma

m rapor ¢ikarma m Yyapilandirma

m toplama m yeniden duzenleme
m uyarlama m hazirlama

m gelistirme m Organize etme



Degerlendirme

Bir degeri ya da bilgiyi uygun kriterler kullanarak sorgulama
yetenegi, belirli bir goris ya da oneriyi elestirmek ya da savunmak
gibi davranislari igerir.

degerlendirme
secme

tahmin etme
yargillama
savunma
deger bicme

elestirme

kanitlama

tartisma

sebepleri destekleme
sonuclandirma

takdir etme

oranlama



Tanim
ve Fiiller

Aktivitel
er

Tanim
ve Fiiller

Aktivitel
er

Bilgi
Bu seviyede sorulan sorularda bireylerden 6gretilen bilgileri
goriince tanimasi, sorunca sdylemesi veya tekrar etmesi istenir.

Bu seviyedeki sorular fazla bir diisiince ve yorum gerektirmez.
%%k %k

Alanla ilgili Terim ve Kavramlari bilme / Tanimlama/ Listeleme/

Hatirlama /

Bilgi
Sunum / Gérseller /Video izleme / Dinleme / illiistrasyonlar /
Benzerlikler /Matematiksel semboller/ Muzik notalari/

Soru Tipi
5N 1K tiirti sorular / Tanimlama sorulari / Kavram-terminoloji
sorulari / Tarih sorulari /

XY

Ornek Soru: Diinyamiz hangi katmanlardan olusmaktadir?

Analiz
Biitlinii olugturan pargalarin tek tek ele alinmasidir.
Ogrencilerden bilimsel bilgilerdeki diizen ve siraya 6ncelik,
sonralik, sebep, sonug ve gegerlilik gibi dlgutler kullanarak
ortaya ¢ikarmasi istenir.
* k%
Problemler yazma / Aligtirmalar olusturma / Vaka galismasi
hazirlama/ Miizakere yapma (irdeleme amagh) /Sorular
olusturma /Sinama-Deneme yapmak

Analiz
Kategorize etme / Siniflandirma/ Karsilastirma / Problem analizi
ve ¢6ziimlemede ¢ok boyutlu yaklasim / Belirsizlikle basa ¢ikma /
Farkliliklari anlama / Fark etme / Dikkati gekme/Segme / Alt
bélumlere ayirma / Arastirma yapma

Soru Tipi
Hangi faktérleri fark ettin? / Hangi yollarla.... /... olsaydi hangi
yolu segerdin?...
* k%
Ornek Soru: Bir orman ekosisteminde yilanlarin neslinin
tiikenmesi diger canlilari nasil etkiler?

Kavrama

Bu seviyede, birey bilgi diizeyinde 6grendiklerini organize edip
yorumlar. Bu seviyede sorulan sorularda birey, tablolar, grafikler,
karsilastirmali islemler gibi kaynaklari inceleyip sonuca varabilir.

Karsilagtirmalar yapar, benzerlik ve farkhliklari bulur.
%%k k
Algilama / Yeniden ifade etme / Ozetleme/ Gozden gegirme /
Karsilagtirma / Benzerlik ve farkhliklari bulma / Yeniden
diizenleme/Dikkat ve konsantrasyon saglama

Kavrama
Soru sormak / Tartismak / Testler Olusturmak/ Sunum hazirlamak/
Degerlendirme yapmak / Rapor yazmak /Yazi (makale, fikra vb.)
Yazmak/

Soru Tipi
Kendi kelimelerinizle séyleyecek olursaniz? / .... agiklayiniz? /... igin
hangi adimlari 6nerirsiniz?
* KK
Ornek Soru: Ayse’nin sa¢ kurutma makinesi ile saglarini kurutmasi
sirasinda hangi enerji donustimleri gergeklesmektedir?

Sentez
Pargalara ayrilan bilgilerden farkli birlesimler olusturarak yeni bilgiler
iiretmektir. Bu seviyede yenilik, yaraticilik ve orijinallik 6nemlidir.
Bununla birlikte, kisi yapilanlardan habersiz olarak, daha dnce
bulunan bir ilkeyi, kullanilan yontem ve teknigi kendisi bulursa bu o
kisi icin sentezdir.
* k%
Plan yapma / Formiil hazirlama /Proje yazma / Yapboz hazirlama /
Bulmaca hazirlama/

Sentez
Verilerden sonuca gitme/ Cikarsama yapabilme/Karmasik problemleri
¢6zebilme / Entegre etme / Dizayn yapma / Planlama / Kesfetme / icat
etme / Genellestirme/ Formulasyon yapma / Birlestirme/ Benzetme/

Soru Tipi
... bu fikirlerden ne elde edersin? / verilerden yola gikarak ne elde
edersin?
* k%
Ornek Soru: Enerji Bakani olsaydiniz Marmara Bélgesinde yenilenebilir
enerji kaynaklarindan hangisi veya hangilerinin kullaniimasi yoniinde
projeler gelistirirdiniz? Neden?

Uygulama
Bu seviyede bireylerden bilimsel bilgilerini ve anlayiglarini,
karsilagtigi yeni durumlara uygulamasi ve sonuglari yorumlamasi
beklenir.
* %
Se¢me / Dramatize etme (Senaryolastirma) / Organize etme /
Hazirlama / Uretme / C6zme/ Kullanma /Taslak Gizme / Diisiik
verili problemleri gozme / Talimatlan takip ederek 6grenebilme
/ Siniflama

Uygulama
Alistirmalar yapmak / Gosteri yapmak / Projeler / Taslaklar
hazirlamak / Gésteri sunmak / Role oynamak /Drama yapmak /
Teach back (Ogrenileni geri anlatmak-tekrarlamak)

Soru Tipi
Bir érnek veriniz? / ...Cézuinuz? / ... anlatiniz?
EE T
Ornek Soru: Bir yumurtayi haslamak Antalya’da deniz kenarinda
mi, yoksa Agri Daginin zirvesinde mi daha kolaydir? Nigin?

Degerlendirme
Bu seviyede bireylerden, yeni bilgilerin nedenlerini, bilimsel
gegerliligi ve sonuglari ile birlikte yorumlanmasi beklenir.
*kk
Plan gelistirmek / Proje yazmak / yapi olusturmak /Sistem
kurmak / Vaka galismasi yazmak -yorumlamak / Elestiri yapmak

Degerlendirme
Yaratici diisinme / Sorgulayici dustinme / Veri yorumlayabilme /
Elestirel distinme / Dogru karar verme / Stratejik distinme /
Sistemsel diisinme / Kritize etme/ Derecelendirme yapma /
Yargilama/ Siralama yapma / Onerme / reddetme/ Segme /
Sinama /benzerlik-farklilik bulmak / Bilimsel isaretleri anlamak ve
yorumlamak

Soru Tipi
Size gore.... / ..... arasindan seg¢? / Cevabini agikla?/

%k k
Ornek Soru: Termometrelerde genellikle civa veya alkol

kullaniimaktadir. Bu maddelerin tercih edilme sebepleri neler
olabilir?



Coktan Secmeli Sinavlar

Coktan se¢meli bir soru, problem durumu sunan bir soru koki ile
madde kokunui izleyen u¢ ya da daha ¢ok sayidaki secimlik
cevaplardan olusur.

Coktan Secmeli Soru Tiiriine Ozgii Temel Terimler

Test maddesi: Bir testte kendi basina puanlanabilen en kiiglik
birimdir.

Madde koki: Maddede ne soruldugunu acikca belirten ya da
sezdiren ve cevaplayiciya, cevaplamasi i¢in uygun bir referans
cercevesi veren kismidir.

Secenekler: Madde kokiinde sorulan soruya verilen muhtemel
cevaplardir.

Celdirici: Bir maddenin dogru ya da en dogru cevabi disinda kalan
seceneklere geldirici denir.

Madde takimi: Bir paragraf, bir sekil, bir tablo, bir grafik gibi ortak
bir materyal uizerinde temellenmis olan iki ya da daha ¢ok madde.



Coktan se¢cmeli soru yazma kurallari

1.Her test maddesi 6gretim hedeflerine (Basarim
Olclitlerine) erismeyi ortaya ¢ikarmahidir.

2.Madde kokiinde daha secenekleri okumadan fark
edilen tek ve temel bir fikir bulunmalidir.

3. Madde kokiinde yoruma acik sozcukler ve dogru
cevabi bilen 6grenciyi bile kesfe zorlayacak
belirsizlikler bulunmamalidir.



4.Madde koku, ilgisiz, is gorusu olmayan gereksiz
sozcuklerle sisiriimemelidir.

5. Madde koku maddenin bliylik bir kismini
olusturmalidir.

6. Bir maddenin cevaplanmasi sunulan materyale
bagli ise, ilgili materyal, madde kokiinde acgik¢a ayirt
edilebilecek bicimde ayri yazilmalidir.

7. Testteki her bir madde diger maddelerin
cevaplarina ipucu olmamalidir.



8. Gerekli ve yeterli bilgi sahibi olmayan cevaplayicinin dogru
cevabi bulmalarina yarayacak yeterli ipucu olmamalidir.

9. Seceneklerin her biri ifade, konu ve gramer bakimindan
kokle tutarl olmalidir.

10. Seceneklerde daima, asla, her, butiin, hicbiri, genellikle,
bazen, baz gibi 6zgul belirleyiciler kullanilmamahidir.

11. Bir maddenin se¢eneklerinin ikisi yada licli ayni anlamda
olursa hepsi de dogru cevap olma sansini yitirir.

12. Alintilan oldugu gibi kullanma ipucu olur.

13. Sadece dogru cevabin kokle gramer benzerliginin olmasi
celdiricilerin islememesine neden olur.

14. Celdiriciler bilgisiz 6grencileri kendine ¢cekmelidir.



14. Her bir maddede birbirine karsit olan iki ifade se¢cenek
olarak kullanilmamalidir.

*15. Secenek uzunluklari birbirine yakin olmalidir.

*16. Bir testteki maddelerin dogru cevaplar, belli bir
oriintu gostermemelidir.

17. Secenekler birbirini icermemelidir.

18. Gereksiz sozcuk seceneklerde de olmamalidir.

19. “Hepsi” sec¢enegi kullanilmamalidir.

20. “Higbiri” se¢cenegi kullaniimamalidir.



21. Madde yazari ¢eldirici bulmakta gucliik cekiyorsa madde
formunu degistirmeyi denemelidir.

22. Buiyukluk sirasi, sayisal sira veya benzeri gibi anlamli bir
siraya konabilecek se¢enekler uygun bir sirada verilmelidir.

23. Bir testin butiin maddeleri ayni sayida secenege sahip
olmalidir. Bu sekilde puanlama ve analizde guicliikler ortaya
¢tkmamis olur.

24. Secenekler okuma ve algilamayi kolaylastiracak sekilde
vazilmadir. Degisik duzenler vardir.



A- Dil ve Anlatim Bicimi Yoniinden

e Soru, Turkce yazim kurallarina uygun bicimde yaziimis midir?
e Sorudaki anlatim bi¢imi ilgili YETiISKIN diizeyine uygun

mudur?
e Soru, olabildigince yalin ve dogrudan bir anlatima sahip

midir?

B- Soru Yazma Teknigi Bakimindan
Sorunun Tumuyle ilgili olarak

- Sorunun cevaplama kolayligi, yoklanan BG’nin 6grenilme
derecesine uygun mudur?
- Soru, tek bir BG’yi mi yoklamaktadir?




C- Sorunun Secenekleriyle llgili Olarak

- Secenekler arasinda anlatim paralelligi saglanmis midir?

- Anlatim, acik secik ve sinirli midir?

- Secenekler birbirinden bagimsiz midir?

- Sayisal icerikli secenekler siralanmis midir?

- Sec¢enek sayisi aday seviyesine uygun mudur?

- Secenekler konu, ifade ve uzunluk bakimindan birbirine
benzemeli, ¢ift secenek olmamasina dikkat edilmelidir.

- Soru kokt ile se¢ceneklerde, 6zellikle dogru cevapta benzer
kelimeler kullanilmamalidir.

D- Dogru Cevapla ilgili Olarak

- Sorunun belirli ve tek dogru cevap var midir?
- Dogru cevaplar (testte) seceneklere esit sayida dagitilmis midir?
- Dogru cevabi bulma kolayligi, istenilen diizeye uygun mudur?




E-Celdiricilerle ilgili Olarak

* Celdiriciler dogru cevap olamayacak ifadeler midir?
* Celdiriciler, dogru cevaba ipucu vermeyecek nitelikte midir?

F- Bilimsel Dogruluk Yonlinden

e Soruda verilen bilgiler Yeterlilik alaniyla ilgili bilimsel dl¢utlere
gore dogru mudur?
* Soruda, acik ve bilimsel olarak cevaplanir bir soru sorulmakta

midir?




EGITIMDE KULLANILAN
DIGER OLCME ARACLARI

%k 3k K

T2 iCIN KOLAY SINAVLAR



D/Y TESTLERI (SINIFLAMA GEREKTIREN TESTLER)
Dogru (D) yanlis (Y) 6nermelerinden olusur.
Tek dogru cevap
Harf veya kodlama (D-Y, + - vb.)
Kolaylik
Zaman tasarrufu
Bilgi dlzeyini 6lgcme
Kopyaya elverisli
Soru ¢cok, kapsam muthis
Atmasyona musait
Dikkat edilmesi gerekir:
Her madde bir kazanimi 6lgmeli
Olumsuz veya cift olumsuz kdk olmamal
Kitaptan aynen alma!
D/Y sayisi veya dizilis sistematigine, uyanik
ogrencilere dikkat!



KISA CEVAPLI TESTLER

Cevabi bir kelime, bir rakam, en ¢ok bir cimleyle verilebilen
maddelerden olusan testlerdir.

Turleri:

1- Eksik ciimle tipinde (bosluk doldurmali): Uc kdsesi, lic kenari ve Ug
acisi olan kapali sekillere........... denir.

2- Soru kipinde maddeler: Ug kdsesi, tic kenari ve ¢ acisi olan kapall
sekillere ne ad verilir?

3- Tanimlamayi gerektiren maddeler: Ucgeni tanimlayiniz?

4-) Tanimayi gerektiren maddeler (islem basamaklarini tanir): Bir dik
ucgenin dik kenar uzunluklarini carpip ikiye bolen 6grencinin yapmis
oldugu bu calisma dik tGc¢cgenin hangi ozelligi ile ilgili bilgi verir? .........
1-) Atmak miumkiin degil. Yazi ve kompozisyon sart degil. Detay bilgi
gerekir. Daha ¢ok soru, daha ¢ok kapsam gecerligi.

2-) Bilgi diizeyi. Hatirlama ve ezber olabilir.

3-) Puanlama objektif ve kolay.



ESLESTIRMELI TESTLER

Birbiriyle ilgili iki grup hakkinda kelime, sembol, numara, cumle
seklinde eslestirmelerden olusan testlerdir.

Sorularin soruldugu Grup Muhtemel cevaplar

Onciiller, kdkler

----- 1. Ug uca gelmis t¢ dogru
parcasinin olusturdugu, Ug tepe
noktasi ve U¢ acisi olan
geometrik bicim.

----- 2. Kenarlari ve agilari
birbirine esit olan dortgen.

----- 3. Isik 1sInlarini saptiran ve
ayristiran, saydam
maddelerden yapilmig cisim.

Secenekler

A. Kare

B. Dikdortgen
C. Ucgen

D. Yamuk

E. Prizma

F. Daire

1- Puanlamasi kolay
ve objektiftir. 2- Bilgi
boyutludur. 3- Ust
duzeyi Olgmez

Hususlar: 1- Onclller
grubu secenek sayisi ile
ayni olmamali.
Secenekler daha fazla
olmali. 2- Uzun ifadeler
onculde, kisalar
seceneklerde olmali.



YAZILI YOKLAMALAR

Uzun cevapli, essay tipi, kompozisyon tipi, acik uclu vb. denilir.)
Turleri:

1- Sinirli yanit sorulari: Yanitlar kisadir. Bilgi basamagini 6lger. Soru
koku sinirlayicidir. «Listeleyin, tanimlayin, nedenlerini siralayin vb.»
seklinde biter.

2- Serbest yanitli sorular: Yanitlari uzun olabilir. Ozgiir cevaplar.
Kompozisyon tipli. Ogrencinin diisiinme bicimine yoneliktir.

3- Zorunlu yanith sorular: Tim ogrencilerden yanit beklediginiz
sorulardir.

4- Secimlik sorular. Fazla soru sorup, icinden bes-on tanesini
vanitlayin, seklindeki sorulardir. Bunu degerlendirmek ve
ogrencileri karsilastirmak zordur.



YAZILI YOKLAMALARIN OZELLIKLERI

Soru sayisi sinirhidir. Clinku stire sinirli. Bu kapsam
gecerliligini ve glvenirligi diistrdiir.

Yazi giizelligi/cirkinligi, kagidin kompozisyonu vb. 6gretmeni
olumlu/olumsuz etkiler. Sistematik hataya yoneltir. Gegerlik
ve guvenirlik duser.

Kismi cevap varsa kismi puanlama gerektirir.

Sorular acik ve anlasilir olmazsa lastik gibi cevaplar verilir. Bu
da guvenirligi dusliriir.

Madde istatistiklerini yapmak zordur.

Sinavin hazirlanmasi zaman almaz ama degerlendirilmesi
alir.



YAZILI YOKLAMALARDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

e Sorular acik ve net anlasilir olmali.
* Her bir soru digerinden bagimsiz olmali
* Kisa cevapli fazla soru daha gecerlidir.
e Kaynaklardan aynen alinmamalidir.
e Ogrencinin diizeyine uygun ve ayirt edici olmahdir.
* Ayrintili puanlama anahtari olmalidir
PUANLAMA YONTEMi

1- Genel izlenimle puanlama: Bir 6grencinin cevaplarinin timi
okunur. Buna gore puan verilir. Ama bu 6znel olur.

2- Siniflama yoluyla: Bitiin kagitlar okunur. lyi-orta-zayif
kategorilerine ayrilir. Sonra buna gore puan verilir. Bu yol 1. yoldan
daha guvenilir bir yoldur.

3- Siralama yoluyla: Ogrenciler en basarilidan en basarisiza dogru
siralanir. Buna gore degerlendirilir.



4- Anahtarli puanlama: 6gretmen her sorunun
dogru cevaplarini anahtarlar. Kesin dogrular,
dogruya yakin cevaplar puanlanir.

Sorular ve verilecek cevaplar:

1. Sorunun cevaplari: Puan
- ;
- 1
J- 3
o 2
2
Toplam: 10

2. Sorunun cevaplari:
a- 2
b- 1
C- 4




SOZLU SINAVLAR

Sorular ve cevaplar yuz yluze sozluddr.

* Aday degerlendiriciyi etkileyebilir. Veya tersi durum. Bu da
glivenirligi diistrir. (Halo-Horny etkisi)

* Sinav aninda degerlendirici cevaplari aninda isarete/rakama vb.
donistiirmezse puanlamanin objektif olmayabilir, unutabilir.

* Adayin, konusamama, sikilma, asiri heyecan ve bunlari tetikleyen
degerlendiricinin ses tonu ve yuz ifadesi adayi etkileyebilir ve
guvenirlik duser.

Neler yapmali? Sorular ve puanlamasi 6nceden hazirlanmali. Sinav
esnasinda dogal olunmali. Degerlendiricinin yliz ifadesi ses tonu
kendi dogalliginda olmali. Puanlama cevabin alinmasini takiben
yapiimali.



YENI DEGERLENDIRME YONTEMLERI



DERECELI PUANLAMA ANAHTARI (Scoring Rubric)

* GOzlemlerimizi puanla tanimlanmig kategorilerden uygun disen boyuta
kaydetmemizi saglayan bir degerlendirme aracidir.

- Olgutler toplulugudur.

« Performans degerlendirme olgutleridir.

« Ogrencilerin yazili kompozisyonlarini, sézel sunumlarini, sézel
sunumlarini, bilimsel proje degerlendiriimesini puanlamada olgutleri
ortaya koyar.

« Butunsel ve Analitik olmak uzere iki kategorisi vardir. Butunsel puanlama

daha genel, analitik puanlama ise detaylara inmeyi gerektirir.

Rubric: Yazi baghgi (Genellikle kirmizi ile yazilir)



BUTUNSEL PUANLAMA ANAHTARI (Holistic Rubric)

Ornek: Bir kompozisyon ¢alismasinda;

4 Puan= Tam : Konuyla ilgili dusunceler tam amaca uygun ifade edilmis,
akici bir anlatim kullaniimig, bolumler arasinda baglantilar iyi kurulmus,
yazim ve noktalama kurallarina tam uyulmus,

3 Puan= Genellikle

2 Puan= Kismen

1 Puan= Cok az, yetersiz ve dlsuk oranda vb.



ANALITIK PUANLAMA ANAHTARI (Bir kompozisyon c¢alismasi)

OLCUTLER

Baslangi¢ diizeyi
(1)

Kabul
edilebilir

I E)

Basari puani

icerik

Anlatim

Diizenleme

Yazim ve
noktalama
isaretleri

ilgi cekicilik

Cok az dusiince amag
dogrultusunda bir
araya getirilmis

Yetersiz bir anlatim
kullaniimis

Konular arasinda
yetersiz baglanti
kurulmus

Dislik oranda yazim
ve noktalama
isaretlerine uyulmus

Cok az ilgi cekecek bir
anlatim kullanilmis

diizey (2)

Kismen

Kismen

Kismen

Kismen

Kismen

Genellikle

Genellikle

Genellikle

Genellikle

Genellikle

Tam

Akici

iyi

Tam

Tam



DERECELI PUANLAMA ANAHTARI KULLANMANIN YARARLARI

Olcme islemi objektif olur

Ogrenci kendi kendine de degerlendirmede bulunabilir.

Bu Olcutlerin herekse (0grenci, veli katilimcilar vb.) acik olmasini saglar.
Ogrenci kendisinden neler beklendigini acikga gordr.

Ogrencilerin glcli ve zayif yonleri hakkinda bilgi verir.

Egitimin etkisine iliskin donut verir.



MADDE ANALIZI

BESTAMI GIFTGI



Madde : Olcme degerlendirme ve test tekniginde her
bir soru icin kullanilan terimdir.

Madde analizi temelde; belli niteliklere sahip
olmasi gereken bir teste alinacak maddeleri secme
sorunu ile ilgilidir. Belli bir amacla kullanilacak testin
son formuna alinacak maddeleri analiz edebilmek icin
her seyden once 6n uygulama yapilmasi ve uygulama
sonuclarinin alinmasi gerekir. Ornek olarak, bir terzi
icin elbise provasi yapmak bir test 6n denemesidir.



Madde analizi nedir?

Bir testte yer alan maddelerin uygulamasindan
elde edilen sonuclarinin secilen olcute gore ise
yarayip yaramadigini, ise yaramiyorsa bunun
muhtemel nedenlerini anlamak ve amaca hizmet
etmesini saglamak amaci ile yapilan gerekli
duzeltmeleri yapmaya Madde Analizi denir.



Madde analizinde kullanilacak yontemin
tespitinde su iki temel faktor etkilidir:

1-) Testi puanlama yontemi.

2-) Madde analizi grubunun testin son
biciminin uygulanacagi gruba benzer olup
olmayisi.



Madde analizi slireci

1. Cevap kagitlari puanlanip en yluksekten en
dusuge dogru siralanir. En yuksek ve en dusuk
puanli kagitlarin %27’si ayrilir, ortada kalan
kagitlar analize dahil edilmezler.

2. Ust ve alt grupta ayri ayri o maddeye verilen
cevaplardan tum seceneklere konulan isaretler,
erisiimemisler ve cevaplandirilmamislar sayilir
ve sayinin sonuclari bir cizelge ile Gzerinde
gosterilir.



3. Dogru cevabin Ust ve alt gruplardaki
yuzdeleriyle madde glcligl (p) ve maddenin
ayiricihk gucu (r) bulunur.

Du + Da
2N

Madde Gulclugl p =

DU — Da
N

Madde Ayiricihik Gucu I =



4. Bulunan (p) ve (r) degerleri maddenin
verilen cevapla nasil isledigi hakkinda bilgi
verir. (p) ve (r) degeri 0,5 ve civarinda olan
maddeler iyi maddelerdir. Bu sekilde olan
maddeler secilip madde kartina yazilir ve
daha sonra soru bankasina konur.



Madde Analizi Ornegi

100 Ogrenciye Soru 1 Soru 2
Uygulanan Test Dogru Cevap Dogru Cevap
Verenler Verenler
Ust Grup
(Ilk %27) 25 20
(27)
Alt Grup
(Son %27) 15 15
(27)
Ma‘é‘:ﬁjfk‘;‘i?'“k _B+15 0415,
(P)
Madde Ayirt
Edicilik Endeks 1 5715 o [ =221 gq9

()




Madde Ayirt Edicilik
Endeksi

(r)

Maddenin
Degerlendirilmesi

0.40 ve daha buyuk

-Cok iyi bir madde
(Ayirt etme glcu yiksek)

0.30-0.39 arasi

-Oldukea iyi bir madde

0.20-0.29 arasi

-Uzerinde calisiimasi ve
duzeltilmesi gereken madde

(Ayirt etme glicl orta derece)

0.19 ve daha kiiclk

-Cok zayif madde
(Ayirt etme glicu dusuk)




Madde

giicliik ve ayirt edicilik endekslerin yorumu
Madde Madde

gucliik ayirt
Endeksi edicilik YORUM

(p) endeksi (r)

0.90 dan | Deger yok | - Eger etkili bir 6gretim varsa tercih
fazla edilir

0.60-0.90 | r>0.20 |- Tipik iyi bir madde

0.60-0.90 r<0.20 - Uzerinde calisilmasi gereken madde

p<0.60 r>0.20 -Zor fakat ayirt edici bir madde

(Eger yliksek standartlara sahipseniz
bu soru iyidir)

p<0.60 r<0.20 -Zor ve ayirt edici olmayan madde

(Bu madde kullanilamaz)




