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& MYK

Mesleki Yeterlilik Kurumu

07.10.2006 tarihli 26312 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5544 sayili MYK Kanunu ile kurulmustur.

“Ulusal ve uluslararast meslek standartlarini temel alarak,
teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarin
belirlemek;  denetim,  dlcme,  degerlendirme  ve
belgelendirmeye iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli
ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek” tizere
kurulmustur. 4 numaral Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi’nin 237.maddesi ile Kurumumuzun amag ve
kapsaminda herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigimn ilgili
kurulusudur.

MYK; kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige
sahip, 6zel biitceli bir kamu kurumudur. (

Mesleki Yeterlilik Kurumu Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin ilgili kurulusudur ve
mali 6zerklige sahiptir. Kurumun kurulus amaci ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve
isletmektir. Ulusal yeterlilik sisteminin bilesenleri UMS, UY, dlgcme, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetleri ile Tirkiye Yeterlilik Cercevesidir.

UMS ve UY’ler is dlinyasinin aktorleri ile isbirligi icerisinde belirlenir, s6z konusu UMS ve
UY’leri hazirlayacak sosyal taraflarin belirlenmesi ve hazirlama stireglerinde gerekli teknik
destegin verilmesinin yani sira 6lgcme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini
yuritecek kuruluslarin denetlenmesi, yetkilendirilmesi ve izlenmesi ile TYC ye iliskin
faaliyetlerin ylrittlmesinin Kurumun asli faaliyetleri arasindadir.
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4 numarali Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 240.
maddesine gore;

a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili y1llik gelisme planlarini
hazirlamak, gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak,
denetlemek ve bunlara iligkin diizenlemeleri yapmak.

B b) Standartlari belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu
@,t»\\‘" standartlari hazirlayacak kurum ve kuruluslar: tespit etmek.
67/ c) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa tabi

h Vo, , / teknik ve mesleki egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarinda
Ar

ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin

/ yapilabilmesi icin Yiiksekogretim Kurulu ile; orta 6gretim
diizeyindeki mesleki ve teknik egitim veren 6gretim kurumlarinda
ulusal meslek standartlaria uygun egitim ve 6gretimin
yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanhg: ile is birligi yapmak.
d) Ulusal meslek standartlarimi temel alarak teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarm belirlemek.
e) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim
kurumlarim ve programlarim akredite edecek kurumlari
belirlemek.

5544 sayili kanun ile kurulan Kurumumuzun ana faaliyetlerine iliskin maddeleri
Cumhurbaskanligi Hikiimet Sistemi ile yeniden dlizenlenmistir.

4 numarali Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 237-260. Maddeleri Kurumumuz gérev ve
yetkileri ile ¢calisma usullerini belirlemektedir.



Slayt 4

) Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda yeterliligi
belgelendirecek yetkilendirilmis kurumlar belirlemek ve
siavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

g) Tiirkiye'de ¢alismak isteyen yabancilarin sahip olduklari
mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

&) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve
teknolojideki gelismelere uygun olarak gelistirmek, yeterlilik
standartlarini yiikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini
saglamak.

h) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler
icin gerekli yeterliliklerin belirlenmesini saglamak.

1) Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,
hizmet satin almak, projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim,
arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.
i) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

j) Faaliyet alanina giren sair her tiirlii galismay1 yapmak
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Genel kurulda ve yonetim kurulunda kamu ve is diinyasinin esit temsil edildigi bir kamu
kurumu olan Kurumumuz bu o6zelligi ile bir ilktir.

Genel kurul Kurum icraatlarini yirtitmek lzere Yonetim Kurulunu segmektedir.

Yonetim Kurulu Gyeleri icerisinden bir baskan segilir.

Kurumumuzda iki baskan yardimcisi bulunmaktadir, daire baskanliklari iki baskan
yardimcisina baghdir.

Denetim Dairesi Baskanligl ve Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanliginin iki farkli baskan
yardimciligina baglanma sebebi olasi ¢ikar ¢atismalarini engellemektir.

Sektor komitelerinin sektorel olarak olusturulan ve UMS ile UY’lerin dogrulanmasi
slreclerinde etkin rol oynayan yapilardir.

TYC Kurulunun TYC ile ilgili tim teknik calismalarini yiritmek ve TYC Koordinasyon Kuruluna
sunmakla gorevlidir.

TYC koordinasyon kurulu ise TYC ile ilgili tim konularda Ust dizey karar alma merciidir ve
MEB, YOK ve MYK’nin en ist diizey yoneticileri tarafindan temsil edilmektedir.
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Bakanliklar
Kamu Kurumlari

Meslek
Kuruluslart

isci Sendikalart

isveren
Sendikalar:
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MYK

MYK Yonetim
Kurulu

Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler
Bakanhg

Milli Egitim
Bakanhg

Yiiksekogretim
Kurulu

isci Sendikalar

isveren Sendikalari

Meslek Kuruluslar:

7

Genel kurulda kamu ve sektor temsilcileri esit temsil edilir, her yil ekim ayinda olagan genel
kurul yapilir ve yilik degerlendirme ile gelecek déneme iliskin planlarin gérusulir, 3 yilda bir

secimli genel kurul yapilarak yonetim kurulu segilir. isci sendikalari 3 konfederasyon

tarafindan, isveren sendikalarinin TiSK tarafindan temsil edilmektedir. Meslek kurulusu olarak

TOBB ve TESK’in yani sira birliklerinde (Tilrkiye Ziraat Odalari Birligi, Tlirkiye Seyahat
Acenteleri Birligi vb.) temsil edildigi bir yapidir.
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Ulusal Yeterlilik Sistemi

MYK Kanunu Kapsam

Disindaki Meslekler
Ulusal Meslek
Standartlarinin

Hazirlanmasi
-

Turkiye P Ulusal
Yeterlilikler R, Yeterliliklerin
Gergevesi Ulusal Hazirlanmasi

Yeterlilik
Sistemi

Eczacilik
j—
.. Hemgirelik v
Olgme,
Egitim Degerlendirme
Akreditasyonu ve

Veterinerlik

I\I\

Tabiplik v

ngelendirme

Ulusal yeterlilik sistemi UMS ve UY hazirlama, UY’lere dayali 6lgcme, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetlerini ylritme, UY’lere uygun egitim programlarinin akreditasyonu ile
TYC'nin uygulanmasi bilesenlerinden olusmaktadir. Kanunda sayilan meslekler ile en az lisans
dizeyinde egitim veren ve meslege giris sartlari kanunla diizenlenmis mesleklerin (noterlik

vb.) Kurumumuz kapsami disindadir.



Slayt 8

&

Ulusal Yeterlilik Sisteminin Onemi

 Egitim-istihdam arasindaki iliskinin gliglenmesi PR

 Egitim ve 0gretimde kalite giivencesi -
» Ayrimciliga yol agmayan, ilgililerin erisimine agik bir sistem
« Tlgili tiim taraflarin temsili

* Yatay ve dikey gegisler S

* Giiven veren 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme sistemi =
» Hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi
* Onceki 6grenmelerin tanmmasi

* Ulusal/Uluslararasi platformda taninirlik

Ulusal yeterlilik sisteminin en temel faydasi is diinyasi ile egitim diinyasi arasinda bir kdpri
olmasidir. is diinyasinin aktérleri tarafindan hazirlanan UMS’ler egitimde kullanilarak is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu kalifiye insan glicliniin yetistirilmesine katki sagladimaktadir.
Olgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinde egitim sarti aranmayarak (istisna olan
meslekler oldugu belirtilmeli) 6nceki 6grenmelerin taninmasini saglamada énemli bir rol
ustlenilmektedir.

is diinyasinin hem is¢i hem de isveren diizeyinde temsil edildigi, kamu — egitim ve is
diinyasinin bir araya getirilerek uzlasi ortaminda faaliyetlerin yurataldigi bir kamu
kurumudur.

Meslegini icra eden kisilere daha ileri seviyeye ilerleme (dikey) ya da benzer niteliklere sahip
farkl mesleklere yonelme (yatay) imkani saglamaktadir.

Kalite glivencesi saglanmis ve prestijli bir belgelendirme sistemine sahiptir.
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Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Turkiye Yeterlilikler
Cergevesi

7

Farkl yaklasimlarla hazirlanmis olan yeterlilikleri, buttinlesik bir cerceve icerisine dahil etme
ve tek bir yapi olusturma hedefi, TYC tasariminin ¢ikis noktasidir.

TYC sekiz seviyeden olusan bir yapida tasarlanmistir. TYC'de her seviye, s6z konusu seviyedeki
yeterliliklerin sahip oldugu ortak 6grenme kazanimlarina gére tanimlanmistir. Her seviyeyi
bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan tanimlayan 6grenme kazanimlarina iliskin tanimlar dizisi,
seviye tanimlayicisi olarak adlandiriimakta ve seviye tanimlayicilari, ilgili seviyeye iliskin
o6grenme kazanimlarini tanimlamak, yeterliliklerin ait oldugu seviyeyi belirlemek ve TYC'yi
uluslararasi/bolgesel yeterlilik cercevelerine referanslamak icin kullanilan aractir.
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Ulusal
Meslek

Standartlan
(UMS)

www.myk.gov.tr/ums 7
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Bir meslegin bagari ile icra edilebilmesi i¢in gerekli
bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren
asgari normlardr.

Beceri

‘ Tavir ve
tutumlar

L

74

Ulusal meslek standartlarinin bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin gerekli bilgi, beceri,
tavir ve tutumlari gosteren bir asgari norm oldugu, meslegin icrasinin yani sira meslege iliskin
mevzuat, ¢alisma ortami, ISCO siniflandirmasi gibi bilgilerinde yer aldigi teknik bir
dokimandir.
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UMS HAZIRLAMA SURECI

flgili kurulus tarafindan UMS
hazirlama basvurusunun
MYK’ye Iapllnusl

Bagvurunun MYK tarafindan
degerlendirilmesi

Basvuru sahibi kurulusun UMS
hazrlamak iizere MYK Yonetim
Kurulu tarafindan
gdrevlendirilmesi
(Kurulusla protokol yapilmast)

Gérevlendirilen kurulusun UMS
hazirlama yéntemlerine iliskin
MYK tarafindan
bllgllerflrllmesl

Gorevlendirilen kurulus

kullamilarak taslak UMS’nin
hazrlanmas

'UMS Formati
*Meslek Tamtimi

*Meslek Profil

>

Hazrlanan UMS taslagimin 1 ay
siireyle ilgili taraflarm i
sunulmast

!

Gelen goriislerin
degerlendirilmesi ve taslaga
yansitilmast

ine

UMS taslaginin gecerli kilnmast
amaciyla YK Sektor
Komitesine sunulmast

!

Taslagin MYK Yonetim Kurulu
onayina sunulmast

!

Onaylanan taslagin Resmi
Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girmesi
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Gilincel UMS Sayilart®

UMS Hazirlama is Birligi Protokolii Sayist 162
Protokoller Cergevesinde Hazirlanacak UMS Sayisi (Resmi 935
Gazete'de yayimlananlar dahil)

Resmi Gazete’de Yayimlanan UMS Sayisi 829
Yiiriirlikten Kaldirilarak iptal Edilen UMS Sayist 26
Giincellenen UMS Sayisi 246
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Yayimlanan UMS Sayist 559

*03.10.2019 tarihli verilerdir.

MYK

UMS'ler ¢cagin gerekliliklerine uygun olarak en geg 5 yilda bir gézden gegirilip

glincellenmektedir.
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MYK

Kapak
Sayfasi

74

Yandaki 6rnek UMS (zerinden ifadeler yaziimistir.

inceleyecegimiz ulusal meslek standardi yani UMS Posta ve Kargo Teslim Elemani ulusal
meslek standardidir. Gormus oldugunuz sayfa kapak sayfasi olup meslegin adi, seviyesi, kodu,
onay tarihi hakkinda bilgiler icermektedir.

S6z konusu bu meslek TYC de Seviye 4 olarak tanimlanmistir. Seviye tanimlayicilardan seviye
4 bir yeterliligin tanimina bakildiginda seviye 4 bir meslegi icra eden kisinin bir is veya
o0grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel, orta diizeyin lizerinde olgusal bilgiye
sahip oldugunu; bir is veya 68renme alanina 6zgli is ve islemleri yerine getirmek ve sorunlara
¢Ozim Uretmek amaciyla bilissel ve uygulamali becerilere sahip oldugunu goriiyoruz. Yetkinlik
olarak ise bu seviyede bir meslegi icra eden kisinin

Ongoriilebilir, ancak degisime agik ortamlarda, gérevleri tamamlamak i¢in tam sorumluluk
alma

Baskalarinin yurattigi siradan gorevlerin gdzetimini yapma, bu gorevlerin
degerlendirilmesinde ve iyilestiriimesinde sinirli sorumluluk alma

Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyacglarini karsilama ve rehberlik
esliginde ileriye yonelik 6grenme hedeflerini belirleme

Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile etik meseleler ve
toplumsal sorunlarin iliskisi konusunda farkindaliga sahip olma 6zellikleri oldugu kabul
edilmektedir.

20UMS0748-4 kodu bize UMS’nin 2020 yili icerisinde yayimlanan 4.seviyede hazirlanmis 748.
UMS oldugunu gostermektedir.

15.03.2020 tarihli ve 31069 sayili resmi gazetede yayimlanarak yirdrlige girmistir.
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Pota ve Karpo Tealim Eleman (Seviye 4) 205074 2090
Uhasal Meslk Standaed Reforans Kods Onay TartiR. No
Maslek: POSTA VE KARGO TESLIM ELEMANT

Seviye:

- — Kiinye
R Bolimii

Standards MYK Ulsgtirms, L ve Habe
Komitesi Sektte Komitesi

VK i Karu 001y T 303200 o v 202017 S e

s Gazste T 1£813020/ 31
mmmmm ) . (

Standardin kiinye boliminde standardin adi, seviyesi, kodu, standardi hazirlayan kurulus,
dogrulayan sektor komitesi, MYK YK onay tarihi ve karari, resmi gazete yayim tarihi ile
revizyon numarasina yer verilmektedir.
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MYK

ve Kargs. T
Mesiek

m Eleman (Seviye 4) GUMSOT484/13 02 3020.00
andasd, Refersns Kodu Oany Tarini Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ACIL DURKA: lyyerinen tamamsnda veya bir kismunda meydana gelebilecek yangin, patlam.
tehlikel kimyasal maddelerden kaynaklanan vayilsm, dogal afet gib acil midahale. mixadele
illcyardim veya tahliye gesckiren olaylan,

BASILAES KAGITLAR: Herhangi bir kige, karon veya bagka bir madde nzesine ol makine
veya fotograf gibs basks teknigs koullanslaral hazarlanan her trld. gazete, dergs, katap, strels veya
stresiz birbirinin ayns olan yaym, broger, katalog, fotograf, fotograf kapsayan albom, gravie.
plan, hasits gibi yan, resim veys yekil tapiyan sdresli veys adressiz, kipisel haberleyme nitelif
bulimmayan goadesiyi,

CIMET: B posta ve kargo teslim elemanna tahsis edilmis alans

GEVRE KORUMA: Galiymalirda, gevieye zarar vemmeyen malzemeleri veya sireplen
Kullarmays veya zararh atiklann uyg: yekilde bertaraf edilmesi

DAGITIA: Posta ve teslim alma

DAGITIM ALANT: Posts ve kargolann teslim ctmeteslin slua iglesmlerinia yapildss alsn ve
advesierin botuatan,

EL TERMINALIL: Farkls yanhumiar arscibignyla iy strecler
cihaz ya da uygulamay:

GONDERE: Gondericisi ve alices bells olan, beliri bir yerden bapka bir yere, belisls siaclerde
tagman posta gondenilen
GORME ENGELLILERE OZGU YAZILAR: Ister kisisel habeslegme, ister genel nitelikte
vazilar yeklinde olwn. gorme engellilere 0zgu sparetent tayyan maddeler veya seslendintmy
Kayatlan thtiva eden ponderiyi

takibinde kullaian elektronik

GOZERGAH PLANI: Goaderilerin dagstim siralamasna dair plan,

HABERLESME GONDERILERI: Kitap, katalog, gascte ve surcli yaymlar harig herhangi bir
fiziksel arag tzenine yazlan veya elekiromk et yeklinde hazulanan, gondenci taafindan
gondens Gzennde belirtilen adrese sevk ve teskm edilmes: pereken telgraf da diul her tarln
gonderyi

15CO: Ultslararan Standart Meslek Straflamasrs,

15G: 13 Saghgn ve Girvenligin,

KARGO: Tek parsads en fazls vor kilograns pecmeyen, gencllible sasbalsj ve kap iperisinde
olan kisuk boyutly koli, sandik. paket gita exvan,

KARGOMAT: Odeme sarth, et ahcadan tabsil, kontrollp teslio, alma haber oz¢l hizmetly
gondenler ve ozellikls gonderier harscsnde kalan géndernlorn, alicsnm wiemess veya adresnde
bul halinde sl armak iszere berakskdugs elekssonk dolabs,

KAYITLI GONDERI. Kabulonden teslimine kadar kayda tabi tutulan goederiyi,

Terimler,
Simgeler ve
Kisaltmalar

Standartta kullanilan terim, simge ve kisaltmalar agiklanmistir.
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Posta ve Kargo Teslim Eleman (Seviye 4) 20UMS0748-4/12.02.2020/00
Ulusal Meslek Standards Referans Kodu/Onay TarihiRev. No
1. GIRIS

Posta ve Kargo Teslim Elemans (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard: 19/10/2015 taritili ve 20507 o o
sayth Resmi Gazete'de yaymmlanan Ulusal Meslek Standartlannin ve Ulusal Yeterliliklerin Glrls
Hazirlanmas: Haklinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tasihli ve 26713 sayih Resmi Gazete'de

vayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektsr Komitelerinin Kurulus, Gerev, Calisma Usul ve

Esaslars Haklanda Yonetmelik holimlerine gore MYK'nim gorevlendirdigi Posta ve Telgraf

Teskilatt A.§. (PTT) tarafindan hazrlanms, sekiordekd ilgili kurum ve kuruluslarn gorusleri

alinarak degerlendirilmis ve MYK Ulastuma, Lojistik ve Haberlesme Sekior Komitesi tarafindan

incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir

Standardin hazirlanma sirecine iliskin bilgi veren bolimddr.
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MYK

Meslek
Tanimi

7

Meslek tanimi bélimiinde meslegin taniminin yani sira ISCO’da karsilik gelen kod
numarasinin aciklamasina yer verilmektedir. ilerleyen siireclerde SGK, iSKUR gibi isbirligi
icerisinde oldugumuz kurumlarda ortal bir dil kullanilmasinda s6z konusu kod 6nem
kazanacaktir.

Meslegin icrasi icin bilgi sahibi olunmasi gereken mevzuata “meslege yonelik diizenlemeler”
boliminde yer verilmektedir.

S6z konusu meslegin nasil bir ¢alisma ortaminda icra edilecegi ve ¢alisma ortaminin
kosullarina da bu bélimde yer verilmektedir.

Meslegin tanimi yapilan bu bolim sayesinde farkli unvanlarda benzer islerde calisan kisiler
gorevlerinin s6z konusu standardin kapsaminda yer alip almadigi konusunda bilgi sahibi
olabilmektedir.
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31, Grevlr, llemier, Bagarum OlgBileri, Mesioki Bilgler ve Uygulama Becerileri

Glrer | A Iy sages v gveslgh o covre knrama dnlemeriad pulamak
[ | Busrum gttt

Meslek
Profili

Meslek profili bolimi sayesinde meslegin icrasinda uygulanacak adimlar hakkinda detayh
bilgi sahibi olunabilmektedir. Bu bolim UMS’den UY hazirlama stiecinde de anahtar rol
Ustlenmektedir. Birimlerin ve 6grenme kazanimlari ile basarim olgitlerinin belirlenmesi
asamasinda bu bélimden destek alinmaktadir.

Gorevler yeterlilik birimi, islemler 6grenme ciktisi, basarim élgltleri ile basarim 6l¢tti olarak
ulusal yeterliliklerde karsimiza ¢cikmaktadir. Birkag gorev birlestirilerek de birim elde edilmesi
muUmkunddar.
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3.2 Kullamlan Arag, Gereg ve Ekipmanlar

R Kullanilan
Arac Gereg ve
. mv“ kopek savar, motorize elemanlar igin koruyucu E kl p m an I a r

11. Merdiven
12. Mobil telefon
Ol lan (metre, tarts aracy, terazi ve benzen)

Tutum ve
Davranislar

7

Kullanilan arag, gereg ve ekipman bolimu yapilacak sinavlarda sinav ortaminin olusturulmasi
asamasinda 6nemlidir. Sinav esnasinda kullanilacak arag, gere¢ ve ekipmanlar bu bolim
dikkate alinarak belirlenmelidir.

Tutum ve davranislar ise kisinin meslegini icrasi stiresince gézlemlenen ve kisinin daha
nitelikli bir is Gretebilmesi icin yapmasi gerekenleri listeler. Kisinin belge yenileme
slreclerinde isvereninden referans mektubu alinmasi gibi kosullar bulunmasi halinde bu
bollimde yer alan tutum ve davranislari kisinin gésterip gostermedigi sorgulanabilir.
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ve Dogrulama Sirecinde Girev Alanlar
Ekibi ve Teknik Cabisma Grubu Cyeleri:

e Hazirlayan
s - Ekip ve

Ege B0 Eos. Yoksek
98

Teknik
Calisma
Grubu

UMS'yi dogrulayan sektor komitesi tyelerine iliskin bilgileri ve UMS’yi hazirlayan ekipteki
kisilere iliskin bilgileri gosteren tablolar ekte yer almaktadir.

Her ulusal yeterlilik bir UMS’yi temel alir ve 17024 standardina gore kapsaminiza eklediginiz
her UY sizler icin programdir. Ve 17024 standardinin 8.maddesine gére programin sahip
olmasi gereken bazi nitelikler vardir. Bu bolim bu sartlarin yerine getirilmesi icin gerekli
bilgileri de icermektedir.
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Garti Istenen Kigl, Kurum ve Kuraluglar:

Aile. Galigma ve Sosyal Hizmetler Bakanligs (15 Saghis ve Goventigs Genel Mudorlogo)
Malli Egstim Bakanisgs Mesleki ve Teknik Egatim Genel Modurlogn
Milli Egitim Bakanhgs Hayat Boyu Ogrenme Genel ogo
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Turkiye lstaisuk Kurumu (TUIK)

Yolaeksgretn Kurula Baskanisgs (YOK)

Personel Bagkanly

Ktk ve Orta Olgekli lsletmelers Geligtimme ve Destekleme 1darcsi Bagkanhips

(KOSGEB)
10. Tuskiye Dhracatgalar Meclisi (TIM)
11, Torkiye Odalar ve Borsalar Birligs (TOBB)
12 Torkiye Esnaf ve Sanatkirlan K: asyom (TESK)
Devnime Iys3 Sendikalan Konfederasyonu (DISK)
Hak-ly Konfederasyonu

Rty W
Tok i S Kt e stenen
Turkive lgveren Sendikalan Konfederasyonu (TISK)

i e

20. Istanbul Ticaret Odas (ITO)

B e e urum ve

22 Turkiye Elektrikl Ving Imalatgilan Demegs (TEVID)

=

23 Toketici 1 Demegs (TH

24. Tuketici Yaranna Arastima Demegi (TOYADER)
SILAY)

et (VE!
Exzincan Refahsye Meslek Yuksek Okulu
7. Osmaniye Korkut Ata Meslek Yuksek Okulu
Alagam M sek Okulu

¥
y
£

37. Zongul lent Ecevit Devrek Meslek Yoksek Okulu
38, Burdur Aglasun MYO

editepe Dniversitest
sitess

48. Kocaeli Unsversitesi

Her taslak standart mutlaka ilgili taraflarin gértsiine sunulur. Goris istenen kurum ve
kuruluslara bu ekte yer verilmektedir.
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Standardi dogrulayan sektor komitesi Uyelerinin temsil ettigi taraflar ile standardi onaylayan
yonetim kurulu Gyelerinin temsil ettigi taraflar da bu eklerde yer almaktadir.

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Seyhamit Unal SARIBAS,
Nuran SENAR,

Cagatay KUYUCU,

imdat YILDIRIM,

Erhan KOKSAL,

Gulayet Zeynep SENTURK,

Prof. Dr. Mustafa KARASAHIN,

Oznur YILMAZ,
Mehmet KILIC,

Ahmet KARADERILL,
Dilek TORUN,

Gokhan YUCEER,
Ayse Glgin AKBIYIK,

4. MYK Yénetim Kurulu

Adem CEYLAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIVIK
Dr. Recep ALTIN

Bendevi PALANDOKEN

Dr. Osman YILDIZ

Celal KOLOGLU

Bagkan, (Malli Egitim Bakanlig1)

Bagkan Vekili, (Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu)

Uye, (Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligr)
Uy, (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhig:)

Uye, (Ticaret Bakanlig)

Ove, (Ulagtirma ve Altyaps Bakanligr)

Oye, (Yuksekogretim Kurulu Bagkanlig)

Uye, (Ttirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye, (Hak-Is Konfederasyonu)

Uye, (Tiirkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu)
Uye, (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Uzman Yardimessi, (Mesleks Yeterlilik Kurumu)
Uzman (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Bagkan (Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:
Temsilcisi)

Uye (Yiksekogretim Kurulu Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig: Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluglan Temsilcisi)

Uye (f55i Sendikalan Konfederasyonlan Temsilcisi)
Uye (Isveren Sendikalan Konfederasyonu Temsilcisi)

Sektor
Komitesi

MY K
Yonetim
Kurulu
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¥

Ulusal o
Yeterlilikler i
(UY)

www.myk.gov.tr/uy (/

Olgme ve degerlendirmeye iliskin detayli bilgiyi veren ve sinavlarin uygulanmasina ydnelik
temel 6lgme ve degerlendirme kurallarinin belirlendigi dokiimanlardir.
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Ulusal veya Uluslararas:

Meslek Standartlarma
dayali hazirlanir.

Bireyin meslegini basari
ile icra etmesi igin gerekli
bilgi, beceri ve yetkinlige
sahip olup olmadigim
belirlemeye yarayan él¢me

TEKNIK
DOKUMANLARDIR.

Ulusal yeterlilikler, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina dayanan, bir bireyin meslegini
basari ile icra edebilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olup olmadigini
belirlemek lizere 6lgme ve degerlendirme kosullarini diizenleyen teknik dokiimanlardir.
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flgili kurulus tarafindan UY Hazrlanan UY taslagimn
hazirlama basvurusunun ilgili taraflarin gériisiine en az
MYK’ye yapilmasi 1 ay siire ile sunulmas

Basvurunun MYK tarafindan —
degerlendirilmesi Gelen goriiglerin

degerlendirilmesi ve taslaga
yan

Basvuru sahibi kurulusun UY
hazirlamak iizere

girevlendirilmesi Taslak yeterlilikte tanimlanan
dlgme ve degerlendirme
(Kurulusla protokol yntemlerine iliskin pilot

yxpl*nasl) uygulama yapilmasi

Gorevlendirilen kurulusa

MYK tarafindan UY
hazrlama cgitimini

UY taslagmn gegerli
kalinmas amaciyla ilgili MYK
ktir Komitesine sunulma

veriimesi

Gérevlendirilen kurulug
tarafindan MYK egitimi - —
dogrultusunda UY taslagmin Taslagin MYK Yénetim
2 Kurulu onayima sunulmast

Taslagin MYK Yénetim
Kurulu tarafindan
onaylanarak yiiriirliige
girmesi

UY HAZIRLAMA SURECI

=Birimler
=Ogrenme kazammlar
*Basarim bliitleri

Ulusal yeterliliklerin hazirlanma sireci de ulusal meslek standartlarinin hazirlanma sireci ile
benzerlik gosterir. Ancak ulusal meslek standartlari Resmi Gazete yayimlandiginda
yiiriuirliige girerken ulusal yeterlilikler MYK Yonetim Kurulunun onayi ile yiirirliige
girmektedir.
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& MYK

UY FORMATI
“Format 3”

UMS’lerin Bilesenleri UY’lerin Bilesenleri

57 —)  Birimler
MY Gérevler Ogrenme
CiktilaryKazanimlar:

islemler === Basarim Olgiitleri

—) Olgme ve
Basarim Olgiitleri Degerlendirme
Materyalleri

(Bilgi, beceri ve
yetkinlik kontrol listeleri)

Ulusal vyeterlilikler yasayan dokiimanlardir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri sahada
uygulandikc¢a ve sinav sayisi ile sinav yapilan ulusal yeterlilik sayisi arttikga ulusal yeterliliklerin
icerigi kadar formatlarinin da diizgiin calisip calismadigina yonelik geri bildirim alma sansi
dogmustur. Sinav uygulamalarinda karsilasilan zorluklar, o6lcme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi amaciyla ulusal yeterlilik formati 2009 yili ile 2014 yillar
arasinda 2 kez kokli degisiklige ugramistir. 2014 yili sonrasi ise formatta kokli bir degisiklige
gidilmeksizin ulusal yeterliliklere daha kullanish ve anlasilir bir gériinim kazandirmak lzere
¢alismalar devam etmektedir.

S6z konusu 3 formattan 6ncelikle en glincel olan “Format 3” dedigimiz ulusal yeterlilik formati
ile baslayalim.

Bu formatta ulusal meslek standartlarinda yer alan gorevler birimlere ve 06grenme
kazanimi/giktisina donistaralmustir.

UMS’de yer alan islemler ise 6lgllebilir ifadeler haline getirilerek 6grenme kazanimi/giktisi ya
da basarim 6l¢itine dondsturidlmektedir.

Basarim olcitleri ise Bilgi, Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listelerine dondsturilmistar.

Her zaman birebir bu doniisiim uygulanabilir olmasa da temel felsefe bu sekilde gelistirilmistir.
UMS meslegin cercevesini cizerken UY ile 6lcme ve degerlendirmeye iliskin teknik bilgiler
saglanmaktadir.
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UY Ornegi-Format 3

. Kapak
M. o Sayfasi

74

Format 3’te hazirlanan bir ulusal yeterlilik olan Panel Kalip¢i ulusal yeterliligini inceleyerek
baslayalim.

Yeterliligin kapak sayfasini gérliyorsunuz. Kapak sayfasinda yeterliligin adi, seviyesi, revizyon
numarasi ve koduna iliskin bilgiler yer almaktadir. Ulusal yeterliligin kodu 12UY0050-3 bize
s6z konusu yeterliligin ilk kez 2012 yilinda 3. Seviyede yayimlandigini ve yayimlanan 50.
Ulusal yeterlilik oldugunu gosteriyor. Su an inceledigimiz versiyon ise yeterliligin bir kez revize
edilmis Revizyon 01 versiyonudur.

Seviye 3’lin seviye tanimlayicilarda karsiligina baktigimizda

Bilgi dizeyinin

Bir is veya 6grenme alanina ait baslangi¢ diizeyinde kuramsal, orta diizeyde olgusal bilgiye
sahip olma oldugunu goériyoruz.

BECERI diizeyi

Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢dzmek igin, gerekli veri, yontem ve arag geregleri segip
kullanma becerisine sahip olma olarak tanimlanmustir.

YETKINLIK diizeyi ise

Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma

Degisen sartlari dikkate alarak gérevi tamamlama

Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaclarini rehberlik esliginde
belirleme ve karsilama olarak agiklanmistir.
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12UY0050.3 Panel Kalspg: (Seviye 3) Tarih:15/01/2020 Rev. No:01

GIRI§

Panel Kalipg: (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 104102015 tarihli ve 20507 saysls Resmi

Gazete'de yayimlanan Ulusal Meslek ve Ulusal Y

Haklanda Yénetmelile ve 27/11/2007 tasihli ve 26713 sayuls Resmi Gazete'de yayumianan o o
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektsr Komitelerinin Kurulug, Gérev, Caliyma Usul ve Esaslart Glrls
Hakanda Yonetmelik hukomlerine gore MYK'mn goreviendiedifi Torkiye lIngaat
Sanayicileri lyveren Sendikast (INTES) tarafindan hazirlanmay, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluglann gorugleri ahinarak degerlendisilmiy ve MYK Ingaat Sektor Komitesi tarafindan

wra MYK Yénetim Kuruun

Panel Kabipgs (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi MYK Galiyma Gr
15/01/2020 tarih ve 202005 sayils MYK Yénetim Kurulu ka

Giris bolimiinde yeterliligin hazirlanmasina iliskin dayanak olan mevzuata atif yapilmaktadir.
Ayrica ulusal yeterliligi gelistiren taraf ile dogrulayan sektor komitesine atif yapiimaktadir.
incelenen versiyonun yayimlanmasina iliskin yonetim kurulu karari tarihi ve sayisina da yer
verilmektedir.
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TERDMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

Terimler
Simgeler
Kisaltmalar

DN,
DOSEVE: e
ni's

KALIPTA EGIL

Terimler, simgeler ve kisaltmalar boliminde ulusal yeterlilik icerisinde kullanilan ve
actklanmasi uygun olan terim, simge ve kisaltmalara iliskin detaylar yer almaktadir.
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A) YAVIN TARTH
7 [mrEvizYON NO
©) REVIZYON TARI

8 |anac

Kiinye Bolumii

Bu bolim ulusal yeterliligin kiinye bolim olup ulusal yeterlilige iliskin genel bilgiler
vermektedir.

Ulusal yeterliligin adi, referans kodu, seviyesi ve ISCO siniflandirmasindaki yeri bu bélimden
ogrenilmektedir. Tiir ve kredi degeri bilgiler su an kullanilmamakla beraber TYC nin aktif
olarak kullanilmaya baslanmasi ve egitim akreditasyonunun hayata ge¢mesi ile kullanilacak
bolimlerdir.

Yeterliligin yayin tarihi, varsa revizyon numarasi ve tarihi bilgilerinin yani sira s6z konusu
yeterliligin hazirlanma amaci da bu béliimde yer alan bilgiler arasindadir.

Yeterlilige kaynak teskil eden ulusal ya da uluslararasi meslek standardi (birden fazla
standarda atif da olabilir) kiinye bélimiinden 6grenilebilir.

Ulusal yeterlilik sisteminin temelinde dnceki 6grenmelerin taninmasi oldugu igin ulusal
yeterliliklerin biiylk cogunlugunda yeterlilige giris sarti (egitim, deneyim veya herhangi bir
belgeye sahi olma vb.) bulunmamaktadir. Ancak mevzuat ile tanimlanmis zorunluluklar
olmasi halinde yeterlilige giris sarti eklenebilmektedir. Ornegin is ve meslek danismani
mesleginin icra edilebilmesi icin lisans mezunu olma zorunlulugu vardir ve bu sebeple
yeterlilige giris sarti olarak lisans mezunu olmak eklenmistir. Bir diger 6rnek olarak Servis
araci Sofori ulusal yeterliliginde sirici belgesine ve SRC 2 belgesine sahip olmak,
psikoteknik test raporuna sahip olmak ve cesitli suglardan hiikim giymemis olmak gibi sartlar
yer almaktadir.

Ulusal yeterlilikler birden ¢ok yeterlilik biriminin bir araya gelmesi ile olusmus dokiimanlardir.
Yeterliligin yapisi bolimiinde ulusal yeterliligi olusturan birimler goriilmektedir. Birimler s6z
konusu yeterlilik icin 6zel olarak hazirlanmis olabilecegi gibi baska ulusal yeterliliklerde
kullanilan yeterlilik birimlerinden de alinmis olabilir. Birimler zorunlu ve segmeli olarak ikiye
ayrilmaktadir. Zorunlu birimler belgeye sahip olunmasi icin tamaminin alinmasi gereken
birimlerdir. Segmeli birimler ise gruplandirma alternatifine uygun sekilde istege bagh olarak
alinabilen birimlerdir.

9 | VETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN

ANDART(LAR
Pasel Kalipg (Seviye 3) Ulusal Mosik Stamdars 11

10 [YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LARI

11 [YETERLILIGIN varist

11.a) Zaruna Birimler
TV

iy s Gerre Reruma

11.5) Seqmal Birimler

11-0) Birimierin Gruplssdinims Ahernarifier




Birimlerin gruplandirma alternatifleri birden fazla birim olan ulusal yeterliliklerde belgeye
gotiiren alternatifleri belirleyen bolimdiir. Ornegin Al ve A2 seklinde iki zorunlu birimi ve B1,
B2...B10 gibi 10 farkli segmeli birimi olan bir yeterlilikte gruplandirma alternatifi A1, A2
birimlerinin yaninda en az bir segmeli (B) birim seklinde tanimlanmis olabilir. A1, A2, B1 ve
B5; A1,A2, B2,B3 ve B6 gibi farkli seceneklerde olabilir. Belirlenen her bir alternatif adayi
belgeye gotiiren alternatiftir ve adayin sahip oldugu yetkinlik irdelenerek dogru alternatifi
secmesi icin gerekli rehberlik adaya saglanmalidir.

Olgme ve degerlendirme balimiinde yénteme iligkin bilgi verilmektedir. Birimlerden olusan
ulusal yeterlilikte her bir birimin sinavi ayri ayri yapilabilecegi gibi bitilinlesik olarak da
yapilabilir. Ancak her bir birimin puanlamasi/degerlendirmesi ayri olmalidir. Birimlerin
gecerlilik sliresi de bu bolimde belirtilmektedir.
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MYK
Degerlendirici
Olgiitleri
e Gozetim
FEL Sikhigi

I i
BELGE YENILEMEDE

6 [UYGULANACAK OLCME -
R Belge Yenileme

Degerlendirici 6l¢ltl bolimiinde bu meslekte degerlendirici, karar verici ve i¢ dogrulayici
olarak gorevlendirilecek kisilerin nitelikleri belirtilmistir. Hem egitim hem de deneyim sartina
sahip olmanin yani sira mesleki yeterlilik sistemi, UY, UMS, 6lcme ve degerlendirme, iSG gibi
konularda egitim alma sarti da bulunmaktadir.

Her ulusal yeterlilikte olmamakla birlikte bu 6rnekte oldugu gibi deneyim siiresi yeterli
olmayan kisilerin eksik kalan siireyi bir belgelendirme kurulusunda gérev alarak ve belli
sayida performansa dayali sinavda (bu 6rnekte 20) degerlendiricinin yaninda gorev alarak
tamamlamasi mumkinddr.

Belge gecerlilik stiresi belgenin kag yil gecerli oldugu hakkinda bilgi verir.

Gozetim sikligi kisilerin meslegini basari ile icra etmeye devam ettigini géstermek amaciyla
ara bir degerlendirmedir ancak mevzuat degisikligi ile ulusal meslek standardini dayanak alan
tum yeterliliklerde gozetim zorunlulugu kaldiriimis ve yeterliligin bu bolimu kadiik kalmistir.
Ancak uluslararasi standartlara dayanilarak hazirlanan yeterliliklerde (6rnegin kaynak
meslekleri) gbzetim sarti halen korunmaktadir.

Belge gecerlilik stiresi dolan bir belgeli kisinin belgesini nasil yenilecegine iliskin bilgi belge
yenilemede uygulanacak 6lcme ve degerlendirme yontemi boliimiinde tanimlanir. Belli bir
sire calistigini ispat etmek, sadece performansa dayali sinava katilmak gibi farkh yontemler
tanimlanabilmektedir. Bu sebeple belge yenileme esaslarinin mutlaka ulusal yeterlilige atif
yapilarak belirlenmesi gerekir.
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12UY0030-3 Panel Kalipga (Seviye 3) Tarih: 15/01/2020 Rev, Noi1
Yatay ve Dikey
b) Yeterlilik kapsaminda ver alan yeterlilik birimle igin .
tamTlamn performanse Gyl smavlan  (P1) Ilerleme YO llarl
yapimasi
Degerlendirme sonucy olumlu olan adaylann belge . .
gecenlili siivelers 5 vil daha uzatili Gellstlre n
MESLEKTE YATAY ve DIKEY
17 |+ -
ILERLEME YOLLAR Klll'llllls
s YEIERL]'Lif;i GELISTIREN/ gil'}gg?;n Tirkiye Ingaat Sanayicileri Iyveren Sendikast
o 13 . .
GUNCELLETEN KURTLUYLAR) Gilncelleyen: MYK Caliyma Grubu S e ktO r KO mlte S1
YETERLILIGI DOGRULAYAN i )
l SEKTOR KOMITESE MYX Ingaat Sektér Komitest

7

Meslekte yatay ve dikey ilerleme yollari var ise 17. Bélimde tanimlanir. Bir kisinin sahip
oldugu belgenin Ust seviyelerinde belge almasi dikey ilerleme iken benzer igerikte veya ortak
birimler kullanan farkl yeterliliklerde belge almasi yatay ilerleme yoludur.

Son olarak da yeterliligi gelistiren ve glincelleyen kuruluslar ile yeterliligi dogrulayan komite
bilgisine de kiinye bélimiinde ulasiimaktadir.
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13UV0050.3/A3 PANEL KALIF MONTAJ {SLEMLERI VETERLILIK BIRIMG

3 [sEvive 3 -g= - - -
ot Yeterlilik Birimi
A) YAVIN TARIHE 30032012
5 | REVIZYON NO o1
€} REVIZYON TARIHI 15012020
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDT

Panel Kalipys (Seviye ) Ulusal Mesiek Standard 11UMS0176-3

7] =

r——— Ogrenme
Kazanimlanr

Yeterlilik biriminin anlatildig1 bu sayfada tipki yeterlilikteki gibi bir kiinye bélimi yer

almaktadir. (1-6.bolim arasi)
Ogrenme kazanimlari bélimiinde élciilmesi gereken kontrol adimlari belirlenmistir.
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8 ‘ OLCME VE DEGERLENDIRME

Olcme ve
Degerlendirme

Yeterlilik birimlerinin gegerlilk stresi birimin bajarildig tariten itibacen 2 yaldir.

Adayin kendi ve difer kigilerin can govealifini tehlikeye sokacak bir davraniy gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir

YETERLILIK Bl GELTSTIREN | Geliytren: Tuskiye Injant Sanayicileri Tyveren =
9 |/GUNCELEYEN Sendikas (INTES)

KURUM/KURULUS(LAR) Giincelleyen: MYK Caligma Grubu

YETERLILIK B .
10 DOGRULAYAN SEKTOR KOMITEST MYK Ingaat Sektor Komitesi

Olgme ve degerlendirme bolimiinde gerceklestirilecek sinavlara iliskin bilgiler verilir.
inceledigimizde 6nekte bir teorik sinav bir de performansa dayali sinav tanimlanmustir. Teorik
sinav yapilandiriimis mulakat olarak tanimlanmistir. Bu soru ve cevaplari belli milakat
sinavidir. Soru sayisl, soru basina verilmesi gereken siire ve basari puani bu bolimde belirtilir.
Bu boliimde karsimiza gikabilecek diger 6rnekler coktan se¢meli 4 segenekli yazili sinav, agik
uclu yazili sinav vb. olabilir.

Performans sinavinin nasil gergeklestirilecegini ve basari notunun belirlendigi bolim ise 8b
bolumaddr.

Olgme ve degerlendirmeye iliskin diger kosullar bélimiinde birimlerin ve birimler icerisinde
tanimlanmis (T ve P) sinavlarinin gecerlilik siiresine yer verilmektedir. Bu siirelere uygun
olacak sekilde adayin en az bir gruplandirma alternatifinde tanimlanan birimleri almis olmasi
gerekir ki belgeye ulasabilsin.

Yeterlilik birimini gelistiren/glncelleyen kurulus ve dogrulayan komite bilgilerine de buradan
ulasilabilir.
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VETERLILIK BIRIMI ERLERT

T Yeterlilik Birimi
Ekleri

Tavsiye Edilen

Egitim
S e[ Bilgi Kontrol _
s Listesi (/

Yeterlilik biriminin ekleri incelendiginde ilk ek tavsiye edilen egitime iliskin bilgileri icerir. Bu
yeterlilikte belge almak isteyen ancak yeterli diizeyde bilgi ve yetkinlige sahip olmayan kisiler
ile egitim programlarinin akreditasyonu siireci hayata gectiginde egitim verecek kuruluslarin
kullanmasi i¢in olusturulan bir bélimddr.

ikini ek Bilgiler kontrol listesidir ve bu kontrol listesine uygun olarak teorik sinav
hazirlanmalidir.

inceledigimiz 6érnekte 14 soruluk yapilandirilmis sdzIi sinav tanimlanmisi. Bilgi kontrol
listesinde de 14 bilgi adiminin oldugu gorilmektedir. Her bilgi adimindan bir soruyu icerecek
bir sinav materyali yeterli olacaktir.
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b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tigili mf“;’:‘m! M‘A"::‘""
Biliim P

Galisma alaninda. 1SG ile ilgili kurallar ile kaz ve
uyant levhalarina uyarak galigir *

I saghg ve govenligi igin gerekli KKD'leri (baret, 15|
BY2 , is eldiveni, emniyet kemeri, is gozlogn)| A12 12 P ece rl Ve

kullamir *

Als 11 P1

Arag, geres. ckipman ve malzemeleri kullamma| B13

maf ¥ | ™ Yetkinlikler
Sinav alaninda énceden belirlenen aks noktalaninal

gore projesine uygua olarak temel Kalibin verini| ;| 51 -

::'i\:lnz);bl:x;il’:ll:lgp';ekme, mastar, topografik aletler - K on t ro I L i Ste S i

+ |Projeye uygun olarak temel kalibin yan pancllerini

BYS Cci12 31 Pl
verlegtirir
BY.6 |Temel kaltbin yatay ve egik payandalarla destekler. | C.1.3 31 P1
By E:ks;ck claman olan payandalar zemine gelik vida le| | - o ”
ajlar
By g |Pavandalann avar melanizmasmi kullanardk yan| o o ”
paelleri teraziye alur.

* Bu maddenin 8igme ve degerlendirmesi, gorsel dokiman kullanilarak yapilacaktr.

Beceri ve yetkinlik kontrol listesi de bir diger ektir. Bu eke uygun olarak performansa dayall
sinav kontrol ve degerlendirme listesi hazirlanmalidir. Beceri ve yetkinlik kontrol listesinde yer
alan tiim adimlarin sinavda degerlendirildiginden emin olunmalidir.
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VETERLILIK EKLERI

EK 1: Ulusal Yeterllk Geincellense Ekibi ve Tekauk Caligma Grube Uyeleri

No | Ads - Soyads

Fgitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Adi

Deneyim Bilgilert
rib — fy Yeri - Unvan)

1| sevin Yoz

19962000, Iseanbl
Univessitess Mibendeshk
F: fngaat

ARMADA AVML saba

b SASMAZ KOPROLU
KAV e sef yardumcrsn
20032011, UTKU YAPI DENETIM,
yardume kbnsrol elemani

2011 55 PRIMAKENT

Memet AKKAYA

2006, Gai
eosiess,  Teknik
Fakiliesi, Yapu

Egitim
Bl

Erciyes
Universitess, Mubendsshik
Faknlesi igast
Mubendasligs

3 | ProfDrMustats OZER

1996, Gan Cniversitesi
Teknik Egitios Fakuihesi,
‘Yapu Egens Bborm

N
sizim

2011, Gazi Cniversitess Teknik
Egi shuhes Yap  Eginmi
Balomb, Oretin Uyesi. (Yrd Dog
Dr)

011 -, Gazi Universiesi Tekmoloji

Fakiihes Ing Wi Bolima, Ofseim
Uyess (Dog. D,

4 |vgwvzIMCTOGLY

1996, Gazisntep
Universites. Ingazt
Mubendisligi

(Dos. D
1956-2001, Aydin Tnpaar, Saba Mk
Santye Sefhpi; Ankara Himye
Gazetesi Basun Merkes lnjaats, Nugde
Ditag Kurlupuada Fabaika Binalan Ve
Yeneum Bimasi Yapum, lemir
Homyet Gaaetesi  Bassm Merken
Tadilat ljlen, Istanbul lmes Sanayi
Asamson Fabnikass Ingaats

Yeterlilik Ekleri

Ulusal Yeterlilik
Giincelleme/Haz
irlama EKibi ve
Teknik Calisma
Grubu

Yeterliligin eklerini inceleyecek olursak ilk ek yeterliligi gelistiren ya da glincelleyen ekibin
egitim ve deneyim bilgileridir.
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ik

EK 2: Guncelleme Asamasinda Gorts Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Tarkive Insaat Sanayicileri Isveren Sendikas: Turkiye Mesleki Yeterlilik Merkezi Tktisadi
Isletmesi

BELGETURK Uluslararas: Belgelendirme ve Gozetim Hizmetler: Linuted Sirketi

BTSO Mesleki Yeterlilik Smav ve Merkezi Limited $irketi (MESYEB)

P

UNIVERSAL Mesleks Yeterlilik Hizm. San. ve Tic. A S.

TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve irme Merkezleri A.§.

Ege Vizyon Akademi Mesleki Yeterlilik ve irme Ltd_§ti

Ulusl Personel ve Egitim Hizmetleri Ltd. Sti.

MEYEBS Mesleki Yeterlilik Belgelendirme ve Sinav Merkezi Ltd. §t.

CERTEST Kontrol ve Belgelendirme Hizmetleri A

el [a]on

5

MSM Mesleki Merkezi Smav ve Ltd. $ti

ANADOLU i Merkezi, ik ve D Hizmetleri Sanayi Ticaret
Limited Sirketi

12]

EGEBELGE Ingaat Enerji Sanayi ve Ticaret Limited $irketi

13

SC Proje Yonetim Danigmanlik Turizm ve Tic. Ltd. Sti.

14]

PROAKTIF Mesleki Yeterlilik Egitim ve Belgelendirme Hizmetleri Ltd. $ti

15

‘Alberk QA Uluslaarast Teknik Kontrol ve Belgelendirme A §

16

Denizli Usta Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri San. Tic. Ltd. $ti

SINERJI Mesleki Yeterlilik Egitim Danismanlik Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Limited
Sirketi

ISIK Ingaat Sanayi ve Egitim Kurumlan Limited Sirketi Sirinevler Personel Belgelendirme
Subesi

Poly Cert Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ltd. $ti.
Kariyer Yapt Mimarlik Ingaat San. Tic. Ltd. $ti
SAFIR Ii Kaynaklari D: Istihdam ve Hiz. A§.

Yeterlilik Ekleri

Goriis Istenen

nci ek gériise gonderilen kurum ve kuruluslarin oldugu listedir.
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EK 3: MYK Sekide Komitesi Oyelesi ve Uzmanlar

Ekrem DIRIER, Bagkan (Milli Egitim Bakaaligs) Yete r I I I I k E k I e r I
Mehtap SAHIN, Bagkan Vekali (Torkiye fyveren Sendikalan Konfederasyonu)
Sacide KUL Oye (Cevre ve Seharcilsk Bakanhi)

Omer SERT, Oye (Galigma ve Sosyal Givenlik Bakanh)
Hayda Unist ALPASLAN,  Oye (Ulagturma Bakanhgs)

:‘I’;;}D'Ay;ill:l\?r‘.i; L:::e (Yuksek Og:emn‘ B'.gul;g,.\;kmhgn Sektﬁr Komitesi

Devnim ATE! Oye( 1ye Esnaf ve wtkarlan Konf Y

Recep Basti BALOGLU, oo oo o
Uyeleri

Zafer AKTEPE,

Aylin RAMANLL
Esma DOGAN,

EMesleki Veterhilik Kunsomu 17

12UY0050-3 Panel Kalipg: (Seviye 3) Tanh15/01/2020 Rev. No:01
EK 4: MYK Yt Kurulu Uyelen = :

S Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanhips Temsilcisi)
Prof Dr. Mehmet SARIBIYIK, Uye t\'i'ﬂuekugrmm Kurulu B;;k:nl,gu Temsilcwsi) )
Dr. Recep ALTIN, lli Egiteen Bakank Temsalesi) .
Bendevi PALANDOKEN, feslek Kuruluslan Temsileisi) e erl
Dr. Osman YILDIZ, Oy jan Konfederasyonlan Temsileis:)
Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalan Konfederasyon

EK 5: Ormek Senasye

Uglincii ekte s6z konusu yeterliligi inceleyerek dogrulayan sektér komitesi Giyelerinin kimler
oldugu ve temsil ettikleri kurumlara yer verilmistir.

Dordinci ekte ise ulusal yeterliligi onaylayan yonetim kurulu Gyelerinin kimler oldugu ve
temsil ettikleri kurumlar belirtilmistir.
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PANEL KALIPGILYGULAMA SHAW LZUY0050-3/A2 el Kok oni e Yeter | i | i k E k | eri
TEMEL KALIP PLANI =] GOREVDAGILMI ﬁ"’(
. 5 _‘ Hien aday bt kokn vo by i
+ - YK
% 2 o
3
® ® [:

Senaryo

O @
A-AKESITI

PATANDA = g
-

| I$ GOVENLIGI KURALLARINA UYGUN GALISINIZ!

Her ulusal yeterlilikte olmamakla birlikte 6zellikle insaat sektériinde yeterliliklerde kuruluslar
arasindaki tutarlihgl saglamak amaciyla 6rnek senaryolar konulmustur.

S6z konusu senaryolara uygun olarak sinavlar yapilabilir ve kuruluslar senaryolarini buradaki
Olglleri asgari olcl kabul ederek diizenleyebilir.
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UY FORMATI
“Format 2”

ST

MY

UY Ornegi-Format 2
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& MYK

37

MYK

ULUSAL YETERLILIK

12UY0050-3

Kapak Sayfasi

PANEL KALIPCI
SEVIYE 3

REVIZYON NO:00

-4
MESLEK] YETERLILIK KURUMU (

Format 3 olarak inceledigimiz Panel Kalip¢i ulusal yeterlilig§inde Format 2’yi de incelemeye
devam edelim.

Yeterliligin kapak sayfasini gérliyorsunuz. Kapak sayfasinda yeterliligin adi, seviyesi, revizyon
numarasi ve koduna iliskin bilgiler yer almaktadir. Ulusal yeterliligin kodu 12UY0050-3 bize
s6z konusu yeterliligin ilk kez 2012 yilinda 3. Seviyede yayimlandigini ve yayimlanan 50.
Ulusal yeterlilik oldugunu gésteriyor. Su an inceledigimiz versiyon ise yeterliligin ilk hali olan
Revizyon 00 versiyonudur.

Seviye 3’lin seviye tanimlayicilarda karsiligina baktigimizda

Bilgi dizeyinin

Bir is veya 6grenme alanina ait baslangi¢ diizeyinde kuramsal, orta diizeyde olgusal bilgiye
sahip olma oldugunu goériyoruz.

BECERI diizeyi

Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢ézmek icin, gerekli veri, ydntem ve arac gerecleri secip
kullanma becerisine sahip olma olarak tanimlanmustir.

YETKINLIK diizeyi ise

Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma

Degisen sartlari dikkate alarak gérevi tamamlama

Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaclarini rehberlik esliginde
belirleme ve karsilama olarak agiklanmistir.
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ONSOZ

Panel Kalipet (Sevive 3) Ulusal Yeterliligi 5544 sayilt Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanuau ile anidan Kamun uyannca gikartilan “Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme

Yo si” gore

Yeterlilik taslags, 08.12.2009 tarihinde imzalan isbirlizi protokolt ile gbrevlendirilen Insaat
Sanavicileri Isveren Sendikast (INTES) tarafindan hazirlanmsstir. Hazirlanan taslak hakkinda
sektordeld ilgili kurum ve kuruluslann gorusleri alinmus ve gortsler degerlendirilerek taslak
tizerinde gerckli duzenlemeler yapilmsstir. Nihai taslak MYK Insaat Scktor Komitesi
tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin uygun gérist alindiktan sonra, MYK
Yonetim Kurolunua 30/05/2012 tarih ve 201243 sayili kara ile onaylanarak Ulusal
Yeterlilik Cergevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir

Yeterliliin goriis i ve dogr da katki saglayan

kisi, kurum ve kuruluslara eoris ve katkilar icin tesckkiir eder, vararlanabilecck tom

taraflarsn bilgisine sunariz

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Onsoz

Onséz bélimi Format 3’de bulunmayan bir bélimdiir. Burada ulusal yeterliligi

cu.

hazirlayan

kurulus, dogrulayan sektor komitesi ve Yonetim Kurulu onayina iliskin bilgilere yer

verilmektedir.
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selrte ve MYR Yeactin
elmasenda temel Slgatler Meslek Yetertilk
ginde belirlenmistir

Giris

Ulusal yeterlbikler ulusal meslek standartlan veveya uluslararas meslek standartian esas

alinarak olugnarulr

Giris bolimiinde yeterliligin hazirlanmasina iliskin dayanak olan mevzuata atif yapilmaktadir.
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& MYK

Pt Kaggs

12UY0050-3 PANFL KALIPCT ULUSAL VETERLILIGH

VETERLILIGIN ADI Panel Kalips:

REFERANS KODU 12UY0050-3
SEVIVE

ULUSLARARAST
SINIFLANDIRMADAK] YERE

TR

KREDI DEGERI
AJYAYIN TARIHI 300572012
7 | BREVIZYON NO ]

o o - Ulusal Yeterlilik

8 | AMAG

ISC008-7114

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR

Panel Kalips1 (Seviye 3) Ulusal Meslek Standards 11UMS0176-3 Kii nye Bﬁlﬁ mii

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)L

11| vETERLILIGH YAPISI

11-3) Zorush Birimler
12UY0050-3/AL y Saghis ve Guveahis
12UYO050-3/A2 Panel Kalsp Igbemlerinn Yapilmas:

11-b) Segmeli Birimler

11.¢) Birimlerin Gruplandinima Alternatifleri ve flave Ogrenme Ciktilan —
12 | OLCME VE DEGERLENDIRME (

Panel Kakpss (Seviye 3) Ulusal Yeter cacryla yapilacak Sleme ve

deperendue. perekh sabyms g et e \

Bu bolim ulusal yeterliligin kiinye bolim olup ulusal yeterlilige iliskin genel bilgiler
vermektedir.

Ulusal yeterliligin adi, referans kodu, seviyesi ve ISCO siniflandirmasindaki yeri bu bélimden
ogrenilmektedir. Tiir ve kredi degeri bilgiler su an kullanilmamakla beraber TYC nin aktif
olarak kullanilmaya baslanmasi ve egitim akreditasyonunun hayata ge¢mesi ile kullanilacak
bolimlerdir.

Yeterliligin yayin tarihi, varsa revizyon numarasi ve tarihi bilgilerinin yani sira s6z konusu
yeterliligin hazirlanma amaci da bu béliimde yer alan bilgiler arasindadir.

Yeterlilige kaynak teskil eden ulusal ya da uluslararasi meslek standardi (birden fazla
standarda atif da olabilir) kiinye béliminden 6grenilebilir.

Ulusal yeterlilik sisteminin temelinde dnceki 6grenmelerin taninmasi oldugu igin ulusal
yeterliliklerin biiylk cogunlugunda yeterlilige giris sarti (egitim, deneyim veya herhangi bir
belgeye sahi olma vb.) bulunmamaktadir. Ancak mevzuat ile tanimlanmis zorunluluklar
olmasi halinde yeterlilige giris sarti eklenebilmektedir. Ornegin is ve meslek danismani
mesleginin icra edilebilmesi icin lisans mezunu olma zorunlulugu vardir ve bu sebeple
yeterlilige giris sarti olarak lisans mezunu olmak eklenmistir. Bir diger 6érnek olarak Servis
araci Sofori ulusal yeterliliginde sirici belgesine ve SRC 2 belgesine sahip olmak,
psikoteknik test raporuna sahip olmak ve cesitli suglardan hiikim giymemis olmak gibi sartlar
yer almaktadir.

Ulusal yeterlilikler birden ¢ok yeterlilik biriminin bir araya gelmesi ile olusmus dokiimanlardir.
Yeterliligin yapisi bolimiinde ulusal yeterliligi olusturan birimler goriilmektedir. Birimler s6z
konusu yeterlilik icin 6zel olarak hazirlanmis olabilecegi gibi baska ulusal yeterliliklerde
kullanilan yeterlilik birimlerinden de alinmis olabilir. Birimler zorunlu ve segmeli olarak ikiye
ayrilmaktadir. Zorunlu birimler belgeye sahip olunmasi icin tamaminin alinmasi gereken
birimlerdir. Secmeli birimler ise gruplandirma alternatifine uygun sekilde istege bagli olarak
alinabilen birimlerdir.




Birimlerin gruplandirma alternatifleri birden fazla birim olan ulusal yeterliliklerde belgeye
gotiiren alternatifleri belirleyen bolimdiir. Ornegin Al ve A2 seklinde iki zorunlu birimi ve B1,
B2...B10 gibi 10 farkli segmeli birimi olan bir yeterlilikte gruplandirma alternatifi A1, A2
birimlerinin yaninda en az bir segmeli (B) birim seklinde tanimlanmis olabilir. A1, A2, B1 ve
B5; A1,A2, B2,B3 ve B6 gibi farkli seceneklerde olabilir. Belirlenen her bir alternatif adayi
belgeye gotiiren alternatiftir ve adayin sahip oldugu yetkinlik irdelenerek dogru alternatifi
se¢mesi igin gerekli rehberlik adaya saglanmalidir.

Olgme ve degerlendirme bélimiinde yénteme iliskin bilgi verilmektedir. Birimlerden olusan
ulusal yeterlilikte her bir birimin sinavi ayri ayri yapilabilecegi gibi bitlinlesik olarak da
yapilabilir. Ancak her bir birimin puanlamasi/degerlendirmesi ayri olmalidir. Birimlerin
gecerlilik sliresi de bu bolimde belirtilmektedir.
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12UY0050-3 Panel Kalipst

Yayim Tarihi:30/05/2012 Rev. No:00

13 | BELGE GECERLILIK SURESE

Yeterlilik belgesinin gecerlilik sresi duzenlendigi
tarihten itibaren 5 yaldsr.

14 | GOZETIM SIKLIGI

Belgeli kisinin veterliliginin devam eftigini tespit
ctmek amaciyla belgenin geserlilik siresi igerisinde en
az bir kez performans izleme raporu haziclazir.

BELGE YENILEMEDE

Belgenin iptalini gerektirecek bir durum olugmamas: ve
belge gecerlilik siresi boyunca kisi ile ileili

eclendi lusuna iliskin sikayet
gelmemis olmast durumunda panel kahper fiili olarak
toplam 18 ay alistgm belgelendirdiginde, belgenin

MYK

Ulusal Yeterlilik

Kiinye Boliimii

15 | UYGULANACAK OLCME siiresi 5 yil daha vzatilir
DEGERLENDIRME YONTEM{ Galsstigans belgeleyemeyen kisiler, uygulama sinavina
aliur ve basanli olan adaylann belgesi 5 yil daha
uzatilr
Uzatma siiresi bittikten sonra (ilk smavin yapildiga
tarihten 10 yil sonra) teorik ve uygulamali smav yapilir.
YETERLILIGI GELISTIREN §
16 | KURULUS@LAR) INTES
YETERLILIGI DOGRULAYAN ; -
17| sERTOR KoNTESE Inaat Sektor Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY 5012 — 2012443
18| - ARt VE SAVISI 30/05/2012 - 2012/43

Belge gecerlilik stiresi belgenin kag yil gegerli oldugu hakkinda bilgi verir.

Gozetim sikligi kisilerin meslegini basari ile icra etmeye devam ettigini géstermek amaciyla
ara bir degerlendirmedir ancak mevzuat degisikligi ile ulusal meslek standardini dayanak alan
tum yeterliliklerde gozetim zorunlulugu kaldiriimis ve yeterliligin bu bolimu kadiik kalmistir.
Ancak uluslararasi standartlara dayanilarak hazirlanan yeterliliklerde (6rnegin kaynak
meslekleri) gbzetim sarti halen korunmaktadir.

Belge gecerlilik stiresi dolan bir belgeli kisinin belgesini nasil yenilecegine iliskin bilgi belge
yenilemede uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yéntemi bolimiinde tanimlanir. Ancak
mevzuat boliminde detaylari anlatilacak olan Gozetim ve Belge Yenileme Usul ve Esaslarinda
yapilan gilincelleme ile belge yenilemeye iliskin sartlar tim ulusal yeterlilikler icin ortak hale
getirilmistir. Ancak uluslararasi standartlar istisna olarak tutulmustur.

Yeterliligi gelistiren kurulus, dogrulayan sektor komitesi ve yeterliligin onay tarihi bilgileri de
bu bolimde yer almaktadir.
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12UY0050 A2 PANEL KALIP ISLEMLERININ YAPILMASI YETERLILIK BIRDME

EUYI090.5.02 P Mat Esersin Yapeimass Yaa Tl 042012 Rer. Neow

1 | YETERLILIK BIRIMG ADL Panel Kalp lslmleinin Yapiimas
3 | REFERANS KODU 1Uvess 3AT
3 | sEVvE
4 | KREDI DEGERI
AIWAYIN TARIHI 0052012
s | mREVIZYON NO
TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Panel Kalips: (Seviye 3) Ubasal Meshek Standards 11UMS0176-3

Ulusal Yeterlilik
Birimi
Kiinye Bolimii

Ogrenme
Ciktilar:

Yeterlilik biriminin anlatildig1 bu sayfada tipki yeterlilikteki gibi bir kiinye bélimi yer

almaktadir. (1-6.bolim arasi)

Ogrenme ¢iktilari béliimiinde 6l¢iilmesi gereken kontrol adimlari belirlenmistir.




Slayt 49

& MYK

s | OLOME VE DEGERLENDIRME I I I - I - k
o Tk s Ulusal Yeterlili
(T2) Yanh simav: Bu smav kapsamunda en az 20 soruluk 4 secenekli goktan secmeli test, dogru — yanliy - M

1 ve bogluk doldurma sorulanni igeren yazli sinav uygulanmali ve aday tarafindan en az %60 I r I I I I I

basan saglanmahidir. Soru basi ortalama siire 15-2 dakika olarak sngorulmelidir. Smav sorulan, teorik
smav kapsaminda slclmesi sngérilen tim dgreame guknlanns ve basanm dlgttlerini slgebilecek sekilde
tasarlanmalidir.

..
Olcme ve
- .

g - b i Degerlendirme

8$b) Performansa Dayah Smav

n bagansy bagasiz oldugu bolomden yeniden
inde bu hakkini kullanmadsgs takdirde yeniden her iki sina

Yeterlilik Birimini

200 gi birinden iki defa basansiz olan kigilerin tekrar smava g esi igin
suavda bagansiz oldugu bolim konularla ilgili egitim almas zorunludur. . .
VETERLILIK BIRDINT Gellstlren
9 | GELISTIREN INTES
KURUM/KURULUS(LAR) . o
YETERLI B N .
R e ke Sektor Komitesi

SEKTOR KOMITESI

?1]}1‘:"; -NET 1 RURELE ONAY 30/05/2012 — 201243 e . r
o B Yonetim Kurulu 7

Olgme ve degerlendirme bolimiinde gerceklestirilecek sinavlara iliskin bilgiler verilir.
inceledigimizde 6nekte bir teorik sinav bir de performansa dayali sinav tanimlanmustir. Teorik
sinav yapilandiriimis milakat olarak tanimlanmistir. Bu soru ve cevaplari belli milakat
sinavidir. Soru sayisl, soru basina verilmesi gereken siire ve basari puani bu bolimde belirtilir.
Bu boliimde karsimiza gikabilecek diger 6rnekler coktan se¢meli 4 segenekli yazili sinav, agik
uclu yazili sinav vb. olabilir.

Performans sinavinin nasil gergeklestirilecegini ve basari notunun belirlendigi bolim ise 8b
bolumaddr.

Olgme ve degerlendirmeye iliskin diger kosullar bélimiinde birimlerin ve birimler icerisinde
tanimlanmis (T ve P) sinavlarinin gecerlilik siiresine yer verilmektedir. Bu siirelere uygun
olacak sekilde adayin en az bir gruplandirma alternatifinde tanimlanan birimleri almis olmasi
gerekir ki belgeye ulasabilsin.

Yeterlilik birimini gelistiren/glincelleyen kurulus ve dogrulayan komite bilgilerine de buradan
ulasilabilir.
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Yeterlilik Ekleri

Yeterlilik Birimleri

Terimler ve
Kisaltmalar

Meslekte Yatay ve
Dikey ilerleme Yollari

Yeterliligin eklerinin yer aldig1 bu bolimde ilk ek yeterlilik birimleridir. Yeterliligi olusturan
birimler burada belirtilmistir.

ikinci Ek ise Yeterlilik icerisinde kullanilan Terimler, Simgeler ve Kisaltmalari agiklayan ektir.

Uglincii ek ise meslekte yatay ve dikey ilerleme yollaridir.
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Yeterlilik Ekleri
A ;K’#"i::;m:::nuolcaﬂm T
R s rst s Degerlendirici
B o ' Olgiitleri

7

Yeterliligin kamuya acik son eki ise degerlendirici, karar verici ve i¢ dogrulayici olarak gérev
alacak kisilerin sahip olmasi gereken niteliklerin tanimlandigi Degerlendirici Olgiitleri ekidir.
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12U70050-3 Panel Kaligss

1UY0050-3/A2 Panel Kalip Iylemlerinin Yapilmas:

o S— Yeterlilik Birimi
; Ekleri

T/P Tablosu

3. Formatta yer alan bilgi kontrol listesi ile beceri ve yetkinlik kontrol listesinin yerinde
2.formatta T/P tablosu bulunmaktadir. Bu tabloya gore her bir 6grenme ciktisinin altinda yer
alan basarim olc¢ltliniin hangi yontem ile 6lglilecegi belirlenmistir. Kamuya acik bir ek
olmayip yetkilendirme basvurusunda bulunan kuruluslar s6z konusu eki dosya
sorumlusundan temin edebilmektedir.
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Gilincel UY Sayilart™
UY Hazirlama is Birligi Protokolii Sayist 147
Protokoller Cercevesinde Hazirlanacak UY Sayisi 672
Onaylanan UY Sayisi 498
Giincellenen UY Sayisi 185
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Mesleklerde Yayimlanan UY Sayist 353
*05.06.2020 tarihli verilerdir. (

Guncel veriler hakkinda bilgi verilecektir.

imzalanan ... protokol kapsaminda ... sayida ulusal yeterlilik hazirlanmasi planlanmistir.
Bunlardan .... Tanesi hazirlanarak yirirlige girmistir. Bugtine kadar ... ulusal yeterlilik
glincellenmistir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde ... ulusal yeterlilik hazirlanarak
yarirlige girmistir.
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DINLEDIGINIZ ICIN
TESEKKURLER

KURUMU
Sinav ve Belgelendirme
Dairesi Bagkanlig

. MYK fsim Soyisim
\ r MESLEKi YETERLILIK E-posta: ...@myk.gov.tr




