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=3 > yayimlanan 5544 sayili MYK Kanunu ile kurulmustur.

—

—— e

NEEEERAOAFERERE
B | L | @ “Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak,
p— teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini
m” belirlemek; denetim, olcme ve degerlendirme ve

belgelendirmeye iliskin faaliyetleri yliriitmek igcin gerekli
ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek” Uzere
kurulmustur.

Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanliginin ilgili
kurulusudur.

MYK; kamu tizel kisiligini haiz, idari ve mali ozerklige
sahip, 6zel butceli bir kamu kurumudur.




MEVZUAT

4 Numarah Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 240 inci maddesine
gore;

a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarini
hazirlamak, gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek;
bunlara iliskin diizenlemeleri yapmak.

b) Standartlar belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlari
hazirlayacak kurum ve kuruluslar tespit etmek.

c) 2547 sayih Yuksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren
yiiksek 6gretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim
ve O0gretimin yapilabilmesi igin Yiiksekogretim Kurulu ile; orta 6gretim
duzeyindeki mesleki ve teknik egitim veren 6gretim kurumlarinda ulusal
meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi icin Milli
Egitim Bakanligi ile is birligi yapmak.

¢)

d) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve
programlarini akredite edecek kurumlari belirlemek.
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e) Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi
belgelendirecek yetkilendirilmis kurumlari belirlemek ve
sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

f) Tiirkiye'de ¢alismak isteyen yabancilarin sahip olduklari
mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve
teknolojideki gelismelere uygun olarak gelistirmek, yeterlilik
standartlarini yukseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini
saglamak.

g) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler
icin gerekli yeterliliklerin belirlenmesini saglamak.

h) Diger Ulkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, hizmet satin almak, projeler gelistirmek ve uygulamak,
egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

1) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.
i) Faaliyet alanina giren sair her tirll calismayi yapmak




Teskilat Semasi

T.C.
MESLEKI YETERLILIK KURUMU

|
~ : BA§KAN . »

oo R oo I e, R

Koordinasyon Kurulu

[ |
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI 1
BEYHAN SARI METIN KARAMAN Kurulu

ULUSLARARAS! ILISKILER MESLEX STANDARTLARI = &~ == m
*  VE AVRUPA BIRLIGI DAIRESI BASKANLIG!
DAIRES| BASKANUIG!

SINAV VE BELGELENDIRME | |
- DENETIM DAIRES! DAIRESI BASKANLIGI
BASKANUIGI
TURKIYE YETERLILIXLER
| . STRArEd GELISTIRME CERCEVES| DAIRES| »—
DAIRES! BASKANLIG BASKANUIGH

INSAN KAYNAKLAR! VE
EUUETCA U, | . DESTEK HIZMETLERI HUKUK MUSAVIRLIGE  «—
S DAIRESI BASKANLIGH

Belge No: MYK.SGB.003




MYK Genel
Kurulu

Bakanliklar

Kamu Kurumlari

Meslek Kuruluslan

isci Sendikalari

isveren Sendikalari

Sivil Toplum
Kuruluslan

KAMU

Y

ISVEREN " ISCl
"%

MYK YOonetim
Kurulu

Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi

Milli Egitim Bakanhgi

Yiksekogretim
Kurulu

isci Sendikalari

isveren Sendikalar

Meslek Kuruluslar

MYK




Ulusal Yeterlilik Sistemi

MYK Kanunu Kapsami Disindaki

Meslekler
Ulusal Meslek

Standartlarinin
Hazirlanmasi

f

Turkiye Ulusal
Yeterlilikler ; Yeterliliklerin
Cercevesi Ulusal Hazirlanmasi

Yeterlilik

Sistemi

e

Olcme,
Egitim "u Degerlendirme

Akreditasyonu | ve Dis Hekimligi Veterinerlik
\ | tlgelendirme

Mihendislik

Tabiplik




Ulusal Yeterlilik Sisteminin Onemi

Egitim-istihdam arasindaki iliskinin gliclenmesi

Egitim ve 6gretimde kalite guvencesi )
Ayrimciliga yol agcmayan, ilgililerin erisimine acik bir sistem T ——
IIgili tim taraflarin temsili &
Yatay ve dikey gecisler N,
Guven veren 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme sistemi __ & |

Hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi
Onceki 6grenmelerin taninmasi

Ulusal/Uluslararasi platformda taninirlik




Ulusal Yeterlilik Sistemi

Al SIS Ulusal Yeterlilikler Ol¢me,

Standartlari Degerlendirme ve
Belgelendirme
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Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin gerekli bilgi,
beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren
asgari normlardir.

Tavir ve
tutumlar




UMS HAZIRLAMA SURECI

ilgili kurulus tarafindan UMS
hazirlama basvurusunun MYK’ye
yapilmasi

Basvurunun MYK tarafindan
degerlendirilmesi

l

Basvuru sahibi kurulusun UMS
hazirlamak iizere MYK Yonetim
Kurulu tarafindan
gorevlendirilmesi
(Kurulusgla protokol yapilmasi)

{

Gorevlendirilen kurulusun UMS
hazirlama yontemlerine iligkin
MYK tarafindan bilgilendirilmesi

!

Gorevlendirilen kurulus
tarafindan is analizi yontemi
kullanilarak taslak UMS’nin
hazirlanmasi

UMS Formati

*Meslek Tanitimi

*Meslek Profili

Hazirlanan UMS taslaginin 1 ay
siireyle ilgili taraflarin goriigiine
sunulmasi

!

Gelen gorislerin
degerlendirilmesi ve taslaga
yansitilmasi

UMS taslaginin gegerli kilinmasi
amaciylailgili MYK Sektor
Komitesine sunulmasi

!

Taslagin MYK Yénetim Kurulu
onayina sunulmasi

!

Onaylanan taslagin Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige
girmesi




Guncel UMS Sayilar

UMS Hazirlama is Birligi Protokolii Sayisi 152
Protokoller Cercevesinde Hazirlanacak UMS Sayisi (Resmi Gazete'de 948
yayimlananlar dahil)

Calismalari Suirdiiriilen UMS Sayisi (Resmi Gazete'de yayimlananlar 948
dahil)

Resmi Gazete’de Yayimlanan UMS Sayisi 792
Yiiriirliikten Kaldinlarak iptal Edilen UMS Sayisi 24
Giincellenen UMS Sayisi 138
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Yayimlanan UMS Sayisi 499

*17 Ekim 2018 tarihli verilerdir.
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Ulusal veya Uluslararasi
Meslek Standartlarina
dayali hazirlanir

Bireyin meslegini basari
ile icra etmesi igin
gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlige sahip olup
olmadigini 6lgme ve
degerlendirme

Ogrenme ve 6lcme ve
degerlendirme amacl
kullanim




UY HAZIRLAMA SURECI

ilgili kurulus tarafindan UY
hazirlama basvurusunun
MYK’ye yapilmasi

!

Hazirlanan UY taslaginin ilgili
taraflarin goriisiine en az 1 ay
siire ile sunulmasi

Basvurunun MYK tarafindan
degerlendirilmesi

b

Basvuru sahibi kurulusun UY
hazirlamak iizere
gorevlendirilmesi

(Kurulusla protokol yapilmasi)

Gelen gorislerin
degerlendirilmesi ve taslaga
yansitilmasi

Taslak yeterlilikte tanimlanan
o6lgme ve degerlendirme
yontemlerine iliskin pilot

uygulama yapilmasi

Gorevlendirilen kurulusa MYK
tarafindan UY hazirlama

egitiminin verilmesi

UY taslaginin gegerli kilinmasi
amaciyla ilgili MYK Sektoér
Komitesine sunulmasi

Gorevlendirilen kurulug
tarafindan MYK egitimi
dogrultusunda UY taslaginin
hazirlanmasi

!

UY Formati

Taslagin MYK Yonetim Kurulu
onayina sunulmasi

|

=Birimler

*Ogrenme kazanimlari
=Basarim olgiitleri

Taslagin MYK Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanarak
yiirurliige girmesi




UY Formatlarinin Dagilimi

Format 1;
13%

Format 3;
33%

Format 2;
54%




UY FORMATI
“Format 3”

S7
MYK
ULUSAL YETERLILIK
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ISI YALITIMCISI
SEVIYE 3

REVIZYON NO:00

MESLEKI YETERLILIK KURUML

Ankara, 2012

UMS'lerin Bilesenleri UY’lerin Bilesenleri

Gorevler —) Birimler

Ogrenme
Ciktilari/Kazanimlari

islemler W————) Bajsarim Olciitleri
Basarim Olgiitleri mmss===) Olgme ve Degerlendirme
Materyalleri

(Bilgi, beceri ve yetkinlik
kontrol listeleri)

UY Ornegi-Format 3

!



https://www.myk.gov.tr/images/articles/editor/Sinav_ve_Belgelendirme/Degerlendiri_Dokumanlari/2018/Elektrik_Tesisatcisi.pdf

ormat 3”

UY FORMATI

ir

e Gozetim Siklig

* Belge Yenilemede Uygulanacak
Olcme ve Degerlendirme Yontemi

* Yeterlilik Birimlerinin Gecerlilik
Suresi

* Yeterlilik Birimlerinde Birden Fazla
Olcme ve Degerlendirme Yontemi
Olmasi Durumunda Sinavlarin
Gecerlilik Suresi

* Degerlendirici Olcutleri
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Teorik Sinav
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e Bilgi Kontrol Listesine gore sinav materyalleri
hazirlanmalidir.

e Kuruluslar, her bilgi ifadesini 6lcecek nitelik ve nicelikte
sinav materyali hazirlamalidir.

e Her teorik sinavda bilgi kontrol listesinin tamami dlcecek
nitelik ve nicelikte soru sorulmalidir.




Performansa Dayali Sinav

e Performansa dayali sinav beceri ve
yetkinlik kontrol listesine gore
gerceklestirilmelidir.

e Kuruluslar, birimde yer alan beceri
ve yetkinlik kontrol listesine gore
sinav materyallerini hazirlamalidir.

e Kuruluslar beceri ve yetkinlik
kontrol listesinde yer alan her adimi
Olcecek sekilde 6lcme ve
degerlendirme slireclerini
tasarlamalidir.




UY FORMAT]
“Format 2”

REVIZYON NO:00

UY Ornegi-Format 2



https://www.myk.gov.tr/images/articles/editor/Sinav_ve_Belgelendirme/Degerlendiri_Dokumanlari/2018/Duvarci.pdf
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e Basarim oOlcutlerine
gore sinav materyalleri
hazirlanmalidir.

e Kuruluslar, teorik
sinavla olg¢ulmesi
ongorilen basarim
Olcutlerini dlcecek
nitelik ve nicelikte sinav

Teorik Sinav materyali

hazirlamalidir.

e Her teorik sinavda
teorik sinavla ol¢lilmesi
ongorulen basarim
Olcutlerinin tamamini
Olcecek nitelik ve
nicelikte soru
sorulmalidir.

UY BIRIMI FORMATI

ior

ormat 2”




ormat 2”

UY BIRIMI FORMATI

or

Performansa Dayali Sinav

e Performansa dayali sinav, performansa dayali sinav ile
Olculmesi dngorilen basarim olgutlerine gore
gerceklestirilmelidir.

e Kuruluslar, birimde yer alan performansa dayali sinav ile
Olculmesi dngorilen basarim olcltlerine gore sinav
materyallerini hazirlamaldir.

e Kuruluslar birimde yer alan performansa dayali sinav ile
Olculmesi dngorilen her basarim olcutiinu 6lcecek sekilde
olcme ve degerlendirme siireclerini tasarlamalidir.




UY FORMAT]
“Format 1”

ULUSAL YETERLILIK
11UY0023-3

INSAAT BOYACISI /
SEVIYE 3

UY Ornegl Format 1

'/|

YAYIN TARIHI: 197102011
REVIZYON NO:01



https://www.myk.gov.tr/images/articles/editor/Sinav_ve_Belgelendirme/Degerlendiri_Dokumanlari/2018/Otomotiv_Kaportaci.pdf
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UY BIRIMI FORMAT]

or

Teorik Sinav

e Bilgi tablosuna gore sinav
materyalleri hazirlanmalidir.

e Kuruluslar, bilgi tablosunu

Olcecek nitelik ve nicelikte
sinav materyali
hazirlamalidir.

e Her teorik sinavda bilgi
tablosunun tamamini
Olcecek nitelik ve nicelikte
soru sorulmalidir.




Performansa Dayali Sinav

Performansa dayall
sinav, beceri ve yetkinlik
tablosuna gore
gerceklestirilmelidir.

Kuruluslar, beceri ve
yetkinlik tablosuna gore
sinav materyallerini
hazirlamalidir.

Kuruluslar birimde yer
alan beceri ve yetkinlik
tablosunun tamamini
Olcecek sekilde 6lcme
ve degerlendirme
sureclerini
tasarlamalidir.




Guncel UY Sayilar®

UY Hazirlama is Birligi Protokolii Sayisi 128
Protokoller Cercevesinde Hazirlanacak UY Sayisi 665
Calismalari Suirdiiriilen UY Sayisi (Yonetim Kurulu tarafindan 665
onaylananlar dahil)

Onaylanan UY Sayisi 462
Giincellenen UY Sayisi 149
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Yayimlanan UY Sayisi 303

*17 Ekim 2018 tarihli verilerdir.
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