MYK

MESLEKI YETERLILIK KURUMU

ULUSAL MESLEK STANDARDI

REFRAKTERCI
SEVIYE 4

REFERANS KODU

RESMIi GAZETE TARIH-SAYI

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010 Sayfa 1l



Refrakterci (Seviye 4) / /

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Meslek: REFRAKTERCI
Seviye: 4!

Referans Kodu:

HAK-IS iISCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
KOORDINASYONUNDA CELIK-i$
SENDIKASI

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar):

Standardi Dogrulayan Sektor

R MY K-Metal Sektor Komitesi
Komitesi:

MYK Yonetim Kurulu Onay Tarih/
Sayi:

Resmi Gazete Tarih/Sayx:

Revizyon No: 00

"Meslegin Yeterlilik Seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye dort (4) olarak belirlenmistir

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010 Sayfa 2
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TERIMLER, SIMGELER ve KISALTMALAR

CEVRE KORUMA: Calismalarda, cevreye zarar vermeyen malzemeleri veya siirecleri
kullanmay1 veya zararh atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gecirdikten sonra tekrar kullanima
sunmay1 ve ilgili siire¢leri yonetmeyi,

ISCO 08: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi’ni,
ISG: Is saglhig1 ve giivenligini,

KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan (izlenebilirligi saglanmis) referans 6l¢iim cihaz
ile dogrulugundan emin olunamayan bir 6l¢iim cihazint mukayese ederek Ol¢iim sonuglarini
raporlama islemini,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Kullanicisini, saglik ve giivenligini tehdit eden
bir veya biden fazla riske kars1 belli 6l¢iide korumak amaciyla iiretilmis ekipman ara¢ ve gereci,

MONOLOTIK REFRAKTER MALZEME: Genelde piiskiirtme, dovme, dokme gibi
yontemlerle, su veya ¢esitli kimyasallar ile karigtirilarak kullanilan sekilsiz refrakterlere verilen
genel bir isimdir.

REFRAKTER: Kullanildig1 yere gore, yiiksek sicakliga ve bu sicaklikta, kati, sivi ve gazlarin
fiziksel ve kimyasal etkilerine dayanikli malzemeyi,

POZ: Refrakter 6riim projelerinde, kullanilacak refrakter malzeme veya yardimer ekipmanin,
(ankraj vb.) o projedeki numarasini ve/veya kodunu

ifade eder.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Refrakterci (Seviye 4) ulusal meslek standardi, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi
Hak-Is Koordinasyonunda Celik-Is Sendikas1 tarafindan hazirlanmistir.

Refrakterci (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis, MYK Metal Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Y o6netim Kurulunca onaylanmaigtir.
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Refrakterci (Seviye 4) / /
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Refrakterci (Seviye 4), is sagligi ve giivenligi onlemlerini alarak, ¢evre koruma mevzuatina ve
kalite yonetim sistemi dokiimanlarina uygun sekilde el aletleri ve muhtelif makineler kullanarak
calisan, ¢alisilan yeri diizenleyen, ¢alisma alet ve donaniminin koruyucu ve talimatli bakimlarini
saglayan, refrakterin sicak ve soguk bakiminin, tamir ve oriim islerinin yapilmasi i¢in gerekli
ekipman malzeme ve ekipleri organize eden, mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriiten, yiiriitiilen
faaliyetleri raporlayan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08 : 3135 ( Metal iiretim proses kontrolorleri)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak Isgilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig

Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina Iliskin Y&netmelik

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarmn Is Saglhig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Elle Tasima Isleri Y6netmeligi

Girtlti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Y6netmelik
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Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y6netmelik
Makine Emniyeti Yonetmeligi

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Y onetmelik
Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yonetmeligi

Tehlikeli Maddelerin Su ve Cevresinde Neden Oldugu Kirliligin Kontrolii Yo6netmeligi

Ayrica, ig sagligi ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiirlirliikte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat
Meslege iliskin diger mevzuat bulunmamaktadir.
2.5. Calisma Ortam ve Kosullari

Refrakter islemlerinin olacagi yer, refrakter sartlarina uygun olarak iyi aydinlatilmis,
temizlenmis, havalandirilmis olmalidir. Ayrica, fiziksel ¢alismay1 engellemeyecek genislikte
olmalidir. Yiiksek yerlerde yapilacak calismalarda gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasi
zorunludur. Rafrakter igleri sirasinda kisinin uygun is elbisesi, baret, is ayakkabisi, koruyucu
gozlik, kulaklik ve eldiven, yiiksek yerlerde emniyet kemeri kullanarak ¢alismasi s6z konusudur.
Calisma ortaminin olumsuz kosullar1 arasinda, toz, giiriilti, titresim, sicaklik farkliliklari, yiiksek
sicaklik, gaz, olasi kaygan zemin ve asir1 hava akimi sayilabilir.

2.6. Meslege liskin Diger Gereklilikler

Refrakter islerini yapacak bedensel yeterlilikte ve viicudunun direngli olmasi olmalidir.
Gerektiginde ilgili mevzuatin izin verdigi dl¢ii ve sartlarda agir ve tehlikeli islerde ¢alisabilmesi,
sicak ortamlarda ve yliksekte calisabilmesi, kapali alanda calisabilmesi, agir yiik kaldirabilmesi
gerekir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010 Sayfa 7



Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.1.  Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
A.1.1 | ISG konusundaki normlarin anlasilmast igin, isyerinin diizenledigi egitimlere katilr.
A12 Yapilan ise uygun is elbiseleri ve KKD’leri kullanir ve ekibindekilerin kullanimini
Is saglig1 ve giivenligi - denetler.
A.1l | konusundaki yasal ve igyerine .
ait kurallar1 uygulamak A.1.3 | ISG koruma ve miidahale ara¢larini uygun ve ¢alisir sekilde bulundurur.
A14 Yapilan galismaya ait uyari isareti ve levhalarini talimatlar dogrultusunda yerlestirerek ve
o calisma sirasinda koruyarak, is alaninin ve personelinin giivenligini saglar.
. o A21 Risklerin belirlenmesi ¢aligmalarina katkida bulunur.
' A2 Risk etmenlerini belirlemek ve
Is saglig1 ve giivenligi, ' azaltmak
A yangin ve acil durum A.2.2 | Risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik yapilan ¢aligmalara katilir.
kurallarini uygulamak - - -
A31 Tehlike durumlarini saptayip hizli bir sekilde yok etmek iizere 6nlem alma ¢aligmalarina
- katkida bulunur.
Tehlike durumunda acil
A3 durum prosediirlerini A.3.2 | Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini amirlerine ve yetkililere bildirir
uygulamak
A.3.3 | Kullandig1 ekipmana 6zel acil durum prosediirlerini uygular.
A4l | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini uygular.
Al Acil durum prosediirlerini
' uygulamak A4D Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili deneyimleri ilgililerle ve i arkadaglariyla paylagmak iizere

yapilan periyodik ¢aligmalara ve tatbikatlara katilir.
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Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
B11 Gergeklestirilen islemler ile ilgili ¢evresel etkilerin dogru bir sekilde saptanmasi
o calismalarina katilir.
B.1 Cf':'vre komma standart ve B.1.2 | Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik periyodik egitimlere katilir.
yontemlerini uygulamak
B.13 Is siireclerinin uygulanmasi sirasinda cevre etkilerini gozler ve zararl sonuglarin dnlenmesi
o calismalarina katilir.
B.2.1 | Doniistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi igin gerekli ayirmayi ve siniflamay yapar.
B Cevre koruma mevzuatina
uygun ¢aligmak Cevresel risklerin B22 Tehlikeli atiklar ve diger atiklari, kullanilan malzemelerden ayristirarak giivenli bir sekilde
B.2 azaltilmasina katkida L gecici depolarina nakleder.
bulunmak
B.23 Islem sirasinda ve hazirlik asamalarinda kisisel koruyucu donanim ve malzemeleri kullanir
- veya digerlerine kullandirir.
Dogal kaynaklarm B.3.1 | Dogal kaynaklari ve isletme kaynaklarini tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
B.3 | tiiketiminde tasarruflu hareket ] . . ] ]
etmek B32 Dogal kaynaklarin ve isletme kaynaklarinin daha az ve verimli kullanimi i¢in gerekli tespit

ve planlama ¢aligmalarina katilir.
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Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Adi Kod Aciklama

C.1.1 | Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gére kalite gerekliliklerini uygular.

Cl1 Ise ait kalite gerekliliklerini C.1.2 | Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini uygular.

uygulamak
C.1.3 | Makine, alet, donanim ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun ¢alisir.
C.2.1 | Yapilacak iglemin tiiriine gore kalite saglama tekniklerini uygular.
Kalite S'c.l'glarpadakl teknik Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri uygulayarak, 6zel kalite
C.2 prosediirleri uygulamak C22 -
sartlarinin kargilanmasini saglar.
C.2.3 | Calismayla ilgili kalite ve fire/hata formlarini doldurur.
Kalite yonetim sistemi
C dokiimanlarina uygun C.3.1 | Operasyon bazinda ¢alismalarin kalitesini denetleme ¢alismalarina katilir.
calismak o
Yapilan galismalarin kalitesini

C.3 denetim altinda tutmak C.3.2 | Kullanilacak makinelerin ve aletlerin uygunlugunu denetler.
C.3.3 | Yapilan isin ve gerektirdigi islemlerin teknik talimatlara uygunlugunu denetler.
C.4.1 | Caligma sirasinda saptanan hata ve arizalan yetkili kisilere siirekli bildirir.
CA42 Hata ve arizalari olusturan nedenlerin belirlenmesine ve ortadan kaldirilmasina katkida

c4 Siireglerde saptanan hata ve o bulunur.

' arizalar1 engelleme
calismalarma katilmak C.4.3 | Hata ve ariza gidermeyle ilgili temel uygulama ve yontemleri uygular.

C.4.4 | Yetkisinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalari amirlerine bildirir.
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Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
D.1.1 | Calismalarin kesintisiz ve uygun sekilde siirdiiriilmesi i¢in, is alanini inceler.
o D.1.2 | Is alanmin olumsuz 6zelliklerinin iyilestirilmesine katkida bulunur.
D1 Calisma alaninin 6zelliklerini
' belirlemek )
D.1.3 | Caligmanin tiiril ve kullanilan i yontemine gore diizeni saglar.
D.1.4 | Caligma alaninin genisligini ve ilgili ¢aliyma noktalarinin kapsamini belirler.
D21 Kullanilacak malzemeleri yapilacak ¢alisma ile ilgili islem formu ve yontemlerine uygun
- olarak secer ve hazirlar.
Gerekli makine, donanim ve D.2.2 | Belirlenen isleme gore, kontrol ve muayene araglarini ve cihazlarini kullanir.
D.2 malzemeyi ¢aligmaya
D Calisilan yeri diizenlemek hazirlamak D.2.3 | Calisma i¢in gerekli aparat, makine ve donanimi ¢aligmaya hazir hale getirir.
D24 Calisma siiresince kullanilacak malzeme, arag ve gereclerin ISG kapsaminda uygunlugunu
- denetler.
D.3.1 | Calisma alanini diizgiin ve temiz tutar.
D.3.2 | Temizlik yaparken is giivenligi sartlarin1 gozetir.
Is bitiminde donanim ve is . . C e .
D.3 e D.3.3 | Kullanilan makine ve ekipmani is bitiminde temizler ve kaldirir.
alani temizligini yapmak
D.3.4 Is giivenligine zarar verebilecek maddelerin kullanimi sirasinda gereken dzeni gosterir ve
o belirlenmis yerlerde uygun bir sekilde depolar.
D.3.5 | Yapilan calisma hakkinda amirlerini ve ilgili operatorleri bilgilendirir.
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Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama

Calisma donaniminin durumunu ve giivenlik diizeneklerinin iglerligini talimatlara uygun

El1 . L
sekilde periyodik olarak denetler.
Calisma sirasinda uygun olmayan bir durum oldugunda veya olacagi sezildigin-de ¢alismay1

Calisma donaniminin E.12 durdurur
E.l calisabilirlik durumlarim :
denetlemek E.1.3 | Arizali donanimin ve araglarin degisimi veya onarimi i¢in ilgili kisilere haber verir.
E.1.4 | Arag, gerec ve donanimin yetkisindeki sorun ve arizalarini giderir.
E21 Donanimin diizgiin ve siirekli caligmalarini saglamak tizere gerekli bakim asamalarini
o uygular.
Calisma alet ve E.2.2 | Koruyucu bakim ve temizlik islemlerini uygular.
E donaniminin koruyucu ve Eo Calisma donaniminin bakim
talimatl bakimlarim ' agamalarint uygulamak Bakim ve temizlik faaliyetlerinde kullanilacak malzemeleri temin eder ve uygun sekilde
E.2.4 | Olgii ve muayene aletlerinin kalibrasyonlarinin sistematik olarak yapilmasim takip eder.
E31 Kullanilan alet ve donanimin arizalarini belirleyebilir, bunlardaki bozulma ve yipranmalari
e zamaninda fark eder.
E 3.2 Calisma iglemlerinin siirekliliginin saglanmasi i¢in ara¢ ve donanimdaki bozulma, yipranma
Calisma donanlmlnl'n b'oz'u'lma e tiiriinden olumsuzluklar ile ilgili kayitlar1 olusturur ve ilgililere aktarr.
E.3 ve yipranmalari ile ilgili
bilgileri aktarmak E.3.3 | Donanimin genel durumu ile ilgili bilgilendirmeyi, prosediirlere uygun yapar.
E.3.4 | Pargalarin ¢aligma 6miirlerini takip eder, zamani geldiginde degistirir ve amirlerine bildirir.
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Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
F.11 Ise baglamadan &nce bir énceki vardiyadan is ile ilgili bilgileri alir.
F.1.2 Is yerini ve bir 6nceki vardiyada yapilan isi teknik dokiiman ve projelere gére kontrol eder.
Refrakter isleri oncesinde F.1.3 Yapilacak isin gesidine gore personel ve ekipmanini kontrol eder.
F.1 | kontrol ve hazirhiklar Caligma ortaminin 1SG agisindan uygunlugunu kontrol eder ve gerekli tedbirlerin alinmasini
yapmak F.14 51
saglar
F15 Verilen projeye gore kullanilacak refrakter malzemenin ¢aligma alanindaki miktarini kontrol
- eder ve yeterli miktarda malzemeyi getirtir.
F.2.1 Tamir isleri oncesinde sokiilmesi gereken yipranmis refrakteri tespit eder ve soktiirtir.
wls a1 . Sokiilen refrakter malzemenin iginden yeniden kullanilabilecek durumda olanlar tespit edip
Refrakter sokiim islerini F.2.2 -
F.2 ayrilmasini saglayarak malzeme tasarrufuna katkida bulunur.
yaptirmak
Refrakter islerini yapmak F23 Sokiilen refrakter malzemelerden kullanilamayacak durumda olanlarin verilen talimatlar
F - dogrultusunda ¢alisma alanindan uzaklastirilmasini saglar.
(Devami var) - — - -
Verilen proje ve amirlerinin talimatlar1 dogrultusunda kullanilacak refrakter malzemelerin poz
F.3.1 . s 9 o . .
ve kalitelerinin dogru yerde kullanilmasini saglar ve gerekli kontrolleri yapar.
F392 Monolitik veya sekilli refrakter malzemeler igin hazirlanmasi gereken kaliplarin projeye uygun
- olarak hazirlanmasini saglar ve gerekli kontrolleri yapar.
Refrakter driim islerinin £33 Oriim esnasinda kullanilacak olan monolitik refrakter malzemelerin kullanma talimatlarinda
F.3 yapilmasini saglamak - belirtilen su ve/veya baglayici oranlarinda hazirlanmasini saglar.
Hazirlanan monolitik malzemenin ¢esidine gore uygulamanin (dévme, piiskiirtme, vibrasyon
F.3.4 vb.) malzemenin kullanma talimatlarina gére dogru ve eksiksiz olarak yapilmasini saglar ve
gerekli kontrolleri yapar.
F35 Refrakter 6riimiiniin verilen projeye ve amirlerinin talimatlaria uygun olarak yapilmasin saglar

ve gerekli kontrolleri yapar.
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Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Refrakter 6rimi

Refrakter 6riimii sonrasinda (monolitik malzemeleri priz alma stireci gibi) gerekli kontrolleri

Fa sonrasinda kontrolleri Fa.1 yapar ve ortimiin tabiat sartlarindan etkilenmesini engeller.
yapmak
o F492 Refrakter 6riimii sonrasinda artan refrakter malzemelerin toplanmasini ve uygun sekilde
S Refrakter 6rimi o istiflenmesini saglar.
F | Refrakter islerini yapmak | F.4 sonrasinda kontrolleri - - —
yapmak F43 Refrakter 6riimii sonrasinda kullanilan makina ve ekipmanlarin temizlik ve koruyucu

bakimlarinin yapilmasini saglar.
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Refrakterci (Seviye 4)
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/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

G.1.1 | Isyeri dokiimanlarindaki prosediir ve talimatlari uygular ve uygulanmasini saglar.
G.12 Kullanilan refrakter malzemelerin performanslarini takip eder ve anormal bir durum tespit

61 is program1 yapmak o ettiginde amirlerine bilgi verir.
G.1.3 | Uretimin siirekliligi igin {inite sorumlulari ile goriiserek gerekli bakim programlarini yapar.
G.1.4 | Yapilan bakim, tamir ve 6riim islerini vardiya defterine raporlar.

G is oreanizasyvonu vapmak Calisma alan G21 Calisma alanlarinin ISG kurallaria uygunlugunu denetler ve aksi durumlarda gerekli tedbirleri
3018 Yot yap - uygunlugunu kontrol - alarak durumu amirlerine bildirir.
. etmek G22 Uretim esnasinda kullanilan ekipmanin saglikli ve giivenli bir sekilde calistigimin kontroliinii
- yapar.
G.3.1 | Ekipmanin calisir halde olmasi i¢in gerekli malzemeleri temin eder.
Oriim igin gerekli

G.3 eki?r?;slﬂ?;rrlle\l/riak G.3.2 | Oriim esnasinda kullanacag: refrakter malzemelerini temin eder.

G33 Stirekli kullanilan veya is programina gore gerekli olan refrakter malzemelerin yeterliligi ile

ilgili amirlerine bilgi verir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Egitim planlamasi ve H.1.1 Egitim ihtiyaglarini personelinden alir, degerlendirir ve amirlerine bildirir.
H.1 organizasyon ¢aligmalarini
gergeklestirmek H.1.2 Periyodik ve bir defaya 6zgii egitimleri zaman planlamasi agisindan degerlendirir.
H.2.1 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli aragtirma faaliyetlerini gergeklestirir.
H.2 Bireysel mesleki gelisim H.2.2 Bagli bulundugu meslek kurulusunun faaliyetlerini izler ve katilir.
H Mesleki gelisim konusunda ¢alismalar yapmak
faaliyetlerini yiirtitmek H23 Refrakter malzemelere ve uygulamalarina iliskin yeni teknolojiler ile ilgili gelismeleri takip
o eder.
H.3.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistigi kisilere aktarir.
H.3 Astlarina ve diger calisanlara H.3.2 Calisanlara verdigi bilgilerin uygulanip uygulanmadigini kontrol eder
' mesleki egitimler vermek - 3 g1 ole ve puye & '
H.3.3 Refrakter malzemeler ve uygulamalarina iliskin bilgilendirme yapar ve egitimleri uygular.
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3.2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

3.3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

Kullanilan Arag, Gere¢, Malzeme ve EKipman

Cesitli el aletleri

Cesitli Olgii aletleri

Dalgi¢ pompa

Fan

Haval1 tabanca

Kanca

Kayit defteri

Kisisel koruyucu donanim (Bas koruyucu, ayak koruyucu, el koruyucu, kulak koruyucu,
g6z koruyucu, siperlik, enselik, koruyucu elbise, gaz ve toz maskeleri, temiz hava
solunum seti)

Kompresor makinesi

Monoray ving (el kumandali)
Piiskiirtme makinesi

Refrakter malzeme

Sapan ve bez halat

Seyyar role yolu

Su

Siire¢ takip formlari

Tugla kesme makinesi

Vakumlu magnet

Vibrator

Yatay mikser (Her tiirliit makine)

Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Atiklar ve tehlikeli atiklar temel bilgisi ve ayristirma bilgisi
(Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi

Cesitli teknik spesifikasyonlar bilgisi

Cevre koruma 6zel standartlari bilgisi

Dogrulama kiyaslama becerisi

Donanim ve araglarin kullanimi bilgi ve becerisi

Ekip caligmasi yetenegi

Ekip i¢cinde uyumlu ¢alisabilmek

Elektrikli aletlerin kullanimina yonelik giivenlik bilgisi
Elle yapilan isler ve el aleti kullaniminda giivenlik bilgisi
El becerisi

Gozlemcilik yetenegi

[lkyardim bilgisi

Insan iliskileri yetenegi

Is saglig1 ve giivenligi bilgisi
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17) lsyeri diizenleme bilgisi

18) Isyerine 6zgii mevzuat ve calisma prosediirleri bilgisi
19) Kancacilik ve sapanlama, yiik kaldirma ve tagima bilgisi
20) Kusur belirleme ve giderme yontemleri bilgisi

21) Not tutma yetenegi

22) Olumsuz gevresel etkileri belirleyebilmek

23) Olgme degerlendirme bilgi ve becerisi

24)  Onleyici bakim ve temizlik bilgisi

25) Raporlama, bilgi aktarma yetenegi

26) Refrakter malzeme bilgisi

27) Takipgilik yetenegi

28) Teknik terimler ve igyeri terimleri bilgisi

29) Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

3.4. Tutum ve Davramslar

1)  Calisma donanimi ve makinelerinin durumunu dikkatle denetlemek

2)  Cevre, kalite ve ISG kurallarini benimsemek

3)  Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

4)  Ekibin diger iiyeleriyle uyumlu ¢alismak

5)  Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢alismasini durdurmak

6) Is arkadaslarina bilgileri dogru aktarmak

7)  Is devirlerinde dogru iletisim kurmak ve bilgi aktarmak

8) Isplanlamasina ve zaman kavramina sadik davranmak

9) Isyeri hiyerarsi iliskisine saygi gdstermek

10) Kendisinin ve gevresindekilerin giivenligini 6n planda tutmak

11) Kaullanilan ekipmani zarar vermeyecek sekilde kullanmak

12) Problemleri ve yapilan isleri eksiksiz olarak amirlerine aktarmak

13) Risk faktorleri konusunda duyarli olmak

14)  Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

15) Siireg kalitesine 6zen gostermek

16) Talimatlari eksiksiz olarak uygulamak

17) Tasima ve kaldirma donanimini motora zarar vermeden dogru ve uygun sekilde kumanda
ederek kullanmak

18) Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

19) Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

20) Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

21) Yapilan isin kalitesine dnem vermek ve ise yogunlagsmak
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4, OLCME, DEGERLENDIRME ve BELGELENDIiRME

Refrakterci (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak oOlgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sOzlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iligkin iglemler Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi cergevesinde
yiiriitiilir.
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EK:

1. Meslek Standardir Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi

Hikmet Ferudun TANKUT — Genel Sekreter, HAK-IS — Genel Baskan, CELIK-IS
Ruhi AYHAN — Genel Egitim Sekreteri, CELIK-IS

Yasar CINAR — Karabiik Sube Baskani, CELIK-IS

Sahin SERIM -  Arastirma Uzmani, HAK-IS

Burak YUCEYALCIN — TIS, Arastirma ve Egitim Uzmani, CELIK-IS

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri
2.1. Meslek Standartlar1 Komisyonu Uyeleri
Fadil DEMIREL — Genel Miidiir, KARDEMIR A.S.

Yusuf GURSOY - Insan Kaynaklar1 Miidiirii, KARDEMIR A.S.

Serdar YAVUZ — End. Etiid Proje Miidiirii, KARDEMIR A.S.

Zeren KARAARSLAN — Endiistri Miihendisi, KARDEMIR A.S.
Prof. Dr. Ibrahim KADI - Rektor Yardimeist — TEF Dekani, KARABUK UNIVERSITESI
Dog. Dr. Mustafa YASAR - TEF Dekan Yardimcisi, KARABUK UNIVERSITESI

Dog. Dr. Siileyman GUNDUZ - Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii, KARABUK
UNIVERSITESI

Dog. Dr. Ramazan KACAR - Metal Egitimi Boliim Bagkani, KARABUK UNIVERSITESI

2.2. Meslek Standardimin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar

Ismail SISLI — Refrakter Miihendisi, KARDEMIR A.S.

Ayberk OZDUMAN - Siirekli Dokiimler Bas Miihendisi, KARDEMIR A.S.
Ozgiir AYKUT — Dékiimhane Bas Miihendisi, KARDEMIR A.S.

Mansur YEKE — Celikhane Miidiirii, KARDEMIR A.S.

Hakan ULUDAG — Is Saglg1 ve Giivenligi Miidiirii, KARDEMIR A.S.

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Adana Sanayi Odast
Ankara Sanayi Odas1
Ankara Ticaret Odas1

Birlesik Metal Iscileri Sendikas1
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Bursa Ticaret ve Sanayi Odast

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Eregli Demir Celik Fabrikalar1 T.A.S.

Gazi Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Boliimii

Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Iskenderun Demir Celik A.S

Istanbul Maden ve Metaller Thracat¢1 Birlikleri

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi

Istanbul Teknik Universitesi Kimya-Metaliirji Fakiiltesi

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Izmir Sanayi Odas1

Karabiik Demir Celik A.S.

Karabiik Universitesi T. E. F. Metal Egitimi Boliimii

Karadeniz Teknik Universitesi Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Ogretmenligi Boliimii
ODTU Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Sakarya Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Egitimi Boliimii

T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig

T.C. M.E.B Criraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigi

T.C. M.E.B Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagk.

T.C. M.E.B Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
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T.C. M.E.B Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlig
T.C. M.E.B Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
T.C. M.E.B Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanligi

T.C. M.E.B Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
T.C. M.E.B Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
T.C. M.E.B Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig

TMMOB Metaliirji Miihendisleri Odas1

Tiirk Metal Sendikas1

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Alliminyum Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Demir Celik Ureticileri Dernegi

Tiirkiye Dokiim Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Tiirkiye ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yildiz Teknik Universitesi Kimya-Metaliirji Fakiiltesi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2010 Sayfa 22



Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

/ /

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

4, MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Siileyman TEKELI,

Hasan KARABULUT,
Cigdem UNAL,

Mete CANKAYA,
Muhsin SASMAZ,
Cagatay KESTIR,

Dr. Veysel YAYAN,
Ahmet YARDIMCI,
Mustafa CIKRIKCIOGLU,
Mehmet SOYUPEK,
Sahin SERIM,

Dr. Aykut ENGIN,

Ahmet GOZUKUCUK,

Firuzan SILAHSOR,
Haci Ali EROGLU,

Sinan GERGIN,

5.MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS,

Prof.Dr. Oguz BORAT,

Prof.Dr. Yiicel ALTUNBASAK,

Yrd.Dog.Dr. Omer ACIKGOZ,

Dr. Osman YILDIZ,

Celal KOLOGLU,
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Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu)

Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanlig)

Uye (Ulastirma Bakanlig1)

Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Thracatcilar Meclisi)

Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektdr Komitesi Temsilcisi (Oziirliiler idaresi Bagkanlig:)

Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi)
Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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