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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

ONSOZ

Liman Operasyon Miidiirii ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda
Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore hazirlanmastir.

Standart taslagi, MYK Yonetim Kurulunun 13.02.2009 tarih ve 2009/06 sayili karari ile
gorevlendirilen Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi (TURKLIM) tarafindan hazirlanmgtir.
Hazirlanan taslak hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmis ve goriisler
degerlendirilerek taslak iizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Ulastirma,
Lojistik ve Haberlesme Sektor Komitesi tarafindan incelenip, degerlendirildikten ve Komitenin
uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun ...... tarih ve ...... sayili karari ile
onaylanarak Resmi Gazete’de yayimina karar verilmistir.

Standardin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan kisi,
kurum ve kuruluglara® goriis ve katkilar icin tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim taraflarin bilgisine
sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

! Standart hazirlama siirecine katki verenler Mesleki Yeterlilik Kurumu web sayfasinda bulunmaktadir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

TERIMLER

Aborda Bir teknenin digerine veya bir iskeleye yanagmast

Acil Durum Halati Acil durumlarda romorkére vermek tizere hazir tutulan gekme halati

Aframax 80.000-120.000 DWT aras1 Petrol tankeri

Aft Geminin Kig1

Air Draft Su seviyesinden geminin en {ist noktasi arasindaki mesafe

Acenta Deniz isletmelerinin, gemilerini ¢alistirirken limanlardaki biirokrasi
iglerinde, gemi ve personelinin ihtiyaglarini teminde araci olarak kullandigi
anlagmali veya temsilci kuruluslar

Apron Konteynir doldurma/bosaltma islemlerinin yapildigi, CFS veya hangarin dis
duvar1 boyunca uzanan, i¢ zeminle ayni hizada, lizeri ¢at1 ile kapali, yiiksek
platform

Anele Hareketli demir halka

Atik Kabul Tesisi Gemilerden kaynaklanan atiklar ile atik alma gemilerinin tasidig: atiklarin
alinmasi ve gegici depolanmast amactyla kurulmus tesis

Antrepo Gilimriik gézetimi altinda bulunan esyanin konulmasi amacryla kurulan ve
kurulusunda aranilacak kosullar1 ve nitelikleri Glimriik Y&netmeliginde
belirlenen yerdir.

Avara Gemi, bot veya teknenin yanasik oldugu yerden ayrilmasi

Balast Gemiyi dengelemek ve cesitli yiikkleme kosullarinda dengesini saglamak i¢in
geminin dip tanklarinda taginan su; safra

Blending Iki veya daha fazla iiriinii karistirma islemi

Blok Konteynir alaninda belirli bir konteynir grubunun veya konteynir gruplarinin
istiflenmesi i¢in isaretle ayrilarak belirlenmis, dikddrtgen istif alant

Blu Code Kat1 yiik Bosaltma ve Yiiklemenin giivenli yapilmasi i¢in IMO tarafindan
hazirlanan rehber

Bay plan Bir gemideki tiim konteynirlarin yerlerini gésteren plan

Bom Kaldirma halat1 veya bagka mekanizmanin asili oldugu yatay veya yukariya
kalkik ving-kolu; kaldirma kolu ve kule ving kolu

Bow Geminin 6n Tarafi

Beam Geminin genisligi

Doékme Yiik (Bulk) Ambalajlanmamis ve genellikle yiikkleme — bosaltmas1 mekanik vasita ve

tesis gerektiren her nevi sivi ve kat1 maddeler ile yiikleme — bosaltmasi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2009

No

4/36



Ulusal Meslek Standardi

Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

kavrama, kazan, kepge v.b. araglar1 gerektiren maddeler ve big-bag v.b.
araclarla getirilip pimi agilarak gemiye dokiilen yiik

Bunker

Gemi yakiti

Charter party

Bir gemi sahibinin gemisini veya bu geminin bir kismini bir tiiccar veya
nakliyeci veya gemi nakliyecisinin emrine bir liman/limanlardan bagka bir
liman/limanlara yiik tagimasi i¢in vermesi ve bunun karsiliginda tagidig: her
yiik i¢in ton basina navlun almasi veya gemisini belli bir sefer veya siire i¢in
kiralamasi konusunda yapilan bir anlagma.

CSC onay plakasi Konteynirin giivenlik testinden gectigini (Giivenli Konteynir Diizenlemeleri
Uluslararas: Sozlesmesi tarafindan tanimlanmis standartlara gore) ve beyan
edilen 6zellikleri kargiladigini onaylayan, konteynir kapisina takili plaka

Clingage Bulagik kalma, 1slanip kalma

Closed gauging system

Kapal: 6l¢lim/numune alma sistemi

Coastal tanker

<10.000 DWT petrol tankeri

Cold work

Atesleyici bir kaynak olmaksizin yapilan ¢aligma, is

Dedveyt tonaj (DWT)

Geminin izin verilen maksimum yiiklii haldeyken tasiyabilecegi yiik, yakit,
kumanya vb. agirliklarin toplam 6l¢iisii (metrik ton cinsinden) [C.2.1, No:
3.6]

Demir Yeri Limana gelen ve hemen yanasamayan gemiler i¢in liman diginda bekleme
amaciyla belirlenmis deniz sahast:

Demoraj Izin verilen zamanin sonunda tagtyicinin geciktirilmesi halinde 6denen ceza

Dolphine Sahilden agikta gemilerin bagladigi, akaryakit hortumu ile irtibat saglanan
nokta

Draft Bir geminin su iizeri ile en diisiik noktasi (omurga) arasindaki mesafe

Dunnage Kargonun tagimirken, istiflenirken zarar gérmesini 6nlemek i¢in kullanilan
agac, ahsap malzeme vb.

Dredging Gemi yanagma yerlerinin derinlestirilmesi i¢in yapilan ¢alisma

Earthing (grounding)

Topraklama

Ellegleme Yiikleme ve bosaltma islemi

Even keel Geminin su altindaki bas ve ki¢ derinliginin ayni olmasi, geminin diiz ve
dengede olmast

Ex-Proof Patlama veya parlamaya neden olacak kivilcim olusturmasi engellenmis

External Floating Roof
Tank

Distan Yiizer Tavanl Tank

Usturmaca (Fender)

Bir birinin iizerine veya rithtima yanasan teknelerin bordalarinin gé¢memesi
veya boyalarinin bozulmamasi i¢in araya koyulan veya iskele ve rihtimlarda
sabit olarak bulunan lastik, plastik veya halatlardan yapilmis olan, balon,
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silindir bi¢cimindeki yastik.

Feeder

Biiyiik gemilerin demir attig1 ara limanlardan daha kiigiik limanlara hizmette
bulunan gemiler

Feribot (Ferry
service/line)

Insan veya esyalarin bir limandan baska bir limana tasinmasi icin sunulan
diizenli hizmet

Flushing Hatta iirliniin siiptiriilmesi

Forwarder Mali tasittiran kisi veya mali teslim alacak kisi adina yapilmasi gerekli
hizmetler ve bununla ilgili formaliteler dahil iiriinlerin tasinmasini ayarlayan
taraf.

Freight Teslimatta veya daha 6nceden 6denmesi gereken nakliye ticretinin miktari.

Freeboard Geminin yiizen kisminin su tistiindeki mesafesi

Gantry kreyn Konteynir gemi operasyonlarinda kullanilan ve rihtim tizerinde gidip
gelebilen hareketli ving

Gangway Gemi sahil aras1 gegis kopriisii

Gemi postasi

Gemideki yiikleme/bosaltma islerine ayrilmis tig-dort kisi, ving operatorii ve
puantdrden olusan ¢alisma grubu

Genel Kargo Dokme yiik ile adet sayisina tabi yiik diginda kalan yiik
Gros Tonaj Geminin giiverte alt1 ve giiverte {istii biitiin kapali yerlerinin hacmi
Giimriiklii Depo Uriinlerin bagl (bonded) olarak kalabilecekleri bir yer. Giimriik tarafindan

kontrol edilmemis iiriinler giimriik vergileri 6deninceye veya giimriik
tarafindan {irtinlerin dagitimina izin verilinceye kadar depolandiklart bir

depo.

Giimriik beyannamesi

Sevkiyat1 yapan tarafin veya temsilcisinin giimriige sundugu, konteynirin
icerigini, varig yerini vb. ayrintilariyla veren belge

Giimriik muayene alam

Limanda/terminalde konteynirlarin ve yiiklerin giimriik muayenesine
ayrilmig acik alan ve hangar

Grade

Handy Tanker 10.000-80.000 DWT aras1 petrol tankeri

Heavy lift Normal bir kaldirma ekipmaninin kaldirma kapasitesinin lizerinde olan,
kaldirilmasi igin 6zel ekipman ve yerlestirme usulleri gerektiren tek bir ticari
esya.

Hold Gemi ambart

Internal Floating Roof
Tank

Igten Yiizer Tavanl Tank

Jetty (or pier)

Denize dik rihtim (parmak iskele)

Kabotaj

Bir Tiirk limani ile diger Tiirk liman1 arasinda yapilan deniz yolu tagimasi
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Kargo

Tasinan veya tasiacak yiikler

Konteyner

Uluslar aras1 Standart Orgiitiince (ISO) kabul edilen tip ve dlgiilere uygun
her tiirlii deniz kara ve hava tagitlari ile taginabilen, devamli kullanmaya
imkan verebilecek sekilde hususi ve dayanikli olan, bir veya birden fazla
nakil vasitalarina aktarma edilmesinde, yiikleme — bosaltma kolaylig
saglayan, 6zel tertibati bulunan tagima kaplarini,

Konteyner Yiik
Istasyonu“CFS”

Giden partilerin gruplandirilip konteynirlara dolduruldugu, gelen partilerin
konteynirlardan ¢ikarilip ayrildigi ve aktarmal yiiklerin depolandigi,
liman/terminal i¢inde, yakininda veya limanla/terminalle iligkili bir yerde
bulunan tesis

Konsolidasyon
(birlestirme)

Nakledilecek birkag parti yiikii tek bir konteynira doldurmak tizere bir araya
getirip gruplandirmak

Konsimento

Gemi isletmecisinin hazirlayip yiik sahibine verdigi, bu taraflar arasinda, stz
konusu yiikiin deniz yoluyla tasinacagina dair s6zlesme islevi géren belge

Klingerit conta

Tank giris kapaklarinda kullanilan conta

Konteyner Stok Sahasi

Her 6l¢iideki dolu ve bos konteynirlarin blok, hat ve kat olarak istiflendigi
sahalari,

Konteyner doldurma
listesi

Gemii isletmecisinin hazirlayip CFS kullanimina sundugu, konteynir
rezervasyon listesindeki verilerin dogrulanip ayrintilarinin verildigi, gidecek
olan hangi yiikiin hangi konteynira koyulacagmnin ayrintili olarak agiklandigi
belge

Konteyner doldurma
listesi

Sevkiyati yapan taraf, CFS veya ICD tarafindan hazirlanan, belirli bir
konteynira doldurulmus olup, konteynirdan ¢ikarilacag: yere goénderilen,
yiikiin igeriginin, ambalajimin, miktarinin vb. ayrintilarinin verildigi belge

Kurtagz Baglanti elemant

Lasing Istifteki konteynir1 (veya baska yiikii) halat, tel, liftin uskuru (¢ubuk) veya
zincirle sabitlemek; saglamlama (baglama) islemi

Lay days Kargonun yiiklenmesi veya tahliye edilmesi i¢in kiraci tarafa izin verilen giin
sayisl.

Lightship Bos Gemi agirlig:

Limbo Acikta, iki geminin birbirine yanasarak (aborda olarak) karsilikli giiverte
veya ambarlari arasinda egyanin bir gemiden bosaltilmasi ve diger gemiye
yiikletilmesi hizmetlerini,

Liner Diizenli sefer yapan tasiyici / hat

Liner in free out

Navlun oraninin ve her bir limanda yapilan ytiklemelerin tagima ticretine
dahil fakat bosaltmalarin hari¢ oldugunu gosteren tagima kosulu.

Loadline

Yiikleme Cizgisi

Manifesto

Ticaret gemilerinde yiiklerin tiim detaylarini gosteren resmi evrak.
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Manifold

Dagitim borusu

Mayna Asagl

Mooring Baglama

Mobile kreyn Genel amagli, kendi tekerlekleri lizerinde hareket edebilen ving

Navlun Bir yerden bir yere para karsilig1 tasinmak {izere bir s6zlesme ile gemiye

alinan yiikiin tiimii. Bu yiikiin taginmasinin para degeri anlaminda da
kullanilir.

Hazirhik mektubu (Notice
of readiness)

Gemi kaptan tarafindan diizenlenen ve geminin yiikleme veya bosaltmaya
hazir oldugunu bildiren bir belge

Otomatik spreader

Operatoriin kabinden kumandasiyla twistlocklar agilip kapanabilen ve
giivenli i¢ kilit sistemleriyle donatilmis konteynir spreaderi

Operasyon sahasi

Yayalarin erisimine kismen veya tamamen kapali olan, yiikleme /bosaltma
ve teknik islere ayrilmig liman/terminal bolimii

Out of gauge cargo

Normal 20’lik ve 40°lik konteynirlarin boyutlarini agan (uzunluk, genislik ve
yiikseklik acisindan) biyiikliikteki kargo.

Pantoon

Yiizer Tavanin ylizmesini saglayan duba

Panamax

Panama kanalindan gececek kadar biiyiikliige sahip gemiler. Bu gemilerin
maksimum boyutlar1 295 m (uzunluk) * 32,25 m (geminin genisligi) ve
13.50 m (su derinligi) olmalidir.

Payandalama

Konteynirt doldururken, istif siitunlarina yatay, dikey veya agil1 sekilde
payandalarm koyuldugu ve payandalarin kiski ya da perginle sabitlendigi
sabitleme diizeni

Pellistor

Hidrokarbon buharlarini ve patlama araligi i¢indeki hava karisimlarini
6lemek i¢in parlayici bir gaz detektoriine yerlestirilmis bir elektrikli
algilayici tinitesi

Puantor

Her yiik kalemini veya konteyniri, belirli bir yere (6rnegin CFS depo
bolmesi, konteynir doldurma kapisi, ving alti,) girip ¢ikarken kontrol etme,
sayma, siiflandirma, kaydetme islerinden sorumlu kisi

Pis su

Tuvaletler, pisuvarlar ve tuvalet frengilerinden gelen atiklar, revir, dispanser
ve hastanelerdeki lavabo, frengi ve kiivetlerden gelen sivi atiklari, canlt
hayvan bulunan mahallerden gelen akintilar1 veya bunlara karigan diger atik
sular1

Radar Olciim sistemi

Tanktaki iiriin seviyesi 0l¢lim sistemi

Rayh saha gantry kreyni
(RMG)

Raylar iizerinde, iist liste bes veya daha fazla konteynirdan olusan ¢ok sayida
istif siras1 tizerinde hareket eden konteynir istifleme ve aktarma araci; hat
sonunda yiik trenlerini ylikleme/bosaltmada da kullanilir

Reefer Konteyner

Is1 kontrolii gerektiren(sogutmali) konteynir

Rihtim Isgaliye Ucreti

Geminin uzunlugu veya kayitli tonajina ve limanda kalma siiresine gore,
limanin gemi igletmecisine ¢ikardigi licret; gemi isletmecisinin karsiladigi
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sefer masraflarindan biri

Rihtim kullanim oram

Rihtimdan yararlanma 6l¢iisii; belirli bir siire icinde geminin bir baglanma
yerini veya limandaki gemilerin tiim baglanma yerlerini isgal edebildigi
zaman dilimi; baglanma yerleri ayr1 ayr1 belirlenmemis konteynir
terminalleri igin, toplam gemi saati (limandaki gemilerin toplam1 x bagl
kaldiklar1 toplam saat) rthtimdaki “baglanma yeri uzunlugunda” (genellikle
250 m) boliim sayisina boliinerek hesaplanir [C.6.2, No: 5.2]

Rubber-tired gantry
(RTG)

Kendi tekerlekleri tizerinde hareket eden ve terminalde konteynir istifleyen
ving

Separator Karigmus triinleri ve diger akiskanlar1 ayirmada kullanilan sistem

Serpantin Uriin 1sitmada kullanilan 1s1 degistirici ekipman

Gemi Siftingi Goriilecek liizum tizerine geminin yerinin degistirilmesini,

Sicaklik Faktorii Tanktaki iiriin miktarina sicakligin etkisi

Single Hull Tek Cidarlt

Sintine Gemilerin makine ve yardimci makine alt tanklari, ambarlar veya benzer
boliimlerinde olusan sizintt su ve yagh atik sularin biriktigi boliimler

Sla¢ Gemilerin makine dairelerinde, yakit tanklarinda veya petrol tankerlerinin
kargo tanklarinda tortu ve/veya yag ¢okeltilerinden olusan ¢amuru

Slop Gemilerde kargo tanklarimin yikanmasi sonucu olusan tank yikama sulari

dahil, slop tanklarinda biriken yagli su artiklarini

Spread loading

Yayarak yiikleme

Straddle carrier

Bacaklar1 arasina konteynirt alacak ve asili spreaderi ile kaldiracak
genislikte, uzun, tekerlekli yap1; konteynirlari istiflemek ve aktarmak icin
kullanilir

SOF Olaylar Cizelgesi
(Statement of Facts)

Geminin Limana varmasindan ayrilisina kadar gecen olaylarin anlatildig ve
liman ile gemi kaptani tarafindan imza altina alinan ¢izelge

Stripping

Konteynir i¢ bosaltma

Steam out

Hattin Buharla temizlenmesi

Steam Tracing Line

Buhar refakat hatti

Stern Geminin Kig1

Stevedor Limanda gemilerin yiikleme veya tahliye islerini yiiriiten insan veya sirket

Staker Bir konteynir1 farkli yerlere tasiyabilen ve istifleyen arag

Stripping Tank diplerinde kalan iiriinlerin toparlanmasi. (bir araya
getirilmesi),siizdiirme

Su macunu Suyla temas ettiginde renk degistiren macun
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Suezmax

120.000-200.00 DWT aras1 petrol tankeri

Transhipment

Bir tagima sirasinda, tirtinlerin bir nakliye aracindan indirilerek bir alanda
bekletilmesi ve digerine aktarilmasi hareketi.

Tank Kalibrasyon Cetveli

Tanktaki iiriin miktar1 hesaplamada kullanilan rehber kitapgik

Tavan Faktorii

Yiizer Tavanin iiriin seviyesine etkisi

Transit

Limandan/terminalden gegip bir baska iilkeye (genellikle yakindaki bir
iilkeye) giden, yani ellegleyen limanin/terminalin bulundugu iilkenin mense
veya hedef iilke olmadig yiikii/konteynir1 tanimlayan terim

Trim

Geminin bas ve kig¢ draftlar1 arasindaki fark

Tehlikeli Esya

Patlayici, parlayici, yanici, yanmayi kolaylastirici, yakici, zehirli ve
radyoaktif maddeler ile bir arada bulunduklari esya igin tehlikeli olan ve
ancak kendi tabiatlarina uygun olarak muhafaza edilen esya ile Uluslararasi
Denizcilik Orgiitii “IMO” tarafindan yayinlanan, DANGEROUS GOODS
CODE adli kitapta bulunan ve ilave edilen yukaridaki 6zellikleri tasiyan esya

Tehlikeli yiik listesi

Gemi isletmecisinin hazirlayip 6nceden limana/terminale gonderdigi, gelen
gemideki tehlikeli yiiklerin (IMDG) listesinin verildigi belge; tehlikeli yiik
manifestosu

Tweendeck

Bir gemi ambarini alt ve {ist iki kisma ayiran ve ana giivertenin altinda
bulunan bir yiik tasima yiizeyi.

Twistlock

Coklu tagima birimlerinin bu birimleri tasiyacak gemi veya araglara
baglanmasini saglayan pargaciklar.

Terminal

Isletmenin denetim ve gdzetimi altinda bulunan ¢aligma sahalari (rthtim,
iskele, CFS, gecici depolama yerleri ve agik arazi v.b.)

Teslim alma/alis ordinosu
(emri)

Gemi isletmecisinin aliciya verdigi, gelen konteynir1 limandan/terminalden
veya konteynirdan ¢ikarilan mali CFS’den alma yetkisi saglayan belge

Unstuffing Konteynir i¢ bosaltma
Vasat Geminin bas ve ki¢ kisminin ortasindaki yer
Vira Yukari

Volatile petroleum

Ugucu, buharlasici petrol

Yanasma plam

Planlamacinin limana gelecek gemilerin varis, baglama ve kalkis
zamanlarini belirledigi duvar panosu veya basili form

Yiik Plani (stowage plan)

Yiikleme taseronu ve gemi galisanlarinin yarari ig¢in gemideki tiim
sevkiyatlarin yerlerini gosteren plan.
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No

Kisaltma Tiirkce Ac¢iklamasi Ingilizce Aciklamasi
abt Yaklasik About
agw Her sey yolunda giderse All going well
B/L Konsimento Bill of Lading
bb Biiyiik torbalarda / ¢uvallarda Big bags
bc Dokmeci gemi Bulk carrier
bdls Paket Bundles
bf Riizgar / Deniz siddeti (Skalas1) Beaufort (Scale)
bgd Cuvalli Bagged
blk Ddokme Bulk
bm Genislik / en Beam
bndls Baglar (Baglar halinde yiik) Bundles
bsl Konsimento Bills of lading
c&f Fiyat ve Tasima Cost and Freight
c.0.b. Kargo bordoda Cargo on board
c.0.p Limanin teamiillerine gore gerceklestirebildigi hiz1 | Custom of Port
c/p Kiralama mukavelesi Charter Party
cbm Metrekiip cubic meter
Central European Time (GMT
cet Merkezi Avrupa Saati (GMT + 1) +1)
cfs Konteynir i¢ Yiikleme/ Bosaltma Yeri Container Freight Station
cy Konteynir Istifleme Sahast Container Yard

Cut-Off (time)

Geminin son yiik kabul zamani

cgo Yiik Cargo

cob Temiz/Kusursuz olarak yiiklenmis Clean On Board
cob Yiiklenen yiik Cargo On Board
crn Kreyn Crane

d Draft Draught
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dc Standard Konteynir Dry Cube
dem Demoraj - tazminati Demurrage
desp Dispeg Despatch
dft Su ¢ekimi Draft
dtd Tarihli Dated
eiu Kullanilsa dahi saymaz Even if used
Even If Used (Laytime not
eiu Kullanilsa dahi (zaman sayilmaz) count)
eta Tahmini varig zamani Estimated Time of Arrival
etb Tahmini yanasma zamani Estimated Time for Berthing
etc Tahmini bitis zamani Estimated Time for Completion
etd Tahmini kalkig zamani Estimated Time of Departure
ets Tahmini hareket (seyir kalkis) zamani Estimated Time of Sailing
exc Harig Excluded
fd Dispegsiz Free despatch
Fourty Foot Equivalent Unit - 40’
feu 40 fit uzunlugunda konteynir esiti Container
filo Yiikleme tasitana , bosaltma tastyana aittir. Free in liner out
fifo [lk Yiiklenip ilk Tahliye olacak (Yiik) First In First Out (Part cargo)
fios Yiikleme, Tahliye, Istif masraflar1 harig Free In Out Stowed (Expenses)
Free In Out Stowed Trimmed
fiost Yiikleme, Tahliye, Istif & Trim masraflari hari¢ (Expenses)
FOB Tahliye masraflar1 kiraciya ait Free Out
FOB Gemi bordasinda teslim Free on Board
frt Ustii ve Yanlar1 A¢ik Konteymr Flat Rack
frt Navlun Freight
ft Forklift Forklift
fw Tatl1 su Fresh Water
fwd Bas taraf Forward
gens Karisik yiik Generals
gless Vingsiz Gearless
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No

gmt Referans Saat Greenwich Mean Time
go Motorin Gas oil
gr Taneli (Yik), Hububat Grain ( Cargo)
gr/bl Taneli / Balyali (Yiik igin ambar kapasitesi) Grain/Bale (Hold Capacity)
grd Vingli Geared
grt Gros Tonaj Gross register tonnage
ha Ambar agzi Hatch
ha cov Ambar kapaklari Hatch Covers
hc/hg Yiiksek Konteynir High Cube
hd Demurajin yarisi kadar dispeg Half Despatch
ho Ambar Hold
ho/ha Ambar/ Ambar agzi Hold/Hatch
imco Tehlikeli Madde Tastyan Konteynir --
International Maritime
imo Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii Organisation
inc Dahil Included
kn Deniz mili cinsinden hiz 1.852 m/sa Knot (Nautical miles/hr)
Ilc Zaman sayimi Laycan
Icl Konteynirin bir kisminin doldurulmasi Less than Container Load
I/d Yiikleme , bogaltma Loading Discharging
I/s/d Baglama , Emniyete Alma ve Takozlama Lashing Securing Dunnaging
Imps Iskarga Lumpsum
loa Tam boy Lenght over all
Ibp Kaideler aras1 boy Lenght between perpendiculars
It izin verilen ytikleme/tahliye siiresi Laytime
It Yerel saatle Local Time
m/r Kaptan Alindist Mate’s Receipt
m/v Motorlu gemi Motor vessel
mhc Mobil liman vinci Mobile Harbour Crane
nor Hazirlik mektubu Notice of Readiness
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nrt Net tonaj Net register tonnage
o/h Yiiksek konteynir yiikii Over height
olw Yandan tasan konteynir yiikii Over Wide
ops Operasyon operation
ot Ustii A¢ik Konteynir Open Top
pandi (P&I) Gemi Sigortasi Protection and indemnity
pc Kismi ytik Part cargo
pfso Liman tesisi giivenlik sorumlusu (LTGS) Port Facility Security Officer
pol Yiikleme limani port of loading
pod Tahliye liman port of discharging
pmt Her bir metrik ton ( 1 m.ton = 1.000 kg) Per metric ton
pwwd Tirtiks1z Yan Panelli Konteynir Pallet Wide
pwwd Beher hava miisaadeli ¢alisma giinii per weather working day
rf Sogutuculu Konteynir Reefer
ro-ro, roll-on
roll-off - Kendi tekerlekleri izerinde yiiklenip bosaltilabilen
rtg Lastik Tekerli Koprii Ving Rubber Tyred Gantry Crane
slo Yiikleme ordinosu Shipping order
sf Istif faktorii Stowage Factor
Sunday and holidays excluded
shex Pazar ve Tatiller sayilmaz (laytime)
Sunday and holidays included
shinc Pazar ve Tatiller sayilir (laytime)
sid Tek giiverteli gemi Singledeck
sof Olgular tutanagi Statement of facts
Safety of Life at Sea ( IMO
solas Denizde Can Emniyeti (Kurallarr) Regulation)
ssg Gemiden Karaya Koprii Ving Ship to Shore Gantry Crane
Saturday, sundays and holidays
sshex Ctesi, Pazar ve Tatil giinleri sayillmaz excl.
SSW Yaz Mevsimindeki Deniz Suyu Summer Sea Water
st Staker Stacker
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No

swi Emniyetli ¢aligma yiikii / agirhigt Safety Working Load

tbn Gemi ismi bildirilecek To be nominated
Twentyfeet Equalivent Unit ( 20'

teu 20 fit uzunlugunda konteynira denk. Cont.)

the Elle¢cleme Hizmeti Terminal Handling Charge

tpc 1 santim paralel batma i¢in gerekli ton Ton per Centimetre

ttl Toplam Total

twn iki giiverteli gemi Tweendecker

uu Kullanilmadikca (Kullanilirsa sayilir) Unless used

uw Parga agirlig Unit weight

vsl Gemi Vessel

vt Havalandirmali Konteynir Ventilated

wp Hava miisaadeli Weather Permitted (eta, etb, etc)

wwd Hava miisaadeli ¢alisma giinii Weather Working Days (laytime )

Limanda/Yanasmig/ Glimriik kontroliinden ge¢mis | Weather in port/berth/custom

WWWW / Serbest pratika almis, olsun yada olmasin cleared/free Pratiqued or Not
International Ship and Port

isps Uluslar aras1 gemi ve liman giivenlik standardi Security

ps Geminin iskele tarafi ( Kigtan basa dogru sol taraf) | Port Side
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1. GIRIS

Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirlige konulmasinda temel dl¢iitler belirlenmistir. Buna
gore meslek standardi;

VVVY WV ¥V VYV

Is analizine dayanr.

Hazirlama siirecine, ilgili sosyal taraflarin etkin katilimi, gorlis ve katkilarinin alinmasi
esastir.

Meslegin yeterlilik seviyesi itibariyla kisinin yiiriitmesi gereken asgari gorevleri, sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve davraniglari agikca ifade eder.

Mesleki yeterlilik seviyelerini? yansitir ve bu seviyeler uluslararas: yeterlilik seviyelerine
uygun olarak belirlenir.

Mesleki alanla ilgili idari ve teknik gereklilikleri igerir.

Mesleki alanla ilgili saglik, giivenlik ve ¢evre koruma konularindaki gereklilikleri igerir.
Acik ve anlagilir sekilde yazilir.

Acik ya da gizli ayirimeilik unsurlari igermez.

Meslek standartlar1 basta ¢alisanlar, egitimciler ve isverenler olmak tizere, ilgili biitiin kesimlere, bir
meslegin basari ile yiiriitillebilmesi i¢cin gerekli olan nitelikler ve o meslekte yeterlilik belgesi
alabilmek i¢in yapilacak sinavlara temel teskil edecek basarim 6l¢iitleri hakkinda fikir vermektedir.

Ulusal meslek standartlar1 sektoriin ihtiyaclar ve teknolojik gelismeler dogrultusunda ve sektorden
gelen talepler ve is piyasasinin ihtiyaglari esas alinarak en ge¢ bes (5) yilda bir yeniden
degerlendirilir.

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Liman Operasyon Miidiirii; rihtim planlamasi, saha planlamas1 ve ekip/ekipman planlamasi yapan,

operasyonlart gergeklestiren, operasyonel maliyetlendirme, satin alma ve tageronlarla ilgili islemleri
yiiriiten, is ve siire¢ gelistirme calismalaria destek veren, operasyon personelini, ISG, ¢evre ve
kalite standartlar1 ile mevzuat ve is talimatlarina uygun olarak kendi bagina ve belirli siire i¢inde iist

diizey inisiyatif alarak yoneten nitelikli kisidir.

2 Seviyelere iliskin aciklayici bilgi Mesleki Yeterlilik Kurumu web sayfasinda ve meslek standardi hazirlayan kuruluslar
icin gelistirilen rehberde verilmistir.
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2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 88 : 1226-Uretim/Operasyon Boliim Miidiirii/Tasima
1226-Department Manager, production, operation /transport
ISCO 08 : 1324-Tedarik ve Dagitim Miidiirii
1324-Supply and distribution manager
NACE Revizyon -2 : 50.20. Deniz ve Kiy1 Yiik Tagimaciligi
ISCED 97 . 840-Ulastirma Hizmetleri

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

Saglik, giivenlik ve gevre ile ilgili olarak son ¢ikan mevzuat, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uyulmast ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir. Ayrica meslege iliskin olarak diizenlenen
yasal diizenlemelere uyulmasi da esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat
Sektor ile ilgili diger mevzuat asagida yer almaktadir:

KANUNLAR:

618 Sayil1 Limanlar Kanunu,

815 Sayili Kabotaj Kanunu,

1380 Sayil1 Su Uriinleri Kanunu,

2634 Sayili Turizmi Tegvik Kanunu,

2872 Sayili Cevre Kanunu,

3004 Sayili Iskelelerin Ne Sekilde Isletilecegine Dair Kanun,
3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

3194 Sayili imar Kanunu,

3621 Sayili Kiy1 Kanunu,

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun,
4458 Sayili Giimriik Kanunu,

4926 Sayili Kagakgilikla Miicadele Kanunu,

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu,

5312 Sayili Deniz Cevresinin Petrol Ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil Durumlarda
Miidahale Ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun,
5393 Sayili Belediye Kanunu,

5775 Sayili Limanlarin Inga, Tevsi, Islah Ve Techizine Dair Kanun,
6237 Sayili Limanlar Insaati Hakkinda Kanun,

6762 Sayili Tirk Ticaret Kanunu
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YONETMELIKLER:

Liman Yonetmelikleri

Ced Yonetmeligi,

Devlete Ait Taginmaz Mal Satig, Trampa, Kiraya Verme, Miilkiyetin Gayri Ayni Hak Tesis,
Ecrimisil Ve Tahliye Yonetmeligi,

Dokme Yiik Gemilerinin Giivenli Bir Sekilde Yiiklenmesi Ve Bosaltilmas1 Hakkinda Y6netmelik,
Gemilerden Atik Alinmast Ve Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi,

Gilimriik Yonetmeligi,

Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik,

Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Yo6netmelik,

Kiy1 Tesislerine Isletme Izni Verilmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik,

Liman Devleti Denetimi Yonetmeligi,

Sivil Hava Meydanlari, Limanlar Ve Smir Kapilarinda Giivenligin Saglanmasi, Goérev Ve
Hizmetlerin Yiiriitilmesi Hakkinda Y 6netmelik,

Uluslararas1 Gemi Ve Liman Tesisi Giivenlik Kodu Uygulama Y 6netmeligi

2.5. Cahisma Ortam ve Kosullari

Liman Operasyon Miidiirii; her tiirlii hava kosulunda, mesai mevhumu gozetmeksizin liman

ortaminda ¢aligmaktadir. Calisma ortami genel olarak agik hava olup ayni1 zamanda ofis ortaminda

da calismaktadir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

3. MESLEK PROFILi

3.1.Gérevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorev A — RIHTIM PLANLAMASI YAPMAK

islem A.1. Gemilerin varis zamanlarini temin etmek

Basarim Olgiitleri

A.1.1. ETA teyidi ve giincellemesini acente ile yazili bigimde (e-posta, faks, vb.) yapar.

A.1.2. ETA verilerini uluslararasi terminolojiye (am, pm, WP, GMT, vb..) gore okur.

A.1.3. Bilgi iletigsim teknolojisi bilgi ve imkanlarini (AIS, telefon, internet, vb.) kullanarak ETA
verilerini yorumlar.

Islem A.2. Gemilerin yiik bilgilerine ulasmak
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Basarim Olgiitleri

A.2.1. Acente/yiik sahibi/miisteriden yiike iligskin adet, cins, tonaj, kargo plani, vb bilgileri yazili olarak
alr.

Islem A.3 Gemi teknik bilgilerine ulasmak

Basarim Olgiitleri

A.3.1. Acente veya miisteriden gemiye iligskin boy, draft, donanim vb. teknik bilgileri yazili olarak alir.

Islem A.4 Hava raporlarim degerlendirmek

Basarim Olgiitleri

A.4.1. Gemilerin yanasma yerleri ve pozisyonlarinin belirlenmesinde hava raporlar1 verilerini (yagis
durumu, riizgarin yonii ve hizi, goriis mesafesi, vb.) kullanir.

Alinan bilgilere gore gemilerin yanasma yerlerini ve yanasma

Islem A5. pozisyonunu belirlemek

Basarim Olgiitleri

A.5.1. Geminin varig zamani, limanin teknik 6zellikleri, gemi yiik bilgisi, rihtimda kalis siiresi, gemi
teknik bilgileri ve hava raporu verilerine uygun olarak geminin yanasma yeri ve pozisyonuna karar
Verir.

Islem A.6. Pilotaja yanasma teyidini saglamak

Basarim Olgiitleri

A.6.1. Pilotaja, yanagma teyidinin ilgili personel tarafindan yazili olarak yapilip yapilmadigini kontrol
eder.

Islem A.7. Gemilerin emniyetli bir sekilde yanasmasinin kontroliinii saglamak

Basarim Olgiitleri

A.7.1. 1lgili personelin manevra esnasinda rthttmda bulunmasini saglar.

A.7.2. Manevraya iliskin geribildirim alir.

Gorev B - SAHA PLANLAMASI YAPMAK

Islem B.1. Miisteriden yiik bilgisinin alinmasim saglamak

Basarim Olgiitleri
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B.1.1. Miisteri/acenteden yiikleme-tahliye listeleri, yiik rejimi, kargo detay1 (tonaj, cins, miktar, vb.)
bilgilerin yazil1 olarak alinmasini saglar.

Islem B.2. Saha durum analizinin yapilmasim saglamak

Basarim Olgiitleri

B.2.1. Mevcut saha durumunun (doluluk, bosluk) ilgili personel tarafindan imcelenmesini saglar.

B.2.2. Mevcut saha durumunu gelecek olan yiik bilgilerine gore karsilagtirilmasini saglar.

Islem B.3. Saha durum analizini degerlendirmek

Basarim Olgiitleri

B.3.1. Saha durumuna iliskin analizin yiik bilgileriyle uygunlugunu kontrol eder.

B.3.2. Durum analizi hakkinda personele geribildirim verir ve gerekli revizyonlarin yapilmasini saglar.

islem B.4. Yiikiin niteligine gore depolama sartlarinin belirlenmesini saglamak

Basarim Olgiitleri

B.4.1. Yiikiin 1s1, nem, etkilesim, cins, bi¢im ve ebat, kalis siiresi, tehlike derecesi, ambalaj, yiikseklik,
enerji ihtiyaci, marka, model, gidecegi yer, miisteri onceligi ve tercihleri vb kriterlere gore depolama
kosullarini belirler.

Islem B.5. Yiikiin niteligine gore depolanacag yerin belirlenmesini saglamak

Basarim Olgiitleri

B.5.1. Yiike gore alan-hacim hesabin1 yaptirir.

B.5.2. Depolama yerinin yiik rejimine gore (ithal, ihrag, transit, kabotaj) belirlenmesini saglar.

islem B.6. Yapilan saha planlamasin1 onaylamak

Basarim Olgiitleri

B.6.1. Yapilan saha planini, depolanacak yer ve depolama sartlarina gore kontrol eder.

B.6.2. Kontrol sonucuna gore saha planini onaylar.

B.6.3. Ihtiyag halinde revize edilmesini saglar.
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Gorev C — EKIiP/EKiPMAN PLANLAMASI YAPMAK

Islem C.1. Makine parkinin durumunu takip etmek

Basarim Olgiitleri

C.1.1. Makine parkindaki ekipmanlarin durumunu; faal-gayri faal, yeterli, yetersiz olma durumlarina
gore gelen rapor tizerinden takip eder.

Yiikiin cinsine ve operasyon kosullarina gore (sozlesme, saha ozellikleri

Islem C.2. vb ) kullanilacak ekipmanlarin belirlenmesini saglamak

Basarim Olgiitleri

C.2.1. Yiikiin cinsine ve operasyon kosullarina gore(sézlesme, saha dzellikleri, vb.. ) kullanilacak
ekipmanin miktar cins ve 6zelliklerinin belirlenmesini saglar

Islem C.3 Ekiplerin durumunu takip etmek

Basarim Olgiitleri

C.3.1 Ekiplerin izinli, raporlu olma durumlarina gore ekiplerin durumunu takip eder.

Islem C.4 Ekip planlamasinin yapilmasini saglamak

Basarim Olgiitleri

C.4.1. Personelin izin rapor durumunu dikkate alarak gorevlere gore kisi/ekip sayisinin belirlenmesini
saglar.

C.4.2 Yapilan ekip planlamasini kontrol eder.

Islem C.5 Gerekli durumlarda ekstra ekipman teminini saglamak

Basarim Olgiitleri

C.5.1 Yapilan plan ile mevcut ekipman planinmi karsilastirarak degerlendirme yapar.

C.5.2 Degerlendirme sonuglarina gore eksik ekipman temininin ilgili birim tarafindan yapilmasim
saglar.

islem C.6 Gerekli durumlarda ekip teminini saglamak

Basarim Olgiitleri

C.6.1 Yapilan plan ile mevcut ekip planini karsilastirarak degerlendirme yapar.

C.6.2 Degerlendirme sonuglarina gore eksik ekip temininin ilgili birim tarafindan yapilmasini saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2009 22/36



Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

GorevD — OPERASYONLARI GERCEKLESTIRMEK

Islem D.1. Operasyon oncesi Giimriik Biriminden teyit alinmasim saglamak

Basarim Olgiitleri

D.1.1. Operasyon baslatma teyidinin yazili/ s6zlii olarak acente/ ilgili giimriik komisyoncusundan
alinmasini saglar.

islem D.2. Nakliyecilere yiikleme bosaltma bilgilerinin iletilmesini saglamak

Basarim Olgiitleri

D.2.1. Yiikleme-bosaltma bilgisinin ilgili personelce nakliyecilere yazili / sézlii olarak iletilmesini
saglar.

Islem D.3. Operasyonda gemi ile liman arasinda olusan aksakhiklarin giderilmesini
koordine etmek

Basarim Olgiitleri

D.3.1Gemi ile liman arasinda olusan aksakliklarin ilgili taraflara (acente,mal sahibi, kaptan, giimriik,
sigorta, liman baskanligi, kolluk kuvvetleri,surveyor/tarafsiz denetgi.. vb ) yazili/sozlii olarak
iletilmesini saglar.

D.3.2 Gemi ile Liman arasindaki aksakliklarin giderilmesine yonelik ¢oztim 6nerilerinde bulunur.

D.3.3Limanin sorumlulugu dahilindeki aksakliklarin giderilmesini saglar.

D.3.4 Aksakliklara iliskin dokiimantasyonu saglar. ( LOP,protesto mektubu,hasar raporu,kaza
tutanagi,olay tutanagi.. vb)

islem D.4. Operasyonla ilgili sikdyetlere ¢oziim iiretmek

Basarim Olgiitleri

D.4.1. Sorunla ilgili gerekli inceleme ve arastirma yapilmasini saglar.

D.4.2. Sorunun giderilmesine ve tekrarinin 6nlenmesine yonelik tedbir alinmasini saglar.

Operasyon siirecini etkileyen beklenmeyen durumlarda gerekli 6nlemleri

Islem D.5. almak

Basarim Olgiitleri

D.5.1. Operasyon siirecini etkileyen beklenmeyen( trafik,ariza,malzeme, ekip/ekipman yetersizligi,
kaza, ¢evre kirliligi.. vb ) durumlarda; operasyon hizini arttirmak-azaltmak,operasyonda kullanilan
yonetimi degistirmek,ekipmanlari degistirmek,ekip/ekipleri degistirmek, daraltmak, genisletmek,
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operasyonu durdurmak gibi 6nlemleri alir.

D.5.2..Beklenmeyen durumlara iligkin tutanaklarin tutulmasini ve ilgili birimlere iletilmesini saglar.

Operasyonlarin ISG, cevre ve giivenlik kurallaria uygun olarak

Islem D.6. yapilmasim denetlemek

Basarim Olgiitleri

D.6..1 Operasyonlar esnasinda; ISPS ve is kurallarina uygunlugu(PPT kisisel koruyucu malzeme
kullanimi, dogru ekipman kullanimi,dogru ellegleme teknigi,operasyonun ¢evresel kosullara
etkisini(gevre kirliligi,deniz saha,hava,giiriiltii kirliligi... vb ), personelin tutum ve davraniglarini planl
ve plansiz olarak denetler.

D.6.2 Denetleme sonucu karsilasilan aksakliklarla ilgili birimleri uyarir, giderilmesini saglar.

D.6.3 Denetlemede karsilasilan aksakliklarla ilgili personeli ikaz eder.

D.6.4 Denetleme sonuglarina gore, gerekli disiplin, ceza islemleri talebinde bulunur.

D.6.5 Denetleme sonucuna gore gerekli egitim talebinde bulunur.

islem D.7 Operasyonlarin performansina gore gerekli onlemleri almak

Basarim Olgiitleri

D.7.1 Operasyonun; kapasite kullanim orani, hasarsizlik,hizi, personel verimliligi gibi verilerini
planlanan degerlerle karsilastirir.

D.7.2 Karsilastirma sonuglarina gore kapasite gelistirme, ekip arttirma/eksiltme, ekipman arttirma/
eksiltme, fiziki kosullarda degisiklik, egitim, personel motivasyonu gibi énlemleri alir.

Islem D.8 Operasyona iliskin kayitlarin tutulmasimi saglamak

Basarim Olgiitleri

D.8.1 Operasyona iliskin; idari(vardiya cizelgesi, gemi bilgi formu, gemi dosyasi, journal, vb ), mali
(puantaj, hak edis, tarifeler vb ),teknik (6l¢iim raporlari, ariza tutanaklart vb ) kayitlarin tutulmasini
saglar.

Operasyon sonucunda Giimriik Birimine belgelerin beyan edilmesini

Islem D.9 saglamak

Basarim Olgiitleri

D.9.1 Giimriik birimine; ¢eki/yiik listesi, dl¢iim raporlari, kantar fisleri vb belgelerin yazili olarak
bildirilmesini saglar.

islem D.10 Operasyona iligskin raporlarin hazirlanmasim saglamak

Basarim Olgiitleri
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D.10.1 Operasyon hakkinda; gemi operasyon raporu, performans raporlari, maliyet raporlari, giinliik
ellegleme raporu, saha, rihtim, ekipman kapasite kullanim raporlari vb.. raporlarin hazirlanmasini
saglar.

D.10.2 Raporlari inceler, yorumlar ve iist yonetim ile paylasir.

Gérev E — OPERASYON MAL_jY];:_TLENDiRME VE SATIN ALAMA
CALISMLARINI YUORUTMEK
Islem E.1. Gerekli satig/ maliyet verilerini elde etmek

Basarim Olgiitleri

E.1.1. Satis/ maliyetle ilgili; tonaj, {iriin, kalis siiresi, giris- ¢ikis zamani vb verileri satis biriminden
alir.

E.1.2 Amortisman verilerini ve kur bilgilerini mali isler/ finansman bdliimiinden alir

Maliyet biitcesinin olusturulmasinda operasyonla ilgili gider verilerini
Islem E.2. belirlemek

Basarim Olgciitleri

E.2.1. Operasyonla ilgili gider verilerini ( enerji, iscilik(adam/saat),bakim/yedek parga, sarf malzemesi)
hesaplar. *

E.2.2. Verileri ilgili birime bildirir.

Sarf malzemesi ve demirbas ihtiyaci i¢in talepleri biitceye gore
Islem E.3. belirlemek

Basarim Olgiitleri

E.3.1 Operasyona iliskin sarf malzemesi ve demirbasg ihtiyacini ilgililerle birlikte belirler.

E.3.2 Belirlenen ihtiyaglar1 biitce imkanlariyla karsilagtirir.

Sarf malzeme ve demirbas ihtiyaci icin satin alma birimine talepleri

Islem E.4. iletmek

Basarim Olgiitleri

E.4.1. Belirlenen sarf ve demirbasg ihtiyaglarini(biitge dahilinde olan ) yazili olarak ilgili birime iletir.

E.4.2. Taleplerin tedarikini takip eder.

islem E.5. Operasyonel demirbas alimi sartname hazirhgina istirak etmek

* Bazi isletmelerde ilgili birimler tarafindan hesaplanir.
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Basarim Olgiitleri

E.5.1. Operasyonel demirbas alim sartnamesi i¢in ihtiyacin teknik tanimlamasini yapar.

islem E.6. Biitce fiili durum degerlendirmesi yapmak

Basarim Olgiitleri

E.6.1 Planlanan biit¢elerin ger¢eklesme durumunu karsilastirir.

E.6.2.Sapmalar agiklar.

islem E.7 Degerlendirme sonuglarim iist yonetime bildirmek

Basarim Olgiitleri

E.7.1. Fiili biitce durum degerlendirme raporunu hazirlar.

E.7.2 Hazirlanan raporu iist yonetime iletir.

Gorev F — OPERASYON PERSONELININ YONETIiMi

islem F.1. Operasyon personelinin gorev tanimlarmi olusturmak

Basarim Olgiitleri

F.1.1. Is siireclerine gore kurulusun organizasyon semasinin hazirlanmasina katki verir.

F.1.2 Is siireglerine gére mevcut gorev tammlarimi, yetkinlikleri ve performans kriterlerini revize eder.

F.1.3 Is siireglerine gére yeni isler i¢in gorev tammlarmi, yetkinlikleri ve performans kriterlerini
olusturur.

F.1.4 Yapilan gorev tanimlarina ilgili birimden onay alir.

iglem F.2. Personeli niteliklerine uygun olarak gorevlendirmek

Basarim Olgiitleri

F.2.1. Gorevin geregi ve kisinin yeterliliklerine gore (bilgi,beceri,ilgi,deneyim,yetkinlik vb.. ) personel
arasinda is dagilimi yapar.

F.2.2. Gerekli durumda uygulanmak iizere yedekleme plam yapar.
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Islem F.3. Kurulusun temel politikalarim1 personele aktarmak

Basarim Olgiitleri

F.3.1Kurulusun politika ve dnceliklerini, misyon ve vizyonunu egitim, oryantasyon vb. yollarla yazili
ya da sozlii olarak personele aktarir.

Islem F.4. Personelin yaptig: isleri denetlemek

Basarim Olgiitleri

F.4.1. Personelin gorev tanimi ve yapilan isin yeri ve gereklerine gore personeli planli ya da plansiz
olarak denetler.

F.4.2.Personel tarafindan yapilan isi kontrol listeleri, karsilastirma, hesaplama vb yontemlerle kontrol
eder.

F.4.3 Yapilan denetleme sonucuna gore personele yaptigi is ile ilgili yazili ya da sozli olarak geri
bildirimde bulunur.

islem F.5. Personelin performansim degerlendirmek

Basarim Olgiitleri

F.5.1. Personelle birlikte pozisyon bazinda performans hedeflerini belirler. (kazasizlik orani, birim
maliyet, sifir ¢evre kazasi, hasarsizlik orani, davranissal yetkinlik..vb)

F.5.2..Belirlenen performans hedeflerine gére yazili dokiiman) kontrol listesi, raporlar, tutanaklar, geri
bildirimler, vb) gézlem ve goriisme yoluyla performans degerlendirmesi yapar.

F.5.3 Yapilan performans degerlendirme sonucuna gore personele yaptig1 ise ilgili yazili ya da sozlii
olarak geri bildirimde bulunur.

islem F.6. Yillik i1zin planlamasim yapilmasini saglamak

Basarim Olgiitleri

F.6.1 Y1llik Is plani ve personel taleplerine gore personelin yillik izin planmin hazirlanmasini saglar.

F.6.2 Yillik izin planinin is plan1 ile uyumunu kontrol eder.

F.6.3 izin kullaniminin izin planina uygun sekilde kullanilmasimi izler.

Islem F.7 Personel alim/cikarma/terfi ve ceza islemlerine katki vermek

Basarim Olgiitleri

F.7.1 Ise alinacak personelin kriterlerini ve sayisini, isin gereklerine uygun olarak belirler.

F.7.2 Ise personel alimu ile ilgili talebi, ilgili birime bildirir.
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F.7.3 Ilgili birimce yonlendirilen personel adaylari ile miilakat tekniklerine uygun olarak gériisme
yapar.

F.7.4 Ise alinacak personeli belirler ve ilgili birime bildirir.

F.7.5 Yapilan performans degerlendirme sonuglarina gore, isten ¢gikarilmasini 6nerecegi personeli,
yazili/sozlii olarak ilgili birime bildirir.

Islem F.8 Personelin terfi, ceza ve 6diil islemlerine katki vermek

Basarim Olgiitleri

F.8.1 Yapilan performans degerlendirmesi, denetleme sonuglari, kurulus politikalari ve Is Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak terfi ve ceza alacak personeli belirler.

F.8.2 Terfi ve/veya ceza alacak personeli ilgili birime yazili/ sozlii olarak bildirir.

islem F.9 Personelin motivasyonunu arttirici etkinliklerde bulunmak

Basarim Olgiitleri

F.9.1 Operasyon personelinin 6zel giinlerine katilir. (diigiin, 6liim, dogum vb)

F.9.2 Basarili operasyon personelini tesvik ve takdir eder.

F.9.3 Basarili operasyon personeli i¢in ddiillendirme (tesekkiir mektubu, prim vb ) 6nerilerini ilgili
birime iletir.

F.9.4 Periyodik paylagim toplantilar1 organize ederek personelin goriis ve onerilerini alir.

Gérev G OPERASYON SURECINDE TASERONLARLA ILGILI ISLEMLERI
orev YURUTMEK
islem G.1. Taseron hizmet alim1 sartnamelerinin hazirlanmasina destek vermek

Basarim Olgiitleri

G.1.1. Taseron hizmet alimi ile yapilacak islerin; siire, emniyet ve ¢evre kosullari, personel sayisi ve
ozellikleri, ekipman sayis1 ve ozellikleri, maliyet olarak tanimlar.

islem G.2. Taseron secimine istirak etmek

Basarim Olgiitleri

G.2.1. Tageron secim kriterlerine katki verir.

(G.2.2. Sartname ve tageron sec¢im kriterlerine gore, taseron se¢im komisyonuna istirak eder.
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G.2.3. Secilen tageronla imzalanacak sdzlesmenin hazirlanmasina katki verir.

islem G.3. Taseron hizmetlerini sozlesme hiikiimlerine gore denetlemek

Basarim Olgiitleri

G.3.1 Sozlesme hiikiimlerine gore ¢aligma performansini izler.

G.3.2 Performansa iliskin yazili/s6zlii geri bildirimde bulunur.

G.3.3 Sozlesme hiikiimlerine aykiri durumlarda s6zlesme hiikiimlerine gore cezai iglem yapilmasini
saglar.

islem G.4. Taseron personelinin egitim ihtiyacim taserona/ilgiliye bildirmek

Basarim Olgiitleri

G.4.1. 1zleme-denetleme sonucuna gore taseron personelinin egitim ihtiyacim belirler.

G.4.2. Belirlenen egitim ihtiyacina gore taseron/ilgiliye yazili bildirimde bulunur.

G.4.3 Egitim ihtiyacinin giderilmesiyle ilgili caligmalar takip eder.

Islem G.5. Hakedislerin diizenlenmesini saglamak

Basarim Olgiitleri

G.5.1. Sézlesmeye ve yapilan igin sonucuna gore hakedislerin hazirlanmasini saglar.

Islem G.6.
; Hakedislere onay vermek

Basarim Olgiitleri

G.6.1 Hazirlanan hakedisi sdzlesme hiikiimlerine ve puantaja gore kontrol edilmesini saglar.

G.6.2 Kontrol sonuclaria goére hakedise onay verir.

G.6.3 Kontrol sonucuna gore gerekli diizeltmeleri yapar.

G.6.4 Hakedisi ilgili bildirime iletir.

Islem G.7 Taserondan gelen sikayet/talepleri degerlendirmek

Basarim Olgiitleri
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G.7.1 Tagerondan gelen yazili/ s6zlii sikayetleri alir. (caligma sartlari, fiyat, olugan degisiklikler vb )

G.7.2 Gelen sikayetleri sdzlesme hiikiimlerine ve mevcut durum kosullarina gére degerlendirir.

G.7.3 Degerlendirme sonuglarina gore taseronla goriigme yaparak geri bildirimde bulunur.

G.7.4 Coziilemeyen hususlart dnerilerle beraber iist yonetime bildirir.

Gérev H — OPERASYONEL iS SUREC GELiSTIRME CALISMALARINA
v DESTEK VERMEK
Islem H.1. Operasyonel hedeflerin belirlenmesine katkida bulunmak

Basarim Olgiitleri

H.1.1. Operasyonel olarak performans, birim maliyet, kapasite kullanimi, is hacmi.. vb hedeflerin
belirlenmesine katki verir.

islem H.2. Gelecege doniik yatirnm planlamasina 6nerilerde bulunmak

Basarim Olgiitleri

H.2.1. Gelecege yonelik yatirim planlarina paralel olarak; gerekli ekipman planlamasi, operasyonel
organizasyonel degisiklikler, teknoloji ihtiyacina iligskin 6nerilerde bulunur.

Yeni miisteri taleplerine gore operasyonel siire¢ olusturulmasini

Islem H.3. saglamak

Basarim Olgiitleri

H.3.1 Yeni miisteri taleplerinin mevcut tesis imkanlarina gére degerlendirir.

H.3.2 Gerekli ihtiyaglari belirler. (yatirim, revizyon, yeni yontem, yeni teknoloji)

H.3.3 Gerekli hizmet siirecini gelistirir.

H.3.4 Gelistirilen yeni operasyon siirecini yonetime bildirir.

islem H.4. Mevcut operasyon siireclerinin iyilestirilmesini saglamak

Basarim Olgiitleri

H.4.1. Mevcut siiregleri gozden gecirerek is gereklerine gore iyilestirme ihtiyacini belirler. (IT, satin
alma, siireg, makine-ekipman, organizasyon)

H.4.2. ilgili birimlerle igbirligi iginde iyilestirme siirecini kurgular.
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H.4.3 lyilestirme siirecini {ist ydnetime sunar.

Operasyonla ilgili is/siirec gelistirme onerilerini is talimatina
Islem H.S. doniistiiriilmesini saglamak

Basarim Olgiitleri

H.5.1. Alinacak onay1 miiteakiben is/siire¢ gelistirme Onerilerinin is talimatina /prosediiriine
donistiiriilmesini saglar.

Islem H.6. Is- siirec gelistirme toplantilarina istirak etmek

Basarim Olgiitleri

H.6.1 Operasyonla ilgili is gelistirme toplantisi talep eder.

H.6.2 Planlanan toplantilara istirak eder, katk: verir.

islem H.7 Kurulusun gelecege yonelik planlamalari ile ilgili goriis bildirmek

Basarim Olgiitleri

H.7.1 Kurulusun stratejik planlama ¢alismalarina istirak eder.

H.7.2 Operasyonel hedeflere iliskin 6nerilerde bulunur.

H.7.3 Plana revizyon onerisinde bulunur.

Gire - YONETIM SISTEMLERI iLE ILGILI FAALIYETLERE DESTEK
VERMEK (ISG,¢evre, kalite)
Islem I.1. Risk degerlendirme calismalarinda ISG uzmanlarina destek vermek

Basarim Olgiitleri

I.1.1. llgili birimce diizenlenen risk degerlendirme toplantilarima istirak eder.

1.1.2 Operasyon siirecinde elde ettigi verilere gore is riskleri hakkinda bilgi verir. (deneyim, gozlem,
personelden gelen geri bildirim ve degerlendirmeler)

1.1.3 Yeni is siireglerine iligkin, risk analizi yapilanmasini organize eder.

1.1.4 Is risklerinin giderilmesine iliskin 6nerilerde bulunur.
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1.1.5 Alinan 6nlemleri izler.

. ISG Kuruluna onerilerde bulunmak
Islem 1.2.

Basarim Olgiitleri

1.2.1. ISG Kurulu toplantilarina istirak eder.

1.2.2. Kurula operasyonla ilgili iyilestirme taleplerini (gdzlem, deneyim, geri bildirim, siire¢ vb ile
olusan) yazili/sozlii iletir.

Gemi atiklarinin alinmasi/depolanmasy/bertaraf edilmesi ile ilgili siireci
Islem L.3. koordine etmek *

Basarim Olgiitleri

1.3.1 Kurulusun atik planina gére gemilerden atik alinmasina dair talebi alir.

1.3.2 Gemilerden atik alinmasina iliskin talepleri inceler.

1.3.3 Kurulusun atik alim tanklar1 (kapasite, doluluk, teknik kosullar, mevzuat vb ) ¢ercevesinde atik
alim iglemini gerceklestirir.

1.3.4 Yonetmelige uygun olarak atik alim iglemini tamamlar. (giimriige bildirim, atigin bertaraf tesisine
nakli, bertaraf tesisinde imha edilmesinin takibi)

1.3.5 Atiklarin bertaraf belgesini il gevre miidiirliigiine gonderir.

Yonetim sistemlerinin belgelendirilmesine destek vermek ( iSO, OHSAS,

Islem L.4. vb)

Basarim Olgiitleri

1.4.1. Ilgili birim tarafindan diizenlenen toplantilara katilir.

1.4.2. Dokiimantasyon c¢alismalarinda ekibiyle beraber gore alir.

islem 1.5. Yonetim sistemlerinin uygulanmasinda gore alaninda istirak etmek

Basarim Olgiitleri

1.5.1. Olusturulmus onayli sistemlerinin operasyon siirecinde uygulanmasini saglar.

1.5.2. Uygulama ve iyilestirme 6nerilerinde bulunur.

islem L6. Kalite dis denetimi toplantilarina istirak etmek

* Sadece gorevlendirildigi tesislerde liman operasyon miidiirii yapar
* Sadece gorevlendirildigi durumlarda toplantilara katilir
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Basarim Olgiitleri

1.6.1 Yillik periyotta diizenlenen kalite dis denetim toplantilarina katilir.
1 6.2 Operasyon siireciyle ilgili iyilestirmeye agik olarak rapor edilen hususlara
e iligkin goris verir.

Gorev J - MESLEKI GELISIMLE ILGILI FAALIYETLERI YURUTMEK

Islem J.1. Personelin ve kendisinin kariyer planlamasim1 yapmak

Basarim Olgiitleri

J.1.1. Gorev tanimi ve performans degerlendirme sonuglarina gore personelin kariyer hedeflerini,
personelle birlikte belirler.

J.1.2 Gorev tanimi ve performans degerlendirme sonuglarina gore kendisinin performans hedeflerini
belirler.

J.1.3 Personelin ve kendisinin durum ve hedeflere gore kariyer haritalarinin olusturulmasinda ilgili
birime katki verir.

islem J.2. Personeli egitim ve gelisim ihtiyacim belirlemek

Basarim Olgiitleri

J.2.1. Performans degerlendirme, gérev tanimlari ve kurulusun gelecek planlarina goére personelin
egitim ihtiyaclarini belirler.

J.2.2. Talebi ilgili birime bildirir.

J.2.3 Personelin egitim ve gelisim ihtiyacina yonelik talepleri ilgili birime bildirir.

islem J.3. Personelin isbasi egitimine katki vermek

Basarim Olgiitleri

J.3.1 Belirlenen ihtiyaca gore yeni ise baglayan ya da gorev degisikligi yapilan personelin uygulamali
isbas1 egitimine katki verir.

islem J.4. Kendi mesleki gelisimiyle ilgili talepte bulunmak

Basarim Olgiitleri

J.4.1. Gelisen teknoloji ve faaliyetlerdeki degisimlere paralel olarak ihtiyag duydugu kisisel gelisim
ihtiyacini belirler.

J.4.2. Meslegi ile ilgili kurs, fuar, seminer vb. faaliyetlere katilmayi talep eder.
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islem J.5. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak

Basarim Olgiitleri

J.5.1. Ust yonetimce onaylanan egitim ve faaliyetlere katilir.

islem J.6. Mevzuat degisikliklerini takip etmek

Basarim Olgiitleri

161 Ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat degisikliklerini kurulus ve kisisel
o imkanlariyla aragtirir.
Operasyon siireciyle ilgili mevzuat degisim gerekleri hakkinda {ist yonetime
J.6.2 . S Lo,
gerekli tedbirleri alinmasi i¢in bilgi verir.

3.2. Kullanmilan Arac, Gere¢ ve Ekipman
Bilgisayar

Ofis programlar1 / yazilim

Telsiz

BIT (telefon, faks, internet gibi)
Liman yazilim sistemleri

Kisisel koruyucu malzemeler

Kamera sistemi

Fotograf makinesi

Ofis ekipmanlari
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3.3. Bilgi ve Beceriler

1. Tlgili ulusal ve uluslararasi mevzuat (calisma mevzuati, giimrilk mevzuati, denizcilik ve
liman yonetmeligi ile ilgili mevzuat, ¢evre mevzuati, ISG mevzuati, IMO ve ILO ilgili
mevzuat)

Ulusal ve uluslararasi deniz ticareti ve uzmanlik terminolojisi

Depolama bilgisi

Yabanci dil bilgisi ( en az orta diizey)

Miilakat teknikleri bilgisi

Personel yonetimi bilgisi

Zaman yonetimi bilgisi

Maliyet hesaplama bilgisi

Planlama ve organizasyon bilgisi

10 Karar verme yontemleri bilgisi

11. Kalite bilgisi

12. Risk yonetimi bilgisi

13. Mekanik bilgisi

14. Tehlikeli yiik bilgisi

15. Ilkyardim bilgisi

16. Gemi ve Yiik bilgisi
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17. Problem ¢6zme becerisi

18. Farkl1 ortam ve durumlara uyum saglama yetenegi
19. Ekiple ¢alisma becerisi

20. Karar verme becerisi

21. Yonetim becerisi

22. Risk yonetme becerisi

23. Analitik diisiinme becerisi

24. Kisiler arasi iletisim becerisi

25. Planli-cabuk organize olma becerisi

26. Yiizme becerisi

27. Siiriicii ehliyetine sahip olma

28. En az 5 yil limancilik sektoriinde is deneyimi

3.4. Tutum ve Davranislar

Sakin olma

Inandiric1 olma

Giiler yiizli olma

Degisime agik olma

Yapict ve pozitif olma

Elestiriye agik olma

Esnek caligma saatlerine uyumlu
Yiikseklik fobisi olmayan
Sorumluluk sahibi
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

“Liman Operasyon Miidiirii” meslek standardina gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve
degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari, bu meslek standardina gore hazirlanacak ulusal
yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki
Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirmeye iliskin Yonetmelik ¢ercevesinde
yiiritilir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu/Onay Tarihi/ Rev. No

LIMAN OPERASYON MUDURU
MESLEK STANDARDI HAZIRLAMA SURECINE KATKIDA BULUNANLAR

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

3. Goriis Istenen/Ahnan Kisi/Kurum ve Kuruluslar

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

5. MYK Yonetim Kurulu
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