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ONSOZz

Motor Test Teknisyeni ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca cikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektoér Komitelerinin Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik ” hikimlerine gore hazirlanmistir.

Standart taslagi, MYK Yonetim Kurulunun 29/05/2008 tarih ve 2008/22 sayili karari ile
gorevlendirilen MESS tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak hakkinda sektordeki ilgili
kurum ve kuruluglarin gorusleri ahinmis ve gorusler degerlendirilerek taslak tzerinde gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Otomotiv Sektor Komitesi tarafindan incelenip,
degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisu alindiktan. sonra, MYK Yoénetim Kurulunun
....... tarih ve ........ sayili karari ile onaylanarak Resmi Gazete’de yayimina karar verilmistir.

Standardin hazirlanmasi, gorus bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan Kisi,

kurum ve kuruluslara® goriis ve katkilari icin tesekkir eder, yararlanabilecek tum taraflarin
bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

! Standart hazirlama siirecine katki verenler Mesleki Yeterlilik Kurumu web sayfasinda bulunmaktadir.
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1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKkibi
Av. ismet SIPAHI — Genel Sekreter, MESS
End. Muh. Dr. Dilek KURT — Genel Sekreter Yardimcisi, MESS
Prof. Dr. M. Nahit SERARSLAN - End. Miih. Bolumi Ogretim Uyesi, iTU, Meslek
Standartlari Danismani, MESS
Av. Erten CILGA - Hukuk Musaviri, MESS
Mak. Miih. Dr. Aykut ENGIN — Egitim Midiiri, MESS
Cevre Mih. Aytiil ANLAR — Basin Yayin ve Halkla.liskiler Mudiirii, MESS
End. Mih. Yenal BOZTEPE — Endustri Y0netimi ve Arastirma Uzmani, MESS
End. Mih. Tungay YESILNIL — Endiistri Y6énetimi ve Arastirma Uzmani, MESS
Mak. Miih. Altan CETINKAL - Is Saghgi ve Givenligi Uzmani, MESS

2.Teknik Calisma Grubu Uyeleri
2.1. Meslek Standartlari Komisyonu Uyeleri
Prof. Dr. Ercan TEZER - Genel Sekreter, OSD
End. Y. Mih. Ali Riza AKSOY — End.iliskileri ve IK Op. Miidiirii, FORD OTOSAN
Gokhan AKSU — Endiistriyel iligkiler Uzmani, TOFAS
Aydin BASESKI — Egitim Ydéneticisi, TOFAS
Mustafa GEYVE - Nitelik Yonetim Sorumlusu, OYAK RENAULT
Met. Y. Miih. Erdogan GUNES - Egitim Enstitiisii Mudiirii, OYAK RENAULT
End. Y. Miih. Emre MERCAN - Tek. Mes. E§.&Oneri Sis. Grup Sefi, MERCEDES BENZ TURK
ins. Mih. Onur SENGUN - Personel Y onetimi Ekip Lideri, FORD OTOSAN
2.2. Meslek Standardinin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar
Mak. Mih. Ali ASLAN - Egitim Ydneticisi, BMC
Burhan BALKIR — Endiistriyel iliskiler Uzmani, TOFAS
Mak. Miih. Burhan CAKIR = insan Kaynaklari Direktori, TOFAS
End. Y. Miih. Ozden CINGI — insan Kaynaklari Direktérii, MAN TURKIYE
End. Miih. Hiseyin DEMIR —insan Kaynaklari Miidiirii, KARSAN
Hiiseyin ERDOGAN - insan Kaynaklari Mudurii, ANADOLU ISUZU
End. Y. Miih. Berent ERGIN - insan Kaynaklari Mudiirii, OTOKAR
Tanju EROL - Motor Montaj Atdlyesi UET Sefi, OYAK RENAULT
Mak. Miih. Ayhan EROCAL — Motor Onay ve Deneme Sis. Bél. Sefi, OYAK RENAULT
Ucak Miih. ihsan ERSQOY - Motor Alan Miidirii, FORD OTOSAN
Salih ERTOR - insan Kaynaklari Miidiri, MERCEDES -BENZ TURK
Kimya Y. Miih. Haluk GUMUSDERELIOGLU — iK Kalite Sis. ve Kur. iletisim Md., TURK TRAKTOR
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Ahmet KALAN - Silindir Montaj Motorlu Ara¢ Bakim Onarim isgisi, FORD OTOSAN
A. Tekin KOCAK - insan Kaynaklari Direktorii, TEMSA GLOBAL
Mak. Miih. ibrahim KORUYUCU - Metod Test Ekip Liderligi Proje Mih., FORD OTOSAN
Necati MIHALIC — Metod Test Ekip Liderligi Kal. Kont. is¢isi, FORD OTOSAN
End. Miih. Nursel OLMEZ ATES - insan Kaynaklari Direktorii, FORD OTOSAN
Ayhan ibrahim TOKCAN - insan Kaynaklari ve Dis iliskiler Direktéri, OYAK RENAULT
Met. Miih. Muhsin TUFEKCI - insan Kaynaklari Bélim Y éneticisi, BMC
Salih TURHAN - Silindir Montaj Tezgah Ayar iscisi; FORD OTOSAN
Mak. Mih. Onur VURAL - Kalite Guivence Mudirti, FORD OTOSAN
3.Gordis istenen/Alinan Kisi/Kurum ve Kuruluslar
Bogazici Universitesi Makina Miihendisligi Bolumi
Bornova Oto Tamircileri ve Sanatkarlari Odasi Ar-Ge Egitim ve Teknoloji Merkezi
Gazi Universitesi Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Hacettepe Universitesi Makina Muhendisligi Bolum(i
Hak Isci Sendikalari Konfederasyonu
istanbul Teknik Universitesi Endiistri-Muhendisligi Bolimii
ODTU Endiistri Mihendisligi Boltimii
Otometiv Sanayii Dernegi
T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi
T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi
T.C. Milli Egitim Bakanhgi
T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanli g
Tasit Araclari Yan Sanayicileri Dernegi
Turk Metal Sendikasi
Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Turk Standardlari Enstitdst
Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Tirkiye ihracatcilar Meclisi
Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Yuksekogretim Kurulu Baskanhig
4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
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Dog. Dr. Orhan ALANKUS, Kog Holding
Burak ARKAN, Tiirkiye ihracatcilar Meclisi
Mak. Miih. Dr. Aykut ENGIN, MESS
Ahmet ERSOY, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Ozlem SAKA, Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Firuzan SILAHSOR, Mesleki Yeterlilik Kurumu
Recep SEKER, Milli Egitim Bakanhgi
Av. Semih TEMIiZ, Hak isci Sendikalari Konfe derasyonu
Gokhan UGURAY, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Prof. Dr. Nuri YUCEL, Yiiksek Ogretim Kurulu
5. MYK Yoénetim Kurulu
Bayram AKBAS, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi Baskan

Ugur BEKTAS, Meslek Kuruluslart Temsilcisi Baskan Vekili
Huseyin ACIR, Milli Egitim Bakanhgr Temsilcisi Uye
Prof. Dr. Sabahattin BALCI, Yiiksek Ogretim Kurumu Temsilcisi Uye
M. Siikrii KOCOGLU, isveren Sendikalari Konfederasyonu Temsilcisi Uye
Dr. Osman YILDIZ, isci Sendikalari Konfederasyonlari Temsilcisi Uye
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TERIMLER, SIMGELER ve KISALTMALAR
DINAMOMETRE: Test edilecek motorun test ¢iktilarini dlgmek icin kullanilan élciim aygitini,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, cevreye zarar vermeyen malzemeleri veya sirecleri
kullanmay! veya zararli atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gegirdikten sonra tekrar kullanima
sunmayi ve ilgili stirecleri yonetmeyi,

ISG: is saghigi ve giivenligini,
KALIBRASYON: Belirlenmis kosullar altinda, dogrulugu biline n bir 6l¢im standardini veya
sistemini kullanarak diger 6lglim veya test aletinin dogrulugunun olgtlmesi, sapmalarinin

belirlenmesi ve dokiiman haline getirilmesi-icin kullanilan-6lctimler dizisini,

MOTOR TEST: Test cihazlarini talimatlara gore kullanarak m otoru dinamometre (izerinde
calistirmay1, gerekli ayarlari yapmay! ve elde edilen degerleri raporlamayi ,

TEKNIK AYARLAR: ilgili aygitin beklenilen isi yapabilmesi icin gereken 6lciimsel diizenleme
ve secimleri,

ifade eder.
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1. GIRIS

Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde i ncelenmesinde ve MYK
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yirirlige konulmasinda temel élcutler belirlenmistir.
Buna gore meslek standardi;

> s analizine dayanir.

» Hazirlama sirecine, ilgili sosyal taraflarin etkin katilimi, goris ve katkilarinin alinmasi
esastir.

Meslegin yeterlilik seviyesi itibariyla Kisinin ylrttmesi gereken asgari gorevleri, sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislari agikca ifade eder.

Mesleki yeterlilik seviyelerini? yansitir ve bu seviyeler uluslararasi yeterlilik seviyelerin e
uygun olarak belirlenir.

Mesleki alanla ilgili idari ve teknik gereklilikleri icerir.

Mesleki alanla ilgili saglik, gtivenlik ve cevre koruma konularindaki gereklilikleri icerir.
Acik ve anlasihir sekilde yazilir.

Acik ya da gizli ayirimcilik unsurlari igermez.

VVVY VWV 'V

Meslek standartlari basta ¢alisanlar, egitimciler ve isverenler olmak uzere, ilgili bltin kesimlere,
bir meslegin basari ile yuritilebilmesi icin gerekli olan nitelikler ve o meslekte yeterlilik belgesi
alabilmek icin yapilacak sinavlara/temel teskil edecek basarim  oOlgiitleri hakkinda fikir
vermektedir.

Ulusal meslek standartlari—sektorin ihtiyaglarr ve teknolojik gelismeler dogrultusunda ve
sektdrden gelen talepler ve is piyasasinin ihtiyaclari esas alinarak en ge¢ bes (5) yil da bir yeniden
degerlendirilir.

2 Seviyelere iliskin aciklayici bilgi Mesleki Yeterlilik Kurumu web sayfasi nda ve meslek standardi hazirlayan
kuruluslar igin gelistirilen rehberde verilmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Motor test teknisyeni, islemleri tamamlanmis komple, yeni, benzinli veya dizel motorlar test odalarinda dinamometrelere test sartlarina uygun
olarak baglayarak, hizlanma, glg, tork, yipranma, yikleme ve yaslandirma tiriinden testleri veya performans testlerini uygulayarak motor
gelistirme ¢alismalarina katkida bulunan, test sonuclarini raporlayan ve motordaki hatalr parcalarin tespit edilmesi ¢alismalarina katilan kisidir.
Bu islemlerin amaci, Uretilen cesitli tasarimlara sahip motorlarin fonksiyonel Ozelliklerinin, teorik émdrlerinin ve yiiklenme kapasitelerinin
motorun performans hedeflerine uygunlugunu denetlemek ve varsa aksakliklari ve sebeplerini belgelendirmektir.

Test cihazlarini dogru kullanma, deg@erleri dogru okuma ve de§erlendirme, mekanik ayar yapma, motor ses analizi yapma ve verileri genel
anlamda deg@erlendirme islemleri uygun bilgi ve beceriler kullanilarak yapilir.

Motor test teknisyeni, genel nezaret altinda gerceklestirdigi -test. islemlerinin. dogrulugundan, zamanlamasindan ve kalitesinden sorumludur.
islemlerin yapilmasinda is talimatlarina uygun calisir ve sorumluluk alani disinda kalan arizalari ve hatalari ilgili Kisilere bildirir. Test
parametrelerinin tehlikeli durumlara neden olmayacak sekilde dogru ayarlanmasi, motorun hatali pargalarinin tespit edilmesi ve birlikte ¢cahsilan
diger kisilerin emniyetinin saglanmasi motor test teknisyeninin sorumluluklari arasinda yer alir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08 7231
ISCO 88 17231
NACE Rev. 2 :29.10
ISCED : 52
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Ulusal Meslek Standardi

2.3. Saglik, Guvenlik ve Cevre ile ilgili Dizenlemeler

Ambalaj Atiklarinin Kontrolil Yénetmeligi

Atik Yaglarin Kontrolii Y6netmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yénetmelik

Calisanlarin is Saghigi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y@netmelik
Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Guivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Elle Tasima isleri Yonetmeligi

Gurdltda Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Y&netmeligi

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

Kati Atiklarin Kontrolii Y&netmeligi

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guivenlik Onlemleri-Hakkinda Yénetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik
Tehlikeli Atiklarin Kontroll Ydnetmeligi

Titresim Yonetmeligi

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat
Meslege iliskin diger mevzuat bulunmamaktadir.

2.5. Calisma Ortami ve Kosullari

/ /

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Motor test islemleri, test sartlarina uygun olarak aydinlatiimis ve iklimlendirilmis test odalarinda uygulanir. Test odasi i¢i ve kumanda istasyonu
fiziksel calismayi engellemeyecek genislikte olmahdir. Kumanda istasyonu uygun sekilde aydinlatiimis olmahidir. Test islemi sirasinda kisinin
uygun is elbisesi, is ayakkabisi, koruyucu gozlik, kulaklik ve eldiven kullanarak ¢alismasi séz konusudur. Calisma ortaminin olumsuz kosullar

arasinda, koku, guraltd, sicaklik farki, gaz, titresim, olasi kaygan zemin ve asiri hava akimi sayilabilir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Motor test teknisyeninin, hafif agirlik kaldirabilmesi, isitme ve gorme yetisinde yetersizlik olmamasi gerekmektedir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2009
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3. MESLEK PROFiLli

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri

Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

Is saghgn ve giivenligi konusundaki normlarin anlastimasi igin, igyerinin

ALl diizenledigi egitimlere veya isyeri disindaki kurumlarin egitimlerine katihr

is saglin ve giivenligi A.1.2 | Yapilan ise uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimlari kullanir

A.1 | konusundaki yasal ve isyerine

ait kurallar uygulamak A.1.3 | ISG koruma ve mudahale araglarini uygun ve calisir sekilde bulundurur

Yapilan ¢alismaya ait uyari isaret ve levhalarini talimatlar dogrultusunda
A.1.4 |yerlestirerek ve calisma sirasinda koruyarak is alaninin ve personelinin
glivenligini saglar

' A.2.1 | Risklerin belirlenmesi ¢alismalarina katkida bulunur
Is saghgi ve guvenligi, A.2 | Risk etmenlerini-azaltmak

A | yangin ve acil durum A2.2 | Risk faktorlerinin azaltiimasina yonelik yapilan calismalara katilir

kurallarini uygulamak
Tehlike durumlarini saptayip hizli bir sekilde yok etmek tizere 6nlem alma

A3.1
alismalarina katkida bulunur
Tehlike durumunda acil $
A.3 | durum prosedrlerini Aninda giderilemeyecek tirden tehlike durumlarini amirlerine ve yetkililere
A.3.2 . - A
uygulamak veya gereken durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir

A.3.3 | Makinaya 6zel acil durum prosedrlerini uygular

A.4.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosedurlerini uygular

Acil ¢ikis prosedirlerini

A4 uygulamak Acil ¢ikis veya kacis ile ilgili deneyimleri ilgililerle ve is arkadaslariyla

A4.2 L i
paylasmak Uzere yapilan periyodik ¢alismalara ve tatbikatlara katilir

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2009 Sayfa 12 /25
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Gorevler islemler Basarim Olgitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
B11 Gergeklestirilen islemler ile ilgili cevresel etkilerin dogru bir sekilde saptanmasi
- calismalarina katilir
B.1 Cevre koruma standart ve B.12 K Kleri lamal snelik perivodik editimlere katil
. yontemlerini uygulamak 1 Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik periyodik egitimlere katilir
B.13 is siireclerinin uygulanmasi sirasinda gevre etkilerini gézler ve zararli sonuglari
o onler
B2 Donustartlebilen malzemelerin geri kazanimi igin gerekli ayirmayi ve siniflama-
- y! yapar
B.22 Tehlikeli ve zararli atiklari verilen talimatlar dogrultusunda diger malzemelerden
Cevre koruma mevzuatina o ayristirir ve gerekli onlemleri alarak gecici depolamasini yapar
B | tygun calismak Gevresel risklerin
B.2 | azaltilmasina katkida B.2.3 | Yanici ve parlayici malzemelerin glvenli bir sekilde tutulmasini saglar
bulunmak i
Islem sirasinda ve hazirlik asamalarinda kisisel koruyucu donanim ve
B.2.4 \ N )
malzemeleri kullanir veya digerlerine kullandirir
B25 Dokilme ve sizintilara karst kullanilacak uygun donanim, malzeme ve ekipmani
N hazir bulundurur
Dogal kaynaklarin B.3.1 |.Dogal kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir
B.3 | tuketiminde tasarruflu hareket = — — - -
etmek B3 2 Dogdal kaynaklarin daha az ve verimli kullanimi igin gerekli tespit ve planlama

calismalarina katilir

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2009
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Gorevler islemler Basarim Olgitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
C11 islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gére kalite gerekliliklerini
- uygular
Ise ait kalite gerekliliklerini Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini
Ci1 C.1.2
uygulamak uygular
C.1.3 | Makina;alet, donanim ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun calisir
C.21 | Yapilacak islemin tiiriine gore kalite saglama tekniklerini uygular
C2 Kalite saglamadaki teknik C29 islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosedirleri uygulayarak, 6zel
| prosedurleri uygulamak - kalite sartlarinin karsilanmasini saglar
C.2.3 | Cahismayla ilgili kalite ve fire/hata formlarini doldurur
Kalite yonetim sistemi
C | dokiimanlarina uygun C.3.1 | Operasyon bazinda calismalarin kalitesini denetleme ¢alismalarina katilir
calismak
ca Yapilan calismalarin kalitesini C32 Test odasinda bulunan tim arag, gereg ve kullanilan malzemelerin test sartlarina
: denetim altinda tutmak a uygunlugunu denetler
C33 Kullanilan test yazilim programinin talimatlara ve prosedirlere uygun sekilde
- programlandigini ve cahistigini kontrol eder
C.4.1 | Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalari yetkili kisilere strekli bildirir
Hata ve arizalari olusturan nedenlerin belirlenmesine ve ortadan kaldiriimasina
Proseslerde saptanan hata ve Caz2
katkida bulunur
C.4 | arnizalari engelleme
calismalarina katilmak C.4.3 | Hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama ve yontemleri uygular
C.4.4 | Yetkisi dahilinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalari amirlerine bildir ir
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.1.1 | Galismalarin kesintisiz ve uygun sekilde surdurtlmesi igin, is alanini inceler
L D.1.2 | isalaninin olumsuz 6zelliklerinin iyilestirilmesine katkida bulunur
D1 Calisma alaninin 6zelliklerini
' belirlemek
D.1.3 | Calismanin turd ve kullanilan is.yontemine gore dizeni saglar
D.1.4 | Calisma alaninin genisligini ve ilgili ¢galisma noktalarinin kapsamini belirler
D21 Kullanilacak malzemeleri yapilacak calisma ile ilgili islem formu ve
- yontemlerine uygun olarak secer ve hazirlar
Gerekli makina, donanim ve D.2.2 | Belirlenen isleme goére, kontrol ve muayene araclarini ve cihazlarini kullanir
D.2 | malzemeyi calismaya
D | Calisilan yeri duzenlemek hazirlamak D.2.3 | Galisma igin gerekli aparat, makina ve donanimlari ¢alismaya hazir hale getirir
D24 Calisma stiresince kullanilacak malzeme, arag ve gereglerin iSG kapsaminda
o uygunlugunu denetler
D.3.1 |.Calisma alanini diizgun ve temiz tutar
D.3.2 | Temizlik yaparken is guvenligi sartlarini gozetir
D3 is bitiminde donanim ve is D230 Kullani i i lart is bitiminde Kald -
. alant temizligini yapmak 3. ullanilan makina ve ekipmanlari is bitiminde kaldirir ve temizler
D34 is glivenligine zarar verebilecek maddelerin kullanimi sirasinda gereken 6zeni
- gosterir ve belirlenmis yerlerde uygun bir sekilde depolar
D.3.5 | Galisma alanini daha sonra gerceklestirilecek islemlere uygun birakir
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Gorevler islemler Basarim Olgitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
E11 Calisma donanimlarinin durumunu ve glivenlik dizeneklerinin islerligini
. talimatlara uygun sekilde periyodik olarak denetler
Calisma donanimlarinin E12 Calisma sirasinda uygun olmayan bir durum oldugunda veya olacagi sezildigin-
E.1 | calisabilirlik durumlarini de calismay: durdurur
denetlemek E13 Arizali donanimlarin ve araglarin degisimi veya onarimi icin ilgili kisilere haber
- verir
E.1.4 | Arag, gere¢ ve donanimlarin yetkisi dahilindeki sorun ve arizalarini giderir
E21 Donanimlarin diizgiin ve surekli calismalarini saglamak tzere gerekli bakim
o asamalarini uygular
Calisma alet ve Calisma donanimlarinin bakim E.2.2 | Koruyucu bakim ve temizlik islemlerini.uygular
E.2
E donanimlarinin koruyucu asamalarini uygulamak ED 3 Bakim ve temizlik faaliyetlerinde kullanilacak malzemeleri temin eder ve uygun
\Slggtla:rlnn;ith bakimlarini e sekilde depolar
E24 Olci ve muayene aletlerinin kalibrasyonlarinin sistematik olarak yaptlmasini
- takip eder
E31 Kullanilan alet ve donanimlarin arizalarini belirleyebilir, bunlardaki bozulma ve
o yipranmalari zamaninda fark eder
alisma islemlerinin stirekliliginin saglanmasi icin ara¢ ve donanimlardaki
I islemlerinin surekliliginin sagl ici d lardaki
Calisma donanimlarinin E.3.2 bozulma, yipranma tiriinden olumsuzluklar ile ilgili kayitlari olusturur ve
E.3 | bozulma ve yipranmalarrile ilgililere aktarir
ilgili bilgileri aktarmak
E.3.3° | Donanimin genel durumu ile ilgili bilgilendirmeyi, prosedirlere uygun yapar
E.3.4 | Parcalarin calisma émirlerini takip eder, zamani geldiginde amirlerine bildirir
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/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
F.1.1 | Gunluk'is planini hazirlar
F.1.2 | Amirleri ile glinliik is basi toplantilari yapar
F1 Gunluk is organizasyonunu 3 A 4 yap
: saglamak
g F.1.3 | Genel test planlamasini uygular
F.1.4 | Ginluk talimatlari gdzden gegirir, rutin isleri ve degisiklik yapilan isleri 6grenir
F.2.1 | Mesleki ve kisisel gelisim icin gerekli arastirma faaliyetlerini gerceklestirir
e, | Mesleki gelisim faaliyetlerini N . Y gergexies
’ gerceklestirmek
F.2.2 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte calistigi kisilere aktarir
F.3.1 | Test odasinda bulunmasi gereken ekipmanin kontrolini yapar
E | Test oncesi gerekli
kontrolleri yapmak F32 Tespit edilen ariza, sizinti veya diger uygun olmayan durumlari denetler,
£3 Test odasinin kontrollerini - gereken durumlarda amirlerine bildirir
' yapmak F33 Dinamometre kalibrasyon periyodunu kontrol eder, baglanti noktalarini inceler
- ve uygunsuzluklari tespit eder
F34 Kalibrasyon periyodu gelen dinamometreyi teknik talimatlar dogrultusunda
Q kalibre eder veya ettirir
Fa1 Test ve ol¢lim cihazlarinin periyodik olarak kalibrasyon durumunun kontroltni
o yapar
. . F.4.2 | Test ve 6l¢lim cihazlarinin kontrollini yapar, problemli cihazlari tespit eder
F4 Kumanda istasyonunda gerekli
' kontrolleri yapmak
F.4.3 | Kullanilan bilgisayarin ve yazihmin ¢ahisilabilirligini kontrol eder
Fa4 Kumanda istasyonunda bulunmasi gereken talimat listesinin giincelligini kontrol

eder
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Gorevler islemler Basarim Olgitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

G.1.1 | Motoru tasima ve kaldirma aracina yiklemeden énce gorsel olarak inceler

G.1 | Motoru test odasina tasimak G.1.2 | Motoru motor tasima ve kaldirma aracina talimatlara uygun olarak yikler

Motoru test odasina gtivenli bir sekilde getirir ve talimatlara uygun olarak

G.13 -
yerlestirir

G.2.1 | Motoru dinamometreye talimatlara eksiksiz uyarak baglar

G.22 Motora baglantisi yapiimasi gereken tim kablo, boru ve hava akimi

G.2 Motoru dinamometreye sistemlerinin baglantisini talimatlara uygun sekilde yapar
' baglamak iistll i 0
G | Motoru teste hazirlamak g G.23 l\;lz':orun Ustlinde bulunan yakit/su pompasi, filtreler v.b. tim parcalari kontrol
e
G24 Motorun dinamometreye baglanti noktalarindan uygun sekilde baglandigini
o kontrol eder
G.31 Motorun ¢alismasi icin gerekli olan yag ve tim diger akiskanlari koyar ve
o seviyelerinin kontrollni yapar
. __ G.3.2 Elektrik ve mekanik sistemlerin baglantilarini kontrol eder
G3 Motorun dogru ¢alismasi‘igin

diger kontrolleri yapmak
G.3.3 | Hava akimi ve egzoz sistemlerini kontrol eder

G.3.4 | Kullanilan bilgisayar yazilimini yukler veya ¢ahistirir, olasi hatalari tespit eder
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Gorevler islemler Basarim Olgitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
H.1.1 | Ulasilmak istenen verilere gore uygulanacak test proseduruni secer
H.1 | Testi baslatmak H12 Kumanda |st§syonunda te§t|n baglar?ay |.9|n gerekli olan degerleri ve
parametreleri yazilima talimatlara gore girer
H.1.3 | Testin baslama sirecinin prosedirlere uygunlugunu kontrol eder
H2. Test sirasinda elde edilmesi gereken verileri okur, kaydeder ve gerekli ayarlari
- yapar
Test sirasinda motorun hararet, yag basinci, titresim ve giivenlik sorunu
H.2.2 . .o - : .
yaratabilecek diger unsurlarini takip eder, elde edilen verileri kayit altina alir
Motor tizerinde aerekli Test sirasinda motor ¢alisma . - - — — —
H | testleri u ulamgk H.2 | dizenini izlemek, gerekli H.23 Testlerin dnceden belirlenmis spesifikasyonlar dahilinde gerceklestirildigini
v ayarlari yapmak kontrol eder
H24 Ulasilmak istenen verilere gore tiim testlerin motor Uzerinde uygulandigindan
— emin olur
H25 Test sirasinda motordan gelebilecek olagan disi sesleri dinler, olasi ariza, hata ve
. sizintilarin tespiti icin kontrolleri yapar, gerektiginde testi durdurur
H.3.1 |.Dinamometrenin ve motorun ¢alismasini durdurur
Test bitiminde kumanda ” - - A - P -
H.3 | istasyonundan tim calisan H.3.2 Degerlendlr'me. icin gerekli de@erlerin kaydedildiginden emin olunduktan sonra
cihazlar kapatmak kullanilan bilgisayar yazilimini kapatir
H.33 Tum elektrik sistemlerinin ve diger sistemlerin calismasinin durduruldugundan

emin olur

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2009

Sayfa 19/25




Ulusal Meslek Standardi
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Gorevler islemler Basarim Olgitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Uygulanmasi gereken testlerin timiinden elde edilen verilerin dogru olarak
1.1.1 S Wy
kaydedilip edilmedigini kontrol eder
1.1.2 | Test sonuclarini kontrol eder, uygun olmayan sonuclari tespit eder
11 Test sonuglarini
' degerlendirmek |13 | Elde edilen sonuclara gore motorun performansini degerlendirir ve bu konuda
o rapor hazirlar
1.1.4 | Test sonuglarini ve degerlendirmelerini amirlerine bildirir
1.2.1 Motorun dinamometreye baglandigi tim baglantilari soker
1.2.2 Sokme islemleri sirasinda olusabilecek sizintilari denetler ve giderir
Test sonu islemleri Motoru dinamometreden \ . . .
| gerceklestirmek 1.2 sokmek 1.2.3 Motora konulmus tiim akiskanlari talimatlara uygun bir sekilde bosaltir
Motorun sokiilen baglanti yerlerini kontrol eder, dinamometre ile olan
1.24 N e . L s .
baglantisinin dogru bir sekilde ve eksiksiz olarak kesildiginden emin olur
125 Test odasini bir sonraki testlerin yapilabilmesini engellemeyecek sekilde birakir,
o kullanilan ekipmani yerlerine geri koyar
1.3.1 Motoru tasima ve kaldirma aracina yikler, baglantilari kontrol eder
. - - 1.3.2. | Gerekli tim dokimanlari prosedirlere uygun olarak motora ilistirir
13 Motoru bir sonraki islem'igin P yo ?
' gerekli yere iletmek |33 | Testten olumlu sonug alan motorlari bir sonraki islemin yapilacagi yere sevk
= eder
134 Test sonuglari istenilen seviyenin altinda olan motorlari, ayrintili incelemeye alir

ve durumu Ustlerine bildirir

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2009

Sayfa 20/ 25




Ulusal Meslek Standardi

/ /
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Gorevler islemler Basarim Olgitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
J.1.1 | Test sonuglarini motorun performans hedefleriyle karsilastirir
J1 Test sonuglarini ayrintili 312 Performans hedeflerinin altinda kalan degerlerin olasi kaynaklarinin
' olarak incelemek - belirlenmesine katkida bulunur

313 Performans kaybina sebep olabilecek olasi motor pargalarinin tespit edilmesine
o katkida bulunur

J.2.1 Motorun ttim parcalarini soker

J.2.2 | Parcalar Gizerinde yapilmasi gereken muayene ve 6l¢iim islemlerini belirler

. J.2 | Motor pargalarini incelemek J.2.3 | Parcalar uzerinde gerekli 6lcim ve muayene islemlerini gerceklestirir
3 Motoru ayrintili sekilde pare ¢ Y ¢ 4 ? gergexdes
incelemek ] ]

J.2.4 | Pargalarin test sonrasi.asinma durumlarini test 6ncesi durumlari ile karsilastir ir

325 Parcalarin test sonrasi durumlarini, istenilen performansi saglayabilmek igin
o olmasi gereken durumlart ile karsilastirir

331 Yapilan muayene, test ve karsilastirmalar sonucunda sorunlu olan parcalari
o belirler

Rerformans kaybina neden J.3.2 Parcalardaki sorunun sebebinin belirlenmesi calismalarina katkida bulunur
33 olan parga/parcalarin
' belirlenmesine katkida . . o . .
bulunmak J.3.3. | Sorunlarin ¢coziimine yonelik dneriler gelistirmek icin ¢aba gosterir
334 Test sonuglari ve analiz sonuglarindan yararlanarak ayrintili inceleme raporunun

hazirlanmasina katkida bulunur
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3.2. Kullanilan Arag, Gereg, Malzeme ve Ekipmanlar

/

/

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Akiskan kontrol tniteleri

Gaz kacag 6lgiim cihazi

Redresér

Alet takimlari

Gaz saati

Sentil

Avans tabancasl

Giris-gikis kartlari

Sicaklik dl¢iim cihazi

Basing ol¢iim cihazlar

Havali stkma-sokme ekipmanlari

Su debimetresi

Bilgisayar

Isi esanjorleri

Talimat listeleri

Ceraskal

iklimlendirme donanimi

Tasima ve kaldirma araclari

Cesitli el aletleri

Is ayakkabilari

Terazi

Cesitli elektrik baglanti elemanlari Is elbisesi Test otomasyon programi
Cesitli kelepceler is eldiveni Tork anahtari

Cesitli 6l¢tim aletleri is gozliigi Torkmetre

Cesitli vanalar Kaptorler Yag tuketim cihazi
Dinamometre Kayit defteri Yakit él¢lim cihazi

Duman 6lgum cihazi

Kontrol kartlari

Yakit sarf cihazi

Egzoz ayar klapesi

Kulak koruyuculari

Yakit sartlandirici

Endoskopi cihazi

Kumpas
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Ulusal Meslek Standardi

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Ulusal kalite yonetmelikleri-teknik standartlar bilgisi

icten yanmali motor calisma ilkeleri ve motor verim
Ozellikleri bilgisi

Cevre koruma 6zel standartlari bilgisi

Yangin 6nleme ve yanginla micadele bilgisi

ingilizce temel komutlar bilgisi

Ekip calismasi yetenegi

Akaryakit, yag ve kimyasal bilgisi

Kalibrasyon bilgisi

Gozlemcilik yetenegi

Bilgisayar bilgisi

Kusur belirleme ve giderme yoéntemleri bilgisi

insan iliskileri yetenegi

Galisma ve kontrol prosedirleri bilgisi

Motor ariza bilgisi

Is saghg ve giivenligi bilgisi

Dogrulama kiyaslama becerisi

Motor diagnostik programlari bilgisi

islem dokiimantasyonu ve gesitli teknik
spesifikasyonlar bilgisi

Donanim ve araglarin kullanimi bilgi ve becerisi

Motor sesi tanima, isitme becerisi

isyeri diizenleme bilgisi

isyerine 6zgii mevzuat ve calisma prosediirleri bilgisi

Motor test cesitleri bilgisi

Kalite bilgisi

Malzeme bilgisi

Olgme degerlendirme bilgi ve becerisi

Kalite guivence sistemleri bilgisi

Motor pargalari bilgisi

Raporlama, bilgi aktarma yetenegi

Takipgilik, arsivcilik yetenegi

Oto elektrigi bilgisi

Temel motor bilgisi

Tehlikeli atik bilgisi

El becerisi

Yaratici fikirler gelistirebilme yetenegi
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3.4. Tutum ve Davranislar
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Calisma donanimlari ve makinalarinin durumunu dikkatle denetlemek

Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

Cevre, kalite ve iSG kurallarini benimsemek

Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gdstermek

Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

Avrizali donanimlarin onarimini saglamak

Ekip icinde uyumlu calisabilmek

Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢alismasini durdurmak

Egitmeye ve 6gretmeye istekli olmak

is devirlerinde dogru iletisim kurmak ve bilgi aktarmak

inisiyatif alabilmek

isyeri hiyerarsi iliskisine sayg gostermek

Is arkadaglarina bilgi aktarimi saglayabilmek

Kullanilan ekipmani zarar vermeyecek sekilde kullanmak

is planlamasina ve zaman kavramina sadik davranmak

Not tutabilmek

Mesleki gelisim icin arastirma isteginde olmak

Olumsuz cevresel etkileri belirleyebilmek

Minimum nezaret altinda calisabilmek

Problemleri eksiksiz olarak amirlerine aktarmak

Problemli parcalar igin yaratici 6neri gelistirmek

Risk faktorleri konusunda duyarli olmak

Sureg kalitesine 6zen gostermek

Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

Tasima ve kaldirma donanimini motora zarar vermeden dogru ve uygun sekilde
kumanda ederek kullanmak

Talimatlari eksiksiz olarak uygulamak

Test hazirliklarini dikkatli bir sekilde yapmak

Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME ve BELGELENDIRME

Motor Test Teknisyeni meslek standardina gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve de@erlendirme, calisma sartlarinin olusturuldugu
test merkezlerinde yazili veya so6zIu teorik sinav ve uygulamali sinav seklinde olacaktir.

Olgme ve degerlendirme yéntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gére hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve
degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme ye iliskin Y6netmelik

cercevesinde yuratalir.
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