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TERIMLER, SIMGELER ve KISALTMALAR

ARITKAN (FLUX): Kire¢ ve dolamit gibi ciiruf yapict malzemeleri,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, cevreye zarar vermeyen malzemeleri veya siirecleri
kullanmay1 veya zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

ELEKTROD: Ark ocaginda ¢eligi 1sitmak i¢in kullanilan malzemeyi,
ENJEKTE ETMEK: Bir malzemenin ¢eligin i¢ine dahil edilmesini,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gegirdikten sonra tekrar kullanima
sunmay1 ve ilgili siire¢leri yonetmeyi,

ISG: Is sagligi ve giivenligini,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan (izlenebilirligi saglanmis) referans ol¢iim cihazi
ile dogrulugundan emin olunamayan bir 6l¢iim cihazini mukayese ederek Ol¢lim sonuglarini
raporlama islemini,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Kullanicisini, saglik ve giivenligini tehdit eden
bir veya biden fazla riske kars1 belli 6l¢lide korumak amaciyla tiretilmis ekipman ara¢ ve gereci,

MALZEME TEKNIiK SARTNAMELERI: Kullanilan malzemelere ait fiziksel ve kimyasal
ozelliklerin belirtilmesini,

MAPA: Sapan ve bez halatlarin uclarin1 kendine veya baska bir sapan veya bez halata tutturmak
icin kullanilan baglanti eleman.

NUMUNE ALMA PROBU: Laboratuarda geligin kimyasal analizini ortaya g¢ikarmak igin
gerekli olan numunenin alinmasini saglayan malzemeyi,

POTA NOZULU: Sivi ¢eligin potadan dokiim makinesi tandisine akitildigi refrakter tiipii,

REFRAKTER MALZEME: Sivi ¢eligin ilgili ekipman igersinde muhafaza edilmesini saglayan
muhafaza 1siya dayanikli malzemeyi,

LANS MANIPLATORU: Ark ocagma verilen gazin gectigi boruyu hareket ettiren diizenegi,
SICAKLIK OLCME PROBU: Celigin sicakliginin tayin edilmesini saglayan malzemeyi,
SALOMA: Metal pargalari kesmek i¢in oksijen ve yanici gazi birlikte kullanan el aletini,

YARDIMCI TESIS: Ana tesislerin galistirilabilmesi igin gerekli olan; hava, su, elektrik ve atik
malzemelerin islenip ayristirildig: tesisler biitiintinii

ifade eder.
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1. GIRIS

Ark Ocaket (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi
Hak-Is Koordinasyonunda Celik-Is Sendikas1 tarafindan hazirlanmistir.

Ark Ocake1 (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis, MYK Metal Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Y o6netim Kurulunca onaylanmaigtir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Ark Ocake1 (Seviye 5), Is sagligi ve giivenligi énlemlerini alarak, cevre koruma mevzuatia ve
kalite yonetim sistemi dokiimanlarina uygun sekilde calisan, ¢alisilan yeri diizenleyen, ¢alisma
alet ve donaniminin koruyucu ve talimath bakimlarini saglayan, ark ocaginda islem 6ncesi, islem
siras1 ve islem sonrasinda talimatli ve gerekli isleri yapan ve yaptiran, elektrik ark ocagi ile ilgili
arizalarda isletme talimatlarina uyulmasini saglayan, sahada amirleri tarafindan verilen diger
isleri yapan ve yaptiran, is organizasyonu yapan, mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriiten nitelikli
kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08 : 3135 (Metal iiretim islemi kontroldrleri)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 say1li Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi

Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak Isgilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig

Atik Yaglari Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina Iliskin Yonetmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarin Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Elle Tasima Isleri Y6netmeligi

Girtlti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Y6netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Isci Saghig Ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik

Isyeri Igin Yapilan Risk Analizleri
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Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Ynetmelik
Kat1 Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yénetmelik

Makine Emniyeti Yonetmeligi

Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Tehlikeli Atiklarin Kontrolil Y6netmeligi

Tehlikeli Maddelerin Su Ve Cevresinde Neden Oldugu Kirliligin Kontrolii Y6netmeligi

Ayrica, ig sagligi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat
Meslege iliskin diger mevzuat bulunmamaktadir.
2.5. Cahsma Ortam ve Kosullar:

Ark Ocakcinin (Seviye 5) calisacagi yer, ark ocagi isletmeciligi sartlarina uygun olarak
aydinlatilmis ve gerekli emniyet tedbirleri alinmis olmalidir. Ayrica, fiziksel calismay1
engellemeyecek genislikte olmalidir. Yiiksek yerlerde calismay1 kolaylastirmak ve ortam 1sisina
dayanmak icin gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasi zorunludur. Uygun KKD’lerin kullanilarak
calisilmasi s6z konusudur. Calisma ortaminin olumsuz kosullar1 arasinda, toz, giiriilti, titresim,
sicaklik farki, olast kaygan zemin ve asir1 hava akimi sayilabilir. Haberlesmenin saglikli
yapilabilmesi i¢in haberlesme sistemleri kurulmus olmasi gerekebilir.

2.6. Meslege liskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Ark Ocakg1 (Seviye 5)
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3. MESLEK PROFILI

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.1. Gérevler, islemler ve Basarim Olgiitleri
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Is saglig1 ve giivenligi konusundaki normlarm anlasilmasi igin, igyerinin
Al1l A e S
diizenledigi egitimlere katilir.
A12 Yapilan ise uygun KKD’leri kullanir ve diger ¢alisanlarin da kullanimini
o denetler.
. A3 ISG koruma ve miidahale araglarini uygun ve calisir sekilde bulundurulmasini
Is saglig1 ve giivenligi i saglar.
Al kpnusundalq yasal ve isyerine Yapilan ¢aligmaya ait uyari isaret ve levhalarini talimatlar dogrultusunda
ait kurallar1 uygulamak . . .
A.1.4 | yerlestirerek ve galigma sirasinda koruyarak is alaninin ve personelinin
giivenligini saglar.
] A.1l5 | Parlama, yanma ve patlama bilgisini tam ve dogru olarak kullanir.
Is saglig1 ve giivenligi, — — —
A | yangmve acil durum A16 Calisma sirasinda egitimlerde 6grendigi ISG kurallarini tam ve eksiksiz uygular ve
kurallarini uygulamak personelinin de bu kurallara uymasini saglar.
(devami var) A.2.1 | Yaptigi isle ilgili risklerin belirlenmesi ¢aligmalarina katilir.
A2 Risk etmenlerini belirlemek ve | A.2.2 | Risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik yapilan ¢aligmalara katilir.
azaltmak A23 Belirlenen risklerin ve risk faktorlerinin dogrulugunun tespitine yonelik olarak
o yapilan calismalarmi analiz eder ve tespitlerini amirlerine bildirir.
A3 1 Tehlike durumlarini saptayip hizli bir sekilde yok etmek iizere 6nlem alma
h calismalarina katkida bulunur.
A3 Tehlike durumunda acil A 32 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini amirlerine ve yetkililere bil-
) durum prosediirlerini o dirir.
uygulamak - . N . .
A.3.3 | Kullandigi ekipmana 6zel acil durum prosediirlerini uygular.
A.3.4 | Boliimiinde ¢alisan makinelerin tehlikelerine karsi kendini korur.
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Ark Ocakg1 (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
A4l | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerini uygular.
Acil ¢ikis veya kagis prosediirlerinin etkinligini kontrol etmek amamciyla ve
A.4.2 | deneyimleri ilgililerle ve is arkadaslariyla paylagsmak lizere yapilan periyodik
caligmalara, egitimlere ve tatbikatlara katilir.
Ad Acil durum prosedirlerini A3 Acil ¢ikislarini periyodik olarak kontrol eder ve gegisi engelleyecek sekilde
uygulamak o makine, ekipman ve malzeme konulmasini engeller.
Acil bir durum ihbar1 aldiginda personelinin acil durum prosediiriinde tarif edildigi
N . e A.4.4 | sekilde gorevlerini eksiksiz olarak yapmalarim ve tesisin giivenligini saglayarak
Iy saghgr ve giivenligi, tahlive ettiklerini kontrol ve takip eder.
A | yangm ve acil durum Tesiste meydana gelen yapisal degisikliklerin acil durum prosediiriine etkisini
kurallarin1 uygulamak A45 NI Lo .
arastirir ve geregi halinde prosediiriin giincellenmesini talep eder.
A5 1 Uyart levhalarini ve ikaz sistemlerini tam ve dogru olarak kullanir. Gerekli
e birimlere acilen haber verir ve miidahalenin hizli ve eksiksiz yapilmasini saglar.
A5.2 Yangin hallerinde yanginin tiiriine uygun miidahale teknigini ve sondiiriiciileri
A5 Cevre giivenligini saglamak e belirler ve gerekli miidahalenin yapilmasini denetler.
Tesisin ¢alismasi sirasinda ve tehlike hallerinde devreye giren her tiirlii ikaz
A5.3 . L y L
sisteminin ¢alisirligini periyodik olarak kontrol eder.
A5.4 Uretim esnasinda kullanilan ekipmanin saglikli ve giivenli bir sekilde calistigini

periyodik olarak kontrol eder.
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Ark Ocakg1 (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.11 Gergeklestirilen islemler ile ilgili gevresel etkilerin dogru bir sekilde saptanmast
o calismalarma katilir.
B1 Cevre koruma standart ve B12 Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik periyodik egitimlere
' yontemlerini uygulamak o katilir.
B.13 Is siireclerinin uygulanmasi sirasinda gevre etkilerini gdzler ve zararli sonuglarin
o onlenmesi ¢alismalarina katilir.
Doniistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimu i¢in gerekli ayirmayi ve siniflama-
Cevre koruma mevzuatina Cevresel risklerin B.2.1
B y1 yapar.
uygun ¢aligmak B.2 | azaltilmasina katkida ; . .
bulunmak B.22 Islem sirasinda ve hazirlik agamalarinda KKDleri kullanir ve diger ¢alisanlara
- kullandirir.
B31 Dogal kaynaklar1 ve isletme kaynaklarini tasarruflu ve verimli bir sekilde
Dogal kaynaklarin kullanir.
B.3 | tiiketiminde tasarruflu hareket ] o o
B.3.2 | Dogal kaynaklarin ve isletme kaynaklarinin daha az ve verimli kullanimi igin

etmek

gerekli tespit ve planlama ¢alismalarma katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore kalite gerekliliklerini
Cll1 uygular.

Cc.1 ise ait kalite gerekliliklerini C12 Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini
uygulamak - uygular.
C.13 Makine, alet, donanim ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun galisir.
cz21

Yapilacak iglemin tiiriine gore kalite saglama tekniklerini uygular.

Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri uygulayarak, &zel

C.2 Kalite saglamadaki teknik c22 kalite sartlarinin karsilanmasini saglar.

prosediirleri uygulamak

C.2.3 Calismayla ilgili kalite ve fire/hata formlarini doldurur.

C.31 Operasyon bazinda ¢aligmalarin kalitesini denetleme ¢aligmalarina katilir.
Kalite yonetim sistemi ] ] i
C | dokiimanlarima uygun c3 Yapilan ¢alismalarm C.3.2 Kullanilan makinelerin ve aletlerin uygunlugunu denetler.
caligmak kalitesini denetim altinda
tutmak C33 Is siireglerinin teknik talimatlara uygun olarak gerceklestirildigini siirekli olarak
— denetler.

C.4.1 | Hata dnlemeye yonelik uygulamalari benimser ve gergeklestirir.

CA4.2 Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalari yetkili kisilere siirekli bildirir.

Cc43 Hata ve arizalari olusturan nedenlerin belirlenmesine ve ortadan kaldirilmasina

" katkida bulunur.
ca Siireglerde saptanan hata ve caa Hetta ve ariza gidermeyle ilgili temel uygulama ve yontemlerin uygulanmasini
' arizalar1 engelleme saglar.
caligmalarina katilmak C45 Yetkisinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalar1 amirlerine bildirir.

CA46 Siirekli iyilestirme ¢aligmalarini her alanda uygular, uygulanmasini saglar. Bu
o faaliyetler sirasinda uygun problem ¢6zme tekniklerini kullanir.

C4.7 Uriin ve iiretim siireci ile ilgili her tiirlii uygunsuzlugu kalite birimine bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.1.1 Calismalarin kesintisiz ve uygun sekilde siirdiiriilmesi i¢in, is alanini inceler.
D.1.2 Is alaninin olumsuz 6zelliklerinin iyilestirilmesine katkida bulunur.
D.1 Calisma alaninin
ozelliklerini belirlemek D.1.3

Calismanin tiirii ve kullanilan is yontemine gore diizeni saglar.

D.1.4 Calisma alaninin genisligini ve ilgili caligma noktalarinin kapsamini belirler.

Kullanilacak malzemeleri yapilacak ¢alisma ile ilgili islem formu ve

D21 yontemlerine uygun olarak seger ve hazirlar.
D.2 Gerekli makine, donanim D.2.2 Belirlenen isleme gore, kontrol ve muayene araglarini ve cihazlarini kullanir.
. ve malzemeyi galismaya D.2.3 Calisma i¢in gerekli aparat, makine ve donanimi ¢aligmaya hazir hale getirir.
D Caligilan yeri hazirlamak .
diizenlemek D24 Calisma siiresince kullanilacak malzeme, arag ve gereglerin ISG kapsaminda
- uygunlugunu denetler.
D.3.1 Calisma alanimn diizgiin ve temiz tutar.
D.3.2 Temizlik yaparken is giivenligi sartlarin1 gozetir.
Is bitiminde donanim ve D.3.3 Kullanilan makine ve ekipmani ig bitiminde kaldirir ve temizler.
D.3 is alani temizligini D.34 Kisisel ve ortak kullanim alanlarinin saglik bilgisi kurallarina 6zen gosterir.

yapmak i
Is glivenligine zarar verebilecek maddelerin kullanim sirasinda gereken 6zeni
D.3.5 gosterir ve belirlenmis yerlerde uygun bir sekilde depolar.

D.3.6 Yapilan ¢aligma hakkinda amirlerini ve ilgili operatorleri bilgilendirir.
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Ark Ocakg1 (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

/ /
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
E11 Ise baslamlan her vardiyada sorumlu olduklari makine ekipman ve techizatlarin
- kontroliinii yapar.
Calisma donaniminin durumunu ve giivenlik diizeneklerinin iglerligini talimatlara
E.1.2 ) L
uygun sekilde periyodik olarak denetler.
Galisma donaniminin Calisma sirasinda uygun olmayan bir durum oldugunda veya olacagi sezildigin-
El | calisabilirlik durumlarimn E.13 ¥ 8 ¥ g 4 g g
denetlemek de ¢aligmay1 durdurur.
E14 Arizali donanimin ve araglarin degisimi veya onarimui i¢in ilgili kisilere haber
o verir,
E.15 Arag, gere¢ ve donanimin yetkisindeki sorun ve arizalarini giderir.
E21 Donanimin diizgiin ve siirekli caligmalarini saglamak iizere gerekli bakim
- asamalarini uygular.
Cal q E22 Planli-plansiz koruyucu bakim ve onarimda galisir.
1 let _ alisma donaniminin _ : ' ‘ '
E dCa 19ma a1t Ve E2 bakim asamalarini Bakim ve temizlik faaliyetlerinde kullanilacak malzemeleri temin eder ve
onaniminin E.2.3 .
koruyucu ve talimatl uygulamak uygun sekilde depolar.
bakimlarimi saglamak E24 Olg:_u ve muayene aletlerinin kalibrasyonlarinin sistematik olarak yapilmasini
takip eder.
Kullanilan alet ve donanimin arizalarimi belirleyebilir, bunlardaki bozulma ve
E.3.1 yipranmalar1 zamaninda fark eder. Arizalari amirine ve ilgili birimlere bildirir
Ve onarir
Caligsma donaniminin Calisma iglemlerinin siirekliliginin saglanmasi i¢in ara¢ ve donanimdaki
bozulma ve yipranmalart ile E32 bozulma, yipranma tiiriinden olumsuzluklar ile ilgili kayitlart olusturur ve
E3 ilgili bilgileri aktarmak, e ilgililere aktarir.
' ariza durumunda amirinin
verdigi gorevleri yerine E33 Donanimin genel durumu ile ilgili bilgilendirmeyi, prosediirlere uygun yapar.
getirmek -
Parcalarin ¢alisma dmiirlerini takip eder, zamani geldiginde degistirir ve
E.3.4 amirlerine bildirir.
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Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama

F.1.1 | Ark ocagini dokiimlerden dnce kontrol ederek gerekli prosediirleri uygular.

Ark ocagl ile ilgili sarj F.1.2 | Ariza durumu varsa ilgili bakim iinitelerine bildirerek arizanin giderilmesini saglar.
F.1 | Oncesi islerin
yapilmasini saglamak Kumanda bilgisayarlar1 vasitasi ile ark ocagini, oksijen enjeksiyon sistemini,komiir

F.1.3 | enjeksiyon sistemini, dogalgaz enjeksiyon sistemini hazir hale getirir ve sarj edilecek
malzemelerin hazirlatilmasini saglar.

F.2.1 | Dokiim deliginin doldurulmasini ve elektrot ilavesinin yapilmasini saglar.

F.2.2 | Hurda ve kireg sarjinin alinmasini saglar.

F.2.3 | Ark islemi ve dogal gaz enjeksiyon islemini baglatir.

F.2.4 | Oksijen ve komiir enjeksiyon islemini baglatir.

Ark ocagiyla ilvgili isleri Fo5 Ark isleminin bitimi ile ¢eligin sicakligini 6l¢tiiriir ve teknik analiz i¢in numune
F | yapilmasini saglamak s alinmasini saglar.
(devami var)

Dokiime gegmeden once ¢elik potasinin teminini ve pota nozul kumunun attirtlmasini

Ark ocagi tiretimi F.2.6 B
o sirasinda gerekli islerin saglar.
’ yapilmasini saglamak Fo27 Celik potaya doldurulurken kok, aliiminyum ve alagim malzemelerinin zamaninda
(devami var) o hazirlanmasini saglar ve zamaninda ilave edilmesini takip eder.

F.2.8 | Kumanda panolar1 ve cihazlarin kullanilmasini denetler.

F.2.9 | Atiklarin tiirlerine gére tanimlanmus yerlere atilmasini saglar.

F.2.10 | Toz toplama sisteminin saglikli ¢alismasini takip ve kontrol eder.

F.2.11 | Dokimle ilgili kayitlar1 dogru ve diizenli olarak tutar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Ark ocagt ile ilgili dokiim F.3.1 | Ark ocagim dokiimden sonra kontrol ettirerek varsa arizalarin giderilmesini saglar.
pg | sonrasi igleri yapilmasini
' saglamak ) .
F.3.2 Ark ocagini sonraki dokiim i¢in hazirlar veya hazirlattirir.
Ark ocag islemlerinin a1 Planli ve ariza duruslarinda igletme talimatlar1 dogrultusunda ilgili ekipmanlarin
F yaptlmasini saglamak o ve ¢alisma sahasinin temizlik ve diizeninin yaptirilmasini saglar.
F.4 Durug oSt asmda yaptlmas Planl1 ve ariza duruslarinda isletme talimatlar1 dogrultusunda ilgili ekipmanlarin
gereken isleri yapmak F.4.2 .
bakiminin yaptirilmasini saglar.
F.4.3 | Hedeflenen galisma baslangi¢ saatine kadar biitiin islerin bitirilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama

G.1.1 | Emniyetli ve ekonomik olarak kesintisiz bigimde isletmede tutar.

Atik gaz toplama sistemini, oksijen, dogal gaz ve kdmiir enjeksiyon sistemlerini,
G.1.2 | sogutma sistemi, su aritma sistemi, ¢elikhane hava kompresorlerini siirekli olarak
kontrol altinda tutarak ¢alistirir.

Ark ocagi sofutma sistemine ait sogutma suyu sistemi, su aritma sistemi,
G.1.3 | celikhane hava kompresorlerine ait basing, akis, pH ve benzeri degerleri kontrol

) ) eder ve istenilen degerlerde olmasini saglar.
Tesislerin siirekli olarak

G.1 e e
lisabilirl lamak R .
§alsabIISm sag ama G14 Ark ocaginin son dokiimiiniin ardindan amirlerinin talimati dogrultusunda
- yapilacak iglemleri yerine getirir.
G15 Amirlerinin direktifleri dogrultusunda ark ocaginda kullanilan sarf malzemeleri
. . - istiflettirir.
Yard1m01 tesis ve ckipmant Ark ocag1 bolgesinde planli ve arizi durus esnasinda yapilan temizlik isine katilir
G | isletmede tutmak G.1.6 . O . ..
ve verilen diger gorevleri yerine getirir
G17 Durus esnasinda bakim ve onarim islerine refakat ederek goriilen eksiklikleri
" amirlerine haber vererek giderir.
G21 Malzemelerin miktarlarim1 kontrol ederek malzemeleri talimatlara uygun olarak
- temin eder.
G.2.2 | Kumanda panosunu ve ilgili ekipmani kullanir.
E Katk G23 Malzeme naklinin siirekli ve saglikli calisabilmesini saglar. Ariza durumlarinda
irn ve pota katk1 - amirlerine ve ilgili bakim tnitelerine haber verir.
G.2 | malzemelerinin silolarda - —
bulunmasini saglamak G24 Aritkan (flux) ve pota katki silolarinin yeterli miktarlarda dolulugunu kontrol eder.

Kritik seviyelerde amirlerine haber verir.

Her vardiya baginda ark ocag: igin gerekli malzeme miktarlarini kontrol eder ve
G.2.5 | gerekli malzemelerin ilgili yerden talep edilmesi ve malzeme temininde aksaklik
olmas1 durumunda zamaninda ana kumanda odasina ve amirlerine bildirir.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
H11 Isyeri dokiimanlarindaki prosediir ve talimatlar1 uygular ve uygulanmasini saglar.
Kullanacagi malzemelerin, ‘’Malzeme Teknik Sartnameleri’’ ne uygunlugunu
. H.1.2 kontrol eder.
H.1 Is programi1 yapmak
H.1.3 Uretimin siirekliligini saglar ve gerekli bakim programlarini yapar.
i ) K H.14 Uretimi vardiya amirlerinden aldig1 talimatlar dogrultusunda programa uygun
H § Organizasyonu yapma - devamliligini saglar ve bunlart TS ve EN standartlarina gore raporlar.
H.2.1 Ekipmanin ¢alisir halde olmasi i¢in gerekli malzemeleri temin eder.
Uretim igin gerekli H.2.2 Uretim esnasinda kullanacag1 sarf malzemelerini temin eder.
1 leri ki "
H.2 fa'zetie et Ve exipmati Uretim devamlilig1 i¢in gerekli olan malzemelerin yeterliligi ile ilgili amirlerine
hazirlamak H.2.3 A
bilgi verir
H24 Uretim akigina gore diger {initelerden temin edilen sarf malzemeler devamlilig1 igin

gerekli linitelerle iletisim kurar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
.11 Esitim ihtivacl leili birimlerden al deserlendiri
1 Egitim planlamas ve gitim ihtiyaglarini ilgili birimlerden alir ve degerlendirir.
organizasyon ¢alismalarini Periyodik ve bir defaya 6zgii egitimleri zaman planlamasi agisindan
gergeklestirmek 1.1.2 degerlendirir.
1.2.1 Mesleki ve kisisel eelisim ici Wi + faalivetlerini Klestiri
o Bireysel mesleki gelisim esleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli arastirma faaliyetlerini gergeklestirir.
I Mesleki gelisim 1.2
. R konusunda ¢alismalar
faaliyetlerini yiiriitmek aomak 122
yap - Ark ocagina iligkin yeni teknolojileri ile ilgili gelismeleri takip eder.
3.1 Bilgi ve d imlerini birlikte ¢alistig1 kisil kt
L2 Astlarma ve diger ilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
gevll'1§an1ara mesleki Ark ocagina iligkin sinirlt seviyede bilgilendirme ve egitimleri uygular.
egitimler vermek 1.3.2
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3.2.  Kullanilan Arac, Gere¢, Malzeme ve Ekipman

1)  Ciiruf siyirma makinesi

2)  Celik ve ciiruf transfer arabalari

3)  Cesitli el aletleri

4)  Cesitli 6lgii aletleri

5)  Dahili yangin sondiirme sistemi ve ekipmani

6)  Dokiim deligi kum atma teghizati

7)  DOokiim ve sarj kumanda panelleri

8)  Elarabasi

9) s elbisesi

10) Kayzt defteri

11) Kazma

12) Kisisel Koruyucu Donanim ( Baret, Koruyucu burunlu ayakkabi, Eldiven, Gaz maskesi,
Kulak tikaci, Siperlik, Toz gozligi, Toz maskesi, Koruyucu elbise)

13) Kulak koruyuculari

14) Kiirek
15) Malzeme bilgi foyleri
16) Manivela

17) Oksijen borusu

18) Oksijen hava, su, azotla ilgili ekipman
19) Sistem kumanda bilgisayari

20) Yama ve dokiim deligi tamir makineleri,
21) Yangin sondiirme tiipleri

22) Telsiz ve haberlesme sistemi

3.3. Bilgi ve Beceriler

1)  Acil durum bilgisi

2)  Atklar ve tehlikeli atiklar bilgisi

3)  Atiklarin ayristirilmasi bilgisi

4)  Bilgisayar kullanim bilgisi

5)  Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi

6)  Cesitli teknik spesifikasyonlar bilgisi

7)  Cevre koruma 6zel standartlar1 bilgisi

8)  Dogrulama kiyaslama becerisi

9)  Donanim ve araglarin kullanimi bilgi ve becerisi
10) Ekip caligmasi yetenegi

11) Ekip yonetme ve yonlendirme bilgi ve becerisi
12) El becerisi

13) ikna becerisi

14) Insan iliskileri yetenegi

15) iSG bilgisi

16) Isyeri diizenleme bilgisi

17) Isyerine 6zgii mevzuat ve calisma prosediirleri bilgisi
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18) Kancacilik ve sapanlama, yiik kaldirma ve tagima bilgisi
19) Kendini ifade edebilme becerisi

20) KKOD bilgisi

21) Kusur belirleme ve giderme yontemleri bilgisi

22) Malzeme bilgisi

23) Mesleki matematik bilgisi

24) Metal malzeme bilgisi

25) Okuma ve okudugunu anlama becerisi

26) Olgme degerlendirme bilgi ve becerisi

27) Ogrenme ve kendini gelistirme becerisi

28) Planli bakim bilgisi

29) Raporlama, bilgi aktarma yetenegi

30) Refrakter malzeme temel bilgisi

31) Risk analizi bilgisi

32) Sarf malzemelerine iligkin teknik bilgi

33) Sebep sonug iligkisi kurabilme becerisi

34) Stok tespit ve takip bilgisi

35) Takipgilik yetenegi

36) Temel ilkyardim bilgisi

37) Temizlik ve diizen bilgi ve becerisi

38) Tehlike tahmin bilgisi

39) Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

40) Yonetim sistemleri bilgisi

41) Zehirli gaz ve kimyasallar bilgisi

3.4. Tutum ve Davramslar

1)  Calisma donanimi ve makinelerinin durumunu dikkatle denetlemek
2)  Cevre, kalite ve ISG kurallarini ve ydnetim sistemlerini benimsemek
3)  Deneyimlerini ¢alisanlarina aktarmak

4)  Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
5)  Gerekli ve acil durumlarda prosediirlere uygun davranmak.
6) Hosgoriilii ve elestiriye agik olmak

7)  Inisiyatif almak

8) s arkadaslarina bilgileri dogru aktarmak

9) s devirlerinde dogru iletisim kurmak ve bilgi aktarmak
10) Is planlamasina ve zaman kavramina sadik davranmak

11) Isyeri hiyerarsi iliskisine saygi gdstermek

12) Katilimci olmak

13) Kaullanilan ekipmani zarar vermeyecek sekilde kullanmak
14) Problemleri eksiksiz olarak amirlerine aktarmak

15) Programli ve diizenli ¢aligmak

16) Risk faktorleri konusunda duyarli olmak
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17)  Sogukkanli olmak

18)  Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

19)  Siireg kalitesine 6zen gostermek

20)  Talimatlar eksiksiz olarak uygulamak

21)  Tasima ve kaldirma donanimini motora zarar vermeden dogru ve uygun sekilde kumanda
ederek kullanmak

22)  Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

23)  Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

24)  Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek

25)  Uretken olmak

26)  Yenilik¢i olmak ve mesleki gelismelere agik olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME ve BELGELENDIiRME

Ark Ocake1 (Seviye 5), meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve degerlendirme
merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gére hazirlanacak
ulusal vyeterliliklerde detaylandirilir. Ol¢gme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin
islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitiiliir.
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EK:

1. Meslek Standardir Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi

Hikmet Ferudun TANKUT — Genel Sekreter, HAK-IS — Genel Baskan, CELIK-1S
Ruhi AYHAN — Genel Egitim Sekreteri, CELIK-IS

Yasar CINAR — Karabiik Sube Baskani, CELIK-IS

Sahin SERIM -  Arastirma Uzmani, HAK-IS

Burak YUCEYALCIN — TiS, Arastirma ve Egitim Uzmani, CELIK-IS

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

2.1. Meslek Standartlar1 Komisyonu Uyeleri

Fadil DEMIREL — Genel Midiir, KARDEMIR A.S.

Yusuf GURSOY - Insan Kaynaklar1 Miidiirii, KARDEMIR A.S.

Hakan ULUDAG — Is Saglig1 ve Giivenligi Miidiirii, KARDEMIR A.S.

Zeren KARAARSLAN — Endiistri Miihendisi, KARDEMIR A.S.

Prof. Dr. Ibrahim KADI - Rektor Yardimeisi — TEF Dekani, KARABUK UNIVERSITESI
Dog. Dr. Mustafa YASAR - TEF Dekan Yardimcisi, KARABUK UNIVERSITESI

Dog. Dr. Siileyman GUNDUZ - Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii, KARABUK UNIVERSITESI
Dog. Dr. Ramazan KACAR - Metal Egitimi Boliim Baskani, KARABUK UNIVERSITESI
2.2. Meslek Standardimin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar

Ayberk OZDUMAN - Siirekli Dékiimler Bas Miihendisi, KARDEMIR A.S.

Ozgiir AYKUT — Dékiimhane Bas Miihendisi, KARDEMIR A.S.

Mansur YEKE — Celikhane Miidiirii, KARDEMIR A.S.

Talip KUCUK- Konverter Miihendisi, KARDEMIR A.S.

3. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Adana Sanayi Odas1

Ankara Sanayi Odast

Ankara Ticaret Odas1

Birlesik Metal Iscileri Sendikas1

Bursa Ticaret ve Sanayi Odast

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odasi
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Eregli Demir Celik Fabrikalar1 T.A.S.

Gazi Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Boliimii

Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Iskenderun Demir Celik A.S

Istanbul Maden ve Metaller Ihracatc1 Birlikleri

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi

Istanbul Teknik Universitesi Kimya-Metaliirji Fakiiltesi

Istanbul Ticaret Odasi

Istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Izmir Sanayi Odas1

Karabiik Demir Celik A.S.

Karabiik Universitesi T. E. F. Metal Egitimi Boliimii

Karadeniz Teknik Universitesi Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Ogretmenligi Boliimii
ODTU Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Sakarya Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Egitimi Boliimii

T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

T.C. Milli Egitim Bakanhig

T.C. M.E.B Criraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigi

T.C. M.E.B Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagk.
T.C. M.E.B Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

T.C. M.E.B Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlig

T.C. M.E.B Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

T.C. M.E.B Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanlig1
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T.C. M.E.B Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
T.C. M.E.B Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii

T.C. M.E.B Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig:

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

TMMOB Metaliirji Miihendisleri Odas1
Tiirk Metal Sendikas1

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Tiirkiye Aliiminyum Sanayicileri Dernegi
Tiirkiye Demir Celik Ureticileri Dernegi
Tiirkiye Dokiim Sanayicileri Dernegi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Tiirkiye fhracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yildiz Teknik Universitesi Kimya-Metaliirji Fakiiltesi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
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4, MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Siileyman TEKELI,

Hasan KARABULUT,
Cigdem UNAL,

Mete CANKAYA,
Muhsin SASMAZ,
Cagatay KESTIR,

Dr. Veysel YAYAN,
Ahmet YARDIMCI,
Mustafa CIKRIKCIOGLU,
Mehmet SOYUPEK,
Sahin SERIM,

Dr. Aykut ENGIN,

Ahmet GOZUKUCUK,

Firuzan SILAHSOR,
Hac1 Ali EROGLU,

Sinan GERGIN,

5.MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS,

Prof.Dr. Oguz BORAT,

Prof.Dr. Yiicel ALTUNBASAK,

Yrd.Dog.Dr. Omer ACIKGOZ,

Dr. Osman YILDIZ,

Celal KOLOGLU,
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Bagskan (Yiiksekogretim Kurulu)

Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanlig1)

Uye (Ulastirma Bakanlig1)

Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Thracatcilar Meclisi)

Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Komitesi Temsilcisi (Oziirliiler Idaresi Baskanligr)

Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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