Insaat Sektoriinde Ulusal Meslek
Standartlari Sayisi Artiyor

MYK tarafindan ilgili mevzuat cergevesinde
yetkilendirilen INTES, 09.07.2008 tarihinde
imzaladigl isbirligi protokoli kapsaminda, insaat
sektoriinde is piyasasi anket ¢alismasi sonucu
belirlenen dncelikli mesleklerin standartlarinin
hazirlanmasi ¢alismalarini devam ettirmektedir.

MYK insaat Sektér Komitesi’nde gériisiilen

ve MYK Yonetim Kurulu’nca onaylanan,
Endistriyel Boru Montajcisi (Seviye 3), Panel
Sistem Demiryolu Ustasi (Seviye 4) ve Kule
Ving Operatori (Seviye 3) meslekleri 19 Eyliil
20009 tarih ve 27354 sayili Resmi Gazete’'de
ve “Beton Pompa Operatori” (Seviye 3), “Beton
Santral Operatorii” (Seviye 3), “Is Sagligi ve
Giivenligi Elemani (insaat)” (Seviye 4), “Tiinel
Kalipgisi” (Seviye 3) ve “Ark Kaynakgisi” (Seviye
3) meslekleri 11.12.2009 tarih ve 27429 sayili
Resmi Gazete’de, son olarak “Boyaci (Insaat)
(Seviye 3) 12.10.2010 tarih ve 27579 sayili
Resmi Gazete’de Ulusal Meslek Standardi
(UMS) olarak yayimlanmistir. Boylelikle, insaat
sektoriinde 9 meslek standardi, ulusal meslek
standard niteligi kazanmistir.

23 Mart 2010 tarihinde MYK insaat Sektér
Komitesi’nde gorisilen Isi Yalitimcisi

(Seviye 3), Ses Yalitimcisi (Seviye 3), Su
Yalitimcisi (Seviye 3), Yangin Yalitimcisi

(Seviye 3) meslek standartlari Sektor Komitesi
tyelerinin gorlslerini yansitmak tzere

tekrar degerlendirmeye alinmistir. Teknik
ekiple sirdurilen ¢alismalar bu ay iginde
tamamlanacaktir.

Son olarak, 21 Nisan 2010 tarihinde, is
makineleri grubu altinda yer alan “Dozer
Operatori (Seviye 3)”, “Ekskavatdr Operatord’
(Seviye 3), “Greyder Operatorli” (Seviye 3) ve
“Silindir Operatori” (Seviye 3) meslekleri MYK
insaat Sektér Komitesi’nde degerlendirmeye
alinmistir. Komite tarafindan onaylanan s6z
konusu mesleklerin Mayis ayi igerisinde

MYK Y&netim Kurulu’nun onayina sunulmasi
beklenmektedir.

Diger yandan, taslak standart calismalari
tamamlanan “On Dokiimlii Beton Eleman Montaj
Ustas!” (Seviye3) ,“On Dokiimlii Beton Eleman
Montaj Formeni” (Seviye 4), “On Dokiimlii
Beton Eleman Ongerme Ustasi” (Seviye 3),

“On Dékiimlii Beton Eleman Kazanci-Kiircii
Ustasi” (Seviye 3) , “On Dokiimlii Beton

Eleman Kalite Kontrol Formeni” (Seviye 4),

“On Dokiimlii Beton Eleman Uretim Formeni”
(Seviye 4) ve “On Dékiimlii Beton Eleman

Hat Sorumlusu” (Seviye 3) ve Kalip Demir
grubunda yer alan “Ahsap Kalip¢i (Seviye 3)”,
“Betonarme Demircisi (Seviye 3)” meslekleri
sektor gorlsline sunulmustur. Halen gelen
goruslerin standartlara yansitiimasi ve formatla
ilgili son diizenlemelerin yapilmasi konusunda
calismalar devam etmektedir. Bu mesleklerin
Mayis ayr sonunda MYK Sektdr Komitesi’nde
degerlendirmeye alinmasi beklenmektedir.
Galismalari Nisan ayi itibari ile tamamlanan
“Asfalt ve Yol Makineleri Grubu” altinda yer
alan “Asfalt Plent Operatori (Seviye 3)” ve

“Serici Operat6ri (Seviye 3)” mesleklerinin
sektorden goris alinmak Gzere ilgili kurum ve
kuruluslara dagitilmasi konusunda MYK’dan
onay beklenmektedir. Halen, Duvar-Siva-Boya
grubunda yer alan “Kartonpiyer Uygulayicisi”,
“Algipan Uygulayicisi”, “Al¢i Uygulayicist”,
“Sivacr”, “Duvarct”, “Fayans, Karo, Seramik
Déseme Ustasi” meslek standartlari ¢alismalari
ilgili teknik ekiple strdirilmektedir.

INTES uzmanlari tarafindan yiratilen,

meslek standartlari galismalari zaman

planina uygun sekilde devam ettirilmektedir.
Hedefimiz, meslekler listesinde yer alan 50
meslegin standartlarinin planlanan siirede
tamamlanmasidir.

Siiphesiz, resmiyet kazanan ulusal meslek
standartlari, INTES’in halen galismalarini
ylrittigu ulusal yeterlilikler, teorik ve pratik
soru bankalarinin hazirlanmasi, yeterlilige dayali
dlcme ve degerlendirme faaliyetleri agisindan
biiylik nem tasimaktadir. INTES sektérde
farkindahgin artmasi konusunda iizerine diisen
gorevi yerine getirmektedir. Diger yandan, insaat
sektdriine hizmet veren kurum ve kuruluslarin
slirece aktif destegini saglamak Uzere bugiline
kadar imzalanmis isbirligi protokolleri sayisinin
arttinlmasi ve Universiteler, mesleki egitim
kuruluslarr ile isbirliklerinin daha genis bir
tabana yayllmasi hedeflenmektedir.
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