MYK
ULUSAL MESLEK STANDARDI

FOTOGRAFCI
SEVIYE 4

REFERANS KODU /...

RESMi GAZETE TARIH-SAYI/ ...

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 1



Fotograf¢i (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............. | Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00 |

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Meslek:

FOTOGRAFCI

Seviye:

Referans Kodu:

Standardir Hazirlayan Kurulus(lar):

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Standardi Dogrulayan Sektor
Komitesi:

MYK Medya lletisim ve Yaymcilik Sektor
Komitesi

MYK Yonetim Kurulu Onay Tarih/
Sayr:

............ Tarih ve .......... Sayih Karar

Resmi Gazete Tarih/Sayr:

Revizyon No:

00

' Meslegin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye (4) olarak belirlenmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012

Sayfa 2



Fotografc1 (Seviye4) ... | Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00 |
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
BIiYOMETRIK FOTOGRAF: Pasaport ve iilkeler arasi evraklarda kullanmak igin 6n
cepheden bas ve ¢ene arasi 3,6 cm’yi gegmeyecek sekilde ¢ekilmis fotografi,
DEKLANSOR: Fotograf makinesinde resim ¢ekilirken basilan diigmeyi,

DIYAFRAM: Lensten gecen 118 miktarini/siddetini ayarlamak igin lensin igine
yerlestirilmis ve goriintii diizlemine odaklanmak tiizere gelen 151tk demetinin konik agisini
belirleyen diizenegi,

ENSTANTANE: Fotograf makinesinin obtiiratér perdesinin (bazi makinelerde metal
yapraklarin) agik kaldig: siirenin saniyenin kesirleri olarak belirtilmesini,

FLAS METRE: Elektronik flasin yaydigi 1s1gin yogunlugunu dlgmek icin kullanilan bir
pozometre tiiriin,

ISO: Bir filmin 1518a duyarliligini gésteren numara serisini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is saglig1 ve giivenligini,

KADRAJ AYARI: Cekilecek goriintiiniin vizorde yapilan ayarini,
OPAK: Isik gecirmeyen basili islerin orijinallerini, basili fotograflari,

PIKSEL: Dijital bir goriintiiniin en kiigiik veri pargacigini, (“Picture”-PIX ve “elements”-EL
sozciiklerinin kisaltmasidir. Bir gériintiide ne kadar ¢ok piksel varsa, ¢oziiniirliik o kadar yiiksektir.)

POZOMETRE: Isigin yogunlugunu olgen ve bu 6l¢iime gore pozlama degerini belirleyen
cihazi,

RENK PROFILI: Uluslar arasi renk standardini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Fotografci (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gére MYK’nin gérevlendirdigi
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO) Baskanlig1 tarafindan hazirlanmistir.

Fotograf¢1 (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri almarak degerlendirilmis, MYK Medya, iletisim ve Yaymcilik Sektdr Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Fotograf¢1 (Seviye 4), 1SG, cevre koruma, kalite kural ve yontemleri gercevesinde; Besinci
seviye Fotograf¢i’nin talimatlari dogrultusunda, yetkisi dahilinde ve tanimlanmig gorev
talimatlarina gore; fotograf ¢ekim hazirlig1 yapan, fotograf ¢ekim iglemlerinin yiiriitiilmesine
katki veren, goOriintii ve is bilgilerinin arsivlemesini ger¢eklestiren, fotograf makineleri ve
¢ekim ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yapan, fotografcilik iirlinlerinin satig islemlerini
izleyen ve mesleki gelisim ¢alismalarini yiiriiten, nitelikli meslek elemanidir.

Bu meslek elemani, g¢esitli yontem, teknik ve ekipmanlarla yiriitiilen her tiir fotograf ¢ekim
islerinde ustanin (Besinci seviye Fotograf¢i) yardimcisidir. Fotografeilik mevcut halde, giizel
sanatlar kapsamindaki bir liniversite programi disinda, c¢ogunlukla, usta-cirak iligkisi i¢cinde
deneyimle kazanilan bir meslektir. Dordiincii seviye Fotografei, bu alandaki ilgili isletmelerde
fotograf ustasinin yaninda calismaktadir. Fotografci (Seviye 4)’ nin ¢ekim islerinin teknik
boyutlar1 kadar ¢ekim ortaminin ve modellerin ve dekorun diizenlenmesi konularinda
onerilerde bulunmasi beklenir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08 : 3431 Fotografcilar
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik
Cevre Kanunu ve Ilgili Yonetmelikler

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi

[lkyardim Y&énetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurallart Hakkinda Ydnetmelik

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y énetmelik
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
Makine Koruyucular1 Yonetmeligi

Ayrica, 1s saglig1 ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiiriirliikte olan diger mevzuat, kanun, tliziik
ve yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4.  Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

4077 sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4571 sayil1 Ticaret Borsalar1 ve Tiirkiye Ticaret Sanayi Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret
Borsalar1 Birligi Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5187 sayili Basin Kanunu
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5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Caligma Siireleri Ynetmeligi

Is Kanunu'na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y 6netmeligi
Isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alinmas1 Hakkinda Y dnetmelik
Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tiiziigii

ISO Kalite Belgelendimeye iliskin Standartlar

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiirlirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uyulmasi esastir.

2.5. Cahisma Ortam ve Kosullari

Fotograf¢1 (Seviye 4)’ nin calisma ortami, fotograf¢ilik hizmeti sunan ¢ogunlukla kiigiik
Olcekli, zaman zaman da orta 6lcekli isletmelerdir.

Dordiincii seviye fotograf¢inin galistign setler, isin 6zelligine gore hem stiidyo gibi kapali
ortamlar hem de acik ortamlardir. ise 6zgii aydinlatma ve ¢ekimde cesitli elektronik ve/veya
mekanik cihaz ve ekipmanlar ile ¢ok cesitli fotografcilik materyalleri kullanir. Bu is kolunda
yogun miisteri iligkileri ve miisteri odakli ¢alisma s6z konusudur.

Fotografcilik islerinde, ISG kurallarina dikkat edilmedigi takdirde flas cakmalarina bagh

gorme sorunlari, setlerde agir dekor ve ekipmanlari kaldirmaya veya hareket ettirmeye, ¢ekim
stirecinde uzun siire ayakta kalmaya bagli eklem ve kas sorunlar1 olasidir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege giris ve meslegi icra edebilme agilarindan, mesleki yeterliliklere iliskin kosullar
disinda, yasalarla tantmlanmis herhangi 6zel bir gereklilik bulunmamaktadir.
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3.1.

..................... locoviiei. 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Adi Kod Ag¢iklama
A1l ISG, cevre giivenligi ve kalite talimatlarini is siiregleri, is basamaklari, makine,
o cihaz ve materyale gore inceler.
A12 Calisma mekanlarinda isin niteligi ve ekipmanlardan kaynaklanabilecek olasi
Calisma mekanlarinin ISG, riskleri belirler.
Al cevre giivenligi risklerini A13 Calisma mekanlarinda isin niteligi ve ekipmanlardan kaynaklanabilecek olasi
' degerlendirmek o risklerin sonuglarini ve etkilerini degerlendirir.
Calisma mekanlarinda isin niteligi ve ekipmanlardan kaynaklanabilecek olasi
Al4 i . — .. S
] risklerin sonuglarina ve etkilerine kars1 6nlemleri belirler.
ISG, gevre giivenligi ve | mnd —— haidanda. k - "
A Kalite Snlemleri almak A15 'Ca'1sma mekaninda m?yf.larl‘a'ge en is kazasi hakkinda, kaza yeri, olus sekli,
ihtiya¢ duyulan destek tiirii gibi konularda ustasina bilgi verir.
(devamu var)
A2 1 Calisma mekanlarinin 1s1 ve nem dengesini, cihazlarin kullanma talimatlarina
o uygun sekilde ayarlar.
Calisma ortaminin gekime A22 Stiidyo, ¢ekim mekéanlar1 ve isletmenin diizen ve temizligini yapar.
A2 uygun diizenlenmesini
saglamak A23 Calisma mekanlarinda gorevli olmayanlarin miidahalesini 6nleyici tedbirler alir.
A2.4 Calisma mekaninin acil ¢ikis yolu ve kapilarinin agik ve iglevsel bulundurulmasini

saglar.
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..................... [iiiiieennnn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
A3.1 Cakim islemleri sonucu olusan atiklarin geri doniisimli, geri doniigiimsiiz ve
h malzeme 6zelligine gore siniflandirilmasini saglar.
A3 Atiklar1 bertaraf etmek A3.2 ISG ve ¢evre koruma mevzuatina uygun olarak atiklarin; tiirlerine gére, kirilma,
h dokiilme, sizma gibi hasar gormemelerini saglar.
A3.3 ISG ve cevre koruma mevzuatina uygun olarak atiklari ilgililere teslim eder.
A4l Isletmenin is siireglerinin iyilestirilmesine iliskin politika, strateji ve talimatlarinin
o kendi biriminin ¢aligmalarinda uygular.
Cekim islemleri hakkinda
A4 iyilestirme Onerileri sunmak A42 Cekim stiregleri dahilinde gordiigii aksakliklara dair oneriler gelistirir.
ISG, cevre giivenligi ve
kalite 6nlemleri almak A43 Cekim siireglerinin iyilestirilmesine, kalitenin gelistirilmesine yonelik goris ve
o onerilerini ustaya/ilgili birime iletir.
A5.1 Calisma alaninin aydimlatilmasinda tasarruflu malzeme kullanma, kullanilmayan
Enerji tasarrufu ve verimli - alanlarin aydinlatma aparatlarinin ve cihazlarin kapatilmasi gibi 6nlemler alir.
A 1 kull
S glatzil:le lll( antmint Calisma arkadaslarinin; ¢aligma alaninin aydinlatilmasinda tasarruflu malzeme
estekieme A5.2 kullanma, kullanilmayan alanlarin aydinlatma aparatlarinin ve cihazlarin
kapatilmasi gibi dnlemler almasini saglar.
A6 1 Cekilen fotograflarin kalitesi i¢in hazirlik, ¢ekim ve ¢ekim sonrasi iglemlerinin
A6 Kalite kontrolii yapmak o6l¢lim, ayar ve siire¢ kontroliinii yapar.
A6.3 Biyometrik fotograflarda kullanim alanina gore ulusal ve uluslararasi standartlari

uygular.
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Fotograf¢i (Seviye 4)
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..................... [iiiiieennnn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
B11 Firmanin sipariglere gore hazirladigi giinliik is programi ve is listesi hakkinda
- ustadan (besinci veya dordiincii seviye Fotografcidan) bilgi alir.
. Aldig1 bilgilere gore isin yapilabilirligi ve teslim edilecek iiriinle ilgili olasi
imi i i B.1.2 -
Fotograf  ¢ekimi is emrini sonuglar1 degerlendirir.
B.1 almak
B13 Isin yapilabilirligi ve teslim edilecek iiriinle ilgili olas1 sonuglara iliskin yaptig1
- degerlendirmelere gore ustaya bilgi verir.
B.1.4 Isteki degisimlere gore is emrinin yeniden diizenlenmesini ustadan talep eder.
B.2.1 Is emrindeki ¢ekim igin kullanilacak malzemelerin dzelligini belirler.
B Is organizasyonu yapmak B.2 ;%?gr;fm%eﬁ imi i¢in malzeme B.2.2 Belirledigi malzemeleri istek formunda listeleyerek ustasina iletir.
B.2.3 Malzemelerin tedarik siirecini takip eder.
Yapilan ¢ekim islemlere iligkin bilgileri, firmanin formatlarina gore, ilgili form
Fotograf ¢ekim islemlerinin B.3.1 veya defterlere ya da otomasyon sistemine kayit eder.
B.3 kaydini tutmak - — p
5.3.2 Tuttugu kayitlart firma kurallarina uygun bigimde dosyalayarak arsivler.
Islerin devam ve tamamlanma durumuna dair firma ydntemlerine veya ustanin
o . B4.1 L o
Fotograf ¢ekim iglemleri talebine gore, bilgi verir.
B.4 hakkinda amirleri -
bilgilendirmek B.4.2 Is siireglerinde veya igeriginde ortaya ¢ikan sorunlarda, sorunun niteligi ve olasi
o ¢6zlim 6nerileri hakkinda ilgili ustay1 bilgilendirir.
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..................... [iiiiieennnn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
c11 Miisterinin yaptirmak istedigi fotograf ¢ekimine dair taleplerini alarak talebe gore
- teknik acidan ve igletme kapasitesine gore isin yapilabilirligini degerlendirir.
C1.2 Degerlendirme sonuglarina gére miisteriye isin yapilabilirligine ve yapilabilirlik
o o kosullarina dair bilgi verir.
c1 Siparis almak . .
: Isverenin yetkilendirmesi gergevesi dahilinde isin kabulii hakkinda karar vererek
C13 taahhiit edilen sonuglar, fiyatlandirma, 6deme kosullar1 ve teslim tarihi gibi igin
teslim kosullar1 hakkinda miisteriden teyit alir.
C14 Miisteri taleplerine ve teyitlesilen kosullara gore siparis formunu doldurup
o miigteriye imzalatir.
c21 Siparise gore fotografin kullanim alanini ve ¢ikti ebatlarini belirler.
Fotograf ¢ekimine hazirlik Fotografi ¢ekilecek nesne veya insanin, estetik goriiniim, bigim/form, renk gibi
c yapmak C22 gorsellik 6zelliklerini tanimlar.
C.2 S;rkr;?ksuatej isine katki Tanimladig1 6zelliklere gore pozisyon fon/dekor, hareket, armoni, ritim, derinlik
(Devami Var) C.23 gibi kompozisyon segeneklerine iliskin goriislerini ustasina bildirir.
Teknik o6zelliklere ve kompozisyon segeneklerine gére mekan ebatlari, cevre
C24 kosullarinin renk ve 1s1k ozellikleri, fon ve dekor gereklilikleri gibi g¢ekim
mekaninin 6zellikleri hakkindaki goriislerini ustasina bildirir.
Yapilacak ¢ekimin o6zelligine gore stiidyo dekorunda yapilacak materyal
C31 planlamasi Onerisini ustasina iletir.
Miisteri talebine gore ¢ekim mekanlari ve kosullari i¢in hazirlanan izin talebi
C32 yazisini ilgili makama ileterek onay alir.
C3 i i — — — -
(ekim ortamint diizenlemek Cekimi yapilacak objenin 6zelligine gére mekandaki gevre kosullari, fon ve dekor
C33 diizenlemelerini yapar.
C34 Yapilacak ise gore fotografik aydinlatma ekipmanlarini usta tarafindan belirlenen

yerlere yerlestirir.
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..................... [iiiiieennnn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
c41 Fotograf makinesinin hafiza kartini (veya film) makineye takarak aktif hale getirir.
C4.z2 Aydinlatma ekipmanlarina ve ¢ekim ekipmanlarina enerji verilmesini saglar.
Fotograf makinesi ve ¢ekim
C4 eklpmanlarlm aktif hale c43 Cekim konumlarina gére makineye iicayak/tripod veya tekayak/monopod ya da
getirmek - sabitleyici destek aksamlarini takar.
C44 Cekim mekanlarinin degisimine gore makine ayarlarini yapar.
L Cekim stratejisindeki belirlemelere gore aydinlatma ekipmanlarinin; 15181n fazla
Fotograf ¢ekimine hazirlik C5.1 yada eksikligi, yogunluk karakteri, aydinlatma agilari, direkt-endirekt durumu
C yapmak olarak 1s1k ayarlamalarim yapar.
Y
C5 Isiklar1 ayarlamak Cekimde kullanilacak fotografik aydinlatma ekipmanlarinin kontrol 1gik
C52 6l¢timlerini (15181n fazla yada eksikligi, yogunluk karakteri, aydinlatma acilart,
vb.) flasmetre/ pozometre ile yapar.
C53 Kontrol sonuglar1 dogrultusunda istenen 151k ayar ve aydinlatma ekipmanlariin
h konum degisikliklerini yapar.
C6.1 Cekim i¢in kullanilacak yardimc1 ekipmanlari tedarik eder.
C.6 Cekilecek objeyi hazirlamak
C6.2 Miisterinin istedigi 6zellikler dogrultusunda objeyi ve objenin yaninda ¢ekim i¢in
h kullanilacak yardimci ekipmanlar1 ¢ekim stratejisine gore yerlestirir.
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..................... [iiiiieennnn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.11 Cekim stratejisindeki teknik belirlemelere gore ISO degerini belirler.
D1 Fotografik degerleri kontrol D12 Cekim stratejisindeki teknik belirlemelere, konu ve kamera hizina, EV degerine
' etmek o gore enstantane ve diyafram degerlerini kontrol eder.
D.13 Kontrol sonuglarina gore ISO; enstantane ve diyafram degerlerinde gereken
o degisiklikleri yapar.
D.21 Siparige ve tanimlanan sonuca gore modelin numune/test fotografini ¢eker.
D.2 Deneme gekimine katks D.2.2 Cektigi fotografin goriintiisiinii uygun cihaz lizerinden inceler.
vermek
Fotograf ¢gekmek
D (Devamu var)
D.2.3 Cektigi deneme ¢ekimini onaylatmak {izere ustasina iletir.
D31 Fotografi, ¢ekilen goriintiiyli kart okuyucu veya aktarici kablo ile bilgisayara
h aktarir.
Cekimi yapilan fotografin .
D.3 teknik konroliinii yapmak D.3.2 Cekilen fotograflarin net olmayan (flu), koyu/acik olanlarini ayiklar.
Cekilen fotografin kadraj ayarlarinin istenilen ¢ekime uygunlugunu kontrol ederek
D.3.3 e A
gerektiginde deneme ¢ekimini tekrarlar.
D41 Ayiklanan siparise uygun goriintiileri ustaya sunulacak sekilde bilgisayarda
) o diizenler.
D.4 Sunum yapilmasini saglamak
D.4.2 Yapilan diizenlemeyi bilgisayar ekranindan veya ¢ikt1 alarak ustasina sunar.

? Reklam, tamitim gibi kurumsal islerde gegerlidir.
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..................... [iiiiieennnn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.5.1 | Yapilan ¢ekimde karsilasilan sorunlar hakkinda ustasindan bilgi alir.
D5 Sorunlu islerin teknik takibini D52 Sorunlu ige iliskin ustanin istedigi siparig bilgisi, ¢iktilarini, ¢gekim stratejilerini,
' yapmak e gibi bilgileri ustaya iletir.
D53 Sorunu gidermek i¢in yapilmasi gereken diizeltmeleri yaparak sorunun giderilip
e giderilmedigini takip eder.
D Fotograf ¢cekmek D6.1 Isin sonucunda ortaya cikan ¢iktilar1 miisteri taleplerine ve sézlesme kosullarina
o gore diizenler.
D.6.2 | Miisteri talebine gore ¢iktilara iliskin sunum yaparak yapilan ise miisteri
) tarafindan onay alir.
D.6 Is teslimat1 yapmak
D.6.3 | Teslim belgesini teslim kosullari, tarihi ve belirlenen diger kosullar1 igerecek
sekilde hazirlayarak miisteri ve isletme yetkililerine imzalatir.
D.6.4

Isi miisteriye teslim formu ile birlikte teslim eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Isletmenin ihtiyaglarina ve is hacmine uygun olarak arsivlenecek veri ve
E.l1 et . - A .
goriintiilerin tasnifinde kullanacagi yazilim dahilindeki kodlar1 seger.
Kodlama sistemine gore
E.1 arsivlenecek fotograflari E.1.2 Olusturdugu sisteme ve kodlara gore, veri ve goriintiileri gruplayarak tasnifler.
smiflandirmak
E.1.3 Yaptig1 tasniflemeye gore veri ve goriintiileri kaydeder.
. . Swniflandirilan arsiv E21 igélyflell:i;rlnll;); ﬁi{gﬁ:ﬁ:ﬁiggﬁ% :cllzrrlulerlnl kullanarak, goriintii ve veri
E Argivieme yapma E.2 fotograflarinm dijital ortama -
aktarmak E22 Kay1t iginﬂgeirelfti.ginde filmler ve opaklar i¢in tarayici kullanarak, ¢iktilart dijital
formata dontistiiriir.
E.3.1 Arsivlenen veri ve goriintiilerin giivenligi i¢in koruyucu yazilimlar kullanir.
E3 Arsivlenen fotograflarin E32 Arsivin yedeklenmesini, ikinci hard diske ve/veya DVD, VCD’ye kopyalayarak
giivenligini saglamak yapar.
E.3.3 Yedekleme kayitlarini farkli adreslerde muhafaza eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
F11 Cekim ekipmanlari ve cihazlarinin genel bakim talimati inceleme sonuglarina ve is
o gereklerine gore bakim iglemlerini ve periyotlarin belirler.
F192 Cekim ekipmanlari ve cihazlarinin test butonlariin ve sensérlerinin galisirligini
o kontrol eder.
F.1.3 Fotograf makinesine takilan kartin iglevselligini makine tizerindeki ikazlara gore
Cekim ekipmanlari ve denetler.
cihazlarinin fonksiyonellik .
F.l testlzrini yapmak 4 F.14 Isik ekipmanlarinin deneme butonlarini kullanarak ¢alisirligini kontrol eder.
Cekim ekipmanlari ve F.15 . . . e
. o il Isik kaynaklarini tetikleyen cihazin islevselligini, deneyerek kontrol eder.
E cihazlarinin periyodik
bakim ve onarimini F16
saglamak - Kart okuyucularin bilgisayarca taninirligini kontrol eder.
F1.7 Test baskis1 ve ¢ekimleri yaparak tiim cihaz ve ekipmanlarin aktivitelerini test
eder.
Fo1 Cekim ekipmanlari ve cihazlarinin i¢ ve dis yiizeylerini talimatlarina uygun olarak
Cekim ekipmanlari ve o uygun madde ve araglarla temizler/temizligini saglar.
F.2 ;g;ari?imm temizligini F.2.2 | Isik ekipmanlarinin lens spreyi, giideri veya az nemli bezle temizler.
F.2.3 | Temizlenen 151k ekipmanlarina dokunulmamasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
F31 Cekim ekipmanlari ve cihazlarinin yipranan, bakim talimatlarina gore rutin
~ degisim gerektiren veya verim alinamayan parga/donanimlarini belirler.
Cekim ekipmanlar1 ve Parga/donanim degisimi ihtiyaglarimi ustasina iletir.
F.3 cihazlarinin rutin parga / F.3.2
donanim degisimini saglamak — —
F33 Parca/donanim degisiminin yapilip yapilmadigini kontrol eder.
Fal Fotograf makinesi yazilimlarinin giincel versiyonlarini takip eder.
F4.2 Yeni versiyonlari, mevcut ve planlanan islere iligkin ihtiyaglara gére degerlendirir.
ekim ekipmanlar1 ve Thti : iveti ir bilgileri
Cekim ekipmanlari ve F4 gihazlarmllsl yazhm F.43 | Ihtiyaglara uygun yazilimlarm isletmeye maliyetine dair bilgileri toplar.
= cihazlarimn periyodik giincellemelerini yapmak i
bakim ve onarimini F.4.4 Islere uygun yazilimlarin 6zellikleri, maliyetleri ve olast katkilar1 hakkinda ustaya
saglamak bilgi verir.
F45 | Cekim ekipmanlar ve cihazlarin yeni versiyon yazilimim yiikler.
F51 Cekim ekipmanlari ve cihazlarinin ariza durumunda ilk tespiti yaparak ariza
e durumunu ustasina bildirir.
Cekim ckipmanlar ve F5.2 Tespit edilen arizanin giderilmesine yonelik ilk miidahaleyi gerektiginde telefonla
Fs cihazlarinin arizalarmnin teknik servisin destegini de alarak yapar.
' giderilmesini saglamak F.5.3 | Giderilemeyen cihaz ve ekipman arizasiyla ilgili ayrintili olarak teknik servise
bilgi verir.
F54 | Teknik servis tarafindan doldurulan onarim formunu kontrol ederek ustasim
bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Miisteri taleplerine, mevcut {riinlerin satig durumuna, triin ¢esitlerindeki
G.1.1 | Yeniliklere, planlanan kampanyalara gore satis i¢in olasi iriinleri, internet,
tedarik¢i kataloglari, benzer isletmeler gibi kaynaklardan aragtirir.
G.1 Satiga sunulacak tiréinlerin Aragtirmalarina gore satig i¢in uygun {iriinleri belirleyerek
arastirilmasina destek vermek G.1l2
G.13 Belirledigi tiriinlerin alim-satim bedellerine iligkin bilgileri derleyerek bilgileri
" ustasina bildirir.
Satig esnasinda miisteri taleplerine gore, ustanin tanidigt yetki siurlari i¢inde fiyat
G.2.1 | indirimlerini yapar.
Satig gailsmalarlna destek Stirekli miisterilerin kimlik ve iletisim bilgilerini kayit altina alir.
G | vermek Miisteri iliskilerini G22
(Devami var) G2 diizenlemek G2.3 Siirekli miisterilerin kampanyalar ve yeni iriinler hakkinda bilgilendirilmelerini
- saglar.
G.24 Miisterileri ve potansiyel miisterileri fotograf ¢ekimine, basimina veya cihazlarina
- iligkin bilgilendirir.
631 Satig mekaninin dekoruna ve raflarina, belirlenen diizene gore tirlinleri yerlestirir.
Satis mekaninin dekorunu ve Uriinlerin dzelliklerine gore etiketlendirilmesini firma formatlara uygun sekilde
G.3 raf diizenini olusturmak G.3.2
yapar.
G33 Etiketleri okunakli, anlagilir ve goriilebilecek sekilde liriinlere/raflara yerlestirir.

3 Fotograf ¢ekiminin yam sira fotografcilik malzemeleri satisi da yapan isletmeler icin gegerlidir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012

Sayfa 18




Fotograf¢i (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiieennnn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Vitrinde sergilenecek {iriin ve hizmetler i¢in uygun iiriin 6rneklerini ve drnek
G.4.1 | fotograflari ustasina onaylatir.
Vitrine konacak ornek miisteri fotograflari i¢in, goriintii sahiplerinden hukuki
G.4.2 S
kurallarina uygun sekilde izin alir.
- Vitrin diizenlemesi yapmak Secilen ornek iiriin ve fotograflar icin vitrinde ve fotograflarda yapilmasi gereken
) G.43 | fiziki diizenlemeleri yaparak ustadan onay alir.
Yapilan vitrin uygulamasini izlenirlik, begenilirlik, miisteri ilgisi gibi agilardan
G.4.4 | kontrol ederek gerekli revizyonlar1 yapar.
GAS Vitrinin temizlik, yenilenme siireci ve ihtiyaglarini takip eder.
Satis calismalarina destek o
G vermek* 651 Stok kontrolii yaparak stok ve satig miktarlarint karsilagtirir.
o Satig dist kalmis, hasarli @iriinleri ayirir.
G5 Satig takibi yapmak G.5.2
653 Satilan, defolu ve stokta kalan {irlinleri ustasina raporlar.
Satilamayan veya rekabette olan ya da yeni ve tanitimdaki iiriin ve hizmetler i¢in
G.61 ciroyu artiric1 kampanya fikirleri olusturur.
Kampanya calismalarini Kampanyalar1 uygular.
G6 desteklemek G62
663 Kampanya sonuglarini satis miktari, kazang, miisteri tepkileri gibi unsurlara gore

takip eder.

* Fotograf ¢ekiminin yani sira fotografcilik malzemeleri satisi da yapan isletmeler i¢in gegerlidir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
H.1.1 | Yardimci eleman ve astlarinin bilgi, beceri eksikliklerini tespit eder.
Yardimci eleman ve astlarim H.12 Fotografeilik teknolojisi vb. konulardaki bilgi ve deneyimlerini, is siiregleri
H.1 yetistirmek o dahilinde aktarir.
. H.1.3 Yardimci eleman ve astlarina refakat ederek tiim siirecte gozleyerek, uygulatarak,
H Mesleki gelisim o hatalarina iliskin uyarilarda bulunarak dgrendiklerini pekistirmesine yardimer olur.
faaliyetlerine katilmak
H2.1 Meslege iliskin egitimleri takip ederek katildig1 egitimlerden aldig: belgeleri
H.2 Kisisel mesleki gelisimini muhafaza eder.
' saglamak Meslek ve sektordeki yeni alet, arag-gereg, yeni yontem, yeni sistem gibi
H.2.2

teknolojik gelismeleri siireli yayinlari, internet, dergi vb. yollarla takip eder.
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3.2. Kullanilan Aracg, Gere¢ ve Ekipman

Aydinlatma aksesuarlari (flag ayaklari, softbox, semsiye, yansitici, v.b)
Bant ¢esitleri

Film ve Kart Banyosu
Bilgisayar

CD; DVD

Cetvel

Cizim kalemi
Densitometre

9. Dijital prova cihazi

10. Film ¢ikis

11. Flas

12. Flas ayaklar1

13. Flas bellek

14. Flas metre

15. Flas tetikleyici

16. Fon materyalleri

17. Fotograf baski makineleri (termal, kimyasal/minilab, piiskiirtme/Inkjet)
18. Fotograf objektifleri

19. Fotograf objektifi filtreleri
20. Grafik yazilimlar

21. Gii¢ kaynag1

22. Hafiza kart1

23. Hard disk

24. Tsik filtreleri

25. Is kontrol masasi

26. Isik kabini

27. Renk ve gri tonlama 6l¢iimleme kartlar
28. Kart okuyucu

29. Kelvin metre

30. Kretuvar

31. Liip

32. Makas

33. Maket bicagi

34. Masa lstii giyotin

35. Pozometre

36. Sabit 1siklar (fliioresan, tungsten, HMI, v.b)
37. Senkronize kablosu

38. Spiral makinesi

39. Tarayict

40. Uzatma kablolar1

41. Yangin ekipmanlari

42. Yapistiricilar

43. Yazict

NG~ WONE

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 21



Fotograf¢1 (Seviye4) [ / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

w
w

Bilgi ve Beceriler

Analitik diislinebilme yetenegi

Calistig1 ekip ve miisterilerle empati kurabilme

Ekiple ¢alisabilme

El-g6z koordinasyonu yetenegi

Fotograf ¢cekim teknolojisi bilgisi

Fotograf ¢ekim iglemlerine iliskin ¢evre koruma bilgisi

Fotograf ¢ekim islemlerine iliskin ISG bilgisi

Fotograf c¢ekiminde kullanilan malzemelerin cesitleri, Ozellikleri, standartlart ve

uygulama alanlari

9.  Fotograf ¢ekim islemlerine iliskin teknik hesaplamalar bilgisi

10. Fotograf ¢cekim islemleri ile ilgili 6lgme ve kontrol bilgisi

11. Fotograf ¢ekim islemleri ile ilgili temel fizik bilgisi

12. Fotograf ¢ekim islemleri ile ilgili temel kimya bilgisi

13. Fotograf ¢ekim islemleri ile ilgili renk yonetimi teknigi ve uygulamalar1 bilgi ve
becerisi

14. Fotograf ¢ekim islemleri ile ilgili 151k yOnetimi teknigi ve uygulamalart bilgi ve
becerisi

15. Fotograf ¢ekimleri uygulamalari bilgi ve becerisi

16. Fotograf ¢ekim islemleri ile ilgili grafik uygulamalart bilgisi

17. Fotograf ¢cekim islemlerine iliskin ulusal ve uluslar arasi standartlar (biyometrik dahil)
bilgisi

18. Fotograf ¢ekim islemleri ile ilgili elektrik ve elektronik teknolojisi bilgisi

19. Fotograf ¢ekim islemleri ile iligkili temel teknik terimler bilgisi

20. Fotograf ¢cekim islemleri ile iligkili temel mevzuat bilgisi

21. Fotograf g¢ekim islemleri ile iligkili bilisim teknolojisi ve uygulamalari bilgi ve
becerisi (fotograf¢ilik yazilimlart dahil)

22. Fotograf ¢ekim silirecinde baski teknolojisi ve uygulamalari bilgisi

23. Fotograf ¢ekim siirecinde goriintii isleme teknolojisi ve uygulamalar bilgisi

24. Fotografcilikta arsivleme yontemleri, teknolojisi ve uygulamalari bilgi ve becerisi

25. Fotograf ¢ekim islemleri i¢in kalite kontrolii ve degerlendirmesi yapabilme bilgi ve
becerisi

26. Fotografcilik iirtinleri satis uygulamalar: bilgisi

27. Fotografcilikta tiikketici haklari, miisteri iligkileri ve uygulamalari bilgi ve becerisi

28. Fotograf c¢ekim teknolojisindeki gelismelere gore yeterliliklerini gelistirebilme
becerisi

29. Kayit tutma becerisi

30. Miisteri ve kalite odakli ¢alisabilme becerisi

31. Sekil ve uzay algis1 yetenegi

32. Temel anatomi ve postiir bilgisi

33. Temel ilkyardim bilgi ve becerisi

34. Temel mesleki hijyen bilgisi

35.  Yazili ve sozlii iletisim kurabilme becerisi

36. Zamani verimli kullama becerisi

NGO~ wWNE
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3.4.  Tutum ve Davramslar

Arag, gereg¢ ve ekipman kullanimina 6zen gosterebilme

Calisma ortaminda is disiplinine sahip olabilme

Calisma ortaminda ¢evre koruma kurallarina uygun davranabilme

Calisma ortaminda ISG kurallarina uygun davranabilme

Calisma ortaminda kendisinin ve ¢alisma ekibinin emniyetini gézetebilme

Calisma ekibi ve miisterilerle etkili iletisim kurabilme

Calisma ortaminda diizenli olabilme

Fotograf ¢ekim islemlerinde detaylara 6zen gdsterebilme

Fotograf ¢ekim islemlerinde sabirli olabilme

10. Fotograf ¢cekim islemlerinde dikkatli gozlem yapabilme

11. Fotograf ¢ekim siirecinde hizl1 ve pratik davranabilme

12. Fotograf ¢ekim islemlerinde kaliteye 6zen gosterebilme

13. Gorev alaninda yetki sinirlar igerisinde inisiyatif kullanabilme

14. s yeri calisma prensiplerine kusursuz uygun davranabilme

15. Kaynak kullaniminda verimli olabilme

16. Kisisel temizlik ve goriintiisiine 6zen gosterebilme

17. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olabilme

18. Meslegine iliskin konularda paylagimci olabilme

19. Meslektaslara ve ustalara saygili davranabilme

20. Misteriye giiler ylizli ve saygili davranabilme

21. Miisterinin fotograflarinin arsiv glivenligini saglamada dikkatli ve 6zenli olabilme

22. Miusteri fotograflarinin mahremiyetini korumada meslek etigine uygun davranabilme

23. Risklere kars1 6ngoriilii ve duyarl olabilme

24. Sanatsal ve estetik duyarliliga sahip olabilme

25. Stresli durumlarda sakin ve sogukkanli davranabilme

26. Teknolojik gelismelere uyum saglamaya yonelik yasam boyu 6grenmeyi
gerceklestirebilme

27. Uyar ve elestirilere acik olabilme

CoNoO~wWNE
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4.OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Fotograf¢1 (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yo6netmeligi
cergevesinde yiirltiliir.

Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardr Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

fbrahim CAGLAR istanbul Ticaret Odasi — Y&netim Kurulu Baskani

Dursun TOPCU istanbul Ticaret Odas1 — Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
GoOkhan Murat KALSIN istanbul Ticaret Odasi — Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Hasan ERKESIM Istanbul Ticaret Odas1 — Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Ebubekir Siddik KOYUNCU istanbul Ticaret Odas1 — Y&netim Kurulu Uyesi
Fahrettin BASILOGLU Istanbul Ticaret Odasi — Yonetim Kurulu Uyesi

Hakan ORDUHAN Istanbul Ticaret Odas1 — Y®6netim Kurulu Uyesi

[lhan SOYLU Istanbul Ticaret Odas1 — Yonetim Kurulu Uyesi

Oznur DEGIRMENCI Istanbul Ticaret Odas1 — Yonetim Kurulu Uyesi

Oztiirk ORAN Istanbul Ticaret Odas1 — Yonetim Kurulu Uyesi

Servet SAMSAMA Istanbul Ticaret Odas1 — Y&netim Kurulu Uyesi

Bayram ISCAN, Istanbul Ticaret Odas1 — Komite Uyesi

Omer BAL, Istanbul Ticaret Odas1 — Genel Sekreteri

Tezer PALACIOGLU, Istanbul Ticaret Odast — Genel Sekreter Yardimeisi

Arzu Secil COMBIL, istanbul Ticaret Odas1 — Rekabeti Gelistirme Koordinatorii
Recep DAYIOGLU, istanbul Ticaret Odas1 — Rekabeti Gelistirme Analisti

Aise AKPINAR, Meslek Analizi/DACUM Ekip Koordinatorii

Hayriinnisa SALDIROGLU, DACUM Moderatdrii, Egitim ve Kariyer Danismani
Selcen CEVIK AVCI, DACUM Moderatorii
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Bayram ISCAN Fotografci — ITO Fotografcihk Komitesi Baskam (OMUR
Fotograf¢ilik)

Abdullah GULMEZ Fotograf¢i (Stiidyo BEYAZ SARAY)

Kemal GUVENC Fotografci (Royal Fotografeilik)

Abdullah BALON Fotografci (Dost Fotografeilik)

Yiiksel SAHIN Fotograf¢1 (Kent Fotografeilik)

Yilmaz KISRALAY Fotograf¢1 (Sen Fotografcilik)

4. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

ADANA PROFESYONEL FOTOGRAFGILAR ODASI
ANKARA PROFESYONEL FOTOGRAFGILAR ODASI
ANKARA SANAYi ODASI

ANKARA TiCARET ODASI

ANTALYA PROFESYONEL FOTOGRAFGILAR ODASI
BURSA PROFESYONEL FOTOGRAFGILAR ODASI
DENiZLi PROFESYONEL FOTOGRAFCILAR ODASI

DIYARBAKIR PROFESYONEL FOTOGRAFGILAR ODASI

DOST FOTOGRAFCILIK

EGE BOLGESI SANAYi ODASI

ERCAN FOTOGRAFCILIK

FLAS FOTOGRAFCILIK

FOCUS FOTOGRAFCILIK

FOTO AHMET

FOTO MIRA

FOTO OLGUN

GAZIANTEP PROFESYONEL FOTOGRAFCILAR ODASI
GOZDE FOTOGRAFCILIK

HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
HATAY PROFESYONEL FOTOGRAFCILAR ODASI
HEDEF FOTOGRAF

iINCi FOTOGRAF

ISTANBUL FMK

ISTANBUL IFSAK

ISTANBUL MIMAR SINAN UNIVERSITESI

ISTANBUL PROFESYONEL FOTOGRAF SANATKARLAR ODASI

ISTANBUL PROFESYONEL FOTOGRAFCILAR ODASI
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iZMIiR PROFESYONEL FOTOGRAFCILAR ODASI
KENT FOTOGRAFCILIK

KUCUK VE ORTA OLGEKLI ISLETMELERi GELISTIRME VE DESTEKLEME iDARESI BASKANLIGI
MERSIN PROFESYONEL FOTOGRAFCILAR ODASI
OMUR FOTOGRAFCILIK

RECEPOGULLARI FOTOGRAFCILIK

ROYAL FOTOGRAFCILIK

SAKARYA PROFESYONEL FOTOGRAFCILAR ODASI
SIMGE FOTOGRAFCILIK

STUDYO BEYAZ SARAY

SEN FOTOGRAFCILIK

T.C. BASBAKANLIK DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL

MUDURLUGU

T.C. MiLLi EGITiM BAKANLIGI, CIRAKLIK VE YAYGIN EGITIM GENEL MUDURLUGU
T.C. MiLLi EGITiM BAKANLIGI, EGITIM ARASTIRMA VE GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
T.C. MiLLi EGITiM BAKANLIGI, ERKEK TEKNiIK OGRETIM GENEL MUDURLUGU

T.C. MiLLi EGITIM BAKANLIGI, KIZ TEKNiIK OGRETIM GENEL MUDURLUGU

T.C. MiLLi EGITiM BAKANLIGI, SAGLIK iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

T.C. MiLLi EGITiM BAKANLIGI, TICARET VE TURIZM OGRETIMi GENEL MUDURLUGU
TARSUS PROFESYONEL FOTOGRAFCILAR ODASI

TRABZON PROFESYONEL FOTOGRAFCILAR ODASI

TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

TURKIYE iS KURUMU

TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

TURKIYE iSVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGi

UGUR DIJITAL FOTOGRAFCILIK

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Taner AYDIN Baskan (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Asuman DOGAN Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

F. Ozden KUTLU Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:)
Yasemin KULTUR Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanlig1)

Dog. Dr. Mehmet OKTAV  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Dogan SATMIS Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Nilgiin AYDOGAN Uye (Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu)
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Ahmet OKUMUS Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Ercan Sadik IPEKCI Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Firuzan SILAHSOR Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Aylin RAMANLI Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN Sektdr Temsilcisi (Oziirliiler Idaresi Baskanligr)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi Bagkan

Prof. Dr. Oguz BORAT, Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi Bagkan Vekili
Yrd. Dog.Dr. Omer ACIKGOZ, Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi Uye
Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK Meslek Kuruluslari Temsilcisi Uye
Dr. Osman YILDIZ, Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi Uye
Celal KOLOGLU, Isveren Sendikalari Konfederasyonu Temsilcisi Uye
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