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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ANA MALZEME: Bir iiriiniin hazirlanmasinda kullanilan temel malzemeyi,

ANALIN: Gerdirilmis iiriiniin kusurlarinin kapatilmasi i¢in cildinden (et yiiziinden) boya
vererek yapilan rotus islemini,

CAKIM: Derisi yilizeyinden 1slatilan kiirk pargalar1 veya dikilerek birlestirilen giysi
parcalarini modeline gore gerdirerek tahtaya ¢ivi veya zimba ile monteyi,

ASORTI: Kiirkleri 1k, cins, renk, tiiy uzunlugu ve benzer tily ve renk ahengine uygun
gruplamayi,

CIZGI TASI: Terzi, konfeksiyon, deri ve koltuk doseme atelyeleri ile birlikte her tiirlii
kumasin islendigi tekstil sektoriinde kullanilan materyali,

DESEN: Gorsel sanatlar alaninda, ozellikle resim g¢aligmalarinda karakalem, fiizen veya
renkli kuru kalemlerle nesnenin birtakim 6zelliklerinden arindirilarak daha anlasilir bigimlere
sokularak yapilan ¢aligmalara verilen ismi,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemini,

ISG: Iscilerin is kazalarma ugramalarmi 6nlemek amaci ile giivenli calisma ortamim
olusturmak icin alinmasi gereken tedbirler dizisini,

KURK: Bazi hayvanlarin (giyecek yapmak igin) islenmis postunu,

LINYA: iki iiriiniin dikey veya yatay birlesme noktalarmin ip veya cetvel yardimi ile
diizglinliiglinii saglama islemini,

MODEL: Bir konunun temsilen yapilan, bazi 6zelliklerini anlatan, ii¢ boyutlu tipik ve kiigiik
mamul pargalarina verilen ismi,

RISK: Tehlikeli bir olaym meydana gelme olasilig1 ile sonuglarinin bilesimini,

SIMETRI: Belirsiz bir miikemmellik veya giizelligi yansitan bir muntazamlik veya estetik
olarak hosa giden bir orantililik ve denge duygusunu,

TEHLIKE: Calisanlarin is kazasma ve meslek hastaligina maruziyeti ile maln veya
malzemenin zarar gormesi veya bunlarin birlikte ger¢eklesmesine sebep olabilecek potansiyel
kaynak veya durumunu,

TOLERANS: Islenmis bir parganin yapim &lgiisiinde olabilecek dziir payini,

URETIM TALIMATI: Uretim programinin belirlendigi ve takibinin yapildigi, hammadde
ve malzeme temin planlarinin hazirlandigy, diizgiin isleyisinin kontroliiniin yapildig: formu,

URETIM PLANI: Uriiniin zamaninda ve belirtilen dzelliklere gore tamamlanmast icin ilgili
boliimlere yonelik hazirlanan planlamayi,
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URUN: Kiirk ve yardimc1 malzemelerin islenmesiyle elde edilen giysi, sapka, ceket, manto
VS.yi,

YARDIMCI ARAC/GEREC: Mekanik ve yazili nitelikte olan ana alete yardimci olan
parcalari,

YARDIMCI MALZEME: Uretilen nesnenin yapisinda yer almayan ancak iiretimi
gerceklestiren makine ve aletler ve benzerleri gibi araglarin isletilmelerinde kullanilan
geregleri

ifade eder.
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1. GIRIS

Cakimer (Kiirk Giysi Imalat1) (Seviye 3) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek
Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine
gore MYK nin gorevlendirdigi Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Thracatcilar1 Birligi (IDMIB)
tarafindan hazirlanmistir.

Cakimer (Kiirk Giysi Imalat1) (Seviye 3) ulusal meslek standardi, sektdrdeki ilgili kurum ve
kuruluslarin gorisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y 6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Cakime1 (Kiirk Giysi Imalatr) (Seviye 3) isletmenin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda is
saglig1 ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili 6nlemleri alarak kalite gerekliliklerine uygun, kiirkleri
cakim i¢in hazirlama, kiirklere ¢akim yapma, ¢akim yapilmis kiirkleri kurutma islemlerini
gergeklestiren ve mesleki gelisime yonelik ¢alismalara katilan nitelikli kisidir.

Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 7531 (Terziler, elbise yapimcilari, kiirk ve sapka yapimcilari)
2.2. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Calisanlarin Giiriiltii Ile Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Y énetmelik

Calisanlarin Titresimle Ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

[lkyardim Y&netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ynetmeligi

Is Yerlerinde Acil Durum Hakkinda Y&netmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerinde Kullanilmasi Hakkinda Y énetmelik

Makine Koruyucular1 Yonetmeligi

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y6netmeligi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimine Dair
Y 6netmelik

Tozla Miicadele Yonetmeligi

Ayrica is sagligl ve giivenligi ve cevre ile ilgili ylirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.3. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Y6netmeligi

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

Yillik Ucretli izin Y6netmeligi
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Ayrica meslek ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Cakimci (Kiirk Giysi Imalati) (Seviye 3) yeterli biiyiikliikte, aydinlik ve isin icrasi i¢in eksiksiz
teknik malzeme ile fabrika ve at6lye ortamlarinda ¢alisir.

Cakimci (Kiirk Giysi Imalatr) (Seviye 3) mesleginin ¢alisma ortaminda giirtilti, kimyasal
madde ve ila¢ kokularina maruz kalma gibi is saghigr ve glivenligi onlemleri gerektiren
durumlar ile karsilasabilir. Kiirklerde bulunan tiiy ve toz parcaciklar1 solunum yolu ile viicuda
gegerek akciger rahatsizliklarina ve solunum yolu rahatsizliklarina neden olabilir.

Kiirk giysi imalatinda kullanilan ara¢ geregler ve kullanilan dikim ve diger makinelerinden
kaynaklanan is kazalar1 olabilir. Caligma esnasinda yapilan isin 6zelligine gore uygun kisisel
koruyucu donanim kullanir.

2.5. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Cakimer (Kiirk Giysi imalatr) (Seviye 3) 6331 sayili ISG Kanunu’nun 15. maddesi geregince
saglik gdzetimine tabi tutulur.
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Ulusal Meslek Standard:

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olciitleri

........... [eviviviiiann 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
All Yasa ve ig yerine 6zgii is saglig1 ve giivenligi kurallarini uygular.
A12 Is yerinde Kkarsilasilabilecek tehlikelerin  belirlenmesi ve ©Onlenmesi, risklerin
o degerlendirilmesi ve dnlenmesi ¢aligmalarina katkida bulunur.
Al Is saglig1 ve giivenligi A1.3 Aninda giderilgme_yecek veya y_etki _ala}n_l disindaki acil durum veya kazayi derhal ilgili
: talimatlarini uygulamak personele ve acil hizmet birimlerine bildirir.
Al4 Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim kullanir.
A15 Yanici ve parlayict malzemeleri giivenli bir sekilde bulundurur.
Is yeri; kalite, gevre
ve is sagligl ve A2 1 Cevre korumaya karsi onlemleri yapilan isin gereklerine uygun sekilde 6grenir ve azami
glivenligi o 6lgilide uygular.
A politikalarimi
uygulamak A2 Cevre kolru.ma A2.2 Dogal kaynaklarin daha az kullamimi i¢in gerekli tespit ve planlama ¢alismalarina katilir.
’ onlemlerini almak
A23 Déoniistiiriilebilen malzemelerin ayrimini yapar.
A3 1 Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gére belirlenen kalite gerekliliklerine
o uygun iiretim yapar.
A3 Kalite giivence sistemi A.3.2 Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini uygular.
' gerekliliklerine uygun
caligmak A3.3 Kalite saglamadaki teknik prosediirleri, isin kalite gerekliliklerine uygun sekilde yapar.
A34

Kalite konusunda ilgili kisilere rapor verir.
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Cakimer (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

........... [evivivivinnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama

B.1.1 Amirinden aldig1 tiretim planini inceler.

B.1 Uretim talimatint B.1.2 Uriin terminine uygun olarak isin teslim tarihini amiri ile belirler.

incelemek ] . .
B.1.3 Teslim tarihine uygun olarak amiri ile is planini yapar.
B.2.1 Cakim yapacag tiriin hakkinda bilgi edinmek i¢in modeli inceler.
B.22 Cakim yapacag tiriin hakkinda detayl bilgi edinmek i¢in model iizerindeki parca, yer, ve
o giysi parga sayilarini tespit eder.

B.2 Modeli incelemek

B.2.3 Uretim talimatina gére iiriinde kullamlacak kiirk cesidini tespit eder.
B s organizasyonu B.24 Uretim talimatina gére kullanacag kiirklerin desen/tily dzelligini tespit eder.
yapmak

B.3.1 Malzeme ve triinleri zarar gérmeyecek sekilde uygun sekilde muhafaza eder.

B.3 Malzemeleri hazirlamak . . . . o
B.3.2 Eksik olan malzemelerin temin edilmesini saglar.
B.3.3 Caligma ortamini ige uygun sekilde temizler.
B.4.1 Cakim igin gerekli arag, gere¢ ve ekipmanlari tespit eder.

B4 Arag, gereg ve

' ekipmanlari hazirlamak B.4.2 Kullanilacak arag-gereglerin isleme uygunlugunu inceler.

B.4.3 Kullanilacak arag-geregleri kullanim ve emniyet kurallarina uygun sekilde hazirlar.
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Ulusal Meslek Standardi

........... [evivivivinnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Cl1 Kiirk pargalarini yumusatmak icin teknigine uygun yumusatma malzemesini hazirlar.
Clz2 Kiirk pargalarina yumusatici siirmek icin uygun malzemeleri belirler.
C.1 | Kiirkleri 1slatmak C1l3 Kiirk pargalarinin et yiiziine yumusatma malzemesini fir¢a, siinger vb. yardinu ile siirer.
Cl4 Kiirklerin et yiiziine tiim alanina yumusatma malzemesini esit olarak siirer.
C.15 Yumusatma malzemesini tiim parcalara siirer.
c Kiirkleri ¢akim i¢in cz21 Kiirk pargalarmnin yumusamalari i¢in kiirklerin tiiylii kismu dista kalmasini saglar.
hazirlamak
C.22 Kiirk pargalarinin yumusamalar igin kiirklerin tiiylii kismu dista, et kismu igeride kalacak
sekilde once ikiye, sonra tekrar ikiye katlayarak kiirk parcalarini sarar.
C.23 Sartlmis kiirkleri yumusamalari i¢in uygun bir alana yan yana dizer.
C.2 Kiirkleri yumusatmak
C24 Kiirklerin et yiiziiniin yumusamas1 igin uygun siire bekletir.
C25 Kiirklerin yumusama kontrollerini yapar.
C.2.6 Yumusayan kiirkleri tahtaya ¢akmak iizere acarak hazirlar.
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Cakimer (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

........... [evivivivinnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D.1.1 Tahta tizerine diiz ¢izgi gizer.
D.12 Et kism1 yeterince yumusayan kiirkii, orta kismindan kilavuz ¢izgisi lizerine denk getirerek
o diiz olarak yerlestirir.
D13 Cizginin iizerine yerlestirilen kiirkleri desen tiiyiinii takip ederek ortasindan boyuna dogru
o ¢ivi veya zimba ile ¢akarak tahtaya sabitler.
D.14 Kiirk pargasimin dnce kendisine yakin olan uzun kenari ortadan kenarlara dogru esneterek
o zimba veya ¢ivi ile ¢akarak tahtaya sabitler.
D15 Kiirk pargasinin kars1 tarafta kalan uzun kenari esneterek kiirkiin ortasina paralel ¢akarak/tel
o zimba ile ¢akarak tahtaya sabitler.
Kiirk pargalarina ¢akim ] )
D Cakim yapmak D.1 yapmak D.1.6 Kiirk pargalarinin kisa kenarlarini da simetrik olarak tahtaya cakar.
(devami var)
D.1.7 Bir giysiyi olusturacak kadar kiirk parg¢asini tahtaya uygun yontem ve tekniklerle gakar.
D.1.8 Kiirk pargasindaki hatalari kontrol ederek ¢cakim yapar.
D.1.9 Kiirk pargasindaki delik ve kesikleri biiylitmeden ¢akim yapar.
D.1.10 Bir giysiyi olusturacak kadar kiirk pargasini tahtaya uygun yontem ve teknikle ¢akar.
D.1.11 Kiirk pargalarinda olan delik ve kesikleri tamir i¢in ilgili kisiye gonderir.
D.1.12 Varsa, hatali ¢cakilmis parcalar1 yeniden ¢akarak sabitler.
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Cakimer (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

........... [evivivivinnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D.2.1 Kalibin seklini tahta {izerine ¢izgi tasi ile ¢izer.
D.2.2 Kalibimn diiz boy yoniinde bir kilavuz ¢izgisi gizer.
D23 Kiirk giysi parcalarim kiirk tizerindeki tity yoni/ tity desenini takip edecek sekilde kilavuz
o cizgisine yerlestirir.
D.2.4 Kiirk giysi par¢asmnin diiz kenarimi kilavuz ¢izgisi paralelinde uygun yontem ile tahtaya
- cakarak sabitler.
D25 Kiirk giysi pargasini ortadan kenarlara dogru esneterek zimba veya ¢ivi ile ¢akarak tahtaya
- sabitler.
Kiirk giysi pargalarina D.2.6 Si : . ; . : :
2. imetrik olan kiirk giysi pargalarinin simetrisine dikkat ederek esnetip tahtaya ¢akim yapar.
D Cakim yapmak D.2 gak)1m yapmak (devami Elysip P Y yap
var
(devamu var) D.2.7 Disa kavisli giysi pargalarinda (yaka vb.) dis kismini esneterek sekil vererek ¢akim yapar.
D28 Ice kavisli giysi parcalarinda (yaka vb.) i¢ kisminda yedirme yaparak kalibin sekline uygun
o cakim yapar.
D.2.9 Bir giysiyi olusturan tiim kiirk giysi pargalarini tahtaya uygun yontem ve tekniklerle cakar.
D.2.10 Kiirk giysi par¢asindaki hatalara dikkat ederek ¢akim yapar.
D.2.11 Kiirk giysi pargalaria olan delik ve kesikleri tamir i¢in ilgili kigiye génderir.
D.2.12 Oda sicakliginda veya alttan 1sitarak esnetilerek tahtaya gakilan kiirk pargalarimin gergin bir

sekilde kurumasin saglar.
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Ulusal Meslek Standardi

........... [evivivivinnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
El1l Tahtaya cakilan kiirkleri kurutmak i¢in uygun yontemi belirler.
E.1l.1 Cakilmis kiirklerin esit oranda kurumalari igin uygun sekilde siralar.
£l Kiirklert kuratmak E11 "sfaagl;;?/a cakilan kiirk giysi pargalarmin diizgiin bir sekilde ve uygun siirede kurumasini
E.1l.1 Kiirklerin istenilen kadar kurumasi i¢in ara kontroller yapar.
E i(;?:;ll?e:io;l;?j;ak E11 ;(éjei‘(t:rr.ince kuruyan kiirk parcalarini tahtadan uygun ydntemlerle kiirklere zarar vermeden
E.2.1 Tahtadan sokiilen kiirk pargalarini kontrol eder.
E.2.1 Varsa hatali pargalara yeniden ¢akim yapar.
E.2 Kiirkleri kontrol yapmak
E21 Modele gore eksik parga olup olmadigini kontrol eder.
E21 Kiirk pargalarmin birlestirilmesi i¢in ilgili birime gonderir.
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Cakimer (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

........... [eceiiiiiinan. . 00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
F.11 Meslegi ile ilgili moday1 ve yayinlari izler ve astlarini bu konuda tesvik eder.
F1 Meslegi ile ilgili gelismeleri
takip etmek F.1.2 Teknolojik yenilikleri takip ederek, yenilikleri yaptig1 iste uygular.
Mesleki gelisim
F faaliyetlerine F.2.1 Yonetim tarafindan belirlenen mesleki egitim ve organizasyonlara katilir.
katilmak
Meslegiyle ilgili egitimlere
F.2 katilmak F.2.2 Meslegi ile ilgili belirledigi egitim eksikliklerini yonetime bildirir.
F23 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistigi kisilere hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenleyerek
- aktarir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Anahtarlar

Basit o6l¢iim araclari (biiyiiteg, sicaklik 6lger vb.)

Bigak

Cakim aletleri (¢ekig, keser vb.)

Cesitli tastyicilar (el arabasi, deri sehpasi, tasiyici konteynirlar vs.)

Civi

Firgalar

Gozlik

Gerekli el aletleri (anahtar, tornavida vb.)

Gerekli kimyasal ve yardimer maddeler

. Ik yardim malzemeleri

. Kiirkler

. Kisisel koruyucu donanim (maske, is elbisesi, is gozIligi vb.)
Kompresor

© e Nk ®wN R
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Koruyucu ve 6lcii siperlikleri
Masa
Pense
Programlanabilir makine
. Tahta
Tel zzmba makinesi
. Temizlik malzemeleri
. Tornavidalar
Tiip (mutfak tiipii)
Uriin tasima arabasi
. Yangin ekipmanlar1
. Yar1 mamul maddeler
. Yonlendirme levhalari

NRORNNMRNNNDRNE R P
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3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Analitik diistinme becerisi

Arag, gereg¢ ve ekipman bilgisi

Atiklarin dogru ayrilmasi ve geri dontisiim bilgisi

Calistig1 sektorde temel depolama ve stoklama bilgisi

Calistign sektorle ilgili meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
Dikkat ve konsantrasyon becerisi

Dogal kaynaklarin etkin kullanimi (su, elektrik, dogalgaz, hammaddeler vb.) bilgisi
Ekip i¢inde caligsma bilgi ve becerisi

El becerisi

. El-gbz koordinasyon becerisi

. Farkliliklara uyum bilgi ve becerisi

Hijyen bilgisi
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

[lkyardim bilgisi

Is organizasyonu bilgi ve becerisi

Isci sagligi ve is giivenligi onlemleri bilgisi Kalite yonetim sistemi bilgisi
Kalite kontrol prensipleri bilgisi

Malzeme bilgisi

Mesleki terim bilgisi

Mesleki matematik bilgisi

Muhakeme becerisi

Ogrenme ve dgrendigini aktarma becerisi

Problem ¢6zme becerisi

Standart dl¢tiler bilgisi

Sektore ve isyerine 6zel ulusal ve uluslararasi talimatlar, standartlar ve yonetmelikler
bilgisi

Sozlii ve yazili iletisim ve sosyal etkilesim becerisi

Temel is planlama bilgisi

Uriin bilgisi

Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

Yedek parca bilgisi

Zaman iyi kullanma becerisi

3.4. Tutum ve Davranislar

A -

©ooNe RO

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma ortaminda is disiplini saglamada dogru, etkili tutum ve davranislara sahip
olmak

Calisma ortamindaki kisilerle etkin iletisim kurmak

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

Detaylara dikkat etmek

Gorev tanmmini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarini bilmek ve yerine
getirmek

Glivenli ¢alisma sartlarina uymak

Insan iliskilerine 6zen gdstermek

Is disiplinine sahip olmak

Isyerinde dogru kisilerden, zamaninda ve dogru bilgi almak ve aktarmak
Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina zen gostermek.
Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek

Kisisel bakimina 6zen gostermek

Kurum kiiltiiriine ve meslek etigine uygun hareket etmek

Meslegine iligkin konulara yonelik hayat boyu 6grenmeyi gergeklestirmek
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20. Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

21. Meslek etigine uygun davranmak

22. Planli ve organize olmak

23. Problemleri eksiksiz ve zamaninda ilgililere aktarmak

24. Tehlike durumlarinm dikkatle algilayip ilgilileri bilgilendirmek
25. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek

26. Zamani iyi kullanmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Cakimci (Kiirk Giysi Imalat) (Seviye 3), meslek standardin1 esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢gme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sOzli teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Ol¢me ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yonetmeligi ¢cergevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standard: Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Siileyman CAKIROGLU, Istanbul Tekstil Konfeksiyon Ihracat¢1 Birlikleri (ITKIB)
Genel Sekreter Yardimcisi T.

Neriman EKINCI, IDMIB Belgelendirme Merkezi Miidiirii — Standart
Hazirlama- Ol¢gme Degerlendirme Uzmani

Ayfer GUMRUK, KSIAD Yénetim Kurulu Bagkani

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Neriman EKINCI, IDMIB- Deri/Kiirk Hazir Giyim Alan Uzmani

H. Meral YUKSELEN, Hazir Giyim/Konfeksiyon Alan Ogretmeni-Nisantas1 Riistii
Uzel Mesleki teknik Anadolu Lisesi

Giilay YILMAZ CELIK, Deri/Kiirk Hazir Giyim Alan Ogretmeni- Zeytinburnu
IDMIB Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

Mesut GOK, Deri/Kiirk Hazir Giyim Alan Ogretmeni- Zeytinburnu
IDMIB Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

Ayfer GUMRUK, Kiirk Giysi Imalatgis1 — Star Kiirk

Ayhan ARSLAN, Kiirk Giysi Imalatgisi- Ay-Der Kiirk

Burhan CAGLA, Kiirk Giysi Imalatgis1 - Berrak Kiirk

[rfan DEMIRCI, Kiirk Giysi Imalatgisi- Bosfor Kiirk

Enver FIDAN, Kiirk Giysi Imalatgisi- Fidan Kiirk

Giilten YALCIN, El isi operatérii - Umit Kiirk

Israil ASIGIGAN, Kiirk Giysi Imalatgisi- Inka Kiirk

Sinan KOCAK, Kiirk Giysi Imalatgisi- Kogak Kiirk

Secaattin TURUNC, Kiirk Giysi Imalatgisi- Giimiis Tilki Kiirk Evi

Liitfi BAL, Kiirk Giysi Imalatcisi- Bal Kiirk

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 Sayfa 20



Cakimer (Seviye3) . [ociiiiiiiin, /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abant Izzet Baysal Universitesi Gerede Meslek Yiiksekokulu
Adamo Deri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Adnan Menderes Universitesi Karacasu Deri Meslek Yiiksek Okulu
Agop Deri Isleme

Agop Tavit

Aka Deri

Akdeniz Ihracatc1 Birlikleri

Aktas Kiirk

Alkog Deri

Alman Kiirk

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Ara Kiirk

Ardem Fur

Atacan Deri

Avrupa Birligi Bakanligi

Baki Kiirk

Bal Kiirk Ve Deri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Banessi Fur

Baran Kiirkevi

Bat1 Anadolu Sanayici Isadamlar1 Demekleri Federasyonu
Bayramoglu Kiirk Deri Ve Deri Kimyasallar1 Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Berrak Kiirk

Beyaz Kiirk

Beyaz Tilki

Biga Tabaklar Odas1

Birdallar Deri

Bizgi Kiirk

Bor Deri Organize Sanayi Bolgesi

Bosfor Kiirk Ve Deri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Boz Fur

Buhara Kiirk

Bursa Deri Organize Sanayi Bolgesi

Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi

Can Kiirk

Cengiz Kiirk

Cevahiroglu Deri

Cihan Deri

Cimen Kiirk Deri Ve Tekstil Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Corlu Deri Organize Sanayicileri Dernegi

Dagcilar Kiirk

Delfinn Kiirk
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Delfino Deri Kiirk Limited Sirketi

Denizli Deri Sanayicileri Dernegi Manisa Deri Sanayicileri Dernegi
Deri Serbest Bolge Kurucu ve Isletici A.S.

Deri Teknologlari, Teknisyenleri ve Kimyacilari Dernegi
Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

DSD Deri Sanayicileri Dis Tic. A.S

Dumlu pmar Universitesi Gediz Meslek Yiiksek Okulu
Duras Kiirk ve Deri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Ebru Kiirk

Ege Bolgesi Deri Sanayicileri Dernegi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Ege Thracat1 Birlikleri

Ege Universitesi Miithendislik Fakiiltesi /Deri Miihendisligi Béliimii
Ender Deri Tekstil ve Cam Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Ergoniil Kiirk Deri Ve Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Er-Tu Deri Kiirk ve Tekstil Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Ezgi Deri Sanayi Dis Ticaret Ltd. Sti

Fidan Kiirk

Finitek Deri Finisaj Teknoloji San. Tic. Ltd. Sti.

Flora Kiirk

Foks Kiirk Ticaret Limited Sirketi

Furnova Kiirk Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Gerede Deri Organize Sanayicileri Dernegi

Gokdeniz Kiirk

Giilbenk Kiirk Deri ve Cigekgilik Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Giilen Fur

Gumriik Kiirk

Guimriik ve Ticaret Bakanlig

Gilimiis Tilki Kiirk

Giindiiz Kiirk San. ve Tic. A.S.

Giiven Karaca Deri Tic. ve San, Ltd. Sti.

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Hak Kiirk

Haytan Kiirk

Iskefe Deri

Idil Kiirk

Ilayda Kiirk Sanayi ve Dis Ticaret Limited Sirketi

Ileri Teknik Deri

Imaj Kiirk Deri Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Ipek Kiirk

Isparta Tabaklar Dernegi

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Ticaret Odas1
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Istanbul Universitesi Teknik Bilimler MYO Deri Isleme Teknolojisi Programi
Izmir Deri Serbest Bolge Kurucu ve Isletici A.S.

Izmir Terziler ve Konfeksiyoncular Odas1

Kalkinma Bakanlig1

Kaplan Kiirk

Kar Deri Ve Kiirk

Kardersan Deri

Kog¢ Kuy.Deri

Kocak Kiirk Deri Turizm Gida Tekstil Insaat Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Kolinski Kiirk

Kopuzlar Deri

Korkmaz Kiirk

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Kiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi

Kiirksan Deri Imalat ve Ticaret Limited Sirketi

Lento Fur

Lider Kiirk Deri Tekstil Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Luig1 Leather Wear

Mader Deri San. ve Tic. A.S

Mavi Tilki Kiirk Ve Deri Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Mertkan Kiirk Ve Deri Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Mod Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Moda Kiirk Deri Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Motif Deri Desen San. Ltd. Sti

My Fur

Naccini Fur

Namik Kemal Universitesi Corlu Meslek Yiiksek Okulu Dericilik Boliimii
Nigde Universitesi Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksek Okulu Dericilik Boliimii
Odabas1 napa San. Tic. Ltd. Sti.

Olive Kiirk

Orjin Deri Konf. San. ve Tic. A.S

Otto Fur

Oz Zengin Deri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Oznur Kiirk

Oz-yiikselen Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Prima Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Punto Fur

Rosso Fur

Sepici Holding

Simge Kiirk Deri Tekstil Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Sincap Kiirk

Siyam Kiirk Deri Konfeksiyon Elektrik Elektronik Hediyelik Esya Sanayi Ticaret Ltd.Sti.
Star Kiirk

Stil Fox
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Siileyman Demirel Universitesi Dericilik Yalva¢ Meslek Yiiksek Okulu
Sahin Fur

T.C Milli Egitim Bakanlig

T.C MEB Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

T.C MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi

T.C MEB Yemlik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi

T.C. Ekonomi Bakanlig1

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1
Tasar1 Kiirkmod Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Tess Dis Ticaret Dis Ticaret Limited Sirketi

Toscana Fur

Turabdin Fur

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Demegi

Tiirkiye Deri Sanayi isverenleri Sendikasi

Tiirkiye Der1 Sanayicileri Dernegi

Tirkiye Deri Vakfi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sanayii, Teknoloji ve Tasarim Arastirma Gelistirme Vakfi
Uludag Ihracatg1 Birlikleri

Usak Deri Sanayicileri Dernegi

Usak Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Dericilik Programi

Usak Universitesi Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Uyguner Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Vizon Kiirk

Vizon Kiirk ve Deri

Yagmur Kiirk Deri Tekstil Gida Otomotiv Turizm Dayanikli Tiiketim Mallar1 San. Tic. Ltd.Sti.
Yaman Kiirk Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Yasam Kiirk

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig

Zeytinburnu IDMIB Deri Meslek Lisesi
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4, MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ahmet SARICA, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Nesrin AKGUN, Milli Egitim Bakanligi

Mahmut KUR, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Dog. Dr. Saliha AGAC, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Atilla BAGCUVAN, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yilmaz UCAR, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Leyla OZDEMIR, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Pinar OZCAN, Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tamer TOK, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Hilal DOGRUOZ OZER, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Halil Ergiin ISERI, Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Neset ERDOGAN, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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