MYK
ULUSAL MESLEK STANDARDI

ASORTICI
(Deri/Kiirk Hazir Giyim)
SEVIYE 4

REFERANS KODU / ........

RESMI GAZETE TARIH-SAYI / .........

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 Sayfa 1



Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim (Seviye4) ... [oiiiiiiiinnn, /00

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Meslek: ASORTICI (Deri/Kiirk Hazir Giyim)

Seviye: 4!

Referans Kodu: s

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar): Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Ihracatc¢ilar:

Birligi (IDMIB)
Standardi Dogrulayan Sektor MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor
Komitesi: Komitesi
MYK Yénetim Kurulu Onay Tarih/ | Tarih ve ........ Sayih Karar
Sayr:
Resmi Gazete Tarih/Sayl: = ciiiiiiiiiiiiireeeercnieaeenns
Revizyon No: 00

! Meslegin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye dort (4) olarak belirlenmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 Sayfa 2



Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim (Seviye4) ... [oiiiiiiiinnn, /00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ABRAJ: Boyanmis zig deride ayn1 rengin tutmamasi durumunu ve renk farkliliklarini,
ANA MALZEME: Bir iiriinlin hazirlanmasinda kullanilan temel malzemeyi,

ASORTI: Kiirkleri 1rk, cins, renk, tily uzunlugu ve benzer tiiy ve renk ahengine uygun
gruplamayi,

AYAK: Deri ve kiirklii derilerin alan 6l¢ii birimini,
DESI: Deri alanin yaklasik 10cm karelik 6l¢ii birimini,

DESEN: Gorsel sanatlar alaninda, Ozellikle resim caligmalarinda karakalem, fiizen veya
renkli kuru kalemlerle nesnenin birtakim 6zelliklerinden arindirilarak daha anlasilir bi¢imlere
sokularak yapilan ¢aligmalara verilen ismi,

FINISAJ: Derinin kullanim 6zelliklerini, kullanim siiresini ve kalitesini arttiran son
islemlerini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi’ni,

ISG: Iscilerin is kazalarma ugramalarmi 6nlemek amaci ile giivenli calisma ortamini
olusturmak i¢in alinmasi gereken tedbirler dizisini,

KANAT: Islenmis biitiin deriyi,
KLAPA: Yakanin gégse dogru inen devrik bolimiinii,

MODEL: Bir konunun temsilen yapilan, bazi 6zelliklerini anlatan, ii¢ boyutlu tipik ve kiiglik
mamul parcalarina verilen ismi,

OMBUK-MOSTRA: Bedenden ¢ikan yaka formlari, fermuarli ve diigmeli 6n kapamalarda
beden 6n i¢ pargasini,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarinin bilesimini,

TEHLIKE: Calisanlarin is kazasina ve meslek hastaligina maruziyeti ile malin veya
malzemenin zarar gormesi veya bunlarin birlikte gergeklesmesine sebep olabilecek potansiyel
kaynak veya durumunu,

TOLERANS: Islenmis bir parganin yapim 6l¢iisiinde olabilecek &ziir payini,
URETIM: Yeni bir mal ya da hizmetin yaratilmasi saglayan etkinlikler toplamin,

URETIM TALIMATI: Uretim programmin belirlendigi ve takibinin yapildigi, hammadde
ve malzeme temin planlarinin hazirlandigi, diizgiin isleyisinin kontroliiniin yapildig: formu,

URETIM PLANI: Uriiniin zamaninda ve belirtilen 6zelliklere gore tamamlanmas igin ilgili
boliimlere yonelik hazirlanan planlamayz,
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URUN: Kiirk ve yardimc1 malzemelerin islenmesiyle elde edilen giysi, sapka, ceket, manto
VS.yi,

YARDIMCI MALZEME: Uretilen nesnenin yapisinda yer almayan ancak iiretimi
gerceklestiren makine ve aletler ve benzerleri gibi araglarin isletilmelerinde kullanilan
geregleri

ifade eder.
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1. GIRIS

Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek
Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine
gére MYK’nin gorevlendirdigi istanbul Deri ve Deri Mamulleri Ihracatcilar Birligi (IDMIB)
tarafindan hazirlanmistir.

Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum
ve kuruluslarin goriigleri alinarak degerlendirilmis, MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmuistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Asortici  (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4), isletmenin genel ¢alisma prensipleri
dogrultusunda is saglig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili onlemleri alarak kalite gerekliliklerine
uygun olarak deri, kiirk hazir giyim sektorlerinde is organizasyonu ve deri/kiirklerin
Ozelliklerine uygun asortilerini, asorti yapilmis deri/kiirklerin uygunluk kontrol islemlerini
gerceklestiren ve mesleki gelisime yonelik faaliyetleri ytiriiten nitelikli kisidir.

2.2.Meslegin Uluslararasi1 Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 7318 (Tekstil, deri ve benzer malzemeleri kullanan elisi ¢alisanlari)
2.3.Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Calisanlarin Giiriiltii Ile Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Y &netmelik

Calisanlarin Titresimle Ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Y&netmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

[lkyardim Y&netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Is Yerlerinde Acil Durum Hakkinda Y&netmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y&netmelik

Makine Koruyucular: Yonetmeligi

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y&netmeligi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimine Dair
Y 6netmelik

Tozla Miicadele Yonetmeligi

Ayrica is sagligi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yliriirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4.Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Y6netmeligi

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

Yillik Ucretli izin Y6netmeligi
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Ayrica meslek ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5.Calisma Ortami ve Kosullar

Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) yeterli biiyiikliikte, ¢ok iyi aydinlatilmis ve isin
icrasi i¢in eksiksiz teknik malzeme ile donatilmis fabrika ve at6lye ortamlarinda galisir.

Asortici(Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) meslegini icra edenler, gorevlerini diger
caligsanlarla esgiidiim i¢inde ytriitiirler.

Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) mesleginin c¢alisma ortaminda girilti,
kimyasal madde ve ila¢g kokularina maruz kalma gibi is saghigir ve giivenligi onlemleri
gerektiren durumlar ile karsilagabilir. Kiirklerde bulunan tily ve toz parcaciklart solunum
yolu ile viicuda gecerek akciger rahatsizliklarina ve solunum yolu rahatsizliklarina neden
olabilir.

2.6.Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4), 6331 sayili ISG Kanunu’nun 15. maddesi
geregince saglik gdzetimine tabi tutulur.
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Ulusal Meslek Standard:

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olciitleri

........... [iceiiiiiinn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
All Yasa ve ig yerine 6zgil is saglig1 ve giivenligi kurallarin1 uygular.
Is yerinde karsilagilabilecek tehlikelerin  belirlenmesi ve onlenmesi, risklerin
Al2 o o S .
degerlendirilmesi ve dnlenmesi ¢aligsmalarina katkida bulunur.
Al I$l$3g111g1 ve giiverllligik A13 Aninda giderilemeyecek veya yetki alani digindaki acil durum veya kazayr derhal ilgili
talimatlarint uygulama - personele ve acil hizmet birimlerine bildirir.
AlA4 Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim kullanir.
A.1l5 Yanici ve parlayict malzemeleri giivenli bir sekilde bulundurur.
isyeri Kalite, gevre, is A1 Sle\./.re korumaya karst dnlemleri yapilan isin gereklerine uygun sekilde dgrenir ve azami
1 . o Olciide uygular.
A saglig1 ve giivenligi Ao Cevre giivenlik
onlemleri almak : Snlemlerini almak A22 Dogal kaynaklarin daha az kullanimi igin gerekli tespit ve planlama ¢alismalarina katilir.
A23 Déniistiiriilebilen malzemelerin ayrimini yapar.
A3 1 Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gére belirlenen kalite gerekliliklerini
e tespit eder.
Kalite giivence sistemi A.3.2 Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini uygular.
A.3 | gerekliliklerine uygun
gallsmak v A3.3 Kalite saglamadaki teknik prosediirleri, isin kalite gerekliliklerine uygun sekilde yapar.
A3.4 Makine, alet, donanim ya da sisteminin kalite gerekliliklerine uygun ¢alisir.
A35 Hata ve arizalar1 olusturan nedenleri belirler ve ortadan kaldirilmasini saglar.
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Ulusal Meslek Standard:

........... [iceiiiiiinn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
B.1.1 Amirinden aldig1 tiretim planini inceler.
B.1 Yoneticisi ile igi S . .. . e e .
belirlemek B.1.2 Uriin terminine uygun olarak isin teslim tarihini amiri ile belirler.
B.1.3 Teslim tarihine uygun olarak amiri ile ig planin1 yapar.
B.2.1 Asorti yapacagi iiriin hakkinda bilgi edinmek i¢in modeli inceler.
L B.2.2 Uretim talimatina gore {iriinde kullamlacak deri/kiirk ¢esidini inceler.
Asorti talimatini
B.2 incelemek B23 Asorti yapacag iiriin hakkinda detayli bilgi edinmek i¢in model itizerindeki parga, yer ve
- sayilari inceler.
B.2.4 Asorti yapacagi iiriinde model ile ilgili kritikleri inceler.
B | s organizasyonu B.2.5 Miisteri talebine ve modele gore giinliik asorti yapilacak malzemeyi planlar.
yapmak
B.3.1 Malzeme ve triinleri zarar gérmeyecek sekilde uygun sekilde muhafaza eder.
B3 Malzemeleri hazirlamak B.3.2 Eksik olan malzemelerin temin edilmesini saglar.
B.3.3 Yapilacak isleme gore stok malzemelerini kontrol eder.
B.4.1 Caligma ortamini ige uygun sekilde temizler.
B.4.2 Asorti i¢in gerekli arag, gerec ve ekipmanlari tespit eder.
B.4 Arag, gereg ve B.4.3 Kullanilacak arag-gere¢ ve yardimci malzemelerin isleme uygunlugunu inceler.
ki lar1 hazirlamak
cxipmatiarl Aazifiama B44 Kullanilacak arag-gere¢ ve yardimeir malzemeleri kullanim ve emniyet kurallarina uygun
o sekilde hazirlar.
B.4.5 Asorti i¢in uygun diger arag gereg ve ekipmanlar1 kontrol eder ve eksiklikleri giderir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
C1l1 Asorti yapacag lirlin hakkinda bilgi edinmek i¢in modeli inceler.
C.1.2 Uretim talimatina gore {iriinde kullamlacak deri/kiirk ¢esidini ve 6zelliklerini inceler.
C1 Modeli incelemek
Cc13 Asorti yapacagi iriin hakkinda detayli bilgi edinmek i¢in model iizerindeki parga, yer ve
o sayilari inceler.
Deri/kiirkleri asorti C.14 Asorti yapacag uirtinde model ile ilgili kritikleri inceler.
C yapmak (devamui var)
cz21 Deri/kiirkleri hayvanlarin cinslerine gére gruplandirir.
Deri/kiirkleri elde edildigi C.22 Deri/kiirkleri hayvanlarin irklarina gére gruplandirir.
C.2 | hayvana gore asorti
yapmak C.23 Deri/kiirkleri hayvanlarin yasadig iilke/bolgelere gore gruplandirir.
C.24 Deri/kiirkleri renklerine gére gruplandirir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
c31 Derileri, boy yoniinde ortadan teknigine uygun sekilde katlayarak ve kaydirilarak asorti
o masasinin lizerine dizer.
C3.2 Derileri tazeligi ve biiyiikliigiiniin uygunluguna gore bir araya getirerek gruplandirir.
C.33 Ayni renk veya bir birine ¢ok yakin renkteki derileri bir araya getirerek gruplandirir.
C34 Model dzelligine gore kalinliklarina gére derileri bir araya getirerek gruplandirir.
Deri/kiirkleri asorti Avni cins derilerin
C yapmak (devamu var) C3 as}(;rtisini yapmak C.35 Model 6zelligine gore cilt yapilari ayn1 derileri bir araya getirerek gruplandirir.
C36 Model 6zelligine gore finisaj1 onayli derileri bir araya getirerek gruplandirir.
C.3.7 Ayni cins derileri desen yapisina gore bir araya getirerek gruplandirir.
C.38 Ayni cins derileri yiizey alanina gore bir araya getirerek gruplandirir.
C.3.9 Derileri modele yetecek (ayak, desi, adet) kadar bir araya getirerek gruplandirir.
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Ulusal Meslek Standard:

........... [iceiiiiiinn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
Kiirkleri, boy yoniinde ortadan teknigine uygun sekilde katlayarak yan yana gelecek sekilde
Cal asorti masanin iizerine dizer.
c.4.2 Kiirkleri tazeligine ve biyiikligiine gore gruplandirir.
C43 Birbirine ¢ok yakin renkteki kiirkleri bir araya getirerek gruplandirir.
C.4.4 Inceligi ve kalinhig1 birbirine uygun olan kiirkleri bir araya getirerek gruplandirr.
C.45 Kiirkleri tiity ve cilt hatalarina dikkat ederek bir araya getirerek gruplandirir.
Deri/kiirkleri asorti ca Ayni cins kiirklerin
c yapmak (devamu var) ' asortisini yapmak C46 Kiirkleri tiiy yoniine gore bir araya getirerek gruplandirir.
c4.7 Ayni cins kiirkleri desen yapisina gore bir araya getirerek gruplandirir.
C.4.8 Ayni cins kiirkleri tily finisajina gore bir araya getirerek gruplandirir.
Cc.49 Ayni cins kiirklerini dip tityline gore bir araya getirerek gruplandirir.
C.4.10 | Ayni cins kiirkleri ylizey alanina gére bir araya getirerek gruplandirir.
C.4.11 | Kirkler her bir modele yetecek sayida bir araya getirerek gruplandirir.
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........... [iceiiiiiinn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
C51 Deri/kiirklerin sag-sol 6n pargalarin uyumunu saglayarak bir araya getirerek gruplandirir.

Deri/kiirkleri asorti
C yapmak

Deri/kiirkleri arka beden sag- sol parcalarin uyumunu saglayarak bir araya getirerek

C5.2
gruplandirir.
Deri/kiirkleri model
C.5 uyumuna gore asorti Deri/kiirkleri sag-sol beden, kol, arka beden pargalarinin uyumunu saglayarak bir araya
apmak C53 .
yap getirerek gruplandirir.
C54 Deri/kiirkleri yaka, klapa, manget cep ve aksesuarm uyumu saglayarak bir araya getirerek
o gruplandirir.
C.55 Uretiminde olabilecek hatalar1 dikkate alarak yedek deri/kiirk pargas1 ayirir.
Cco6.1 Deri/kiirkteki onemli hata ve eksiklikleri tespit eder.
Hatali deri ve kiirkleri
C.6 .
tespit etmek
C.6.2 Tespit ettigi hata ve eksiklikleri birim yoneticisine bildirir ve diizeltilmesini saglar.
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........... [iceiiiiiinn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
D.11 Asorti yapilan deri/kiirklerin modele uygunlugunu inceler.

D Deri/kiirkleri kontrol
etmek

Malzemenin modele

D.1 uygunlugunu kontrol o ) .
etmek D.1.2 Model i¢in gerekli olan par¢a sayisinin tam olup olmadigini inceler.
D.1.3 Modele gore pargalarin birbirine uygunlugunu kontrol eder.
D.2.1 Kullanilan malzemeye goére deri/kiirk pargalari {izerine belirtilen yerlere isaretleme yapar.
D.2.2 Parca iizerinde cilt, finisaj ve tiiy hatalarinin modele ve yerine gore toleransini inceler.
Asorti yapilan
malzemenin birbirine D.2.3 Asorti yapilmig deri/kiirkleri sererek biitiin olusturur.
D.2 uygunlugunu kontrol
etmek
D.24 Biitiin iizerinden tiiy yonii, finisaj ve abraj gibi kontrolleri yapar.
D.2.5 Kiirklerde tily sir¢asi ve dip tiiyii/derilerde sir¢a uygunlugu kontrolii yapar.
D.2.6 Asortisi yapilan deri/kiirklerin modeli olusturmak i¢in yeterli olup olmadigini kontrol eder.
D.3.1 Model 6zelligine gore asorti yapilan deri/kiirk parcalarini ilgili kisiye teslim eder.
. . L D.3.2 Asorti sonrasi kalan deri/kiirkleri bir araya getirerek ilgili kigiye teslim eder.
Asorti yaptig1 deri/kiirk
D.3 pargalarini ilgili birime
teslim etmek D.3.3 Teslim ettigi lirlinlerin bilgisini yazili olarak diizenler.
D.3.4 Birim yoOneticisine isi teslim ettiginin bilgisini verir.
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Ulusal Meslek Standard:

........... [eciiiiiinon . 00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler

islemler

Basarim Olciitleri

Kod | Adi

Kod | Adi

Kod Aciklama

Mesleki gelisim
E faaliyetlerine
katilmak

Bireysel mesleki gelisimi
El konusunda ¢alismalar
yapmak

El1 Meslek ile ilgili yenilikleri takip eder.

E.1.2 Yonetim tarafindan belirlenen mesleki egitim ve organizasyonlara katilir.

E.13 Meslegi ile ilgili belirledigi egitim eksikliklerini yonetime bildirir.

Birlikte ¢alistigi kisilere
E2 | meslegi ile ilgili egitim
vermek

E21 Astlarinin mesleki gelisimini takip eder, yonetime bildirir.

E.22 Ekip arkadaslarina ve ilgili kisilere bilgi ve becerilerini aktarir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Aydinlatici

Asorti masast

Cesitli tasiyicilar (el arabasi, deri sehpasi vs.)
Deri

Gozlik

Gilimiis Kalem

[k yardim malzemeleri

Is emri

© oSNk wDdPE

Kaliplar

[HEN
o

. Kisisel koruyucu donanim (toz maskesi, is elbisesi vb.)
. Kova

. Kiirkler

. Model

. Uriin tasima arabasi

. Yangin ekipmanlari

. Yart mamul maddeler

N e = S =
~No g~ WN R

. Yonlendirme levhalari
. Yedek ayak

. Yangin ekipmanlari

. Yonlendirme levhalari

N e
O ©

w
w

. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi
Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi
Atiklarin dogru ayrilmasi ve geri doniisiim bilgisi
Calistig1 sektorde temel depolama ve stoklama bilgisi
Calistig1 sektorle ilgili meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
Dikkat ve konsantrasyon becerisi
Dogal kaynaklarin etkin kullanimi (su, elektrik, dogalgaz, hammaddeler vb.) bilgisi
Ekip icinde c¢alisma becerisi
El becerisi
. El-g6z koordinasyon becerisi
. Farkliliklara uyum bilgi ve becerisi
. Gorsel yetenek
. Hijyen bilgisi
. Tlkyardim bilgisi
. Is organizasyonu bilgi ve becerisi
. Isci sagligi ve is giivenligi onlemleri bilgisi
. Isyeri galisma prosediirleri bilgisi
. Kalite yonetim sistemi bilgisi
. Kalite kontrol prensipleri bilgisi

© oo Nk owdPE

el el e Y
©W oo ~NOoO U WDNRERO
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20. Malzeme bilgisi

21. Mesleki terim bilgisi

22. Mesleki matematik bilgisi

23. Mesleki teknolojik geligsmelere iliskin bilgi

24. Muhakeme becerisi

25. Ogrenme ve 6grendigini aktarma becerisi

26. Problem ¢6zme becerisi

27. Standart Slgiiler bilgisi

28. Sektore ve isyerine 6zel ulusal ve uluslararasi talimatlar, standartlar ve yonetmelikler bilgisi
29. Sozlii ve yazili iletisim ve sosyal etkilesim becerisi
30. Standart olciiler bilgisi

31. Temel is planlama bilgisi

32. Uriin bilgisi

33. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

34. Yedek parga bilgisi

35. Yoneticilik becerisi

36. Zamani iyi kullanma becerisi

w
~

. Tutum ve Davranmislar

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek
Caligma ortaminda is disiplini saglamada dogru, etkili tutum ve davraniglara sahip olmak
Calisma ortamindaki kisilerle etkin iletisim kurmak
Calisma zamanini ig emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak
Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini is arkadagslarina aktarmak
Detaylara dikkat etmek
. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlart ve sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

©ooN O WDE

[
= O

. Gilivenli ¢alisma sartlarina uymak

. Insan iliskilerine dzen gdstermek

. Is disiplinine sahip olmak

. Isyerinde dogru kisilerden, zamaninda ve dogru bilgi almak ve aktarmak
. Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina dzen gdstermek.

. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek

. Kisisel bakimina 6zen gostermek

[ e T e e T
0O ~NOoO O~ WN

. Meslegine iliskin konulara yonelik hayat boyu 6grenmeyi gergeklestirmek
. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

. Meslek ahlakina sahip olmak

. Meslek etigine uygun davranmak

. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip ilgilileri bilgilendirmek

. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

. Yeniliklere agik olmak

NN DNDNDN B
A W DNPEFP OO
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25. Zamani iyi kullanmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere
gore belgelendirme amaciyla yapilacak olgme ve degerlendirme, gerekli calisma sartlarin
saglandig1 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali
olarak gerceklestirilecektir.

Ol¢me ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yonetmeligi ¢ercevesinde yiirtitiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Siileyman CAKIROGLU,  Istanbul Tekstil Konfeksiyon Thracat¢ Birlikleri (ITKIB)
Genel Sekreter Yardimcist T.

Neriman EKINCI, IDMIB Belgelendirme Merkezi Miidiirii-Standart
Hazirlama-Olgme Degerlendirme Uzmani

Ayfer GUMRUK KSIAD Yénetim Kurulu Bagkani

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Neriman EKINCI, IDMIB- Deri/Kiirk Hazir Giyim Alan Uzmani

H. Meral YUKSELEN, Hazir Giyim/Konfeksiyon Alan Ogretmeni-Nisantas1 Riistii Uzel
Mesleki teknik Anadolu Lisesi
Giilay YILMAZ CELIK, Deri/Kiirk Hazir Giyim Alan Ogretmeni- Zeytinburnu IDMIB

Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
Mesut GOK, Deri/Kiirk Hazir Giyim Alan Ogretmeni- Zeytinburnu IDMIB

Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

Ayfer GUMRUK, Kiirk Giysi Imalatgisi-Star Kiirk

Ayhan ARSLAN, Kiirk Giysi Imalatgisi-Ay-Der Kiirk

Burhan CAGLA, Kiirk Giysi Imalatgisi- Berrak Kiirk

[rfan DEMIRCI, Kiirk Giysi Imalatgis1-Bosfor Kiirk

Enver FIDAN, Kiirk Giysi Imalatgisi-Fidan Kiirk

Giilten YALCIN, El isi operatdrii-Umit Kiirk

Israil ASIGIGAN, Kiirk Giysi Imalatgisi-Inka Kiirk

Sinan KOCAK, Kiirk Giysi Imalat¢isi-Kogak Kiirk

Secaattin TURUNC, Kiirk Giysi Imalat¢is1-Giimiis Tilki Kiirk Evi
Liitfi BAL, Kiirk Giysi Imalatcisi-Bal Kiirk

Kiyasettin TEMUCIN, Deri Giysi Imalatgisi-Kiyas Deri TDKD Baskan Yardimcist
Ender ELVAN, Deri Giysi Imalatcisi- DermaDeri
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Refik MANAYV, Deri Giysi Imalatcisi-Derma Deri
3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abant Izzet Baysal Universitesi Gerede Meslek Yiiksekokulu
Adamo Deri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Adnan Menderes Universitesi Karacasu Deri Meslek Yiiksek Okulu
Agop Deri Isleme

Agop Tavit

Aka Deri

Akdeniz Ihracatc1 Birlikleri

Aktas Kiirk

Alkog Deri

Alman Kiirk

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Ara Kiirk

Ardem Fur

Atacan Deri

Avrupa Birligi Bakanligi

Baki Kiirk

Bal Kiirk Ve Deri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Banessi Fur

Baran Kiirkevi

Bat1 Anadolu Sanayici isadamlari Demekleri Federasyonu
Bayramoglu Kiirk Deri Ve Deri Kimyasallar1 Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Berrak Kiirk

Beyaz Kiirk

Beyaz Tilki

Biga Tabaklar Odas1

Birdallar Deri

Bizgi Kiirk

Bor Deri Organize Sanayi Bolgesi

Bosfor Kiirk Ve Deri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Boz Fur

Buhara Kiirk

Bursa Deri Organize Sanayi Bolgesi

Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi

Can Kiirk

Cengiz Kiirk

Cevahiroglu Deri

Cihan Deri

Cimen Kiirk Deri Ve Tekstil Uriinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Corlu Deri Organize Sanayicileri Dernegi
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Dagcilar Kiirk

Delfinn Kiirk

Delfino Deri Kiirk Limited Sirketi

Denizli Deri Sanayicileri Dernegi Manisa Deri Sanayicileri Dernegi
Deri Serbest Bolge Kurucu ve Isletici A.S.

Deri Teknologlari, Teknisyenleri ve Kimyacilar1 Dernegi
Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

DSD Deri Sanayicileri Dis Tic. A.S

Dumlu pmar Universitesi Gediz Meslek Yiiksek Okulu
Duras Kiirk ve Deri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Ebru Kiirk

Ege Bolgesi Deri Sanayicileri Dernegi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Ege Thracat1 Birlikleri

Ege Universitesi Miithendislik Fakiiltesi /Deri Miihendisligi Béliimii
Ender Deri Tekstil ve Cam Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Ergoniil Kiirk Deri Ve Tekstil Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Er-Tu Deri Kiirk ve Tekstil Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Ezgi Deri Sanayi Dis Ticaret Ltd. Sti

Fidan Kiirk

Finitek Deri Finisaj Teknoloji San. Tic. Ltd. Sti.

Flora Kiirk

Foks Kiirk Ticaret Limited Sirketi

Furnova Kiirk Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Gerede Deri Organize Sanayicileri Dernegi

Gokdeniz Kiirk

Giilbenk Kiirk Deri ve Cigekeilik Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Gtilen Fur

Gumriik Kiirk

Guimriik ve Ticaret Bakanlig

Glimus Tilki Kiirk

Giindiiz Kiirk San. ve Tic. A.S.

Giiven Karaca Deri Tic. ve San, Ltd. Sti.

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Hak Kiirk

Haytan Kiirk

Iskefe Deri

Idil Kiirk

[layda Kiirk Sanayi ve Dis Ticaret Limited Sirketi

Ileri Teknik Deri

Imaj Kiirk Deri Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Ipek Kiirk

Isparta Tabaklar Dernegi
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Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi Teknik Bilimler MYO Deri Isleme Teknolojisi Programi
Izmir Deri Serbest Bolge Kurucu ve Isletici A.S.

Izmir Terziler ve Konfeksiyoncular Odas1

Kalkinma Bakanlig1

Kaplan Kiirk

Kar Deri Ve Kiirk

Kardersan Deri

Kog¢ Kuy.Deri

Kocak Kiirk Deri Turizm Gida Tekstil Insaat Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Kolinski Kiirk

Kopuzlar Deri

Korkmaz Kiirk

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Kiirk Sanayicileri ve isadamlar1 Dernegi

Kiirksan Deri Imalat ve Ticaret Limited Sirketi

Lento Fur

Lider Kiirk Deri Tekstil Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Luigt Leather Wear

Mader Deri San. ve Tic. A.S

Mavi Tilki Kiirk Ve Deri Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Mertkan Kiirk Ve Deri Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Mod Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Moda Kiirk Deri Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Motif Deri Desen San. Ltd. Sti

My Fur

Naccini Fur

Namik Kemal Universitesi Corlu Meslek Yiiksek Okulu Dericilik Boliimii
Nigde Universitesi Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksek Okulu Dericilik Boliimii
Odabas1 napa San. Tic. Ltd. Sti.

Olive Kiirk

Orjin Deri Konf. San. ve Tic. A.S

Otto Fur

Oz Zengin Deri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Oznur Kiirk

Oz-yiikselen Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Prima Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Punto Fur

Rosso Fur

Sepici Holding

Simge Kiirk Deri Tekstil Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Sincap Kiirk

Siyam Kiirk Deri Konfeksiyon Elektrik Elektronik Hediyelik Esya Sanayi Ticaret Ltd.Sti.
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Star Kiirk

Stil Fox

Siileyman Demirel Universitesi Dericilik Yalvag Meslek Yiiksek Okulu

Sahin Fur

T.C MEB Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

T.C MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligii

T.C MEB Yemlik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

T.C Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Ekonomi Bakanlig1

T.C. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1
Tasar1 Kiirkmod Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Tess Dis Ticaret Dis Ticaret Limited Sirketi

Toscana Fur

Turabdin Fur

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tiiketici Yararia Arastirma Dernegi

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Demegi

Tiirkiye Deri Sanayi Isverenleri Sendikasi

Tiirkiye Der1 Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Deri Vakfi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Tekstil, Hazir Giyim Deri Sanayii, Teknoloji ve Tasarim Arastirma Gelistirme Vakfi
Tiirkiye Yesilay Cemiyeti

Uludag Ihracatg1 Birlikleri

Usak Deri Sanayicileri Dernegi

Usak Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Dericilik Programi

Usak Universitesi Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Uyguner Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Vizon Kiirk

Vizon Kiirk ve Deri

Yagmur Kiirk Deri Tekstil Gida Otomotiv Turizm Dayanikli Tiiketim Mallar1 San. Tic. Ltd.Sti.
Yaman Kiirk Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Yasam Kiirk
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Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig
Zeytinburnu IDMIB Deri Meslek Lisesi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ahmet SARICA, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Nesrin AKGUN, Milli Egitim Bakanlig1

Mahmur KUR, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Dog. Dr. Saliha AGAC, Yiiksekogretim Kurulu

Atilla BAGCUVAN, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yilmaz UCAR, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Leyla OZDEMIR, Tiirkiye fhracatgilar Meclisi

Pinar OZCAN, Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tamer TOK, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Hilal DOGRUOZ OZER, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Halil Ergiin ISERI, Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Neset ERDOGAN, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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