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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ANI DURUS: Planli olmayan, arizaya bagh olarak sistemin kendiliginden durmasin,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: s Sagh ve Giivenligini,

KATKI MALZEMESI: Cimento iiretim siirecinde kullanilan kiil, tras, curuf vb.
malzemeleri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Bir veya birden fazla saghk ve giivenlik
tehlikesine karsi korunmak ig¢in kisilerce giyinmek veya taginmak amaciyla tasarlanmig
herhangi bir cihaz, alet ya da malzemeyji,

KLINKER: Yart mamul ¢cimento malzemesini,
KONTROLLU DURUS: Arizaya bagl olarak sistemin denetimli bigimde durdurulmasin,
PLANLI DURUS: Zamani ve igerigi dnceden planlanan durusu,

RAMAK KALA: Heniiz yasanmamis, yaralanmasiz ve ekipman hasarsiz gerceklesmesi
muhtemel ve risk dahilindeki olay1 veya durumu,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimini,
SiLO: Kapali, korumali, sizdirmaz stoklama sahasin,
SOGUK TEST: Sistem devreye alinmadan sadece ekipmanin test edilmesini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5), ulusal meslek standardi, 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan Ulusal
Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine gére MYK nin gorevlendirdigi Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)
tarafindan hazirlanmstir.

Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5), ulusal meslek standardi, sektdrdeki ilgili
kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilip, MYK Cam, Cimento ve Toprak
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanacaktir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5), tanimlanmus is saghg ve giivenligi, cevre
koruma, kalite ve gorev talimatlarina gore; iiretim birimi ekiplerini yoneterek ¢imento iiretim
stireclerinde bakim onarim ve duruslar1 planlayan, iiretim siirecinde stok ve sevkiyat takibini
yapan, sektorde goreviyle ilgili mesleki gelisimini saglayan nitelikli kisidir.

Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5); ilgili miihendis ve/veya sefin gozetiminde,
cimento fabrikalarinda, iiretim siirecinde yer alan; doner firinlar, konkasor/kirici ve ezici
sistemler, farin, komiir ve ¢imento degirmenleri, siklonlar, 6n homojene sistemler, sogutma ve
Kurutma niteleri, gezer vingler ve hatlari, paketleme {iiniteleri gibi donanim, sistem ve
initelerin izlenmesi ve fonksiyonelliklerinin siirdiiriilmesine yonelik calismalar yiiriiten
{iretim biriminin sorumlusudur. Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5) iiretim
birimlerinde gdrev yapan iiretim elemanlarinin/astlarinin is emirlerine gore organizasyonunu,
kontroliinii ve personel yonetimini yiriitiir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3119 (Baska yerde siniflandiriimamis fizik ve miihendislik bilimleri teknisyenleri)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik

Calisanlarin Is Saghig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y netmelik
Cevre Kanunu ve Ilgili Yonetmelikler

ISG mevzuat:

Ekranli Araclarla Calismalarda saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi Giivenligi Hakkinda Y&netmelik

Giiriilti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

[lkyardim Y&netmeligi

Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik

Is Giivenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y 6netmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Makine Koruyucular1 Yonetmeligi

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde Alinacak
Tedbirler Hakkinda Tiiziik

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tiiziigii

Tehlikeli Madde ve Miistahzarlarin Smiflandirilmasi Ambalajlanmas1 ve Etiketlenmesi
Hakkinda Yo6netmelik
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Tehlikeli Madde ve Miistahzarlara Iliskin Giivenlik Bilgi Formlarinin Hazirlanmasi ve
Dagitilmas1 Hakkinda Yonetmelik
Titresim Yonetmeligi

Ayrica, is saglig1 ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiirlirliikkte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler

4857 Sayili is Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Y netmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

Is Kanunu'na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y dnetmeligi

Postalar Halinde is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

TSE ve/veya EEC direktifleri (normlar)

Yillik Ucretli izin Y6netmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiirlirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiizik ve yOnetmeliklere
uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortami ve Kosullari

Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5), ¢imento iiretimi yapilan isletmelerde, hem
kapali fabrika ortaminda hem de agik havada calisabilmektedir. Mesai zamanlari, isin
gereklerine gore esnektir. Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5), iiretim
birimlerini ve ekiplerini organize eder ve yonlendirir. Calisma siirecinde fabrika alanlarinda
cogunlukla hareket halinde olup, islerin Ozelligine gore aym1 zamanda ofis ortaminda da
calismaktadir. Birim amiri, diger yoneticiler ve diger tiretim birimleriyle siirekli iletisim ve
koordinasyon i¢indedir.

Cimento sektoriindeki tiretim isleri sicak, aydinlik olmayan, giirtiltiili, tozlu ve gaz, yag,
kimyasallar ile yanici, patlayici maddelerin bulundugu ortamlarda yiiriitiilmektedir. Uretim
tinitelerinin ve ekipmanlarin {initedeki konumuna gére zaman zaman yiiksekte ve kapali yerde
calisma yapilir. Bu ortamlarda ve zaman baskis1 altinda ¢alisma; meslek elemanlari i¢in, stres
ile cesitli saglik ve kaza riskleri olusturabilmektedir. Onlenmesi miimkiin olmayan risklerden
korunmak amaciyla kisisel koruyucu donanim kullanilir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallara uyulmadigi, dnlemlere dikkat edilmedigi durumlarda;
gdrme ve isitme sorunlari, solunum sistemi problemleri, eklem ve kas sistemi rahatsizliklari,
diisme, yaralanma, yanma, radyoaktiviteye, kimyasallara maruz kalma gibi saglik ve is kazasi
riskleri olasidir.

Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5), iiretim alanlarindaki yiiksek yerlerde
emniyet kemersiz, kapali yerlerde nezaretsiz ¢alismamalidir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
Bir 6nceki vardiyadan Bir onceki giiniin vardiya kayitlarindan; vardiyalarda {iretim birimlerinin / iinitelerinin ve
bilgi almak A1l ekipmanlarin durumuyla ilgili gergeklesen olaylar, yapilan miidahaleler, varsa giiniin mesaisini

ve planlamasini etkileyecek devam eden sorunlar, bunlarla ilgili yapilan degerlendirmeleri

Al | (vazly/sozlii) inceler

A.1.2 | Inceledigi konularda gerekli hallerde ilgililerden detayli ek bilgiler alir.

A.1.3 | incelemelerine gore, varsa giiniin is programina dahil edilecek isleri belirler.

Bir sonraki vardiyaya Kendi vardiyasinda gergeklesen idari ve teknik konularda vardiya defterine, bilgi panosuna

- A2l . R
; . A2 bilgi vermek kayitlari igleyerek yazili bilgi verir.
A Is organizasyonu - ) . . e p
yapmak (yazili/sozlii) A.2.2 | Kendi vardiyasinda gerceklesen idari ve teknik konularda sozlii bilgi verir.
Ise ilis_ki_n di_ger_ lniteler A.3.1 | Yapilacak ise iliskin amirden yazili/sozIii bilgi alir.
A3 ve amir ile bilgi
(Devami var) aligverisinde bulunmak | A3.2 | Yapilan/yapilacak ise iliskin amire/ilgili birime yazili/s6zli bilgi verir.

A.4.1 | Ilgili birim/amirden bir sonraki giin igin birime génderilen is emirlerini alir

A4 Is emirlerini incelemek | A.4.2 | Is emirlerindeki isler hakkinda ilgili kayitlardan ve yerinde etiit ederek bilgi toplar.

A.4.3 | Periyodik is takvimlerinden giinii gelmis iglemleri ¢ikarir.

A51 Amiri ve Uist yonetim tarafindan ¢agrildig1 organizasyon ve iiretim toplantilari igin belirlenen giin
- ve saatte toplanti yerinde hazir bulunur.

Toplantida talep edilen; yapilacak isler, yeni olusturulacak projeler, tiretim sistemlerinin durumu

Kurum igi toplantilara | A.5.2 ve isletilmesi gibi konular hakkinda bilgi sunar.

A5

istirak etmek R - ; . I
A.5.3 | Cesitli birimlerin talepleri, is planlamasi, sistemlerin igletilmesi gibi konularda 6nerilerini bildirir

A.5.4 | Diger birimlerden gelen 6neri ve talepleri is planlamalarina ve is siireglerine yansitir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A6.1 | Aldig: is emirlerini, talepleri ve ihtiyaglar1 planlama ydniinden degerlendirir.
A.6.2 | Yapilacak makine bakim, onarim, sékiim ve kurulum islemlerinde &ncelikleri belirler.
A.6.3 | Yapilacak islemlerin adam/giin ve adam/saat olarak siiresini ve zamanlamasini belirler.
Birimin is programin AG.A Islere iliskin belirlemelerine gore, giindiiz mesaisi ve vardiyalar dahilindeki giinliik is listesini
A6 hazirlamak - olusturur.
A65 Giinliik is listesi ve bunlarla ilgili zamanlama ve ekip bilgilerini isletmenin formatina uygun
sekilde kayit eder.
. ) A.6.6 | Hazirladig1 is programina amirden onay alir.
A Is organizasyonu A.6.7 | Beklenmedik ani durus, ariza gibi durumlarda, is planlarinda gerekli diizenlemeleri yapar.
yapmak Bakim, onarim, s6kiim ve kurulum islemlerine iligkin bilgilerin tutuldugu kayitlarin igletmenin
A.7.1 | belirlenmis formatlarina ve islerin teknik igeri§ine uygun olarak tutulup tutulmadigini kontrol
Yapilan iglerin eder.
(Devamt var) A7 ka}f)ltlarmsl ve A.7.2 | Kayitlardaki eksiklik ve hatalarin giderilmesini saglar.
raporlarini tutmak A.7.3 | Kayitlarin igerigini degerlendirerek is programlarina yansitir.
A74 Kayitlardaki bilgileri kullanarak birime iligskin raporlamalari, igletmenin formatina ve ilgili
talimatlaria uygun sekilde yapilmasini saglar.
Calisanlarin hazirladigt | A.8.1 | Kayit ve raporlarm isletmenin idari talimatlarina uygun doldurulup doldurulmadigmi inceler
A8 kay1t ve raporlari A.8.2 | Rapor igerigini fiili duruma uygunlugu bakimindan inceler
incelemek A.8.3 | Raporlarin belirlenen zamanlarda tutulup tutulmadigim kontrol eder.
Yapilan iglere iliskin ] o o .
A9 geribildirimde A9.1 Yapilan islere 1hsk1r} plnanlamalar_, u_ygule_lrpalar ve sonuglar hakkinda ilgilileri yazili (elektronik
bulunmak vb. ortamda) veya sozlii olarak bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
A.10.1 Islerin talimatinda belirlenen kurallara uygunlugunu kontrol eder
A10 | is emirlerini kapatmak A102 Islerin talimatina uygun yapilmadigini tespit etmesi durumunda isin
tamamlanmasin saglar
A.10.3 Tamamlanan islere ait is emirlerini onaylar
) ' Alll Yapilacak ige gore ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve malzemeyi belirler.
A Is organizasyonu A1l Birim i¢in arag gere¢ ve | A.11.2 Ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve malzeme i¢in ilgililerden yazil talepte bulunur.
yapmak ' malzemeyi temin etmek | A.11.3 Gelen arag, gere¢ ve malzemeyi sayi, cins vb 6zelliklerine bakarak kontrol eder.
All4 Varsa eksikliklerin giderilmesini saglar.
Al21 Temizlik yapilacak alanin/alanlarin temizlik ihtiyacini belirler
A122 Temizlik yapilacak alan/alanlar ve ekipmanin niteligine gore temizlik zamanlarin
A12 Caligilan alanin temizlik belirler.
ve diizenini saglamak A123 Calisma alaniin/alanlarinin ve ekipmanlarin diizenli olarak temizliklerin yapilmasini
saglar.
Al24 Yapilan temizlikler ile ilgili teyit alarak temizlik ve diizeni kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
o B.1.1 | Calisma ortamindaki ramakkala durumlarini tespit eder
B.1 ELTITr?rI:EII(Ia bildiriminde 5775 Calisanlarin ramakkala bildirimlerini alir
B.1.3 | Tespit ettigi ramakkala durumlarimi ilgili formlarla ISG birimine bildirir.
B21 Baret, toz gozliigii, ¢elik burunlu ayakkabi, kulaklik, is elbisesi gibi temel ve yapilacak islere
6zgii KKD’ leri, talimatlarina gore takar ve/veya giyer.
KKD kullanilmasini B.2.2 | KKD’ lerin 6zellikleri, kullanim sekli ve alanlar1 hakkinda astlarina bilgi verir.
B.2 saglamak B.2.3 | Birim ¢alisanlarini is sirasinda, eksik ve hatali KKD kullanimlarima dair kontrol eder.
B.2.4 Bdirim caliganlarini is sirasinda, eksik ve hatali KKD kullanimi konusunda gerektiginde ikaz
eaer.
ISG, cevre giivenligi B.2.5 | Kendisinin ve ¢alisanlarmm KKD ihtiyaglarmin giderilmesini saglar.
ve kalite konusunda B.3.1 | Calisilacak alanin emniyet seridi ve uyar1 levhalariyla belirlenmesini saglar.
B snlemler almak B.3.2 | Calisilacak alan/alanlarda eket (etiketleme) kurallarina uygun ¢alisilmasini saglar.
Uretim, bakim ve onarim siirecinde isletmece belirlenmis talimatlara uygun olarak; bunker,
(Devam var) B.3.3 | degirmen, firin, sogutma kamaralari gibi kapali alanlarda, ¢alisanlarla beraber gézetimci
bulundurulmasini saglar.
Calisilan alanlarda SG B34 Uretim, bakim ve onarim siirecinde isletmece belirlenmis talimatlara uygun olarak;
snlemlerinin alinmasmi o calisanlarin belirlenmis ¢aligma siirelerine uymalarini saglar.
B.3 saglamak Uretim, bakim ve onarim siirecinde isletmece belirlenmis talimatlara uygun olarak; alanin ve
(Devam) B.3.5 | isin o6zelligine gore, ¢alisilan alanlarda, aydinlatma, sogutma ve havalandirma gibi kosullarin
olusturulmasini saglar.
B.36 Calisanlarin iiretim, _baklm ve onarim stirecinde 1,20 m lizerindeki yiiksek yerlerdeki
caligmalarinda, emniyet kemeri kullanmalarini saglar.
Calisanlarin iiretim, bakim ve onarim siirecinde, 1,20 m {izerindeki yliksek yerlerdeki
B.3.7 | caligmalarda; giivenlik seridi koyma, ving, sepet, seyyar platform, merdiven gibi yiiksekte

calisma ekipmanlarini kullanma gibi 6nlemleri uygulamalarini saglar.
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Gorevler islemler Basar1 m Olgiitleri
Kod Ad1 Kod | Adi Kod Ag¢iklama
Calisanlarin tiretim, bakim ve onarim siirecinde, siklonlar, firinlar, sogutma tiniteleri gibi
B3.g | Yiksek sicakliktaki ¢alisma alanlarindaki faaliyetlerinde; ortami sogutma, zemin izolasyonu,
calisanla beraber gézetimci bulundurma, uygun KKD ve malzeme kullanma, sicakta
caligma siirelerine uyma gibi 6nlemleri uygulamalarini saglar.
Calisanlarin tiretim, bakim ve onarim siirecinde, siklonlar, klinker, alg1, komiir ve stok
B.3.9 | sahalan gibi gazl ve tozlu ortamlarda; gaz maskesi, toz maskesi ve gozliik kullanmalarimi
saglar.
B.3.10 Calisanlarin iiretim, bakim ve onarim siirecinde, giiriiltiilii ortamlarda kulaklik ve kulak
tikaclar kullanmalarini saglar.
ISG, gevre giivenligi B3.11 Calisanlarin iiretim, bakim ve onarim siirecinde paratoner, spektrometre, gama pilot gibi
: . o radyoaktif cihazlarin bulundugu ortamlarda, radyoaktif kaynaklarin mantolamasin1 saglar.
B ve kalite konusunda Calisilan alanlarda iSG — — o .
.. B.3 N . Calisanlarin tiretim, bakim ve onarim siirecinde radyoaktif cihazlarin bulundugu ortamlarda
Onlemler almak on}emlermm alinmastni B.3.12 | cihazin, radyoaktif kaynaklara iliskin belirlenmis ¢alisma siirelerine, uzakliga, cihaz ve
saDglamak sistemin giivenlik talimatlarina uyulmasin saglar.
(Devami var) (Devam) B313 Calisanlarin iiretim, bakim ve onarim siirecinde ISG talimatlarina uygun davranip
- davranmadiklarini planli ve plansiz olarak denetler.
B.3.14 | Calisanlarin iiretim, bakim ve onarim siirecinde ISG talimatlarina aykir1 davramislarini belirler.
B3.15 Calisanlara iiretim, bakim ve onarim siirecinde ISG talimatlarina aykir1 davramiglarinin nasil
7 diizeltebilecegini gdsterir.
B3.16 Calisanlara iiretim, bakim ve onarim siirecinde ISG talimatlarina aykir1 davranislarini
o stirdiirmeleri durumunda yetkisi dahilindeki idari yaptirimlari uygular.
B3.17 Yanici, parlayict ve patlayici unsurlarin bulundugu ortamlarda ¢alisirken bu ortamlar i¢in
o belirlenmis ISG talimatlarina uyulmasini saglar.
B3.18 Kapali alanlardaki ¢aligmalarda, ortamdaki gaz seviyesinin tehlikeli degerde olup olmadigim

belirlemeye yonelik gaz dlciimlerinin yapilmasini saglar.
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Gorevler islemler Basar1 m Olciitleri
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B.3.19 Calisma esnasinda ¢aligir haldeki makine sistemlerinde doner aksamlarin muhafaza altina
Caligilan alanlarda ISG ahnmasnP S?gl? L - - ~ -
B.3 nlemlerinin alinmmasini B.3.20 2 l?ar ve ugtu }ruksek basingli ekipmanlarla ¢alisirken miidahaleden 6nce basincin tahliye
saglamak e.:.dllrpesml saglar. : ' ' .
Uretim, bakim onarimu siirecinde gézlem ve degerlendirmelerine dayali olarak ISG ve cevre
B.3.21 | ile ilgili eksiklikleri, sorunlar1 ve potansiyel risklere iligkin 6nerilerini yazili ve s6zlii olarak
iist yonetime ve ilgili birimlere iletir.
B.4.1 | Uretim, bakim ve onarim islemlerinin gergeklestirildigi ortam ¢evre koruma agisindan
degerlendirir.
B.4.2 | Uretim, bakim ve onarim islemlerinin gergeklestirilme siirecinde ortaya ¢ikan gaz, yag, kursun,
iSG, gevre giivenligi a"sit gibi zararli maddelerin 6zelliklerine uygun kap ya da yerlerde muhafazasini saglar.
B ve kalite konusunda B.4.3 | Uretim, bakim ve onarim iglemlerinin gergeklestirilme siirecinde ortaya ¢ikabilecek zararli
. maddelerin ¢evreye yayilmasini engelleyici ¢evirme, kapan kurma gibi 6nlemler alinmasini
Onlemler almak Cah&la{l. alanlarda gevre saglar,
B.4 giivenligi onl?mlerlnm B.4.4 | Uretim, bakim ve onarim islemlerinin gerceklestirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan zararli
(Devamu var) almmasimi saglamak maddelerin ortamdan temizlenmesini saglar.
B45 I¢ ve dis cevreye zararli maddelerin ortama yayilmasinm engellemek igin talas, farin tozu, emici
o bezler gibi materyallerin kullanilmasini saglar.
BA4.6 Gaz ve sivi iletim hatlarinda ¢aligma sirasinda, olasi sizint1 veya kagaklara kargi dnlem
o alimmasini saglar.
B.4.7 | Cihaz ve sistemlerin filtrelerinin diizenli ve saglikli ¢aligmasinin takip edilmesini saglar.
B.5.1 | Is kazasmin 6ncelikle giivenlik birimine ve revire haber verilmesine saglar.
_ B52 Uretim, baklm onarimi sjirgcinde olusan is lfa.zaliarl hakkln(.ia zaman, taraflar, sahit_ler_ ve
B5 Is kazasi bildiriminde o kazazedenin kimlik bilgileri, kazanin olug bi¢imi, nedenleri, sonuglari, hakkinda bilgi toplar.
' bulunmak B.5.3 | Topladigi bilgileri is kazasi bildirimiyle ilgili forma kaydeder.
B54 Is k_aze_1|s1tl_)ildirimiyle ilgili formu ya da kaza tutanagini ISG sorumlusuna/ilgili birime veya
amire tetr.
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B61 Is kazalar1 sonucunda meydana gelen yaralanmalar veya ortaya ¢ikan saglik sorunlarinda
flkyardim uygulamak o ilkyardim kurallarina uygun olarak miidahalede bulunur.
B.6 B.6.2 Ilkyardim uygulanan ortamn giivenligini saglar.
B.6.3 Hastanin/kazazedenin saglik birimine/kurulusuna sevk edilmesini saglar.
B.7.1 Isletmenin acil durum planlamalarini inceler.
Acil durum B.72 Aldig1 egitime ve isletmenin gérevlendinnc?lgrine gore; afet- aC.iI fmrum ekiplerinin
B.7 prosediirlerini olusturulmasina ve yapilan ¢aligmalarina birim elemanlariyla birlikte katilir.
' uygulamak B.7.3 Acil durum tatbikatlarina yapilan planlama ve goérevlendirmelere gore katilir.
o iSG, cevre giivenligi B.7.4 Acil (Eru:n .ve tatbikatlarda yapilan plana gore verilen gorevleri uygun yontemler kullanarak
ve kalite konusunda gpr@ St - - - -
.. B.8.1 Uretim, bakim onarimu siirecinde olusabilecek atiklari geri doniisiimlii, geri doniisiimsiiz ve
onlemler almak o e <
malzeme 6zelligine gore siniflandirilmasini saglar.
At_lklaﬂP bertaraf B.8.2 Uretim, bakim onarinu siirecinde olusabilecek geri doniisiimsiiz atiklarin etkilesime sebep
(Devam var) B.8 edilmesine destek olmayacak sekilde ve mesafede belirlenmis varil, koli, kutu, torba, tehlikeli atik ambar1 ve
vermek o . <
hurda sahasi gibi uygun ortamlarda mevzuatina uygun sekilde depolanmasini saglar.
B.8.3 Uretim, bakim onarimu siirecinde olusabilecek atiklar1 ISG ve ¢evre kurallarina uygun olarak
fabrikanin tasnif sahasina nakledilmesine destek verir.
Uretim siireclerinin B.91 Isletmenin is siireglerinin kalite ve iyilestirilmesine iliskin politika, strateji ve talimatlarimnin,
iyilestirilmesine ve liendi biriminin ¢aligmalarinda uygulanmasini saglar.
B.9 niteliginin artirlmasina B.9.2 Uretim, bakim onarim is siirecleri dahilinde gérdiigii aksakliklara dair oneriler gelistirir.
yonelik onerilerde B.9.3 Uretim, bakim onarim is siireclerinin iyilestirilmesine, kalitenin gelistirilmesine y&nelik

bulunmak

gOriis ve Onerilerini ilgili birime iletir.
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Gorevler islemler
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Uretim, bakim ve onarim iglemleri i¢in temin edilecek malzemelerin enerji tasarrufu saglayan
Kaynaklarin verimli B.10.1 ozelliklerde olmasini dnerir.
B.10 | kullanilmasina katkida Uretim siirecinde, sistem ve cihazlarmn asgari enerji ile azami verimde calismast icin; cihaz ve
bulunmak B.10.2 sistemlerin ¢alisma periyotlarinin ayarlanmasini saglar.
B.10.3 | Uretim siirecinde uygun atil malzemelerin geri kazanimini saglar.
B.104 Cihaz ve ekipmanlarin tasarruflu ve verimli ¢aligmasi i¢in mekanik dnlemlerin alinmasini
saglar.
. B 111 iSQ Kurulu toplantilarina gérev alani kapsaminda birimin 6neri ve taleplerini ileterek katki
ISG, gevre giivenligi Cevre ve iSG ile ilgili verir.
B ve Kkalite konusunda B.11 | toplantilara /egitimlere B.112 Katildig1 kurul toplantilarinda biriminin faaliyetleriyle ilgili gézlem, deneyim ve iyilestirme
o6nlemler almak katilmak oOnerilerini ve taleplerini yazili/sozlii olarak iletir.
B.11.3 | Kurulda alinan kararlarin birimin ¢aligmalarinda uygulanmasini saglar.
Periyot haricinde B.12.1 | Uretim siirecini takip ederek fiili degerlerin hedef degerlerden sapma durumunu tespit eder.
B.12 | numune talebinde B12.2 Sapma durumunun tespiti halinde, kalite giivence biriminden yazili veya s6zlii ek numune
bulunmak T alimmasini ister.
13 | Uygunsuz iiring B.13.1 | Analiz sonuglarm inceleyerek uygunsuz iiriinii tespit eder.
' ayristirmak B.13.2 | Uygunsuz oldugu tespit edilen {iriiniin belirlenen alana sevkini saglar.
B 14 ig;i?gligﬁrﬁggsizﬁhk E141 Birim personelinin iretim siirecindeki saglik risklerine gore rutin saglik kontrollerinin, ilgili

olmak

igletme prosediirlerine goére yiiriitiilmesini saglar.
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Uretim siirecinde C.l1 Yasanan sorun, ariza hakkinda ilgililerden bilgi alir.
ci1 karsilagilan aksaklik . C.12 Sorunla ilgili temel fiziksel kontrolleri (elle, gozle, dinleme gibi) yapar.
Z?nrqueive arizalari tespit C.13 Edindigi bilgi ve yaptig1 gézlemler ¢ergevesinde arizayi, sorunu lokal olarak tanimlar.
) cz21 Planli durusun kapsamina iliskin 6neri ve bilgi desteginde bulunur.
Planli/kontrollii durus C.2.2 Planli durusun zamanina iliskin 6neri ve bilgi desteginde bulunur.
C.2 kararmin alinmasina S UNET T IS — —
destek vermek C.2.3 Planli durusun siiresine iligkin 6neri ve bilgi desteginde bulunur.
C24 Planli durusta yapilacak bakim onarima iliskin 6neri ve bilgi desteginde bulunur.
Yasanan sorunun sisteme (makine, ekipman) zarar vermesi ihtimalinin tespiti, ISG ve gevre
. Uretim siirecinde C3l1 agisindan riskli durumlarin tespiti halinde sistemi talimatlara uygun olarak ani durus
Uretim siirecinde a Zisvonuna alir
c.3 | Yasandn Sotunui DOZISYUTUIN AF: — —
bakim onarim ve niteligine gore ani durus Yasanan sorunun sisteme (makine, ekipman) zarar vermesi ihtimalinin tespiti, ISG ve gevre
C duruslarin karar1 vermek C.3.2 giivenligi agisindan riskli durumlarin tespiti halinde ilgili birimden sistemin ani durus
planlanmasina destek pozisyonuna alinmasini saglar.
vermek C4.1 Ani durus hakkinda ilgililerden sistem hakkinda bilgi alir.
(Devami var) ca Ani durusun sebebini C.4.2 Ani durusla ilgili el, g6z ve benzeri temel fiziksel kontrolleri yapar.
' tespit etmek C43 Sistemin verdigi ani durus sinyal / sinyalleri analiz eder.
C44 Edindigi bilgi, yaptigi analiz ve gézlemler gergevesinde ani durusun sebebini belirler.
Planly/kontrollii durus C5.1 Planli/Kontrollii durus i¢in stok seviyelerinin durus siiresine gore yeterli olup olmadigim
. . . o ilgili iiniteden Ggrenir.
i¢in stok seviyelerinin — - -
C5 wterlilizini kontrol C5.2 Agik saha stoklarin1 gézlem yoluyla yerinde tespit eder.
Y & Alnan bilgi ve yapilan kontrollere gore stoklarin planli/kontrollii durus i¢in yeterlilik kararimi
etmek C53 verir
Planli/kontrollii ve ani C6.1 flgili birimlerden yapilacak islere ait bilgi alir.
cg | duruslardabakimonarim | C.6.2 | Kendi tespitlerini de ekleyerek liste olusturur.
' listesinin olusturulmasina . . .. .. -
destek vermek C.6.3 Ilgili Ginitelerde yapilacak islere ait is emirlerini ¢ikartilmasini saglar.
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Planli/kontrollii ve ani Cc71 Yapilacak isler listesine gore olusturulacak ekiplerin sayis1 ve ekiplerde yer alacak
C.7 duruglarda gerekli o elemanlarin niteliklerini belirler.
ekipleri talep etmek C.7.2 Belirlemelerine gore olasi ekip talep listesini/listelerini olusturur.
C.7.3 Belirlenen ekip talebini yazili veya sozlii olarak ilgili birimlere iletir.
Planlr/kontrollii ve ani Cs8.1 Yapilacak iglerin tiiriine gore kullanilacak alet, edevat ve ekipmani belirler.
cs duruslarda gerekli alet C.8.2 Belirlenen alet, edevat ekipmani ilgili birime yazili veya sozlii olarak iletir.
Z?;\éit ve ckipmant talep C.8.3 Talep edilen alet, edevat ekipmanin teminini takip eder.
Uretim siirecinde } ) Cal Planli/kontrollii ve ani durusla ilgili toplantilara katilir.
bakim onarm ve Planl/kontrollii ve ani C92 Planli/kontrollii ve ani durusla ilgili bilgileri diger birimlere yazili veya sdzlii olarak bilgi
C co durus stireci hakkinda e verir.
duruslarin ' ilgili birimlerle bilgi alis | C.9.3 Planli/kontrollii ve ani durusla ilgili diger birimlerden yazili veya sozlii olarak bilgi alir.
planlanmasina destek verisinde bulunmak c9.4 Planli/kontrollii ve ani duruslara iligkin elektronik ve diger ortamlarda tutulan kayitlart
vermek h siirekli olarak takip eder.
Planli/Kontrollii ve ani C.10.1 | Calisma ortaminda yapilan igleri yerinde g6zlemler.
durus kapsaminda ilgili C.10.2 | Yapilan ise iliskin yiiz yiize veya telefonla bilgi alir.
C.10 | birimlerce yapilan C.10.3 | Yapilan igin plana uygunlugunu kontrol eder
miidahale siirecini takip C.10.4 | Kontrol sonunda tespit ettigi sorunlarin giderilmesini saglar
etmek C.10.5 | Yapilan ige iliskin izleme sonuglarini amirlerine iletir.
Sistemin kontrollii C.11.1 | Ilgili birimlerden miidahale siirecinin tamamlandigina dair teyit alir.
ci1 bicimde devreye C.11.2 | Sistemin soguk testinin yapilmasini saglar.
alinmasini koordine C.11.3 | Sisteminin devreye alinmasi hazirliklarini baslatir.

etmek
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Hammadde, katki D.1.1 Stoklar1 yerinde gozlemler
D.1 | malzemeleri ve yakit stok | D.1.2 Stoklarin parametrik dl¢iimlerini periyodik olarak izler.
miktarlarini takip etmek D.1.3 Olgiim sonuglarini analiz ederek istatistiki degerlendirmeler yapar.
Hammadde, katk1 D.21 Uretim siirecinde hammadde, katki malzemeleri ve yakit kullanim miktarm belirler.
D2 malzemeleri ve yakat D.2.2 Belirledigi kullanim miktarina gore stoklar1 degerlendirerek ihtiyact belirler.
' ihtiyacini ilgili birimlere e L e o
Sl D.2.3 Belirledigi ihtiyag listesini yazili olarak ilgili birimlere iletir.
bildirmek
Hammadde, katki D.3.1 Stoklanacak malzemenin planlanan yere sevkini takip eder.
Uretim siirecinde ma!zemeleri ve iiriiniin D.3.2 Mglzem.er']in gtoklanmasmda kullanilacak makine, alet edevat, ara¢ ve gereclerin temin
ok Kivat D.3 | belirlenen yere edilmesini saglar.
SIOK Ve sevkiya stoklanmasini koordine . N
D takibi yapmak etmek D.3.3 Stoklamanin planlanan sekilde yapildigii kontrol eder.
Uretim siirecinde yapilan | D.4.1 Analiz sonuglarini, hedef degerlerle kargilastirarak sapmalari tespit eder.
(Devamu var) D.4 | analiz sonuglarini takip . C e . . .
etmek D.4.2 Sapma degerlerini dikkate alarak {iretim iinitelerince sapmalarin diizeltilmesini saglar.
Uretim siirecinde hammadde, katki malzemeleri ve yakit kullanimi icin belirlenen oranlar
D.5.1 S M
Hammadde, katk1 ilgili birimlere bildirir.
D.5 | malzemeleri ve yakit Uretim siirecinde malzemelerin belirlenen oranlara gére kullamlip kullanilmadigini kantar ve
. D.5.2 A .
kullanimini takip etmek benzeri 6l¢iim cihazlari ile kontrol eder.
D.5.3 Belirlenen oranlarda sapma olmasi halinde ilgili birimlerin sapmalar diizeltmesini saglar.
Uniteler/ birimler D.6.1 Sevk edilecek malzeme talebini alir.
D.6 arasinda nakliye D.6.2 Talep dogrultusunda iiriiniin tiir ve ¢esidi, miktar1, kullanilacak yontem, arag, gereg ve
' gerektiren malzeme o benzeri hususlari i¢eren sevkiyat planini hazirlar.
sevkiyatini saglamak D.6.3 Sevkiyatin yapilan plana uygun bigimde ger¢eklesmesini saglar.
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D.7.1 Satig biriminden satilan iiriine iligkin talebi alir.
Uretim siirecinde Satisa hazir olan tirtin ve D.7.2 Satis talebi dogrultusunda iiriiniin tiir ve ¢esidi, miktar1, sevkiyat yontem, arac, gereg ve
D | stok ve sevkiyat D.7 yart mamulin pal‘<e.tlem.e o benzeri hususlari igeren is planini hazirlar.
takibi K ve sevkiyat siirecini takip
aKibr yapma etmek D.7.3 Paketlemeye iliskin kantar testinin yapilmasini saglar.
D.74 Satis sevkiyatiin yapilan plana uygun bi¢imde ger¢eklesmesini saglar.
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E.1l.1 Birim personelinin gorev saatinde ve yerinde bulunup bulunmadigini kontrol eder.
E.1.2 Birim personelinden gorev yerinde ve saatinde bulunmayanlar belirler.
£13 Mesai esnasinda isin boliinmemesi gereken durumlarda, dinlenme ve yemek aralarinin
T o kullanimin diizenler.
Uretim birimi ~ - - — — -
P, Gorev yerinde ve saatinde bulunmayan birim personelinin gelmeme veya gecikme
personelinin giinliik E.l14 -
E.l mesai ve izin islemlerini nedenlerini aragtirir.
diizenlemek ¥ E.1.5 Saglik sevki talebinde bulunan birim personelini igyeri hekimine gonderir.
Saglik birimine sevk edilen birim personelinin raporlu olma ya da géreve donme durumu
E.1.6 R,
hakkinda geri bildirim alir.
Birim personelini E.17 Giinlitk mazeret izni isteyen birim personelinin taleplerini inceler.
E yonetmek E.1.8 Giinlitk mazeret izni isteyen birim personeline is durumuna gére uygunluk onay1 verir.
E.2.1 Birim personelinin aylik vardiya ¢izelgesini igletmenin usuliine uygun olarak hazirlar.
(Devamu var) E.2.2 Hazirlanan birim personelinin aylik vardiya ¢izelgesini amire onaylatir.
E23 Onaylanan birim personelinin aylik vardiya ¢izelgesinin vardiya odasinda personele
- duyurulmasini saglar.
g2 | Vardiya ekiplerini E.2.4 Onaylanan birim personelinin aylik vardiya gizelgesini ilgili birimlere (K, vb) iletir.
diizenlemek E.25 Birim personelinin talebine gore giinliik vardiya degigim formu diizenler.
E26 Yapilacak birim gorevlerini igerigine, kapsamina ve is planina gore degerlendirerek
o adam/giin ve/veya adam/saat ¢alisma siirelerini belirler.
E.2.7 Belirlenen iiretim gorevlerine gore gerekli eleman sayisi ve niteligini tespit eder.
E.2.8 Uretim gorevleri icin birimindeki personelden uygun nitelikte ve sayida eleman belirler.
E29 Uretim gorevleri icin, diger birimlerden destek gereken durumlarda, ilgili birimlerden uygun

nitelikte ve sayida eleman talep eder.
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E31 Is programina, isin durumuna, personelin deneyimi, becerileri, kisisel durumu ve
Calisanlar/ekipler o yeterliliklerine gore, elemanlarin yapacaklar igleri belirler.
E.3 | arasinda is boliimii E.3.2 Giindiiz mesaisine birakilmayip gece vardiyalarinda yapilabilecek isleri belirler.
yapmak E.3.3 Gece vardiyalarinda yapilabilecek isleri, vardiya ekiplerine bildirir.
E.3.4 Mesai siirelerini agacak islerde, ekipleri ve ekiplerin ¢aligma siirelerini ayarlar.
E4.1 Gergeklesen islere gore, mesai siiresini agan siirelerde calisan personeli belirler.
E4 Fazla mesai islemlerini E42 Gergeklesen islere gore, mesai siiresini asan siirelerle ¢alisan personel i¢in; fazla ¢alisma
' takip etmek o stiresi, tarihi, yaptig1 isin tanimini ilgili forma kaydeder.
E.4.3 Formu ilgili birime iletir.
. - Gorevlendirdigi ekipleri ve elemanlari, is esnasinda gozlemleyerek ISG ve gevre giivenligi
£ B.!rmt] pelisonellnl ES5.1 talimatlaria uygun sekilde ¢alisip ¢alismadiklarin1 Kontrol eder.
yonetme E5.2 Gorevlendirdigi ekipleri ve elemanlari, is esnasinda gozlemleyerek dogru yontem, uygun
® o malzeme ve ekipman kullanimi agisindan kontrol eder.
evami var) ce Calisanlari/ekipleri is E53 Gorevlendirdigi elfipleri ve elemanlari, is esnasinda gozlemleyerek isin planlanan siirede
. sirasinda denetlemek yapilip yapilmadigini kontrol eder.
E5.4 Gorevlendirdigi ekipleri ve elemanlari, is esnasinda gézlemleyerek ise gore beceri ve
o yeterlilik durumlarini kontrol eder.
E.55 Kontrol sonuglarina gore, ekipleri ve elemanlar1 ikaz ve miidahale eder.
E.5.6 Kontrol sonuglarina gore yetkisi dahilinde belirlenmis idari yaptirimlar1 uygular.
E.5.7 Kontrol sonuglarini performans degerlendirme ve egitim ihtiyaglarinin tespitine yansitir.
E6.1 Birim personelinin diigiin, 6liim, dogum gibi 6zel giinleri ile ilgili aktivitelere ve sosyal
Calisanlarin o iletisimlerine destek verir.
E6 motivasyonunu artirict E.6.2 Birim personelinin basarilarini tegvik ve takdir eder.
faaliyetlerde bulunmak E.6.3 Birim personeli ile belirli araliklarla paylagim toplantilar1 diizenler.
E.6.4 Birim personelinin goreve iliskin goriis ve 6nerilerini alir.
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Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Ag¢iklama
Birim personelini ise devam, gerceklestirdigi gorevler, is kayitlarindaki basar1 durumu,
E7.1 yaptig1 hatalar, hasarlar, yaptig1 isin maliyeti ve kalitesi, is etigi, tutum ve davraniglarini esas
Cahsanlar.m per.formans alarak degerlendirir.
E7 degerlendirmesine E.7.2 Birim personeli hakkindaki kontrol ve degerlendirme sonuglarini amirine bildirir.
katkida bulunmak — — — ~ -
Birim personeline isteki performansi ile ilgili olarak yapilan kontrol ve degerlendirme
E.7.3 S
sonuglart hakkinda geri bildirimde bulunur.
E.8.1 Birim personelinin yillik izin taleplerini alir.
E.8.2 Birim personelinin yillik izin taleplerini is plani, izin hak ediglerine gére degerlendirir.
. Birim personelinin yillik | E.8.3 Ib(i;ldm dahil birim personelinin y1llik izinlerle ilgili talepleri ve degerlendirmelerini amire
Birim personelini E.8 izinlerinin tidirir. _ _
yénetmek diizenlenmesine katkida E.8.4 Amirce onaylanan yillik izinleri ilgili birime bildirir.
bulunmak E.8.5 [zinlerin y1llik izin gizelgesine uygun sekilde kullanilmasini kontrol eder.
E86 Birim personelinin yillik izinlerini, personelin degisen talepleri ve isletmenin/islerin
o durumuna gore revize eder.
EO.1 Uretim gérevleri igin ihtiyag duyulan personel talebini amirine bildirir.
ise alim, cikarma, terfi, £92 Ljrletlm gorevleri i¢in ige alinacak personelin sayisi ve niteligi hakkinda amire onerilerde
E.Q uyarl Ve yaptirim - ulunur. _
' uygulamalarma katkida £93 Insan kaynaklar1 birimince yonlendirilen personel adaylari ile miilakat tekniklerine uygun
bulunmak e olarak goriisme yapar.
Uretim personeli ile ilgili yapilan performans kontrol ve degerlendirme sonuglarna gére,
EQ94 isten ¢ikarma, terfi, cezai yaptirim gibi durumlara iligskin Onerilerini yazili veya sozlii olarak

amirine bildirir.
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Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Aciklamalar
— . Uretim igin gerekli yeterliliklerle kendisinin ve personelinin yeterliliklerini
F1 K;Zg:}iﬂ::}:ig‘égih tivacini F1l karsilastirarak egitim ihtiyaclarini belirler.
' E elirlemek & Y F1.2 [lgili birime belirlenen ihtiyaca uygun egitim talebinde bulunur.
Fo1 Ihtiyaclara ve gorevlendirmelere uygun olarak diizenlenen ISG, gevre, kalite, teknik
o konularda egitim etkinliklerine katilir.
Kendisinin ve birim Foo Ihtiyaclara ve gorevlendirmelere uygun olarak, diizenlenen egitim etkinliklerine
personelinin egitim ihtiyacinin o tiretim personelinin katilimini saglar.
F.2 kargilanmasini saglamak F23 Katildigt q‘gitim etkinliklerinde kazandig1 bilgi, beceri ve deneyimleri liretim
o personeli ile uygun yontemlerle paylasir.
o4 Kendisinin ve personelin katildig1 egitim etkinliklerinde edinilen dokiimanlarin,
o caligmalarda yararlanilmak {izere argivlenmesini saglar.
= Mesleki gelisim faaliyetleri F.2.5 | Egitimlerde kazanilan bilgi ve becerilerin ¢aligmalarda uygulanmasini takip eder.
ylritmek £31 Uretimle ilgili yenilikleri yansitan fuar, sergi, yazili gérsel basin, dergi, internet gibi
. ) " kaynak ve faaliyetleri takip eder.
(Devami var) Mesleki ve sektorel F32 Uretim ilgili yenilikleri yansitan fuar, sergi, gezi ve fabrika ziyaretleri icin gerekge
F.3 gelhsmilﬁrl ve yenilikleri ~ ve igerigini belirten talepte bulunur.
Izleme F.3.3 | Onaylanan talebe uygun fuar, gezi, ziyaret gibi faaliyetlere katilir.
F3.4 Katildig1 fuar, gezi, ziyaret gibi faaliyetlere iligkin bilgi ve dokiimanlart amiri ve
o personeliyle paylagir.
Fa41 Is bas1 egitimi igin iiretim personeli ve stajyerlerin bilgi ve beceri eksikliklerini
o belirler.
Birim personeline isbast F4.2 Isbas1 egitim ihtiyacina uygun olarak egitim programinin amaglarini, igerigini,
F.4 egitimi vermek (Devami var) o izlenecek 6gretim ve degerlendirme ydntemini belirler.
F 43 Hazirlanan igbas1 egitim programina uygun 6gretim materyali ile 6lgme ve
' degerlendirme araclarini hazirlar.
F.4.4 | Hazirlanan egitim programina gore, igsbasi egitimini yapilacagi ortam diizenler.

" Fuar, gezive diger fabrikalara ziyaretlerde bulunmak dahildir.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklamalar
F.4.5 Hazirlanan programa gore igbasi egitimini gergeklestirir.
Birim personeline igbast - —— —— —
F.4 egitimi vermek F.4.6 Uygulanan isbas1 egitiminin etkinligini program amaglarina gore degerlendirir.
F.4.7 Mesleki-teknik orta 6gretim stajyerlerinin okullarindan gonderilen degerlendirme
formlarinin doldurulmasina katkida bulunur.
Mesleki yagamiyla ilgili diploma, sertifika veya referans/tavsiyeler gibi belge ve
F.5.1 dokiimanlarini dosyalar.
Mesleki durumu, kisisel 6zellikleri ve performans degerlendirme sonuglarina gore
F.5.2 N L Lo
kendisinin performans ve mesleki ilerleme hedeflerini belirler.
E Mesleki gelisim F53 Mesleki ilerleme hedeflerine gore yakin ve ileri gelecege iliskin mesleki gelisim planini
faaliyetleri yiiriitmek o - hazirlar.
F5 Mesleki gelisim F.5.4 Mesleki geligsim planina uygun egitim faaliyetlerinde ve girisimlerde bulunur.
' planlamas1 yapmak F.5.5 Mesleki girisimlerinin gereklerine gére mesleki 6zge¢misini hazirlar.
F5.6 Uretim personelinin yeterliliklerini ve isteki etkinliklerini degerlendirerek bir {ist goreve
o uygun adaylar belirler.
F.5.7 Bir iist gorev icin uygun buldugu iiretim personeli i¢in amire 6neride bulunur.
F.5.8 Uretim personelinin niteliklerinin gelismesi icin egitim ve is icinde firsatlar olusturur.
F5.9 Is icinde yeterlilik ve 6zellikleri Uretim Birimine uygun olmayan personeli, baska uygun
o gorevler i¢in amire Onerir.
Yeni baslayanlara F.6.1 Birimde oryantasyona gelecek ise baslayacaklar i¢in oryantasyon programi hazirlar
F.6 oryantasyon hizmeti F6.2 Hazirlanan program ve kurum kurallarina uygun olarak kisiye birimi ve ¢aligma siirecini

vermek

tanitir.
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3.2. Kaullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

NoaMWNE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Bilgisayar

Cesitli renklerde markalama kalemi

Defter-Formlar

El feneri

Fotograf makinesi

Gonye

GPS cihaz1

Kisisel koruyucu donanim (Baret, baret lambasi, ¢elik burunlu ayakkabi, ¢izme, eldiven
(1stya dayanikli, kimyasal, kaynak¢i, montaj, ¢elik), emniyet kemeri, emniyet kilidi,
gozlik (taslama, toz, asetilen, plazma), is elbisesi, fosforlu yelek, kagit is tulumu,
kulaklik (kulak tikaci, barete montajli kulaklik), maske (toz, gaz, kaynak, vb.), onliik
(kaynake1 onliigii, kimyasal onliigii)

Maket bicagi

Markalama etiketi

Serit metre

Telefon

Telsiz

Yanmaz is tulumu

Yiiz siperligi (firinlar i¢in)

Tasit araci
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3.3. Bilgi ve Beceriler

1. Bilgisayar ve bilisim teknolojisi ve uygulamalari bilgisi

2. Cimento iiretimine dair temel ve destekleyici siirecler bilgisi

3. Cimento iretimine iliskin ¢esitli sistemler, makineler ve ekipmanlara (gesitleri,
standartlari, temel hidrolik ve pnomatik dahil teknik 6zellikleri, ¢alisma esaslari, vb) dair
temel bilgi

4. Cimento {iretimine iliskin ¢esitli sistemler, makineler ve ekipmanlarinda temel elektrik ve
elektronik teknolojisi bilgisi

5. Cimento iretimine iligskin gesitli sistemler, makineler ve ekipmanlarinda temel mekanik
teknolojisi bilgisi

6. Cimento iretimine iligkin sistemler, makineler ve ekipmanlarin konumlandirilmasina
iliskin temel ingaat teknolojisi bilgisi

7. Cimento tretimine iliskin ¢esitli sistemlerin, makinelerin ve ekipmanlarin koruyucu
bakim, onarim, kurulum ve sokiim siireclerine dair temel bilgi

8. Cimento iiretimine iligkin temel kimya teknolojisi bilgisi

Cimento tiretiminde ana ve yardimci tiriinler bilgisi

10. Cimento iretimde kullanilan hammadde ve yardimci malzemelerin (farin, algi, vb gibi)
ozellikleri, iiretimi ve standartlarina dair bilgi

11. Cimento tretimi siireglerinde ¢evre koruma yontemleri ve mevzuat uygulama bilgi ve
becerisi

12. Cimento iiretimi siireglerinde ISG yontemleri ve mevzuat uygulama bilgi ve becerisi

13. Cimento iiretimi islemlerine iliskin temel teknik hesaplamalar bilgi ve becerisi

14. Cimento tiretimi islemlerine iliskin temel 6lgme ve kontrol uygulamalar1 bilgisi

15. Cimento iiretimi islemlerine iliskin ulusal ve uluslar arasi standartlar hakkinda bilgi

16. Cimento iiretimi siireglerine iliskin mesleki terimler bilgisi

17. Cimento iiretiminde, liretim ortami diizenlemeleri (temizlik, diizen, bakim, onarim gibi
cesitli faaliyetlere iligkin farkli teknik diizenlemeler) uygulama bilgi ve becerisi

18. Cimento iiretiminde; lretim, stoklama ve paketleme sistemlerinde veri okuma ve
yorumlama bilgi ve becerisi

19. Cimento iiretimde mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi

20. Cimento tiiretim islemlerinin planlama ve organizasyonunu siirdiirebilecek ¢ok boyutlu ve
analitik diisiinme yetenegi

21. Cimento iiretiminde stoklama uygulamalarinda bilgi ve beceri

22. Cimento iiretiminde sevkiyat uygulamalarinda bilgi ve beceri

23. Cimento iiretiminde paketleme sistemleri ve uygulamalarina iliskin temel bilgi

24. Etkili zaman yonetimi becerisi

25. Etkili ekip yonetimi becerisi

26. Gelismis el ve goz koordinasyonu yetenegi

27. Hijyen kurallar1 bilgisi

28. Isbasi egitimi verme bilgi ve becerisi

29. Isletme siireglerinde otomasyon sistemleri kullanma bilgi ve becerisi

30. Kayit tutma ve raporlama becerisi

31. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi, temel ¢alisma mevzuati bilgisi

32. Organizasyon ve koordinasyon becerisi

33. Personel yonetimi uygulamalarinda (gorevleri kapsaminda) bilgi ve beceri

34. Problem ve ¢atisma ¢6zme becerisi

35. Sozli ve yazili etkili iletisim becerisi

36. Siirec¢ izleme becerisi

37. Temel ilkyardim bilgi ve becerisi

©
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38. Yogun is temposuna, fabrikalarin yiiksek sicaklik, toz, giiriiltii gibi ¢alisma kosullarina
uyum saglayabilecek fiziksel gii¢ ve dayaniklilik
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3.4. Tutum ve Davranmislar

oakrwbdE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Acil durumlarda sakin ve sogukkanli davranabilme

Arag, gereg ve ekipman kullanimina 6zen gosterebilme
Cimento tiretimi islemlerinde detaylara 6zen gosterebilme
Cimento liretimi islemlerinde sabirli olabilme

Cimento tiretimi islemlerinde dikkatli gézlem yapabilme

/00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Cimento tiretimi siirecinde karsilagilan sorunlarin ¢ézliimiine hizli ve dogru sekilde katk1

verebilme

Cimento tiretimi teknolojisindeki gelismelere gore yeterliliklerini gelistirebilme

Cimento tiretiminde kaliteye 6zen gosterebilme

Calisma ortaminda ¢evre koruma kurallarina kusursuz uygun davranabilme
Calisma ortaminda ISG kurallarina kusursuz uygun davranabilme

Calisma ortaminda is disiplinine sahip olabilme

Calistig1 personel ve yoneticilerle empati kurabilme

Calisma ortaminda kendisinin ve personelinin emniyetini gozetebilme
Calisma ortaminda diizenli olabilme

Gorev alaninda yetki sinirlar igerisinde inisiyatif kullanabilme

Hizli is organizasyonu yapabilme

Is yeri calisma prensiplerine kusursuz uygun davranabilme

Kaynak kullaniminda verimli olabilme

Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere acik olabilme

Meslegine iliskin konularda paylasimci olabilme

Personelle etkili iletisim kurmada duyarli olabilme

Risklere kars1 6ngoriilii ve duyarl olabilme

Stresli durumlarda sakin ve sogukkanli davranabilme

Siirec ve kalite odakli calisabilme

Teknolojik  gelismelere uyum saglamaya yonelik yasam boyu
gerceklestirebilme

Uyari ve elestirilere agik olabilme

ogrenmeyi
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4., OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5), meslek standardini esas alan ulusal
yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin
saglandig1 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali
olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Smmav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardir Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Fiisun GOKCEN Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEiS) Hukuk
Uzmani

Ozgiir ACAR Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS) Arastirma
Uzmani

Prof. Dr. ilhan SEZGIN Teknik Editor, Mesleki Teknik Egitim Ogretim Uyesi

Aise AKPINAR Meslek Analizi/DACUM EKip Koordinatorii ve DACUM
Moderatorii

Hayriinnisa SALDIROGLU DACUM Moderatorii, Redaktor, Egitim ve Kariyer

Gelisimi Danigmani

Ali CAKIROGLU Meslek Standardi Hazirlama Calistayr DACUM
Moderatori, Kamu Yonetimi Uzmani

Eyyup ONAT Meslek Standardi Hazirlama Calistayr, DACUM Egs-
Moderatérii, Olgme Degerlendirme Uzmani

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Aydm UYSAL Uretim Teknisyeni (OYAK Unye Cimento Sanayii ve Ticaret
AS)

Mustafa BEYSI Uretim Ustas1 (BURSA Cimento Fabrikasi A. S.)

Tevfik CAGLAMA Uretim Ustabas1 (BATICIM Bat1 Anadolu Cimento Sanayii
AS)

Cahit YAZGAN Isletme Teknisyeni, Vardiya Amiri (NUH Cimento Sanayi
AS)

Ismail ARICI Isletme Teknisyeni, Vardiya Amiri (AKCANSA Cimento

Sanayi ve Ticaret A.S. Canakkale Cimento Fabrikasi)

Serkan YUMUTGAN Merkezi Kumanda Operatorii (CIMKO Cimento ve Beton
Sanayi Ticaret A.S. Adiyaman Subesi)

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Hakan GURDAL, AKCANSA Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. Genel
Midiiri

Kemal DOGANSEL, OYAK Bolu Cimento Sanayii A.S. Genel Midiiri

Miirsel OZTURK, BURSA Cimento Fabrikasi A.S. Genel Miidiirii

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011 Sayfa 30



Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5)  ..ocoviineiinnnn. [ i, /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Melih AKSOYOGLU, CIMPOR YIBITAS Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.
Ankara Subesi Genel Miidiirii

Ismail GUMUSDERE, CIMENTAS izmir Cimento Fabrikas: Tiirk A.S. Trakya
Subesi Isletme Miidiirii

Dogan OZKUL, CIMSA Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. Mersin Cimento
Fabrikas1 Fabrika Miidiri

Yusuf Ziya BEKIROGLU, DENIZLI Cimento Sanayii T. A.S. Genel Miidiirii

Hayrettin SENER, NUH Cimento Sanayi A.S. Fabrika Direktorii

Ankara Sanayi Odas1

Ankara Ticaret Odasi

Bayindirlik ve Iskan Bakanlig

Bursa Cimento Fabrikas1 Teknik ve EML

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Cevre ve Orman Bakanligi

Darica Aslan Cimento Teknik ve EML

Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Ergani Sehit Jandarma Piyade Yiizbags1 Liitfii Giin Teknik ve EML

Gazi Universitesi Kiimya Miihendisligi Boliimii

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Hereke Nuh Cimento Teknik ve EML

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Ticaret Odasi

Kars GAMP Teknik ve EML

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Milli Egitim Bakanlig1

M.E.B Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii

M.E.B Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagk.
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M.E.B Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi
M.E.B Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi

M.E.B Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

M.E.B Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanlig1

M.E.B Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

M.E.B Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
M.E.B Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig

ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii

Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

Sanliurfa Anadolu Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi
Sisli Teknik ve EML

T. Sise ve Cam Fabrikalar1 A.S.

T. Toprak, Seramik, Cimento Ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikas1
TCMB Cimento Yap1 Meslek Lisesi

Tiirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi

Tiirkiye CIMSE-IS Sendikasi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Tiirkiye Hazir Beton Birligi

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi Isverenleri Sendikasi
Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1

Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1
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Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5)  ..ocoviineiinnnn. [ i, /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Yapi Uriinleri Ureticileri Federasyonu

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi

5. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Miirsel OZTURK, Baskan (Tiirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Mustafa SEVINC, Baskan Vekili (Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi)

Umut YUZER, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:)

Saim HATIPOGLU, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Ibrahim TUNCER, Uye (Baymdirlik ve Iskan Bakanligr)

Ziynet Berna ORHAN, Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanlig)

Prof. Dr. Abdullah BARAN, Uye (Yiiksekogretim Kurulu)
Prof. Dr. Mustafa TOKYAY, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Fikret YILMAZ, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)

Cengiz GOZUKUCUK, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Nusret GUNGOR, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1)
Firuzan SILAHSOR, Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Metin DEMIRSOY, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Sinan GERGIN, Sektor Temsilcisi (Oziirliiler idaresi Baskanlig)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof.Dr.Oguz BORAT, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi)
Yrd.Dog¢.Dr. Omer ACIKGOZ, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Prof.Dr.Yiicel ALTUNBASAK, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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