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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Genellikle hayati tehlike dogurup acil miidahale gerektiren ani ve
ongoriilmedik olayz,

ARAMA: Itfaiye olaylarinda mahsur kalan kazazedenin bulundugu yerin belirlenmesine
yonelik yapilan ¢alismalari,

ARFF (Airport Rescue and Fire Fighting): Uluslararas: Sivil Havacilik Teskilati’ nin
“Hava Alan1 Kurtarma ve Yanginla Miicadele” prosediirlerini,

BILISSEL: Kavrama, muhakeme, ayirt etme, ¢ikarsama gibi akil yiiriitme, bellek ve dilin
kullanimina dayal1 zihinsel becerileri,

DEGERLENDIRME: Ol¢me sonuglarini belirli bir 6lgiitle kiyaslayarak olgiilen nitelik
hakkinda bir karara varma siirecini,

DEVINSEL: ince ve kaba kas islev ve eylemlerine dayali psikomotor becerileri,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

HOVER CRAFT: Hava yastiklar {izerinde suda, karada gidebilen séndiirme ve kurtarma
aracini,

ISG: Is Saghg ve Giivenligini,
IS KAZASI: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliiglinti ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

ITFAI OLAY: Insanlarin can ve mal giivenligini tehlikeye atan, yangin, patlama, her tiirlii
ara¢ kazalari, bina ¢cokmeleri, su baskini, toprak kaymasi, deprem, sel, firtina ve canlilar i¢in
kurtarma gerektiren her tiirlii olaylari,

ITFAIYE: itfaiye hiikmiindeki olaylara kars: her kosulda cevap veren itfaiyeci hiikkmiindeki
ilgilinin, giiniin 24 saatinde tiim gereksinimlerini karsilayan garaj, yemekhane, yatakhane,
idari biirolar, lokal, spor salonu, okul, depo, bakim onarim, dnlem, denetim, kiitiiphane, sosyal
ve kiiltiirel gibi tiim boliimlerle itfaiyeci hiikmiindeki gorevlerini yerine getirmek i¢in gerekli
tiim arag, gere¢, malzeme techizati biinyesinde bulunduran teskilatlari,

ITFAIYE ARACLARI: Yangin sondiirmek iizere 6zel olarak donatilmis motorlu araglari,

KAZANIM: Egitimin amacin1 gerceklestirmeye yonelik olarak, 6grenme etkinligi sonunda
katilimcinin gosterecegi davranis, sahip olacagi bilgi, beceri, tutum ve degerin Slgiilebilir ve
gozlenebilir bir eylem olarak ifadesini, 6grenme ¢iktisini,

KBRN: Kimyasal (K), biyolojik (B), radyasyon (R) ve niikleer (N) tehlikeli maddeleri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): 1) Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik
tehlikesine kars1t korunmak icin kisilerce giyilmek veya tasinmak amaciyla tasarlanmig
herhangi bir cihaz, alet veya malzemeyi, 2) Kisiyi ayni anda bir veya daha fazla muhtemel
risklere kars1 korumak amaciyla imalatg1 tarafindan bir biitiin haline getirilmis bir¢ok cihaz,
alet veya malzemeden olugmus bir donanimi, 3) Belirli bir faaliyetin yapilmas1 i¢in korunma
amact olmaksizin, tasinan veya giyilen donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya
ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,

K9: Ozel egitilmis polis ve arama-kurtarma kdpekleri igin, Ingilizce kopek anlamina gelen
“canine” sozcliglinlin, “ca” ve “nine (9)” olarak ayristirma ve ses benzesimine dayali olarak
olusturulmus kisaltmayn,
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K9 KOPEGI: itfaiye kapsamindaki canli insan, iz takip ve kadavra arama ve kurtarma
operasyonlari i¢in 6zel yontemlerle egitilmis kopegi,

ORYANTASYON: Bireyin egitim siirecine uyum saglamasina yonelik uygulamalari,
OGRENME: Bireyin yasantilar: araciligiyla ya da cevresiyle etkilesimi sonucunda yeni bilis

ve davranislar kazanmasi ya da eski davraniglarini siirdiiriilebilir ve kalict sekilde degistirmesi
siirecini,

PSIKOTEKNIK DEGERLENDIRME: Bireyin belirli islerdeki bilissel ve devinsel
yeterlilik kapasitesinin, amaca uygun gelistirilmis ¢esitli uygulamali testler ile Olgiiliip
degerlendirilmesi siirecini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden

kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

SIMULASYON (Benzetim): Teknik anlamda “gercek” bir durum, olay(lar) siireci veya
sistemin isleyisinin, yer, zaman tizerinden benzerinin olusturulmasini ya da nesneler veya
durumlar arasinda tanimlanmus iliskileri igeren sistem veya siire¢lerin bir modelini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

UYGULAMA KONTROL LIiSTESI: Bireyin belirli bir is ya da uygulamadaki devinsel
becerilerini 6l¢gme ve degerlendirme amaciyla gelistirilmis degerlendirme aracini,

YANGIN: Kontrol disinda meydana gelen yanma olayini,

ZOONOZ: Hayvandan (kedi, kopek, koyun, kegi, at, kemiriciler, vahsi hayvanlar, vb.) insana
gecen hastaliklari,

ifade eder.

ICINDEKILER
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Itfaiye Egitmeni (Seviye 6) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda Yo6netmelik ve
27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda YoOnetmelik
hiikkiimlerine gére MYK’ nin gérevlendirdigi Tiim Itfaiyeciler Birligi Dernegi (TIB)
tarafindan hazirlanmistir.

Itfaiye Egitmeni (Seviye 6) ulusal meslek standards, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarimn
gorlisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Adalet ve Giivenlik Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim
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itfaiye Egitmeni (Seviye 6) is saglig1 ve giivenligi, ¢evre koruma ve kalite saglamaya iliskin
onlemleri alarak egitim siiregleri ve ortamlarini organize etme, program, materyal, kapsamli
tatbikat senaryolari ve ortam simiilasyonlar1 ile 6lgme-degerlendirme igerigi ve araglarini
gelistirme, egitim ve Ogrenme siireclerini yonetme ve mesleki gelisim faaliyetleri yiirlitme
bilgi ve becerilerine sahip nitelikli kisidir.

itfaiye Egitmeni (Seviye 6) meslek elemaninin yiiriittiigii ¢alismalar; sehir ve sanayi,
havalimani, orman dahilindeki itfaiye gorevlileri, itfaiye kapsamindaki dalgiglar, K9
kopekleri ve idarecileri ile itfaiye kapsamindaki taleplere yonelik egitim faaliyetlerini igerir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2359 (Baska yerde siniflandirilmamis egitim ile ilgili profesyonel meslek
mensuplari)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre Ile Tlgili Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik

Atik Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi hakkinda Yonetmelik

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi hakkinda Y&netmelik

Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi1 Hakkinda Y 6netmelik
Cevresel Etki Degerlendirmesi Y onetmeligi

Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmasina dair Y&netmelik

Calisanlarm Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari hakkinda Y&netmelik
Calisanlarin Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi hakkinda Yonetmelik
Calisanlarm Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarma dair Yénetmelik

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi
Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri hakkinda Yonetmelik
Elektrik I¢ Tesisleri Yénetmeligi

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig1 ve Giivenligi hakkinda Y énetmelik
Hazirlama Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

Hijyen Egitimi Y 6netmeligi

[lkyardim Y 6netmeligi

Is Ekipmanlarini Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

Is Saglhig1 ve Giivenligi ile Tlgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul Esaslarina
Mligkin Tebligi

Is Saghig ve Giivenligi Kurullar1 hakkinda Yénetmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ynetmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y énetmelik
Isyerlerinde Acil Durumlar hakkinda Y énetmelik

Isyerlerinde Isin Durdurulmasina dair Yénetmelik
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Kansorejen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri hakkinda

Y 6netmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri hakkinda Y &netmelik
Kimyasal Biyolojik Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere dair Gérev Y onetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 hakkinda Y6netmelik

Makine Emniyeti Ynetmeligi

Muhtemel Patlayict Ortamlarda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemler ile ilgili
Y O6netmelik

Orman Yanginlarmin Onlenmesi ve Sondiiriilmesinde Uygulama Esaslar1 Tebligi

Orman Yanginlarin1 Séndiirme Calismalar1 Esnasinda Olenlere ve Sakatlananlara Odenecek
Tazminata {liskin Y&netmelik

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmasi hakkinda Y 6netmelik

Tehlikeli Maddelerle Miistahzarlara iliskin Giivenlik Bilgi Formlarinin Hazirlanmasi
Dagitilmasi hakkinda Yo6netmelik

Tehlikeli Maddelerin ve Miistahzarlarinin Siniflandirilmasi Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi
hakkinda Yo6netmelik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine
dair Yonetmelik

Tozla Miicadele Yonetmeligi

Yapi Islerinde s Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi

Ayrica, is saghigi ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili ylirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

190 sayil1 Genel Kadro Usulii hakkinda Kanun

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2920 sayili Sivil Havacilik Kanunu

2935 sayili Olaganiistii Hal Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu

5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu

5393 sayil1 Belediye Kanunu

5442 sayili 11 Ozel idaresi Kanunu

5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve ilgili yonetmelikleri

5902 sayil1 Afet ve Acil Durum Yonetim Baskanligi Kanunu
6831 Sayili Orman Kanunu

7269 sayil1 Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara dair Kanun
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Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y 6netmeligi

Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonetmeligi

AFAD Yangin Onleme ve Sondiirme Y&nergesi

Alt isverenlik Yonetmeligi

Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi

Belediye Itfaiye Yonetmeligi

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 hakkinda Y6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri hakkinda Y 6netmelik

Elektrik ile flgili Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart hakkinda Yonetmelik
Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaninminda Verimliligin Artirilmasina dair Yonetmelik
Is Kanununa liskin Calisma Siireleri Y&netmeligi

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y6netmelik

Kadro, Terfi, Atanma vb. Konular Ilgili Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalle Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik

Kopekli Arama Timi Calisma ve Sinav Y6netmeligi

Mahalli Idare Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine dair Yonetmelik
Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Y 6netmeligi

Orman Yanginlarinin Onlenmesi ve Sondiiriilmesinde Gorevlilerin Gérecekleri Isler hakkinda
Y 6netmelik

Orman Yanginlarinin Onlenmesi ve Sondiiriilmesinde Uygulama Esaslar1 Tebligi

Orman Yanginlarin1 Séndiirme Calismalar1 Esnasinda Olenlere ve Sakatlananlara Odenecek
Tazminata fliskin Y6netmelik

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalar iliskin Ozel Usul ve Esaslar
hakkinda Y onetmelik

Sigmak Yonetmeligi

Sivil Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
Hizmetler Tiiziigi

Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarinda Giivenligin Saglanmasi, Gorev ve
Hizmetlerin Yriitiilmesi hakkinda Yonetmelik

Tiirk Arama ve Kurtarma Yo6netmeligi

Yap1 Malzemeleri YOnetmeligi

Yap1 Malzemelerinin Tabi Olacagi Kriterler hakkinda Y6netmelik

Yillik Ucretli izin Y6netmeligi

Belediyelerin itfaiye teskilatlari ile ilgili diger i¢ hizmet mevzuatlari

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Itfaiye Egitmeni (Seviye 6) meslek elemaninin sehir itfaiye hizmetlerindeki gérev kapsamu;
genellikle kentsel bolge sinirlar iginde yer alan konut, is, sanayi ve yakin kirsal alanlarla ilgili
itfaiye olay ve operasyonlarina yonelik egitimlerdir. Ayrica havaliman1 kapsaminda ARFF,
orman kapsaminda da orman yangmlarini Onleme ve miidahaleye dair egitimlerin
verilmesidir. S6z konusu egitimler genellikle teorik egitim ve uygulama egitim tatbikatlar
seklinde yiirtitiliir.
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Itfaiye Egitmeni (Seviye 6) teorik egitimleri, hedef kitleye uygun diizenlenmis kapal
mekanlarda yiritir. Uygulamali egitim tatbikatlarini ise gorev/hizmet alanina gore, itfaiye
olaylarinin 6zelliklerine gore yanici, parlayici, patlayici, bogucu, kapali, dar, karanlik, derin,
yiiksek, sicak, soguk simiilasyon ortamlarinda gerceklestirir. Bu ortamlar genellikle gergek
kosullarindaki risk ve tehlikeleri igerir. Uygulamali egitim calismalarin igerigi ve siireci
geregi; ates, duman, is, su, toz, gaz, KBRN, zorlu doga kosullari, yliksek, derin, havasiz
alanlar, elektronik simiilatorlerde uzun siire elektromanyetik dalgalara maruz kalma, vb.
durumlardan kaynaklanan is riskleri ve tehlikeleri bulunmaktadir. Meslekte genellikle, mesaili
calisma diizeni s6z konusudur.

Itfaiye Dalgi¢ Egitmenleri i¢in; bogulma tehlikesinin yani sira, su alt1 canlilari, su alt1 basinci,
soguk (hipotermi gibi), kirli, atikli (Kimyasallar, aglar, kesici nesneler gibi) ve/veya akintili
sulardan kaynaklanan gesitli saglik sorunlari, tehlike ve riskler olusabilir. K9 Egitmenleri igin;
kopek tarafindan 1sirilma, zoonoz vb. saglik sorunlarina maruz kalma riskleri ile agik hava ve
arama, kurtarma ortamlariin 6zelliklerine bagl riskler s6z konusudur.

Meslegin icrasi esnasinda bahsedilen kapsamda is sagligi ve giivenligi 6nlemlerini gerektiren
yiiksek diizeyde kaza ve yaralanma riskleri ile fiziksel ve psikolojik yipranmayla iliskili
mesleki saglik sorunlari s6z konusudur. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlarda ise igveren kurum/kurulug tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimlar
ve uygulama ya da tatbikatlara 6zgii giivenlik ekipmanlari kullanarak caligir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Itfaiye Egitmeni (Seviye 6), sehir hizmetlerinde Itfaiyeci Egitimi, havaalanlar1 kurtarma ve
yanginla miicadele hizmetlerinde ise ARFF ve Egitici Egitimi almalidir. Itfaiye Dalgig
Egitmeni, Tiirkiye Sualti Sporlar1 Federasyonu’nca verilen veya Federasyonca onaylanmis
uluslararasi kuruluslardan alinan Dalis Egitmeni belgesine sahip olmalidir. K9 Egitment, ilgili
kurum ve kuruluglar veya uluslararasi kuruluslardan alinan K9 Egitimi belgesine sahip
olmalidir.

Belediyeler kapsaminda gorev yapan Itfaiye Egitmeni (Seviye 6), gorev siirecinde Belediye
Itfaiye YOnetmeligi’nin 40’inc1 maddesi geregince periyodik saglik taramasina tabi tutulur.
Ayrica giincel ve gegerli ilkyardim belgesine sahip olmalidir.
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3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Al1l Egitim katilimcilarinin girecegi ortam(lar)inin ve yapilacak uygulama/tatbikatin 6zelligine
gore olasi tehlike ve risk durumlarim belirler.
A12 Uygulama/tatbikat yerindeki tehlike durumlarini 6nem sirasina koyarak giivenlik
diizeylerini ve alinmasi gereken ISG 6nlemlerini belirler.
Yaptig1 belirlemeye gore alanda giivenlik seridi gekme, sesli ve gorsel uyar: materyalleri
Al3 koyma, bariyer ¢ekme, aydinlatma vb. fiziki diizenlemeleri prosediirlerine gore yapar/
Y A p g
yapilmasini saglar.
A14 Uygulama/tatbikat yerindeki tehlike durumlarina gére miidahale araglarinin ve ekipmanlarin
. o giivenlige uygun pozisyonda konumlandirilmasini saglar.
Egitim ortamlarinda i 42 ISG
A ISG ve cevre koruma Al gitim ortamin a" N A15 Uygulama/tatbikatlarda ekipman ve arag- gerecleri giivenlik kosullarina uygun kullanir/
onlemleri almak ' uygulamalarini yiiritmek kullanimini saglar.
(devamu var)
A16 Ortamdaki tehlike kaynaklarinin giderilmesine yonelik teknik 6nlemlerin prosediiriine
uygun sekilde alir/ alinmasini saglar.
A17 Kapali egitim mekanlarinda belirledigi risk ve tehlikeler ile dnlemlerini belirleyerek
bildirimde bulunur.
Al8 Kisisel sagligin1 korumaya yonelik uygulamalar1 gergeklestirir.
A19 Arama kurtarma kopeklerinin sagligini takip ve korumaya yonelik uygulamalari

gerg:eklestirir.2

K9 Egitmenleri i¢cin gecerlidir.
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Itfaiye Egitmeni (Seviye 6)
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Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Agiklama
A21 Kendisi ve egitim katilimeilarinin girecegi ortam(lar)in ve yapilacak uygulama ve tatbikatin
ozelligine gore belirledigi tehlike durumlarini 6nlemeye yonelik kullanilmasi gereken gorev
KKD ve itfaiyeci alanina 6zgii koruyucu donanimlart ve KKD’ leri seger.
ki d 1 . . .
A2 kﬁ{ll; iﬁzwﬁzﬁg;?nigl A22 Belirlenen gorev alanina 6zgii koruyucu donanimlari ve KKD’ lerin uygulama/tatbikat
saglamak sirasinda yontemlerine uygun olarak kullanir/ kullanimini saglar.
A23 Uygulama/tatbikat esnasinda temiz hava solunum cihazinin kullamm siiresini kontrol
altinda tutar/tutulmasini saglar.
A3.1 Egitim, uygulama/tatbikat ortamlarinda olusan acil durumlarda, tanimlanan acil durum ve
tahliye onlemlerini prosediirlerine gére uygular.
Egitim ortaminda acil . . .
- dfrum prosediirlerini A32 Uygulama/tatbikat yerinde gereken durumda kurallarina uygun ilkyardim uygulamasi
A Egltlm ortamlarinda | A.3 uygulamak/uygulanmasfil yapar./yapilmasini saglar.
ISG ve gevre koruma Slamak
Snlemleri almak Saglama Egitim katilimeilari ve/veya diger egitmenlerin, bagina gelen is kazalarin prosediirlerine
A33 ve formatina uygun sekilde kayit altina alinmas ile ilgili yetki alanindaki islemleri yiiriitiir/
yiiriitiilmesini takip eder.
A4l y - . e o
Egitim ortaminda ortaya ¢ikan atiklarin tiiriine gore tasnifini saglar.
A4 .2 o . . o
Egitim ortaminda ortaya ¢ikan ve tasniflenen atiklarin bertaraf edilmesini saglar.
Al Egitim ortaminda gevre
' koruma 6nlemleri almak | A.4.3 Uygulama sahasindaki tatbikat esnasinda olasi gevre risklerine karg1 6nlemlerin alinmasini
saglar.
A4 4 Uygulama/tatbikat esnasinda kullanilacak arag, gereg, ekipman, malzemeler ve su
o kaynaklarimin israf edilmeden etkin ve verimli kullanilmasina ydnelik onlemler alir/
alimmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
B11 Egitime katilacak adaylarin bed_ensel, saglik, duyussal ve davranigsal 6zelliklerine gore
- egitime uygunlugunu degerlendirir.
B.12 Egitime katilacak adaylarin bilgi, beceri 6zelliklerine ve aldigi egitimlere gore, egitim
B.1 Basvurulari - stirecine katilim kapsamini degerlendirir.
' degerlendirmek ) . .
B.1.3 Yaptig1 degerlendirmelere gore katilimeilar: seviyelerine uygun olarak gruplar.
B.14 Su alt1 ve/veya iistii arama kurtarma egitimi alacak katilimcilari, egitime uygun tanimlanmis
o oOlgiitlere gore degerlendirerek seviyelerine uygun olarak gruplar.
o ) Arama kurtarma B21 Arama kurtarma kopeklerinin, tanimlanan kaynaklardan, oOlgiitlere uygun sekilde 6n
Egitim siiregleri ve 5, | képeklerinin temin ve e belirlemelerini yapar.
ortamini organize . mi i i
B etmek se':.g:?m ISIGL{H lerini B 22 Arama ve kurtarma (canli insan, iz takip ve kadavra) egitimi alacak kopek ile sevk ve
(devami var) yiiriitmek - idarecisinin se¢imini, tanimlanmig standartlarina gére yapar.
B.3.1 Katilimcilarin seviyeleri ve 6zelliklerine gore siniflari olusturur.
B.3.2 Egitim programinin siiresi, egitim alacak grup/siniflarin sayisina gore giinliik, haftalik, aylik
Egitim planlamasi veya yillik zaman planlamasini yapar.
B.3 yapmak B.3.3 Grup/siniflara ve egitim konularina gore gorevlendirilecek egitmenleri planlar.
B34 Egitim programinin gerektirdigi uygulama sahasi ve lojistik ihtiyaglari belirleyerek temin ve
G tahsisini planlar.
B35 K9 egitimlerinde, parkurun kapasitesine, egitmen, egitim alacak kdpek ve idarecisi

(kursiyer) sayisina gore bir saha uygulama plan1 yapar.

3 Itfaiye Dalgi¢ Egitmenleri icin gecerlidir.
K9 Egitmenleri icin gegerlidir.
° K9 Egitmenleri icin, kopeklerin ihtiyaclar: da kapsama dahildir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Agciklama
B.4.1 Egitim programi ve gruplarinin kapsamina ve 6zelliklerine uygun egitmen ekip/ekiplerini
olusturur.
B.4 Egitmeq ekibini B.4.2 Egitmenlerin nitelik ve Ozelliklerine gore isboliimii ve yedekleme uygulamalarim
' yonlendirmek belirleyerek yonetime bildirir.
B.4.3 Egitmenlerin moral ve motivasyonunu destekleyici ¢calismalarda bulunur.
B.5.1 Egitim i¢in kullanilan arag, gereg, malzeme, ekipmanlarin stok, envanter ve kullanim/
Egitim, malzemeleri, tiiketim takibini yapar/yapilmasini saglar.
materyal, ekipman ve B.5.2 . B
B.5 arag-geregleri kullanima Arag, gereg, malzeme, ekipmanlarin bakim ve onarimini saglar.
hazir bulundurmak j . o ] ] ] o
Egitim siiregleri ve B.5.3 Arag, gereg, malzeme, ekipman ihtiyaglarinin giderilmesine yonelik tedarik siireclerini
ortamini organize prosediirlerine gore yiiriitiir.
B etmek B6.1 Egitim programina ve icerdigi hedef, kazanim, performans gostergelerine gore siirecte
(devami var) - gerekli olacak ekipman, malzeme, arag-gereg, fiziki diizenleme, varsa konaklama, kurulus
dis1 egitmen ya da egitim hizmeti destegi, vb. ihtiyaglar1 tanimlayarak gider kalemlerine ve
formatina uygun listeler.
B.6.2 Gider listesindeki her maddenin birim tiirii ve miktarini, programin zaman, katilimer sayisi,
Egitimin kurulusa/birime uygulama kapsami, vb. degiskenlere gore belirler.
maliyetinin . L . e . . -
B.6 beliflenmesine atki B.6.3 Gider listesindeki maddelerin birim tiirine gore fiyatlari ve uygun tedarik kaynaklari igin
vermek piyasa arastirmasi yapar/yapilmasini saglar.
B 64 Piyasa arastirmasina dayanarak gider listesini, maddelerin birim tiiriine, miktarina, birim
- veya toptan fiyatina goOre genel tutarlar1 da icerecek sekilde tamamlayarak piyasa
aragtirmasi sonuglarini raporlar.
B.6.5 Tamamladig1 gider formunu ve tedariklerle ilgili arastirma sonuglari ile Onerilerini igeren

raporu yonetime iletir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
Verilecek egitimin kapsamina gore, kurulus kapasitesi ile karsilanamayacak egitmen veya
B.7.1 o . - . R S ¢ o
egitim hizmeti ihtiyaglarinin igerigi, tirii, kapsami ile ilgili ihtiyag ve niteliksel
tanimlamalari yapar.
Egitim hizmeti tedarikine B.72 Tanimlanan ihtiyaca, hizmet verilecek kurum/kurulusla yapilan sozlesmeye ve bunlara
B.7 destek olmak o dayali beklenen egitim niteliklerine gore tedarik kosullarini igeren tedarik sartnamesini
» ) olusturarak yonetime iletir.
Egitim siiregleri ve ] ]
B ortamini organize B.7.3 Tedarik¢i secimine yonelik siireclerde, tekliflerin egitsel niteliklere uygunlugu ile ilgili
degerlendirmeleri sartname kosullarina gore yapar.
etmek
Egitim siireglerinin kayit B.8.1 Egitim stireglerinin kurulus kural ve prosedﬁrlfzrine gore tanimlanan kayitlarini ve
. O raporlarini formatina uygun sekilde hazirlayarak arsivler.
B8 ve raporlama iglemlerini
ytriitmek B.8.2 Kurulusun kayit ve raporlama sisteminin gelistirilmesine yonelik c¢alismalara, egitim

faaliyetlerinin ve sonuglarimin niteligini izleme ve geligtirmesi kapsaminda katk1 verir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
Cl1 Verilen egitim ve sinav hizmetleri, kosullar1 ve sonuglariin niteligini izlemeye yonelik
mekanizmalarin gelistirilmesine katki saglar.
Egitmenlerin hizmet siirecindeki durumlarini izlemeye ve degerlendirmeye yonelik
Cl1.2 . . . ) .
memnuniyet anketleri, sinav sonuglarinin karsilastirmali degerlendirmeleri ve meslektas
toplantilar1 gibi uygulamalari yiiriiterek raporlar.
Egitim siirecini ve C.13 Periyodﬂik "saghk,. Il)si'l.<o"te}<nik ve/veya yeterlilik degerlendirmelerine katilarak, uygunluk
e kontrolii stireclerini yiiriitiir.
o sonuglarinin niteligini
izlemek Cl4 Egitim alanlarin bagar1 durumlarina iliskin verileri, zaman periyotlar1 ve diizeylerine gore
degerlendirerek egitim igerigi ve sonuglarini degerlendirir.
C Egitim siireglerinin C.15 Egitim ortamlarinin (mekan, arag-gereg, ekipman, vb.) niteligini memnuniyet anketleri ve
kalitesini gelistirmek diger ilgili tekniklerle degerlendirir.
Arama-kurtarma kopeklerinin bakim ve egitim uygulamalarinda tanimlanan rutin
C.16 programlari, standartlarina gore yiiriiterek ortaya ¢ikan sorunlar1 yontemlerine uygun olarak
¢Oziimler.
co21 Kurulusun egitim politikalarinin, stratejilerinin ve standartlarinin giivenlik, 6grenmenin
e 1 . - niteligi, entegrasyon, esgiidiim, siireklilik, esneklik, yenilik baglaminda olusturulmasina
Egitim hizmetlerinin .
. destek verir.
gelisimi ve
C2 lyilestirilmesini G2 Izleme ve degerlendirme sonuglarma gore iyilestirici dneriler gelistirir.
desteklemek
c.23 Gelisime yonelik projeler veya iyilestirme ¢aligmalarma, gorev ve uzmanlik alani
kapsaminda katkida bulunur.

6 Igili Federasyon ve uluslararasi kurallara gore Itfaive Dalgi¢ Egitmenleri icin gecerlidir.
! K9 Egitmenleri igin gegerlidir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
D.1.1 Hedef grubun/gruplarin 6grenme ihtiyaglarini belirlemeye yonelik yontemlerine uygun
I .. o aragtirma(lar) yapar.
D.1 Ihtiyag analizi yapmak
D.1.2 Aragtirma bulgularinin karsilastirmalr analiz ve degerlendirmelerini yaparak hedef
o grubun/gruplarin 6grenme ihtiyaglarini belirler.
D.2.1 Egitim amaglar1 ve ihtiya¢ analizi sonuglari ile hedef grubun/gruplarin 6zelliklerine gore,
o egitim hedeflerini tanimlar.
D.2.2 Gergeklestiginde, hedeflere ulastiracak egitim kazanimlarini ve bu kazanimlarin
. - kanitlanmasina yonelik performans gdstergelerini belirler.
Egitim amag, hedef, — .
D.2 kazanim Ve performans D.23 .H.ed§f, kgzgmm ve performans gostergelerini timden gelim ve time varim olarak
D . R P iligkilendirir.
gostergelerini belirlemek
Egitim programi ve D.24 Hedef, kazanim ve performans gostergelerinin dogrulanabilirlik ve uygunluguna yonelik
materyal gelistirmek o yontemine uygun ¢aligmalari yapar.
(devanu var) Belirledigi amag, hedef, kazanim ve performans gostergelerini, egitim programinin
D.25 formatina gore kaydeder.
Kazanim ve performans gostergelerinin igerdigi degiskenlere gore bilissel (teorik) ve
D31 devinsel (uygulamali/performans) olarak 6lgme tiirii, kapsami ve tekniklerini tanimlar.
. . . D.3.2 Yaptig1 tanimlamalara gore, performans gostergelerinin istatistiksel degerlendirme
Degerlendirme modelini e yontemlerini ve Kriterlerini belirler.
D.3 olusturmak - — —— —
Kazanimlar ve performans gostergeleri igin belirledigi 6l¢me, kapsami ve teknikleri ile
D.3.3 bunlarin istatistiksel degerlendirme yontemleri ve kriterlerin pilot uygulamasini yaparak
uygunlugunu degerlendirir.
D.3.4 Egitim programmin olusturdugu degerlendirme modelini formatina uygun olarak

dokiimante eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
Hedef, kazanim ve performans gostergelerine gore, alan uzmanlari, literatiir taramasi gibi
D41 cesitli kaynaklardan veri ve bilgi saglayarak egitimin igeriginde yer alacak konulari belirler.
Egitim igerigini S e h e o .
D4 olusturmak D.4.2 Belirledigi konular arasindaki 6grenme iligkilerine gore tiniteleri tanimlar.
D.4.3 Egitim programu igerigini hedef, kazanim ve performans gostergeleri ile iliskili sekilde,
formatina uygun olarak dokiimante eder.
D oy
Egitim programi ve Egitim igerigine gore literatiir taramasi yaparak egitim dokiimaninda yer alacak igerik ve
materyal gelistirmek ... .. D.5.1 . e .
Egitim dokiimanlarini yazim/ifade dilini belirler.
D.5 hazirlamak
Egitim alacak grubun seviyesine gore egitim dokiimanini belirledigi iceriksel kapsam ve
D.5.2 ifade diline uygun olarak hazirlar.
K9 kdopekleri ve
D6 idarecileri i¢in program Uluslararasi standartlarda belirlenen sistem ve kurallara gore K9 kopeginin egitim
' hazirlamak & D61 uygulama programini hazirlar.

8 K9 Egitmenleri igin gegerlidir.
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Performans gostergeleri temelinde devinsel (uygulamali/performans)  teknikleriyle
E.1.1 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi 6ngoriilen kazanimlari, uygulama igerigi ve kapsamina gore
Uygulamal egitim ayrigtirir,
E.l kapsamini Programda uygulamali olarak 6grenilmesi 6ngoriilen igerigi, miidahale ve operasyon tiirleri,
degerlendirrmek yontemleri agisindan siniflandirarak arag, ekipman kullanma becerisi, miidahale tiiriine gore
E.12 N .. NI N L
yontem uygulama becerisi ve ¢esitli miidahalelerin birlikte isleyisine bagli yetkinlik
becerileri olarak agamalandirir.
Miidahale tiiriine gore arag ekipman kullanma ve yontem uygulama becerisi ile gesitli
E2.1 miidahalelerin birlikte isleyisine bagli yetkinlik gelistirmeye yonelik program kazanimlari
ve performans gostergelerinin uygulanmasini kapsayan senaryo kurgulari olusturur.
Uygulama asamasi ve kurguya gore senaryo uygulama akisin, roller (miidahale tiiriine gore
E.2.2 uygulayicilar/6grenenler, yonlendiriciler, degerlendiriciler, gézlemciler, vb.) ve roller arasi
iligkiler, giivenlik 6nlemleri, zamanlama, beklenen sonuglar, vb. unsurlari tanimlar.
Tatbikat senaryolar Tatbikat senaryosu, ortam simiilasyonlar1 ve bunlarla ilgili siireg iliskilendirmeleri agisindan
E ve ortam E.2 Senaryo(lar) gelistirmek E.23 olusan tutarsizlik halinde, ilgili kazanim ve performans gostergelerini revize eder.
;lelﬁgtl?rzgﬁlan E24 Ta_tbika_t gygulamalarmm 6lgme-degerlendirmeye girdi saglayacak kritik basarim
- edimlerini, uygulama kurallarini ve yonergelerini olusturur.
E2s K9 ile yapilacak tatbikatlarin senaryolarini, uygulama amaglarina, hedef kitleye ve
o tatbikatlarin kapsamina goére olusturur.
E26 Yaptig1 tanimlamalara ve kurguya gore senaryoyu formatina uygun dokiimante ederek
i onaya sunar.
E31 Senaryoya ve ilgili kazanim ve performans gostergelerine gore tatbikat ortaminda
- kullanilacak arag-gereg, ekipman ve yapilmasi gereken fiziki diizenlemeleri belirler.
Tatbikat ortami lirl diizenlemelerin ileili birimlerle isbirlisi k K diirl larak
E3 simNgonlarm: E.3.2 Belir enen diizen emelerin ilgili birimlerle igbirligi kurarak prosediirlere uygun olara
gergeklestirilmesini saglar.
olusturmak
E.3.3 Olusturulan ortam simiilasyonlarinin senaryoya ve ilgili kazanim, performans gostergeleri
ile tutarliligini ve uygunlugunu kontrol ederek gerekli revizyonlar1 yapar.

o K9 Egitmenleri igin gegerlidir.
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F.11 Teorik degerlendirme ile dogrulanacak kazanim ve performans gostergelerinin igerdigi
kritik degigkenleri belirler.
F.1.2 Kritik degiskenlerin tiirii ve Ozelliklerine gore, biligsel soru gelistirme tekniklerine ve
gostergenin diizeyine uygun ayr1 ya da biitiinlesik teorik soru kokleri olusturur.
ili i F.1.3
F.1 gB;EEtS;LEiOHk) sorular Gelistirdigi sorunun programda ait oldugu gostergesini/gostergelerini tanimlar.
F.1.4
Kurulusun formatina uygun olarak soruyu dokiimante ederek onay/kullanima sunar.
) F.1.5 Gelistirilen sorularin sinav veya deneme uygulamasi sonuglarina goére etkinligini ve
Olgme ve islerligini tespite yonelik ¢aligmalar1 yapar.
degerlendirme igerigi
F ve araglarini Uygulamanin iligkili oldugu gostergelere ve ilgili beceri uygulamasi ve/veya tatbikat
gelistirmek F21 senaryosunda tanimlanan kritik edimlere gore, bireysel ve/veya ekip/ekipler olarak siirecte
(Devami var) beklenen basarty1 belirleyen dogru ve kritik davranislar ile siire, yer, kosul, vb. baglamda
degerlendirme degigkenlerini tanimlar.
Devinsel F.2.2 Uygulama sonucunda erisilmesi beklenen bagarim sonuglarini bireysel ve/veya ekip/ekipler
evinse olarak tanimlar.
F.2 (perforrnans/uygulama)
kontrol listeleri F.2.3 Tanimladig siire¢ ve sonuca yonelik bagarim edimlerini uygulama /tatbikat akisi veya
gelistirmek senaryosuna gore, uygun degerlendirme akisinda diizenler.
F.2.4 Olusturdugu kontrol listesi igerigini formatina uygun dokiimante ederek deneme
uygulamasini yapar.
F.2.5

Deneme sonugclarina gore gerekli revizyonlari yapar.
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F.3.1 Programin degerlendirme modelinde belirlenen istatistiksel degerlendirme yontemleri ve
kriterlerine gore bilissel ve devinsel soru ve sinav iceriginin puanlama sistematigini
Degerlendirme olgiitlerini olusturur.
F.3
olusturmak
. F.3.2 Puanlama sistematigine gére tanimlanan puan degerlerinin (esik deger veya aralik
Olgme ve degerleri) basarim degerlendirmesi olarak karsiliklarini agiklar.
degerlendirme igerigi
F
ve araglarini e . . . .- N . n e .
gelistirmek F4.1 Gelistirilen olc;me-degerlenvdlrme ierigi ve yqrvlternlerme gore, bll}?s&?l Ve"devmsel .
smavlarda, katilimeilar, degerlendiriciler ve diger sinav gorevlileri igin, gorev islemleri ve
4 Uygulama yonergelerini davranis kurallarin1 tanimlayarak uygulama rehber/yonergelerini hazirlar.
' hazirlamak
E4.2 Gelistirilen 6lgme-degerlendirme igerigi ve yontemlerine gore, biligsel ve devinsel 6l¢gme-
degerlendirme sonuglariin puanlama ve degerlendirme teknik ve kurallarini tanimlayarak
degerlendirme rehber/yonergelerini hazirlar.
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G.l1 Egitim programina ve planina gore ders uygulamalarini ve bu uygulamalarda kazanimlara
ulastiracak uygun 6grenme yontem ve tekniklerini belirler.

G.l2 Ogrenme ortami ve mekanlarini kazanimlara, egitim icerigine ve belirledigi yontemlere
gore diizenler/dlizenlenmesini saglar.

G.l3 Bilissel (teorik) ve devinsel (uygulamali) egitim faaliyetlerini 6grenme amagclari ile hedef
gruba uygun yontemlere gore ytriitiir.

G.1l4 Egitim siireclerinde egitim alanlardan geri doniit alma ve telafi 6nlemleri ile dgrenme
kazanimlarini kontrol altinda tutar.

Egitim ve dgrenme Ogrenme uygulamalarini
G stireglerini yonetmek | G.1 yi Gitmek e G.15 Ogrenme siirecinde, egitim alanlarn katilimi ve uyumunu saglamaya yonelik oryantasyon
(Devamu var) ve olumlu disiplin saglama, devam takibi gibi uygulamalari yontem ve prosediirlerine
uygun sekilde yiiriitiir.

G.1.6 Uygulamali egitimlerde, ¢alisma gruplari olusturma, bu gruplarla kazanimlara ve arag-gereg
ekipman kapasitesini etkin kullanmaya yonelik (istasyon modeli gibi) yontemleri islevsel
olarak uygular.

G.1.7 Itfaiye Dalgic1 egitim ve 6grenme uygulamalarmi, su alti ve su iistii arama ve kurtarma
kapsaminda, ilgili programa, yontemlere ve agamalarina gore yiiriitiir. 10

GA18 K9 kopekleri ve idarecilerinin, canli insan, iz takip ve kadavra kapsaminda, arama ve

kurtarma, koku hassasiyeti kazanma ve diger becerilere yonelik egzersizlerini programa ve
.. 11
asamalarina gore uygular.

10 Itfaiye Dalgi¢ Egitmenleri icin gecerlidir.

1 K9 Egitmenleri icin gegerlidir.
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G21 Ogrenme etkinliklerini, egitim alanlarin zelliklerine ve ihtiyaclarina gore olusturur.
G.2.2 Egitim ortaminda, egitim alanlarin ilgi ve dikkatini 6grenme odaginda tutarak motivasyonu
G.2 Egitim siireci saglar.
dinamiklerini yonetmek G23 Egitim ortaminda olumlu, 6grenmeyi kolaylastiran ve baris¢il bir 6grenme iklimi olusturur.
G.2.4 Ogrenme etkinliklerinde ve mekanlarinda olusan cesitli olaylar ve sorunlarda, etkili ve
ogrenme siirecini destekleyici ¢oziimler uygular.
G3l Tatbikatlarda saglik, giivenlik ve oryantasyon dnlemlerinin alir/alinmasini saglar.
Egitim ve 6grenme i i . .
G siirelerini yonetmek G.3.2 Tatbikat Oncesi, arag-gere¢, malzeme ve ekipman, ortam, katilimcilar, gorevliler olarak
(Devami var) hazirliklarin tamlig1 ve uygunlugunu kontrol ederek baglama yonergesini verir.
G3.3 Tatbikatlar1 senaryosuna ve yonergelerine uygun sekilde gerceklestirilmesini saglar.
Tatbikat yonetmek
G3 (Devami var) G.34 Tatbikatlarda egitim alanlarin korku, stres gibi durumlarla bas etmelerine destek olur.
G.35 Tatbikat siirecinde, olusturulan degerlendirme islemlerini gergeklesmesi ve formlarimin
tutulmasini saglar.
G.36 Tatbikatlarla ilgili diger egitmenler ve/veya birimlerle koordinasyon saglar.
G.3.7

Tatbikat1 aksatabilecek durumlara karsi, alternatif planlama ve dnlemler uygular.
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G.3.8 Tatbikat Oncesi ve sonunda malzeme, arag-gere¢ ve ekipmanlarin teslim edilmesi ve teslim
almmmasina yonelik prosediirleri uygular.
Tatbikat sonunda, siiregte yer alan egitimciler, gorevliler ve varsa gozlemciler ile
G.3.9 degerlendirme toplantisi diizenleyerek isleyisi, aksakliklart, basarim durumunu
degerlendirerek senaryolarda ve degerlendirme formlarinda gerekli revizyonlari
G3 Tatbikat yonetmek yapar/yapilmasini saglar.
G.3.10 Egitim alanlarla tatbikat siireclerindeki performanslari ve hatalari ile basarili olduklari
uygulamalar olarak geribildirim oturumu yapar/yapilmasini saglar.
Eféitim ve .6g.renme Arama kurtarma kopeklerinin katildig: tatbikatlarda, uygulamalarin senaryoya uygun
G siireglerini yonetmek G.3.11 yiirtitiilmesini saglama, olugan sorunlara miidahale ederek ¢oziimleme ve degerlendirme
(Devam var) islemlerini gergeklestirir. 12
G4.1 Yazili sinavin kapsamina, 6grenme kazanimlar1 ve performans gostergelerine gore uygun
diizeyde ve sayida bilissel (teorik) sorulari (varsa soru bankasindan) seger/belirler.
.. G.42 Belirledigi biligsel (teorik) sorular1 ve sinava girecekler i¢in tanimlanmig kurallara iliskin
G.4. Olgme araglarim yonerge metinlerini tekniklerine uygun sekilde yazili sinav/test formatinda diizenler.
hazirlamak
G.4.3 Uygulama sinavy/ tatbikati i¢in olusturulan uygulama kontrol listelerini ve degerlendirici ve
saha gorevlileri i¢in yonergeleri katilimci ve degerlendirici sayisina gore c¢ogaltarak,
uygulama/sinav kullanimina uygun diizenler.

12 K9 Egitmenleri igin gegerlidir.
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G5.1 Teorik ve uygulama kapsaminda egitim programinin degerlendirme modeli ve gelistirilen
Ol¢me-degerlendirme yontemlerine gore periyodik siire¢ degerlendirme uygulamalarini
gerceklestirir.
Egitim sonug¢larimin degerlendirmesi ve sertifikalandirmaya yonelik sinavlart olusturulan
G.5.2 A .. N o
model ve yontemlere gore ve dlgme araglarini kullanarak gergeklestirir.
G Egitim ve 6grenme G.5. | Ogrenme siireci ve S | 1 deserlendirme lciit ve teknikleri sre buloul b
siireglerini yonetmek sonucunu degerlendirmek | G-5.3 mav sonuglarinin degerlendir ¢iit ve tekniklerine gore bulgularini ve basarim

sonuglarini tespit ederek formatina uygun kaydeder.

G.54 Sinav sonuglari ve formlarini yonetime iletir.

K9 kopegini ve idarecisini uluslararasi teorik ve uygulamali test yontem ve formlarini
G55 > .. 13
kullanarak degerlendirir.

13 K9 Egitmenleri igin gegerlidir.
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H.1.1 Meslek ve sektordeki teknolojik gelismeleri, yazili, gorsel yaym ve medya araglariyla takip
eder.
Kisisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kurum veya kuruluslar tarafindan mesleki konulara
H.1.2 iligkin diizenlenen egitim programlarini takip ederek, katilim i¢in ilgili sorumluya talep
Mesleki gelisimini bildiriminde bulunur.
H.1 y
saglamak
H.1.3 Egitim, deneyim, gelisim amacli uluslararasi organizasyonlara, kurulusun sagladigt
olanaklara gore katilarak edindigi kazanimlar1 meslektaslarina aktarir.
H.1.4 Meslege iliskin katildigi egitim ve diger faaliyetlerden aldigi belgeleri ve diger ilgili hizmet
kayitlarim1 muhafaza ederek mesleki portfoyiinii olusturur.
Meszleki g@lisim H.2.1 Egitmen egitimi programu, igerigi, materyalleri, 6l¢gme degerlendirme yontem ve araglarini
H faaliyetleri ytiriitmek N
gelistirir.
(Devami var)
Gorev/uzmanlik alaninda .. A, - . .
H.2 - e H.2.2 Egitmen yetistirme programi ve degerlendirme uygulamalarini planlayarak prosediirlere,
egitmen egitimi vermek N . .
programina ve yontemlerine uygun gerceklestirir.
H.2.3 o T , . 14
K9 Egitmeni egitimini uluslararasi standartlara ve tanimlanan programa gore verir.
H.3.1 Kurulus personeline yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerini planlara ve ilgili programlara
uygun olarak yiiriitiir/yiiriitilmesini saglar.
Kurulus i¢i mesleki
H.3 gelisim ve egitim H.3.2 Egimlie]nli'ri’r]l geliisim(iinety]'(inelik egitim ve diger ilgili caligmalarin ihtiyaglara gore
calismalarini desteklemek gerceklestirilmesine destek verir.
H.3.3 Meslektaslariin ve egitim alanlarin gelisimleri icin egitsel rehberlikte bulunur.

14 Altinci seviye K9 Egitmenleri igin gegerlidir.
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H41 Kurulus personeli ve egitmenlerin mesleki yeterliliklerinin ve kisisel yetkinliklerinin
o gelisimini destekleyecek basili-gdrsel dokiimanlarin, siireli yayinlarin elektronik ya da
o Egitim kiitiiphanesinin basili ortamda bulunacag: kiitiiphaneyi olusturur.

H Mesleki gelisim s .

. S H.4 gelistirilmesini

faaliyetleri yliriitmek
desteklemek H42

Kiitiiphanenin personel ve egitmenler tarafindan kullanim esaslarini belirler ve bu esaslara
uygun kullanimi saglar.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

NGk~ wWNE

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.

Adaptor

Akaryakit toplama havuzu

Akaryakit toplama pompasi

Ala slizgeci ve sepeti

Anometre

Aspirator

Atlama yatag1 ve atlama carsafi

Bagimsiz aletli dalis donanimlan (Itfaiye Dalgic Egitmenleri igin; hava tanki/dalis tiipii,
vb.)

Bilgisayar, ilgili yazilimlar ve donanim elemanlari

Cesitli anahtarlar (ala, hidrant, tiz, vb.)

Cesitli aydinlatma cihazlari (el feneri, seyyar lambalar, seri lamba, vb.)

Cesitli halatlar ve halat techizatlar1 (mapa, karabina, jumar, sekizli vb.)

Cesitli hortumlar (alic1 ve verici hortumlar) ve hortum donanimlar (rekor, adaptor, kutur,
lans, aplikatdr, melanjor, monitdr, garik, ¢cikrik, vb.)

Cesitli kaldirma ve tagima donanimlar1 (manivela, kaldirag, tripod, trifor, mucurgat,
palanga/calaskar, sapan, destekler vb.)

Cesitli kirici, kesici ve delici ekipmanlar (kazma, balyoz, beton kirici, kiiskii, elektrikli
testere, dekupaj, demir kesme makasi, karot, zorla agma aleti, vb.)

Cesitli sondiirme maddeleri (Kopiik, deterjan, kuru kimyevi toz, su vb.)

Cesitli tasiabilir yangin merdivenleri (ip teleskopik, stirgiilii, kancali vb.)

Dalis bilgisayari (Itfaiye Dalgic Egitmenleri icin)

Dalgig koruyucu donanmimlari (Itfaiye Dalgig Egitmenleri igin; 1slak ve kuru dalis giysileri,
tam yliz maskesi, vb.)

Cesitli havalandirma ve sogutma fanlar

Detektor (elektrik, gaz, kimyasal 6l¢tim cihazlar)

Dozimetre

Egitim ekipmanlar1 (projeksiyon, akilli tahta ve tiniteleri, kagit tahtasi, vb.)

Espektor

Fittingsler

Hava araclari (helikopter, ugak)

Hidrant

Hortum kopriisii

[letisim araglari (telsiz, mobil telefon, faks, internet erisim cihazlar1 vb.)

Itfaiye araglar

Kisisel koruyucu donanimlar (iiniforma, ¢esitli yanmaya dayanikli ve koruyucu kiyafetler,
yanmaya dayanikli ayakkabi, kask, baret, yanmaya dayanikli eldivenler, temiz hava
solunum cihazi, maske, emniyet kemeri, isve¢ oturagi vb.)

K9 koruyucu donanimlar1 (K9 Egitmenleri i¢in; 1sirilmaya, arazi ve enkaz kosullarina
kars1 6nlemli her tiirlii is giysileri ve eldivenler)

Kancalar

Kara araglari (pompali sondiirme araglari, su ikmal araglari, ARFF Egitmeni igin pist
kopiikleme araglari, merdivenli araglar, kurtarma araglari, hover craft, diger hizmet
araglar, ig makineleri, vb.)

Kompresor

Kopek egitim malzeme ve arag-gerecleri (K9 Egitmenleri i¢in; giinliik tasmalar, ¢esitli
tiirde egitim tasmalari, kopek bakim malzemeleri, kopek mamalari, taginabilir kopek
kafesleri, vb.)
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37.  Kriko

38. Kurtarma tiineli ve kurtarma iiggeni, vb.

39. Liberator

40. Manometre

41. Motopomp ve dalgi¢ pompa

42. Pusula

43. Radyasyon 6l¢iim cihazi (radyakmetre)

44,  Simiilatorler (arag, yangin, ugak, bina, labirent ve ¢esitli saha simiilatorleri, vb.)

45.  Su ulasim araclar (Itfaiye Dalgic Egitmenleri icin; motorlu deniz araglari esitleri)

46. Su alt1 goriintiileme ve iletisim cihazlar1 (Itfaiye Dalgic Egitmenleri igin; sualti kamerasi,
sonar, su alt1 diidiigii, su alt1 konugma sistemi, vb.)

47.  Su alt1 derinlik tespit cihazi1 (Itfaiye Dalgic Egitmenleri icin)

48. Su alt1 egitim donanmmlar (itfaiye Dalgic Egitmenleri igin; su alti yazi tahtasi, kalemi,
ceset maketi, vb.)

49. Saplak (Orman yanginlarina miidahale, dnleme ve koruma egitimi verenler igin)

50. Temel dalis donanimlari (Itfaiye Dalgic Egitmenleri icin; maske, palet, snorkel, vb.)

51. Temel el aletleri (¢ekic, keski, murg, manivela, keski, sa¢ makasi, kemer kesme bigagi,
itfaiyeci baltast, vb.)

52. Termal kamera

53. Termometre

54. Ugak Kurtarma Teghizati: (Hava yastig1 ve hortumlari, ¢elik halatlar, sabitleme
elemanlari, kumanda panelleri, gecici yol panelleri, ugak cekme modiilii)

55. Yangn alarm sistemi

56.  Yangn battaniyesi

57.  Yangin bolmesi (bariyeri)

58.  Yangin dolabi

59.  Yangin duvari

3.3. Bilgi ve Beceriler

NoakowhE

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Acil durum ve acil durum yonetimi bilgi ve becerisi

Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

Alternatif miidahale yontemleri gelistirebilme bilgi ve becerisi

Analiz ve degerlendirme yapma becerisi

Arama ve kurtarma yontemleri bilgi ve becerisi

Arastirma yontemlerinde temel bilgi ve beceri

Bilgisayar ve donanimlari, internet, ofis ve egitim ile ilgili BT programlarini etkin
kullanma bilgi ve becerisi

Dogal afetler bilgisi

Egitici egitimi bilgi ve becerisi

Egitimde kalite izleme ve gelistirme bilgi ve becerisi

Egitim yonetimi ve planlamasinda bilgi ve beceri

Egitsel ve yeterlilik temelli 6l¢me, degerlendirme, istatistik ve soru bankasi gelistirme
bilgi ve becerisi

Ekip yonetimi bilgi ve becerisi

El becerisi (ince motor beceri)

El ve goz koordinasyonu becerisi

Farkli teskilat ekipleri ile koordineli ¢alisabilme becerisi

Fiziksel kondisyon gelistirme bilgi ve becerisi

Hava Alan1 Kurtarma ve Yanginla Miicadele (ARFF) bilgi ve becerisi (ARFF
Egitmenleri i¢in)
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19. Hitabet, diksiyon ve dili kurallarina uygun kullanma bilgi ve becerisi

20. Is1 bilgisi

21. ltfaiye kapsamli ve entegre tatbikat senaryolar1 ve senaryo temelli ortam
simiilasyonlar1 gelistirme bilgi ve becerisi

22. [ltfaiyecilik mevzuatina dair bilgi ve yorumlama, aciklama becerisi (gorev alani
kapsaminda)

23. ltfaiye miidahale araglarini etkin kullanma bilgi ve becerisi

24. Itfaiye gorev ilkeleri ve kurallarina dair bilgi ve uygulamaya aktarabilme becerisi

25. ltfaiye simiilatdrleri etkin kullanabilme bilgi ve becerisi

26. KO kopek sevk, idare ve egitimi verme bilgi ve becerisi (K9 Egitmenleri i¢in)

27. K9 kopek egitiminde uluslararasi standartlar ve prosediirlerine dair bilgi ve uygulama
becerisi

28. Kayit ve raporlama bilgi ve becerisi

29. KBRN bilgisi

30. Kentsel ve sanayi yanginlarina miidahale yontemleri bilgi ve becerisi (sehir itfaiye
teskilatlarinda ¢aligan egitmenler i¢in)

31. Kentsel ve sanayi alanlarinda yangin 6nleme ve koruma bilgi ve becerisi (sehir itfaiye
teskilatlarinda ¢aligan egitmenler i¢in)

32. Kopek sagligi ve bakimi bilgi ve becerisi (K9 Egitmenleri i¢in)

33.  Kroki ve harita okuma becerisi

34. Kiitiiphane diizenlemelerinde temel bilgi ve beceri

35. Meslege 6zgii is saglhigi giivenligi bilgi ve becerisi

36. Meslege 6zgii ISG arag, gereg, teghizat ve ekipmanlari bilgisi

37. Mesleki arag, gereg, techizat ve ekipmanlarinda 6l¢iim, test ve kontrol bilgi ve becerisi

38. Meslege 6zgii cevre koruma bilgi ve becerisi

39. Mesleki kapsamda fizik bilgisi

40. Mesleki iletisim araglarini kullanma bilgi ve becerisi

41. Mesleki kapsamda ilkyardim bilgi ve becerisi

42. Mesleki kapsamda kalite bilgisi

43. Mesleki kapsamda kimya bilgisi

44. Mesleki kapsamda elektrik bilgisi

45. Mesleki kapsamda insaat ve yapi bilgisi

46. Mesleki kapsamda psikoloji bilgisi

47. Mesleki kapsamda saglik ve hijyen bilgisi ve becerisi

48. Mesleki isaret dilini islevsel kullanma becerisi

49. Mesleki kapsamda koordinasyon bilgi ve becerisi

50. Mesleki kapsamda matematik bilgisi

51. Mesleki kapsamda mekanik bilgisi

52. Mesleki terminoloji bilgisi

53. Modiiler ve yeterliliklere dayali egitim programi gelistirme bilgi ve becerisi

54.  Olumlu disiplin yontemleri bilgi ve becerisi

55.  Orman yanginlarina miidahale yontemleri bilgi ve becerisi (orman yanginlariyla
miicadele ile ilgili birimlerdeki egitmenler igin)

56. Orman alanlarinda yangin 6nleme ve koruma bilgi ve becerisi (orman yanginlariyla
miicadele ile ilgili birimlerdeki egitmenler i¢in)

57. Ogrenme ve dgretme becerisi

58. Problem ¢dzme bilgi ve becerisi

59. Satin alimlarda kontrol ve kabul siiregleri bilgisi

60. Smuf yonetimi bilgi ve becerisi

61. Sozli ve yazili iletisim bilgi ve becerisi
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62. Stratejik planlama ve organizasyon becerisi

63. Stresle bas etme becerisi

64. Siireg 1yilestirme bilgi ve becerisi

65. Sekil uzay algis1 becerisi

66. Tatbikat sevk ve idaresi bilgi ve becerisi

67. Temel arsivleme bilgisi

68. Temel triaj bilgisi

69. Uluslararas: Sivil Havacilik Tegskilati (ICAO) havaliman giivenlik prosediirleri bilgisi
(ARFF Egitmenleri igin)

70. Veri okuma, hazirlama ve islemleme bilgi ve becerisi

71. Yanici, parlayici, patlayict madde ve malzemeler bilgisi

72. Yangm araglar1 ve ekipmanlari teknolojisi bilgisi (gérev kapsamina gore; kentsel,
sanayi, orman, havalimani, vb.)

73.  Yetiskin ve cocuk egitimi yaklagim ve yontemlerinde bilgi ve beceri

74. YOn, yer/adres bulma bilgi ve becerisi

75. Zaman yOnetimi becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

CoNoR~ LN E

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,

Arag, gereg ve ekipmanlarin korunmasina 6zen gostermek

Calisma ve egitim ortamindaki iliskilerinde olumlu ve duyarh olmak

Calisma ve egitim zamanini plana uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Egitim faaliyetlerinde planli ve organize olmak

Egitim siire¢lerinde detayci ve sakin, sogukkanli olmak

Egitim alanlarin moral ve motivasyonlarini desteklemede duyarli olmak

Egitim alanlar ve meslektaslari i¢in olumlu rol modeli olmak

El ve parmaklarini ustalikla kullanmak

Geribildirimlere, uyarilara ve elestirilere acik olmak

Gorsel, durumsal ve siire¢ detaylarini kolaylikla ve hizlica ayirt etmek

Egitim siireclerini programlara, planlamalara ve belirlenmis standartlara uygun
yiiriitmek

[nsan haklarma ve gorev ilke ve etik kurallarna uymada duyarli olmak

ISG ve cevre diizenlemelerini benimsemek

Egitim ve is disiplini saglamada dogru, olumlu, etkili davranis ve tutumlara sahip
olmak

Egitim ve is siireclerinde kaliteye 6nem vermek

Kurulusun ¢alisma prensiplerine uymak ve uyulmasini saglamak

Kendisinin, egitim alanlarin, meslektaglarinin ve diger kisilerin giivenligini her
kosulda gozetmek ve her kosulda uyulmasini saglamak

Kopekleri sevmek ve kdpekle ¢alismada sabirli olmak (K9 Egitmenleri i¢in)
Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

Kendisinin ve meslektaglarinin mesleki gelisimini siirdiirmeye 6nem vermek ve
meslegine iliskin konularda paylasimci olmak

Tatbikatlarda egitim alanlarla empati kurmak ve stresle bas etmelerine yardim etmek
Tatbikatlardaki aksakliklarda hizli ve dogru yonde karar vermek ve ekipleri harekete
gecirmek

Tehlike ve risklere kars1 6ngdriilii olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Itfaiye Egitmeni (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak dlgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6l¢gme ve degerlendirme
merkezlerinde yazili ve/veya s6zli teorik ve uygulamali olarak gergeklestirilecektir.

Olg¢me ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Smav ve
Belgelendirme Yonetmeligi cercevesinde yiirtitiliir.
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k: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Ceyhun Tongu¢ KARAKUS, Ankara Itfaiye Daire Baskam, Tiirkiye Itfaiyeciler Birligi Dernegi
(TiB) Baskani, Ankara

Zafer YUCE, itfaiye Akademi Amiri, itfaiye Daire Baskanlig1, Ankara

Yunus Emre OZKALP, ARGE ve Halkla Iliskiler Amiri, Ankara itfaiye Daire Baskanlig,
Ankara

Ersin YASASINOGLU, Egitim Amiri, Ankara itfaiye Daire Baskanligi, Ankara
Yasin Tahir KARACA, Egitim Amiri, Ankara Itfaiye Daire Bagkanligi, Ankara
Miirsel YILDIRIM Egitmen, Ankara Itfaiye Daire Baskanligi, Ankara

M. Fikret OZTURK, itfaiye Eri, Ankara itfaiye Daire Baskanlig1, Ankara

Ender KAVGACI, Itfaiye Eri, Ankara Itfaiye Daire Bagkanhigi, Ankara
Hayriinnisa SALDIROGLU, Danisman, DACUM Moderatorii, EDUSER, Ankara
M. Selcen AVCI, Danisman, DACUM Moderatorii, EDUSER, Ankara

Eyyup ONAT, Danisman, Olgme-Degerlendirme Uzmani, EDUSER, Ankara

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Ali ALTINTAS, itfaiye Amiri, Itfaiye Dairesi Baskanlhig1, Ankara
Mesut BOZKURT, Dalgi¢ Egitmeni, itfaiye Dairesi Baskanligi, Ankara
Ahmet CAKIR, Itfaiye Amiri, itfaiye Miidiirliigii, Sanliurfa

A. Levent CERI, Dalgi¢ Egitmeni, Itfaiye Dairesi Baskanlig1, Ankara
Yasar DILMAC, itfaiye Cavusu, Itfaiye Miidiirliigii, Yalova

Mehmet DIREK, Ogretim Gérevlisi, Yalova Universitesi MYO, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programi, Yalova

Hiiseyin DURAN, ltfaiye Amiri, Itfaiye Dairesi Baskanlig1, Ankara

Dinger GULDAG, K9 Egitmeni, Itfaiye Dairesi Bagkanlig1, Ankara

Birol HAKTANIR, Itfaiye Amiri, itfaiye Dairesi Baskanligi, izmir

Mustafa IRMAK, itfaiye Bélge Amiri, itfaiye Dairesi Baskanligi, Ankara
Nevzat KALELI, Itfaiye Bolge Amiri, itfaiye Dairesi Bagkanligi, Ankara

M. Gokhan KALENDER, Alan Sefi ve Mesleki Egitim Ogretmeni, Iskitler EML, Ankara
Yasar Tahir KARACA, Itfaiye Egitim Amiri, Itfaiye Dairesi Bagkanligi, Ankara
Sami KARAKAS, Itfaiye Miidiirii, Itfaiye Miidiirliigii, Erzincan

Ahmet KILINGC, itfaiye Egitim Amiri, Itfaiye Miidiirliigii, Malatya

Mesut KORKUT, Ikinci Kaptan, K1yt Emniyeti Genel Miidiirliigii, Istanbul
Hasan KOYUNLU, itfaiye Egitim Amiri, Itfaiye Dairesi Bagkanligi, Kocaeli
Yavuz KOKTEN, Dalgi¢ Egitmeni, itfaiye Dairesi Baskanligi, Ankara
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Kadir KOKTURK, Itfaiye Miidiirii, itfaiye Dairesi Baskanlig1, Kocaeli

Ozcan MERSIN, Orman Miihendisi, Orman Genel Miidiirliigii, Orman Yanginlari ile Miicadele
Dairesi Baskanligi, Ankara

Alkan OZDEMIR, Ekip Amiri, itfaiye Dairesi Baskanlig1, Kocaeli
Cumhur SEYLAN, Itfaiye Amiri, Itfaiye Dairesi Bagkanlig1, Ankara
Biinyamin SAHIN, Dalgi¢ Egitmeni, Itfaiye Dairesi Baskanligi, Ankara
Cahit SEKER, itfaiye Amiri, itfaiye Miidiirliigii, Yalova

Sadik TEKIN, Egitim Sorumlusu, DHMI Genel Miidiirliigii, ARFF Sube Miidiirliigii, Ankara
Faruk UNLU, itfaiye Amiri, Itfaiye Dairesi Baskanligi, Ankara

Ersin UNVER, K9 Egitmeni, itfaiye Dairesi Baskanlig1, Ankara

Duran YALCIN, Itfaiye Bolge Amiri, itfaiye Dairesi Baskanligi, Ankara
Unal YALCIN, itfaiye Eri, itfaiye Miidiirliigii, Bitlis

Ersin YASASINOGLU, itfaiye Amiri, itfaiye Daire Baskanlig1, Ankara
Erdal YILDIRIM, itfaiye Cavusu, itfaiye Dairesi Baskanlig1, Izmir

Kasim YILMAZ, Ogretim Gérevlisi, Karabiik Universitesi MYO, Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Bolimi, Karabik

Melih YIGIT, itfaiye Amiri, itfaiye Dairesi Baskanligi, Ankara
Zeki YIGIT, itfaiye Cavusu, itfaiye Miidiirliigii, Kiitahya
Zafer YUCE, Itfaiye Akademi Amiri, itfaiye Daire Baskanlig1, Ankara

A. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

............... , Baskan (..................)

........................ , Baskan Vekili(...............)

............... , Uye (cvvvvineininl)

............... , Uye (covvvneiennnnn)

............... , Uye (cvveveinainninl)

............... , Uye (covvveieennnn)

............... , Uye (cvvvvviniinnill)

............... , Uye (covvvevnnnnnnnll)

............... , Uye (cvvvvvineinnill)

............... , Uye (covvvevnnnnnnnll)

............... , Uye (cvvvviiniinill)

Korel UNSAL, Uye, Uzman (Mesleki Yeterlilikler Kurumu)
Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

.............. , Sektér Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yaslh Hizmetleri Genel
Miidiirligii)
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C. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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