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ONSOZ

Televizyon Teknik Yonetmeni (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Smnav ve

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 12.12.2012 tarihinde imzalanan isbirligi protokolii ile goérevlendirilen
Radyo Televizyon Yayincilart Meslek Birligi (RATEM) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan
taslak hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmis ve gorisler
degerlendirilerek taslak {izerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Medya,
[letisim, Yaymcilik Sektdr Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin
uygun gorist alindiktan sonra, MYK Yo6netim Kurulunun 08/05/2013 tarih ve 2013/38 sayili

karar1 ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilart ic¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 ULUSAL YETERLILIK i



13UY0162-5 Televizyon Teknik Yonetmeni (Seviye 5) Yaymn Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00

GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiirlirliige konulmasinda temel olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y onetmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim oSlgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olgiitleri

f)Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gdzetimine
iliskin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektér Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlari ve/veya uluslararasi meslek standartlar1 esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standard1 hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslar ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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13UY0162-5 Televizyon Teknik Yonetmeni (Seviye 5)

Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00

13UY0162-5 TELEVIZYON TEKNiK YONETMENI (SEVIYE 5)

ULUSAL YETERLILIGi
1 | YETERLILiIGIN ADI Televizyon Teknik Y 6netmeni
2 | REFERANS KODU 13UY0162-5
3 | SEVIYE 5
ULUSLARARASI .
4 | SINIFLANDIRMADAKI YERI 1SCO-08: 3435
5 | TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 08.05.2013
7 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARiHi -
Bu yeterliligin amaci; calisanlarin ve adaylarin,
Televizyon Teknik Yonetmeni (Seviye 5)nin
mesleginde basarili olmak i¢in gereken niteliklere
sahip ve yeterli olup olmadigim1 belirlemek;
8 | AMAC bireyin meslekte yeterliligini, gecerli ve giivenilir
bir belge ile kanitlamasina olanak vermektedir. Bu
calisma ayni zamanda egitim sistemi ile sinav ve
belgelendirme kuruluslar icin  referans
niteligindedir.
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Televizyon Teknik Yo6netmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standard1 12UMS0244-5

10

YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11

YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

13UY0162-5/A1 Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Mevzuat, Kalite Yonetimi ve Mesleki Gelisim
13UY0162-5/A2 Televizyon Yapim/Yayin Sistem ve Ekipmanlar1 Hakkinda Kapsamli Bilgi Sahibi
Olma
13UY0162-5/A3 Yapim ve Yayinin Teknik Siirecini Yonetme
13UY0162-5/A4 idari Yénetsel Sorumluluk

11-b) Se¢meli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve flave Ogrenme Ciktilari

Televizyon Teknik Yo6netmeni (Seviye 5) mesleginin belgelendirilmesinde, adayin tanimlanan tiim zorunlu
yeterlilik birimlerinden basarili olmasi gerekmektedir

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013
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12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim olgiitlerini karsilayacak sekilde ve iki
asamal1 olarak uygulanir:

1. Asama: Teorik Sinav

2. Asama: Performansa Dayali Siav

Adayin performansa dayal1 sinava kabul edilebilmesi i¢in teorik sinavdan basarili olmasi gerekir.
Adayin basarili oldugu birim veya asamalardaki sinav sonuglari sinav tarihinden itibaren 1 yil gegerlidir.

Herhangi bir birim veya asamadan basarisiz olan aday bu siire igerisinde basarisiz oldugu birim veya
asamalardan yeniden sinava girme ve basarilt olmasi halinde belge alma hakkina sahiptir.

Aday, Kurgu Yonetmeni Yeterlilik Belgesi alabilmek i¢in Al., A2., A3., A4 vyeterlilik birimlerinin
tiimiinden tanimlanan diizeylerde basarili olmalidir.

Teorik Sinav:

e Teorik smav tiim birimleri 6l¢ecek bigimde yapilir. Teorik sinavlarda sinav gézetmeni yer alir.

e Adayin basarisi, ilgili birimin 6l¢gme degerlendirme boliimiinde belirtilen 6lgiitleri saglama diizeyine
gore degerlendirilir.

e Her birimin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

e Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda Olgiilmesi 6ngoriilen tiim 6grenme ciktilarini ve basarim
Olciitlerini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanir.

Performansa Dayali Sinav:

e Performans Olgmeye yonelik smavlar A2, A3 ve A4 vyeterlilik birimlerinde tanimlanan basarim
olgiitleri dikkate alinarak yapilir.

e Uygulama ger¢ek calisma ortaminda veya gercege en yakin sartlar1 karsilayan kontrollii ortamda
gergeklestirilir.

e Kontrol listeleri, isin kii¢lik parcalara ayrilmis kritik eylem basamaklarindan olusur ve aday her
basamaktan puan alir.

e Performansa dayali sinavlar biitiinlesik olarak gergeklestirilebilir.

e Her birimin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

Televizyon Teknik YoOnetmeni (Seviye 5)
13 | BELGE GECERLILIK SURESI yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi, belgenin
diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir.

Aday Mesleki Yeterlilik Belgesinin gecerlilik
siiresi icerisinde en az 1 kez Smav ve
Belgelendirme Kurulusu tarafindan gozetime tabi
tutulur.

14 | GOZETIM SIKLIGI

Belge yenilemede adaylarin portfolyo
hazirlayarak smav ve belgelendirme kurulusuna
sunmas1 gereklidir.

BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK

= OLCME- DEGERLENDIiRME YONTEMIi

Portfolyoda asagidaki belgeler yer almalidir:
1.Performans Degerlendirme Formlari,

2. Adaym 6zgecmisi,

3.Calistigmm1  kanitlayict belgeler (SSK, Vergi
dokiimleri vb.)
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Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00

“Performans Degerlendirme Formu” adayin
Televizyon Teknik Yonetmeni (Seviye 5) olarak
calistigina ve performansina iliskin bilgiler
icermekte olup, adayin, bu formu ¢alistig1 isyerine
doldurtarak her yil smav ve belgelendirme
merkezine gondermesi gerekmektedir. Adaym en
az kesintili veya siirekli toplamda 3 yil ¢alistigini
belgelemesi, ¢alistigt  yillara/kuruma  iliskin
Performans Degerlendirme Formlarin1 sinav ve
belgelendirme merkezine iletmesi halinde adayin
portfolyo degerlendirmesi yapilir. Degerlendirme
sonucunda, portfolyosunun yeterli goriilmesi
halinde adaymm belge yenilenmesi yapilir.
Portfolyo degerlendirmesinde basarisiz olan veya
calismasint  belgeleyemeyen adaylar sektorel
gelismeleri temel alan ve varsa degisikliklerin
oldugu yeterlilikleri kapsayan teorik bir siava
katilir.

TARIHi VE SAYISI

16 YETERLILIGI GELISTIREN RATEM- Radyo Televizyon Yaymcilar1 Meslek
KURULUS(LAR) Birligi
YETERLILIGI DOGRULAYAN SEKTOR _ ] .
17 KOMITESI MYK Medya lletisim, Yaymcilik Sektor Komitesi
18 MYK YONETIM KURULU ONAY 08.05.2013-2013/38
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13UY0162-5/A1 Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Mevzuat, Kalite Yonetimi ve Mesleki Gelisim

13UY0162-5/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE KORUMA, MEVZUAT, KALIiTE
YONETIMIi VE MESLEKI GELiSiM YETERLILIK BIRIMI

1 YETERLILIK BiRiMi ADI Eevszafalé%e K/Fes Sli(i;/grélliigsii,m Cevre Koruma, Kalite Yonetimi,
2 REFERANS KODU 13UY0162-5/A1
3 SEVIYE 5
4 KREDIi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 08.05.2013
5 B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIHI -

6 YETERLILIK BiRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Televizyon Teknik Yonetmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 12UMS0244-5

7 OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1 : iISG énlemlerini aciklar.

Basarim Olgiitleri:

1.1. Yasalarda diizenlenen ve is yerine 6zgii is saglig1 ve giivenligi kurallarini dogru olarak bilir.
1.2. Calistig1 ortamda karsilasilabilecek risklerin nasil 6nlenecegini bilir.

1.3. Acil durumlarla ilgili prosediirlere gore izlenecek yolu bilir.

1.4. Calisma alam ile ilgili uyulmas1 gereken ISG dnlemlerini bilir.

1.5. Calisma alani ile ilgili uyar1 isaret ve levhalarinin anlamlarini bilir.

Ogrenme Ciktis1 2: Cevre koruma énlemlerini aciklar.

Basarim Olgiitleri:

2.1. Doniistiiriilebilen malzemeleri dogru olarak siniflandirir.

2.2. Yapilan isin gereklerine uygun ¢evre koruma yontemlerini bilir.

2.3. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Ogrenme Ciktis1 3:Kalite uygulamalarini tamimlar.

Basarim Olgiitleri:

3.1. Kalite giivence sistemini dogru olarak tanimlar.

3.2. Siireglerin iyilestirilmesi, saptanan hata ve arizalarin tekrarlanmamasi i¢in yapilmasi gerekenleri bilir.
3.3. Kalite saglamadaki teknik prosediirleri, isyeri kalite glivence sistemine uygun sekilde yapacagini bilir.
Ogrenme Ciktis1 4: Yapim siirecleriyle ilgili mevzuati bilir.

Basarim Olgiitleri:

4.1.Sorumlulugundaki siire¢lerin mevzuata uygunluk denetiminin nasil yapilacagini agiklar

4.2 Mevzuat ve kurulus prosediirii konusunda ekibini bilgilendirir.

Ogrenme Ciktis1 5: Mesleki gelisim icin gerceklestirmesi gereken faaliyetleri tanimlar.
Basarim Olgiitleri:

5.1. Egitim ihtiyaglarini nasil giderebilecegini bilir.

5.2. Meslegi ile ilgili yenilikleri nasil takip edecegini bilir.

5.3. Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere nasil aktarabilecegini bilir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Adaymn, Ogrenme Ciktis1 1, 2, 3, 4 ve 5’i kapsayan basarim dlgiitlerinde belirtilen standartlara ulastigini
Olemek i¢in teorik siav yapilir. Teorik Sinav i¢in klasik usul ve/veya test seklinde (coktan se¢meli, bosluk
doldurma gibi) sinav teknikleri uygulanir. Siavlar kapali kaynak usuliinde gerceklestirilir. Soru teknigi, soru
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13UY0162-5/A1 Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Mevzuat, Kalite Yonetimi ve Mesleki Gelisim

adedi ve siire, Smav Belgelendirme Kurulusu tarafindan belirlenir. Sinav sorulari tiim basarim Slgiitlerini
kapsayacak nitelikte olacaktir. Adaymn teorik sinavda basarili sayilmasi i¢in 100 {izerinden en az 80 puan
almasi gereklidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Bu yeterlilik Birimi i¢in performansa dayali sinav yapilmayacaktir. Adayim A2, A3 ve A4 yeterlilik birimleri
Performansa Dayali Siavlarinda ISG kurallarma uygun davranmasi beklenir. Aksi ger¢eklesmesi halinde
simav durdurulur ve aday ilgili yeterlilik biriminden basarisiz sayilir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

flgili stnavdan basarisiz olan kisi bir y1l igerisinde sinava tekrar girebilir.

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN RATEM- Radyo Televizyon Yaymcilari
KURUM/KURULUS(LAR) Meslek Birligi

10 YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN MYK Medya Iletisim, Yaymncilik Sektdr
SEKTOR KOMITESI Komitesi

1 gg(IfSXIZONETIM KURULU ONAY TARIHI ve | 0 o= 5013 5013/33
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13UY0162-5/A1 Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma,

Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00

Mevzuat, Kalite Yonetimi ve Mesleki Gelisim

EKLER

EK 1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

- 2821 sayili Sendikalar Kanunu

- 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

- 4077 sayil Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

- 4857 sayili Is Kanunu

- 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

- 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

- Temel Cevre Mevzuati

- lsci Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii

- lIlkyardim Yénetmeligi

- Cevre Koruma Onlemleri

- Geri Doniistim Uygulamalari

- Donanim ve teknik malzeme kullanim kilavuzlari

- ISG Uyar1 Sembol ve Isaretlerinin Anlamlari

- Kalite Yonetim Sistemi

- 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaym Hizmetleri Hakkinda Kanun

- 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

- 3257 sayili Video ve Miizik Eserleri Kanunu

- 2954 sayili Tirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu

- 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

- 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

- 212 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun

- TV Yapim ve Yonetmenligi ile ilgili mesleki dergileri ve diger periyodikleri

- TV Yaymlan ile ilgili Ulusal ve Uluslararas1 Web sayfalar1 ve linkleri

EK 2 Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglar1 ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine iliskin

Tablo
YETKINLIKLER
UMS | UY A-BECERI
BO BO Yeterliligi basartyla tamamlayabilmek icin aday asagidakileri yapabildigine dair

kanitlar1 sunmalidir:

Al

* Bu birimde performansa dayali sinavla 6lgiilecek beceri ve yetkinlikler bulunmamaktadir.

B-BILGI ve ANLAYIS

ks | B Yeterliligi basartyla tamamlayabilmek icin aday asagidakileri bildigine ve anladigina
BO BO .
dair kanitlar1 sunmalidir:
Al
Yasalarda diizenlenen ve is yerine 6zgii is sagligi ve giivenligi kurallarin1 dogru
Al4 | 1.1 L
olarak biliyor.
Al3 | 1.2 Caligtig1 ortamda karsilasilabilecek risklerin nasil 6nlenecegini bilir.
A3l | 13 Acil durumlarla ilgili prosediirlere gore izlenecek yolu bilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 8




13UY0162-5/A1 Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma,

Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00

Mevzuat, Kalite Yonetimi ve Mesleki Gelisim

Al4d | 1.4 Calisma alanu ile ilgili uyulmas: gereken ISG énlemlerini bilir.
Al3 | 15. Calisma alani ile ilgili uyar isaret ve levhalarinin anlamlarini bilir.
Ad42 | 2.1 Déniistiiriilebilen malzemeleri dogru olarak siniflandirir.
A43 | 2.2. Yapilan isin gereklerine uygun ¢evre koruma yontemlerini bilir
A4l | 2.3 Dogal kaynaklarin verimli kullanimu i¢in gerekli 6nlemleri alir.
B2.2 | 3.1. Kalite giivence sistemini dogru olarak tanimlar.
Siireclerin iyilestirilmesi, saptanan hata ve arizalarin tekrarlanmamasi igin
B2.1 | 3.2. 1
yapilmasi gerekenleri bilir.
B2.3 Kalite saglamadaki teknik prosediirleri, isyeri kalite giivence sistemine uygun
3.3. . N .
B3.1 sekilde yapacagini bilir.
BL2 | 41 Sorumlulugundaki siireglerin mevzuata uygunluk denetiminin nasil yapilacagini
' o aciklar
B13 | 4.2. Mevzuat ve kurulus prosediirii konusunda ekibini bilgilendirir.
G3.2 | 4.1. Egitim ihtiyaglarini nasil giderebilecegini bilir.
G2.2 | 5.2 Meslegi ile ilgili yenilikleri nasil takip edecegini bilir.
G1l.2 | 53. Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere nasil aktarabilecegini bilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 9




13UY0162-5/A2 Televizyon Yapim/Yayin Sistem ve Yayin Tarihi:08/05/013 Rev. No:00
Ekipmanlar1 Hakkinda Kapsamli Bilgi Sahibi Olma

13UY0162-5/A2 TELEVIZYON YAPIM/YAYIN SISTEM VE EKiPMANLARI HAKKINDA
KAPSAMLI BiLGi SAHIBi OLMA YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Ezl;:;rzrﬂ?tllg i\l(;plsr:}/lﬁiﬁ}g?nsl;stem ve Ekipmanlar1 Hakkinda
2 | REFERANS KODU 13UY0162-5/A2
3 | SEVIYE 5
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 08.05.2013
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
Televizyon Teknik Yo6netmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 12UMS0244-5
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Sistem ve ekipmanlarin_calisma prensipleri ve kapasitelerini bilmek.
Basarim Olgiitleri:

1.1.Elektrik, elektronik ve bilgi teknolojileri temel bilgisine sahiptir.

1.2.Gorilintii ve ses teknigi ekipmanlariin ¢alisma prensiplerini bilir.

1.3.Yapim ve yayin teknoloji konusunda bilgi sahibidir.

1.4.Ses ve goriintii ekipmanlariyla yayin ve yapim sistemlerini kurma bilgisine sahiptir.

Ogrenme Ciktis1 2 : Olcii bakim bilgisine sahip olmak.

Basarim Oliitleri:

2.1. Olgme, ve kalibrasyon bilir.

2.2. Gorlinti, ses ve bilgisayar tabanli yapim/yayin sistemlerini ¢alisir durumda tutar.
2.3. Bakim ve onarim bilgisine sahiptir.

Ogrenme Ciktis1 3: Yayin teknolojilerini bilmek

Basarim Olgiitleri:

3.1 Ses ve goriintii formatlarini ve standartlarini bilir.

3.2 Gorsel isitsel verinin iletim, kontrol ve yonlendirmesini bilir.
3.3 Yayin teknoloji sistemlerini bilir.

3.4 Coklu platform teknolojilerini ve uygulamasini bilir.

3.5 Bilgisayar tabanli yayin sistemlerinin igletim sistemini bilir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Adaym teorik bilgisini 6lgmek iizere, A2, A3 ve A4 yeterlilik birimleri i¢in birlestirilmis teorik sinav
yapilir. Teorik Sinav i¢in klasik usul ve/veya test seklinde (¢oktan se¢meli, bosluk doldurma gibi) sinav
teknikleri uygulanir. Smavlar kapali kaynak usuliinde gergeklestirilir. Soru teknigi, soru adedi ve siire,
Sinav Belgelendirme Kurulusu tarafindan belirlenir. Sinav sorular1 tiim basarim Ol¢iitlerini kapsayacak
nitelikte olacaktir. Adayin teorik sinavda basarili sayilmasi i¢in 100 {lizerinden en az 80 puan almasi
gereklidir.
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13UY0162-5/A2 Televizyon Yapim/Yayin Sistem ve
Ekipmanlar1 Hakkinda Kapsamli Bilgi Sahibi Olma

Yayin Tarihi:08/05/013 Rev. No:00

8 b) Performansa Dayah Sinav

Adayin A2 yeterlilik birimine 6grenme ¢iktilarinda belirtilen standartlara ulastigini gosteren performansa
dayali kanitlar A4 yeterlilik birimi kapsaminda gergeklestirilecek stiidyoda televizyon programi c¢ekim
Smav tiim basarim Ol¢iitlerini kapsayacak nitelikte olacaktir. Adayin
performans sinavinda basarili sayilmasi i¢in kontrol listesinde belirlenen kritik adimlarin tamamindan
yeterli performansi gostermesi ve 100 iizerinden en az 80 puan almas1 gereklidir.

surecinde elde edilecektir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Aday teorik smavlarda basarili olmasi halinde performansa dayali sinava girebilir.
Ilgili sinavdan basarisiz olan kisi bir y1l igerisinde sinava tekrar girebilir.

9

YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN

RATEM- Radyo Televizyon Yayincilari

KURUM/KURULUS(LAR) Meslek Birligi

10 YETERLILIK BIRIMINi DOGRULAYAN MYK Medya Iletisim, Yaymncilik Sektdr
SEKTOR KOMITESI Komitesi

11 | MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI ve | 1o oo 5013 5013/38

SAYISI
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13UY0162-5/A2 Televizyon Yapim/Yayin Sistem ve Yayin Tarihi:08/05/013 Rev. No:00
Ekipmanlar1 Hakkinda Kapsamli Bilgi Sahibi Olma

EKLER

EK 1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

- Yapim/yayin sistemleri ve teknolojileri

- Temel elektrik bilgisi

- Elektronik, mekatronik ve temel sistem bilgisi
- Goriinti teknigi ve goriintii blok semalart

- Ses teknigi ve ses blok semalart

- Temel akustik bilgisi

- Goriintii kayit ve kurgu sistemleri

- Lojik sistemler ve mikro islemciler temel prensipleri
- Elektronik goriintii efekt sistemleri

- Bilgi islem teknolojileri ve PC donanimi

- Transmisyon yaym ag1 bilgisi

- TV sistem projelendirme ve ¢izimi bilgisi

EK 2 Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglar ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine Iliskin

Tablo
YETKINLIKLER
UMS | UYBO A-BECERI
BO Yeterliligi bagariyla tamamlayabilmek igin aday asagidakileri yapabildigine dair
kanitlar1 sunmalidir:
A
2
D11 1.1 Sistemin elektrik kontrolii yapildi.
D1.2 1.4. Video ve ses sistemin kurulumu yapildi.
E]]_'g 2.2. Cihazlarin ¢aligma kontrolleri yapildi.
Colorbar ve tone sinyali verilerek kaynaktan kayitgiya kadar sistemde seviye
D1.3 2.1. .
kontrolleri yapildi.
D1.2 2.1. Sistemin kalibrasyonu yapildi.
D1.3 3.2. Ses kaynaklar1 ve ses mikseri kontrolleri yapildi.
D1.3 3.2 Senkron testleri yapildi. (Analog sistemlerin)
D1.3 3.1. Kayit format(lar)inin kontrolii yapildi.
Tiim ‘
Al Basarim Sinav siirecinde ISG kurallarina aykir1 tutum ve davranis sergilemedi.
Olciitleri
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13UY0162-5/A2 Televizyon Yapim/Yayin Sistem ve

Yayin Tarihi:08/05/013 Rev. No:00

Ekipmanlar1 Hakkinda Kapsamli Bilgi Sahibi Olma

UMS ) B-BILGI ve ANLAYIS
BO UY BO Yeterliligi basariyla tamamlayabilmek i¢in aday asagidakileri bildigine ve anladigina
dair kanitlar1 sunmalidir:
A2
D1.2 1.1 Elektrik temel bilgisine sahip.
D1.2 1.1. Elektrik temel kavramlarini ve tesisat kurallarim biliyor.
F1/2 2.1. Olgiim ekipmanlarinin_galisma prensibini biliyor.
D1.5 1.5. Ses ve goriintii ekipman sistem projelerini hazirlamayi biliyor.
D4.4
D5.2 1.1. Elektronik devre elemanlarinin ¢alisma prensiplerini bilir.
D5.3
D4.4
ggg 11 Ses ve goriintii ile ilgili cihazlarin bord diizeyinde bakim onarimi igin temel
F1.1 o elektronik devre bilgisine sahiptir.
F2.1
D5.10 R . .
F13 2.1. Ses seviye Ol¢iim (analog-sayisal ) ve kalibrasyon cihazlarinin ¢alisma
F21 1.4. prensiplerini biliyor.
Eig 21 Goriintii kaynagi ekipmanlarinin 6lglim ve kalibrasyonunda kullanilan
F2.1 o cihazlarin ¢aligma prensiplerini biliyor.
D1.3 1.2. Gorlintii ve ses kayit, kayit okuma,kayit saklama ve playout sistemlerinin
' 1.3. (Analog ve sayisal ) yapilarinin 6zelliklerini biliyor.
Cc2.3 1.4. Ses izalosyonu ve akustigi konusunda bilgi sahibidir.
D1.3 1.2. I¢ iletisim ve talkback (intercom) sistemlerini biliyor.
D1.9 1.3. Sayisal devrelerin matematigi, yapisi ve analizi konusunda bilgi sahibi.
3.1. Ses ekipmanlari ve malzemelerin ¢aligma prensipleri ve 6zellikleri konusunda
D13 o
3.2. bilgi sahibi.
D1.3 g;’ Gorsel ekipmanlarin ¢alisma prensipleri ve 6zellikleri konusunda bilgi sahibi.
D1.4 gi Dijital kurgu sistemlerinin ¢aligma prensiplerini biliyor.
D4.3 2.2. Kurgu sistemlerine goriintii aktarim ve ¢ikis alma siirecinde yaym
D4.7 3.4. platformlarinin 6zelliklerini biliyor.
Televizyon aydinlatma sistemleri, 1s1iklandirma tiirleri, kullanilan
D14 1.5. . o Ayera e o
ekipmanlarinin 6zelliklerini biliyor.
D4.7 3.4. Yeni medya ortamlarinin teknolojik 6zellikleri biliyor
D1.9 3.3. Televizyon yayinlarinin iletim yontemlerini ve dzelliklerini biliyor.
D4.7 3.5. Bilgisayar tabanli yayn sistemlerinin temel prensiplerini biliyor
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13UY0162-5/A3 Yapim ve Yayinin Teknik Siirecini Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Yonetme

13UY0162-5/A3 YAPIM VE YAYININ TEKNIiK SURECINi YONETME

YETERLILIK BiRIMi

1 | YETERLILIK BiRIMI ADI | Yapim ve Yayinin Teknik Siirecini Yonetme
2 | REFERANS KODU 13UY0162-5/A3
3 | SEVIYE 5
4 | KREDI DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 08.05.2013
5 | B)REVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARiHi -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Televizyon Teknik Yonetmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 12UMS0244-5

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Kurum/kurulus adina teknik altyapi kurmak.
Basarim Olgiitleri:

1.1 Kurum/kurulus’un yapim ve yayin stratejilerini dikkate alir.

1.2. Altyap1 gereksinimlerine yonelik planlama yapar.

1.3. Pazar ve fiyat arastirmasi yapar.

1.4. Sartnamenin teknik kriterlerini hazirlar.

1.5. Altyap1 kurulum siirecini tamamlar ve devamliligini saglar.

Ogrenme Ciktisi 2: Yapim siirecini yonetmek.

Basarim Olgiitleri:

2.1. Cekim mekaninin kesfini yapar.

2.2. Programa ait teknik kurulum ve kontrol siirecini yonetir.

2.3. Yayn sistemini yapim tiirline bagl olarak hazirlar.

2.4. Program akisini dikkate alarak yapim siireglerini yonetir.

2.5. Kontrol odasinda ki ve setteki teknik ekipmanlar1 kullanmay bilir.
2.6. Yapimin estetik (dekor, 151k, ses vb.) unsurlarina katki saglar.

Ogrenme Ciktis1 3: Yayin siirecini yonetmek.
Basarim Olgiitleri:

3.1. Teknik ekibin performansini izler.

3.2. Yaymin teknik standart uygunlugunu denetler.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

Adayin teorik bilgisini 6lgmek tizere, A2, A3 ve A4 yeterlilik birimleri i¢in birlestirilmis teorik sinav
yapilir. Teorik Sinav i¢in klasik usul ve/veya test seklinde (¢oktan segmeli, bosluk doldurma gibi) sinav
teknikleri uygulanir. Sinavlar kapali kaynak usuliinde gergeklestirilir. Soru teknigi, soru adedi ve siire,
Smav Belgelendirme Kurulusu tarafindan belirlenir. Simav sorular1 tiim basarim 6Slgiitlerini kapsayacak
nitelikte olacaktir. Adayin teorik smavda basarili sayilmasi i¢in 100 iizerinden en az 80 puan almasi
gereklidir.
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13UY0162-5/A3 Yapim ve Yayinin Teknik Siirecini Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Yonetme

8 b) Performansa Dayal Sinav

Adayin, Performansa dayali sinavlart A2, A3 ve A4 vyeterlilik birimi ic¢in biitiinlesik olarak
gerceklestirilecektir.
Performansa dayali sinavlar da adaydan:

1- Proje dosyasi: Mevcut altyapisini, belirlenmis bir biitceye gore yayin/yapim stratejilerine bagli
olarak, yenilemeyi amaglayan hayali bir kanal/kurulus adina sistem ve ekipman ihtiyaglarinin
belirlenmesidir.

2- Stiidyo dis1 yapim hazirligl: Adaya ¢ekim mekani ve yapilacak is ile ilgili agiklamalar yapildiktan
sonra kurumun sahip oldugu ekipman listesi verilir. Adayin stiidyo disinda gergeklesecek yapima
iligkin ekip, ekipman ve calisma stratejisine iligkin hazirligini gbézetmen nezaretinde dosya
hazirlayarak tamamlamasi istenir. Ayrica kontrol listesinde tanimli kimi adimlarla ilintili olarak
izletilecek video ve/veya fotograflarin referans olacagi c¢alisma kosullar1 hakkinda aday ve
degerlendirici arasinda gergeklesecek sozlii iletisim siirecinde elde edilecektir.

3- Stiidyo ¢ekimi: Adayn stiidyo kosullarinda gerceklesecek ¢ekim siirecinde teknik yonetmen olarak
gorev yapmasi gerekmektedir.

Adaym A2, A3 ve A4 yeterlilik birimi performans siavlarindan basarili sayilmasi i¢in kontrol listesinde
belirlenen kritik adimlarin tamamindan yeterli performansi gostermesi ve 100 iizerinden en az 80 puan
almasi gereklidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adaym A3 ve A4 yeterlilik birimleri kapsaminda biitiinlesik olarak gerceklestirilecek yukarida tanimli tig
farkli performans sinavinda basarili sayilmasi i¢in gereken kanitlardan bir kismi sézlii kanitlardir. Bu
kanitlar kontrol listesinde tanimli adimlarla ilintili olarak aday ve degerlendirici arasinda gergeklesecek
sozIi iletisim siirecinde elde edilecektir.

Aday teorik sinavda basarili olmasi halinde performansa dayali sinava girebilir.

Tlgili sinavdan basarisiz olan kisi bir yil icerisinde smava tekrar girebilir.

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN | RATEM- Radyo Televizyon Yayincilar1 Meslek
KURUM/KURULUS(LAR) Birligi
YETERLILiK BIRIMiNi DOGRULAYAN . . .

10 SEKTOR KOMITESI MYK Medya lletisim, Yayincilik Sektér Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY

e e 08.05.2013-2013/38
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13UY0162-5/A3 Yapim ve Yayinin Teknik Siirecini Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Yonetme

EKLER
EK 1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas1 igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

- TV Program tiirleri

- TV Programi yapim teknikleri

- Stiidyo ekipmani ¢alisma prensipleri
- Televizyon 15181 bilgisi,

- Izolasyon ve akustik bilgisi

- Cerceve bilgisi

- QGorsel Efektler ve ¢cekim teknikleri
- Canl yayin teknolojisi

- Teknolojik gelismeler

- letisim becerileri

- Gorlinti estetigi

- Grafik ekipmani

- Yeni medya sistemleri

- IsG

- Koordinasyon ve ekip yonetimi

EK 2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araclari Ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine liskin

Tablo
YETKINLIKLER
UMS uy A-BECERI
BO BO Yeterliligi basartyla tamamlayabilmek i¢in aday asagidakileri yapabildigine dair
kanitlar1 sunmalidir:
A
3
Cc18 12 Altyap1 gereksinimlerine yonelik planlama yapilmig
C1.2 1.3. Pazar ve fiyat aragtirmasi yapilmus.
C.3.2 14 Sartnamenin teknik kriterlerini biliyor.
D4 15. Altyap1 kurulum siirecini tamamlanmus.
D4 15 Kurulan sistemle devamlilik dikkate alinmas.
F1l o
Cc18 15 Blok diyagram ¢izimi yeterince agik ve anlasilir.
D1.1 29 Cekim oncesinde stiidyo kosullar1 ve donanim kontrolleri yapildi.
D5.1 o
D1.1 21 Fotograf olarak sunulan dis ¢ekim mekaninin fizibilitesi, teknik anlamda
D5.1 o kararlarn etkileyecek basliklar saptanarak yapildi.
D5.3 2.3. Stiidyo dis1 ¢aligma kosullarina uygun ekipman se¢im yapildi.
D1.2 2.2. Video ve ses sistemin kurulumu yapildi.
D2.5 2.6. Isik kurulumu sirasinda temel aydinlatma kurallarina dikkat edildi.
D.1 2.2. Intercom kontrolleri yapildi.
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13UY0162-5/A3 Yapim ve Yayinin Teknik Siirecini Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Yonetme

1.2
D.1 , g . o
13 2.2. Stlidyo yayin 1518min hazirligi kontrol edildi.
1D'61 2.2. Kameralarin beyaz-siyah ayarlar yapildi.
1D'61 2.2. Kameralarin renk eslemeleri yapildi.
1D'31 2.2. Stiidyo i¢i kontroller yapildi (audio-video monitor kontrolleri)
1D'31 2.2. Tali kontrolleri (kamera ve kontrol odasi i¢i monitorler)
D2.3 2.4, .
F15 39 Kayit ve play out (VTR) kontrolleri yapildi
D1.3 2.2. KJ kontrolleri yapildi.
D1.3 gi Resim segme masasi kontrolii yapildi.
D1.3 52 Isik masasinin kontrolleri yapildi.
D23 2.3. Canli baglant1 yapilacak external yer ile video- audio ve koordinasyon
' 3.2. haberleseme testleri ve yonlendirmeler dikkate alinmig
24. Program seti ve kontrol odasi personelinin ekipman kurulumu siirecinde es
D1.8 .t T <
3.1. glidimlii calisilmasini sagladi
D2.1 2.5. Kontrol odasinda bulunan ekipmanlar1 kullanabildi.
D1.5 24. Prova sonrasi varsa aksakliklari giderilmesini sagladi.
D.3.3 2.6. Kamera 6nii kisilerin teknik aksakliga neden olabilecek durumlarini 6nledi.
Bgi 2.4. Program akisini dikkate alarak sistemi isler kildi.
D2.2 3.2. Kayit siirecinde monitorleri takip etti.
D1.2 2.3. Video ve ses sistemin kurulumu yapildi.
Tiim ‘
Al Basarim Sinav siirecinde ISG kurallarina aykir1 tutum ve davranis sergilemedi.
Olciitleri
UMS | Uy B-BILGI ve ANLAYIS
. . Yeterliligi basartyla tamamlayabilmek i¢cin aday asagidakileri bildigine ve anladigina
BO BO :
dair kanitlar1 sunmalidir:
A3
1.1. Kurum/kurulus’un yapim ve yayin stratejileri dikkate alinmus.
2.3. Cekim mekan1 hakkinda teknik konulara iligkin sorular1 sordu.
D1.1 Stiidyo dis1 mekanin fizibilitesi dncesi yapimcei ve yonetmenden program
D5.1 31 hakkinda hangi konularda sorular sormasi gerektigini biliyor. (Orn:
C2.2 o Yapim/yayn tiirii, program tiirii, katilimci sayisi, ¢ekim tiirii, ¢aligma siiresi,
C2.6 yapim saati, ulasim kosullari, biit¢e vb.)
Ekipmanlarin tasinmasi sirasinda hasar almamalar1 i¢in alimmasi gereken
A3.1 2.2. tedbirleri (case kullanimi, bagajda tasinmamasi, 1s1 faktorii, ekipman listesinin
c¢ikarilip kontrol edilmesi vb.) biliyor.
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13UY0162-5/A3 Yapim ve Yayinin Teknik Siirecini Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Yonetme

D3.7 gg Canl1 yayin ekipmanlarinin se¢iminde yayinin riskleri dikkate alinmas.
D5.12 gg Canli yayin oncesi gereken teknik kontrollerin neler oldugunu biliyor.
Bgié 3.2 Yayin sinyalinin diizenli olarak kontrol edilmesi gerekliligini vurguladi.
D4.2 2.3. TV program tiirlerini ve yapim siirecine iliskin farkliliklarim biliyor.
D4.2 2.4. TV programi yapim stireclerini, isleyisini ve kapsamini biliyor.

D4.2 2.6. Gorilintli diizenleme konusunun temel prensiplerini biliyor.

Cl15 1.1. Kurum/kurulug ekipman listesi dikkate alinmus.

C3.1 Teknik sartnamenin olusturulmasina temel olan kriterleri (donanimsal
C3.2 1.4. ozellikler, mevzuat, yayin standartlari, teslim siiresi, garanti kosullari, kurulum,
C3.3 yedek par¢a vb.) biliyor.

C15

C1.7 1.2. “ . S . C

E12 13 Onerilen ekipman listesi teknolojik gelisim dikkate alinarak hazirlanmis.
F3.2
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13UY0162-5/A4 1dari ve Yonetsel Sorumluluk Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00

13UY0162-5/A4 iDARi VE YONETSEL SORUMLULUK

YETERLILIK BIRIMI

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI | idari ve Yénetsel Sorumluluk
2 | REFERANS KODU 13UY0162-5/A4
3 | SEVIYE 5
4 | KREDI DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 08.05.2013
5 | B)REVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARiHi -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Televizyon Teknik Yonetmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 12UMS0244-5

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Ekip yonetimi

Basarim Olgiitleri:

1.1. Yapima uygun teknik ekibi olustur.

1.2. Ekibine, is tanimlarina uygun olarak gérev ve sorumluluklarini bildirir.
1.3. Ekibin isin zamanlamasini dikkate alarak ¢aligmasini saglar.

1.4. Calisanlarinin uyumlulugunu ve performans takibini yapar.

1.5 Teknik ekip ile program ekibi arasinda koordinasyonu saglar.

Ogrenme Ciktis1 2: Ekipman yonetimi

Basarim Olgiitleri:

2.1. Teknik politikalari ilgili birimlerle isbirligi i¢inde gelistirir.
2.2. Ekipman ve yazilim envanteri hakkinda bilgi sahibidir.
2.3. Portatif sistemlerin ekipman yonetimini organize eder.

Ogrenme Ciktisi 3: Idari ve mali siireci yonetme

Basarim Olgiitleri:

3.1. Isleyise iliskin raporlar ilgilisinden talep eder ve rapor verir.

3.2. Kurum/kurulus biitgesini dikkate alarak calisir.

3.3. Teknik ihtiyaclarin piyasa arastirmasini yapar.

3.4. Thtiyag halinde kurum/kurulus disindan ekip/ekipman kiralamasi yapar.
3.5. Gereksinim halinde sartname hazirlar.

Ogrenme Ciktis1 4: Kurum ici ve disi iletisim

Basarim Olgiitleri:

4.1 Ilgili birimlerle yapilan toplantilara katilarak goriis bildirir veya goriisleri degerlendirir.
4.2. Sozlii ve yazili iletisim becerisine sahiptir.

4.3. Yapim stirecinde teknik ekibi net ve anlasilir komutlarla yonetir.

4.4. Raporlama, ekipman maniielleri vb. dokiimanlarin dosyalamasin1 yapar.
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8 OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

Adayin teorik bilgisini 6lgmek lizere, A2, A3 ve A4 yeterlilik birimleri i¢in birlestirilmis teorik sinav
yapilir. Teorik Simav igin klasik usul ve/veya test seklinde (¢oktan se¢gmeli, bosluk doldurma gibi) sinav
teknikleri uygulanir. Sinavlar kapali kaynak usuliinde gergeklestirilir. Soru teknigi, soru adedi ve siire,
Siav Belgelendirme Kurulusu tarafindan belirlenir. Sinav sorular1 tiim basarim dSlgiitlerini kapsayacak
nitelikte olacaktir. Adayin teorik sinavda basarili sayilmasi i¢in 100 {lizerinden en az 80 puan almasi
gereklidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Adayin, Performansa dayali smavlari A2, A3 ve A4 vyeterlilik birimi i¢in biitiinlesik olarak
gerceklestirilecektir.
Performansa dayali sinavlar da adaydan:

1- Proje dosyasi: Mevcut altyapisini, belirlenmis bir biitceye gore yayin/yapim stratejilerine bagl
olarak, yenilemeyi amaclayan hayali bir kanal/kurulus admna sistem ve ekipman ihtiyaglarinin
belirlenmesidir.

2- Stiidyo dis1 yapim hazirligi: Adaya ¢ekim mekani ve yapilacak is ile ilgili agiklamalar yapildiktan
sonra kurumun sahip oldugu ekipman listesi verilir. Adayin stiidyo disinda gergeklesecek yapima
ilisgkin ekip, ekipman ve g¢aligma stratejisine iliskin hazirligin1 gézetmen nezaretinde dosya
hazirlayarak tamamlamasi istenir. Ayrica kontrol listesinde tanimli kimi adimlarla ilintili olarak
izletilecek video ve/veya fotograflarin referans olacagi calisma kosullari hakkinda aday ve
degerlendirici arasinda gergeklesecek sozlii iletisim siirecinde elde edilecektir.

3- Stiidyo ¢ekimi: Adaym stiidyo kosullarinda gergeklesecek g¢ekim siirecinde teknik yOnetmen
olarak gorev yapmasi gerekmektedir.

Adaym A2, A3 ve A4 vyeterlilik birimi performans smavlarindan basarili sayilmasi i¢in kontrol listesinde
belirlenen kritik adimlarin tamamindan yeterli performans: gostermesi ve 100 ilizerinden en az 80 puan
almasi gereklidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adaym A3 ve A4 yeterlilik birimleri kapsaminda biitiinlesik olarak gergeklestirilecek yukarida tanimli ¢
farkli performans sinavinda basarili sayilmasi i¢in gereken kanitlardan bir kismi sozli kanitlardir. Bu
kanitlar kontrol listesinde tanimli adimlarla ilintili olarak aday ve degerlendirici arasinda gerceklesecek
sozli iletisim siirecinde elde edilecektir.

Aday teorik simavda basarili olmasi halinde performansa dayali sinava girebilir.

Tlgili sinavdan basarisiz olan kisi bir yil icerisinde smava tekrar girebilir.

9 YETERLILIiK BIRIMINI GELISTIREN RATEM- Radyo Televizyon Yayincilar1 Meslek
KURUM/KURULUS(LAR) Birligi

10 YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN |MYK Medya Iletisim, Yaymcilik Sektor
SEKTOR KOMITESI Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY

11 | rAREHE ve SAVIST 08.05.2013-2013/38
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EKLER

EK 1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

- Medya ekonomisi ve isletmeciligi

- Insan kaynaklar1 yonetimi

- Ses ve goriintii arsivleme sistemleri
- Bilgisayar biiro programlari

- Kurumsal yazili iletigim kurallart

- Dosyalama ve arsivleme

- Toplam kalite yonetimi

- Zaman yOnetimi

- Kriz ve stres yonetimi

- Beden dili

EK 2 Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglar ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine Iliskin

Tablo
YETKINLIKLER
UMS | UY BO A-BECERI
BO Yeterliligi basartyla tamamlayabilmek icin aday asagidakileri yapabildigine dair kanitlar
sunmalidir:
A4

C15 3.2 Ekipman sec¢iminde fiyat, fayda analizi yapilmis.

C2.6

C2.7 3.4. Ekipman se¢iminde yapim/yayin stratejisi dikkate alinmas.

D4.1

E3.2 1.2. . o e . .

E36 13 Ekipman kurulumu 6ncesi ekibi bilgilendirerek kurulum siirecini planladi
Program seti ve kontrol odas1 personelinin ekipman kurulumu siirecinde es

D1.8 1.3. g 1 <
giidiimlii ¢alisilmasini sagladi

D2.1

D3.1 e L

E37 1.3. Zaman planlamasina uygun siirecin isletilmesini sagladi

D5.9

CES?;:!I-. 4.2. Sozli siirecinde sozlii iletisim kurma konusunda yeterli oldugu gézlendi.

D2.1

D2.2 o . : .

D31 4.1. Kendine yoneltilen sorulan sorular dikkatle dinlendi.

D5.9

C5.3 41

E3.4 o Nezaket kurallarina uygun davranislar sergiledi.

4.3.

F3.3

E4.1 4.1. Sorularin yanitlama siirecinde goriislerini net ve anlasilir ifade etti.

E4.1 1.3. Hazirladig1 proje zamaninda yeterli ve anlasilir bigcimde tamamlandi.

D3.2 2.1. Ekipman ihtiyaglarina iligkin planlama yapar.

D1.2 4.3. Teknik ekibe yapimla ilgili tatmin edici bilgilendirme yapildi.
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E1.6
E3.6
Tiim
Basan .
Al m Sinav siirecinde ISG kurallarina aykir1 tutum ve davranis sergilemedi.
Olciitle
ri
UMS Uy B-BILGI ve ANLAYIS
- - Yeterliligi basartyla tamamlayabilmek i¢in aday asagidakileri bildigine ve anladigia dair
BO BO
kanitlar1 sunmalidir:
A4
E2.2 o . . e
E2 8 1.1. Canl1 yayin ekibinin olusturulma kriterlerine degindi.
ca2.1 2.3. Mevcut ekipman listesinde kasitli saklanan ( eksik bilgiler ) talep edildi.
C18 )
F1.8 23 Onerilen ekipman listesinde var olan ekipman ve sistem uyumlulugu teknolojik
F3.1 e ilerleme gozetilerek dikkate alinmus.
F3.5
E2.7 “Raporlama” kavraminin mesleki sorumluluk baglaminda (bilgilendirme-bilgi
3.1 -
E3.9 alma) kapsamini biliyor.
C5.1
D1.8 32 Kurum/kurulug yapim/yayin hedefleri, verimlilik ve biitce dikkate alinarak
D4.6 o hazirlanmis.
E1.3
C25 . o
F31 3.3. Hazirlanan dosyada ekipman fiyatlarina yer verilmis
D45 23
E4.4 o Dosyada 6nerilen ekipmanlarin 6zelliklerini biliyor.
2.4.
G22
C1-7 23
ca2v o Ekipman se¢iminde sunulan gerekgeler tutarli.
2.4.
F1.8
gig 23 Ekipman secimi 6ncesinde piyasa arasgtirmasi yapilmis (internet, katalog, telefon,
Cl: 5 o yliz yiize iletisim vb)
D4.6
El.1 “« ] e e q e
E23 1.4. Performans 6l¢iimii” konusunda bilgi sahibi
E3.3
F3 3.4. Ekipman kiralama siirecinin isleyisini biliyor.
Eg g Mesleki gelisim siirecinin yiiriitiilmesi baglaminda siirdiiriilecek faaliyetlerde,
E 4'1 1.4. isleyisin (arastirma, planlama, yonlendirme, sonuclarin takibi vb) bir pargasi
G1.G? oldugunu biliyor.
D4.2 4.2. [letisim kavraminin temel kavramlarimi biliyor.
ng 4.2. fletisim tiirlerini ve 6zelliklerini biliyor.
C4.1 45. Yazili iletisim ilkelerini biliyor.
C4.1 4.2. Iletisim araglarimin &zelliklerini biliyor.
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E4.2 44 Kurumsal yazisma kurallar1 ve dosyalama diizeni dikkate alinarak dosya
' o hazirlanmus.
(E:ig 4.4. Hazirlanan ekipman 6neri dosyasi ekipman katalog ve dokiimanlarini kapstiyor.
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Yeterlilik Birimleri

13UY0162-5/A1 Is Saglhigi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Mevzuat, Kalite Yonetimi ve Mesleki
Gelisim

13UY0162-5/A2 Televizyon Yapim/Yayin Sistem ve Ekipmanlar1 Hakkinda Kapsamli Bilgi Sahibi
Olma

13UY0162-5/A3 Yapim ve Yayinin Teknik Siirecini Yonetme

13UY0162-5/A4 idari Yénetsel Sorumluluk

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

Ana Kumanda Odasi: Yayin igeriginin, kalitesi ve dogrulugunun siirekli olarak gézlemlendigi ve
yayn iletim/dagitim ortamlarina aktarildigi merkezi,

Bant Yayin: Televizyon yayin akis ¢izelgesi i¢inde yer alan bir programin herhangi bir ortama kayit
edilip daha sonra yaymlanmasini,

Canhi Yaymn: Televizyon yayin akis ¢izelgesi i¢inde yer alan bir programin, ¢ekimi ile es zamanli
olarak yaymlanmasini,

Canh Yayimn Araci: Herhangi bir programin stiidyo disinda kaydi ve iletimini saglayan program
yapim ve/veya yayin iletim ekipmanina sahip tasit aracini,

Cekim: Kameranin hi¢ ara vermeksizin goriintii kaydetmesini,

Cekim Acisi: Cekimi yapilan nesnenin nasil goriintiilenmek istendigine bagli olarak belirlenen
kamera konumunu,

Coklu Platform: Metin, goriintii, grafik, ¢izim, ses, video ve animasyonlarin bilgisayarda
gosterilmesi, dosyalarda saklanmasi, bilgisayar agindan iletilmesi ve sayisal olarak islenmesi gibi
cesitli bilgi kaynaklarinin bir arada olmasini,

Colorbar: Kameranin iirettigi goriintiiniin renk bilgisini tanimlamak {izere kalibrasyon saglamak ve
yayin yapan nokta ile yayini alan nokta arasinda gerekli ayarlar1 yapmak amaciyla kullanilan renk
bilgisi referans test sinyalini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi

Internet Ortami: Yayinmn abonelere ve/veya alicilara, diinya genelindeki bilgisayar aglarmi ve
kurumsal bilgisayarlar sistemlerini birbirine baglayan internet ag1 i¢in kullanilan protokoller araciligi
ile iletildigi ortamu,

Iletim: Yayin hizmetlerinin ilk olarak saglanmasini,

ISG: Is Sagh1 ve Giivenligi

Kalibrasyon: Bir 6lgme aleti veya diizenegin, 6l¢iim sonuglarinin dogru oldugu bilinen bir standart
referans birimi ile kargilagtirilmasi suretiyle ayarlanmasi islemini,

Karakter Jeneratorii (KJ): Her tiirlii sabit veya hareketli metin veya sekilleri goriintii tizerinde
gostermeyi saglayan cihaz ya da yazilimi,

Kurgu: Eldeki goriintiilerin ve/veya seslerin arasinda se¢im yapilmasini, bunlarin gesitli kurallar
dahilinde, sanatsal diisiince, goriintii ve ses siirekliligini dikkate almak suretiyle, senaryoya ve belli bir
anlattima gore arka arkaya siralanmasini, gerekirse senaryodaki siralarinin degistirilmesini,
uzunluklarinin ve ekranda kalma siirelerinin saptanmasini,

Monitér: Uretilen ses ve/veya goriintii sinyalini, gérmek veya isitmek amaciyla kullanilan elektronik
veya elektro-mekanik cihazi,

Olgii, Bakim ve Test Sistemleri: Yapilan yaymin teknik standartlara uygunlugunun tespiti amaci ile
yapilan test ve Olgiilerde kullanilan 6l¢ii aleti ve/veya test sistemleri ile periyodik bakimlarda
kullanilan techizati,

Playout: Program igerigini kaset olmaksizin, bilgisayar tabanli bir sistem iizerinde dosyalar halinde
okuma ve yayinlama sistemini,
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Prodiiksiyon: Yayin ve/veya diger ortamlar i¢in iiretilen gorsel/isitsel igeriklerin tamamlanmis iiriine
donme siirecini,

Program: Tanimlanmis zaman dilimleri i¢inde radyo veya televizyon kurulusu tarafindan yaymlanan
her bir gorsel/isitsel unsuru,

Program Akisi: Cekimi yapilacak programa iliskin temel bilgileri (kamera agisi, grafik 6geler, siire,
gorsel isitsel kaynak tiirli vb.) kapsayacak bigimde hazirlanan program biitiiniine ait planlamayz,
Program Seti: Program ¢ekimi igin gerekli olan teknik donanim ile gorsel ve sanatsal unsurlari,
Program Yoénetmeni: Programin hazirlanmasindan izleyiciye sunulmasina kadar gecen siirecin
tamamindan sorumlu olan, goriintii ve ses malzemesini, plana uygun olarak canli ya da banttan
yayilamak tlizere programi, ekibi ve programa katilan kisileri yoneten kisiyi,

Resim Masasi: Cekim sirasinda kamera ve gesitli gorsel veri kaynaklarindan (KJ, grafik/animasyon
bilgisayari, VTR, DVR, vb) gelen goriintiilerin, sisteminde yer alan farkli gecis yontemleriyle (miks,
kesme, wipe vb.) siralandigi, bir tiir canli kurgu yapan ve kayit/yayin i¢in goriintii ¢ikigi veren cihazi,
Sayisal Platform: Sayisal kodlama ve modiilasyon teknigini kullanmak suretiyle cok sayida yayin
hizmetini bir veya birden fazla sinyal haline getirerek uydu, kablo ve benzeri ortamlardan sifreli
ve/veya sifresiz olarak dinleyicinin veya izleyicinin dogrudan alacagi sekilde iletimini,

Sayisal Yaymn: Sayisal kodlama ve modiilasyon teknigi kullanilarak kablo, uydu, karasal ve benzeri
ortamlardan yapilan yayin hizmetini,

Senaryo: Bir diislincenin veya bir olayin goriintii ve sese donlistiiriilmesi amaciyla, gorsel-isitsel
mecralarda kullanilacak sinema ve televizyon yapimlarinin diline uygun olarak hazirlanmis, yapimin
bicim ve akisini, igerigini ve Onemli yapim bilgilerini icerecek bicimde diizenlenmis ve
gerceklestirilecek olan yapimin ¢ekimine temel olan sahnelere ayrilmis, 6zel bir sayfa diizeninde
yazilmis metni,

Sicak Prova: Kayit/yaymn oncesi ¢ekimi yapilacak igerigin, tasarlanan ve planlanan is hedeflerine
uygun olarak, gorev alan tiim ekibin katilimiyla ger¢eklestirilen hazirlik kaydini,

Stiidyo: Canli yayin, bant yayin kaydi veya yapim sonrasi siirecinde kullanilacak kurgulanmamis ham
goriintiilerin  ve/veya seslerin elde edilmesi icin film, televizyon ve radyo yapimlarinin
gerceklestirildigi yapiyu,,

Sunucu: Program i¢in hazirlanmisg igerigi sunan Kisiyi,

Intercom Sistemi: Canli yaymi ya da kayd: etkilemeden, kontrol odasi ile ¢ekim alani arasindaki
iletisimi saglayan sistemini,

Tally: Monitér, kamera ve studyo kullanimi gibi iizerinde “on air” yayinda olduguna dair ibareyi
belireten 151kl1 yayin uyari ve bir gesit 151kl haberlesme sistemini,

Teknik Sartname: Alimi yapilacak veya kiralanacak cihaz veya sistemlerin sahip olmasi gereken
teknik 6zelliklerinin belirtildigi belgeyi,

Televizyon Kanah: Televizyon kurulusunun televizyon yayimi igerigini, bir yayin akisi ¢izelgesi
dogrultusunda es zamanli olarak iletmek amaciyla kullandig1 yaymn ortamini,

Televizyon Kurulusu: Televizyon yayin igeriginin se¢iminde editoryal sorumlulugu bulunan ve bu
icerigin diizenlenme ve yayinlanma bi¢imine karar veren tiizel kisiyi,

Televizyon Yaymm: Programlarin bir yayin akis ¢izelgesine dayali olarak es zamanli izlenebilmesi
amactyla bir medya hizmet saglayici tarafindan sunulan sifreli veya sifresiz gorsel-isitsel yayimn
hizmetini,

Telif Hakki: Yasalarla belirli kisilere verilmis, herhangi bir bilgi veya diisiince trtiniiniin kullanilmasi
ve yayllmasi ile ilgili haklari,

Ton Sinyali: Belirli araliklarla Hz veya Khz olarak alinan ses sinyallaerinin test edilmesi igin
kullanilan ses seviye sinyallerini,

Yapim Toplantisi: Yonetmenin ¢ekim Oncesi senaryo/program akisi uyarinca gereken estetik
unsurlar, teknik gereklilikler ve kullanilacak ekipman konularinda ekip liderleriyle yaptigi hazirlik
toplantisini,

Yapimci: Bir programin projesini gelistiren, hazirlanmasi, gergeklestirilmesi ve yayini ¢alismalarini
yiiriiten ve tiim yapimin idari ve finansal sorumlusu olan kisiyi,

Yayimn Ortami: Yaymin abonelere ve/veya alicilara iletildigi kablo, uydu, karasal ve benzeri yaymn
ortamlarini,
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Yaymn Platformu: Cok sayida yayin hizmetini bir veya birden fazla sinyal haline getirerek uydu,
kablo ve benzeri ortamlardan sifreli ve/veya sifresiz olarak dinleyicinin veya izleyicinin dogrudan
alacag sekilde iletimini,

ifade eder.

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollart

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Televizyon Teknik Yonetmeni (Seviye 5) Ulusal Yeterliligine dair degerlendirme siireglerinde gorev
alacak degerlendiriciler asagidaki 6zelliklerden birine sahip olmalidir:

e TV yayinciligi alaninda Televizyon Teknik Yonetmeni (Seviye 5) meslegini fiili olarak en az
10 yil icra etmis ve degerlendirme siirecine en az 1 kez gozlemci olarak katilmis olmak
Meslekle ilgili en az 7 y1l akademisyen (6gretim tiyesi ya da gorevlisi) olarak ¢aligmis olmak.

e Secktorde en az 5 yil calismis ve meslekle ilgili en az 3 egiticilik yapmis olmak.

Degerlendiricilere mesleki yeterlilik sistemi, sinavlarinda gorev alacaklar1 ulusal yeterlilikler, 6lgme
ve degerlendirme, kalite glivencesi konularinda egitim saglanacaktir.
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