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Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AGIZ: Ayni dil i¢inde ses, sekil, soz dizimi ve anlamca farkliliklar gosterebilen, belli
yerlesim bolgelerine veya siniflara 6zgii olan konusma dilini,

AKSAN: Bir iilkenin insanlarina veya bir ¢evreye 6zgii soyleyis 6zelligini, vurguyu,

Aktiiel Ses (Kilavuz Ses): Stiidyodaki sunucunun kulagina kulakliktan ulasan ve ¢ekim
sirasinda goriintiiyle birlikte alinmis sesi,

COZUMLEME: Seslendirilecek metnin sesli okunarak, durak ve vurgu yerlerinin
belirlenmesi ile anlam ve big¢im 6zelliklerini agiga ¢ikarmak amaciyla analiz etmeyi,

DESIFRE: Metnin sesli okunarak, durak ve vurgu yerlerinin belirlenmesiyle bi¢im ve anlam
ozelliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan ¢oziimleme ¢aligmasini,

DIKSIYON: Seslerin, sozlerin, vurgularin, anlam ve heyecan duraklarmi kurallarma uygun
olarak sdyleme bi¢imini,

DOGACLAMA: Belirli bir metne baglh ya da metne baglh kalmadan, asamalari énceden
belirlenmemis bigimde seslendirmeyi ya da prova esnasinda gergeklestirilen duruma uygun
bir sesle canlandirma performansini,

EDITOR (REDAKTOR): Haber Merkezi veya program birimlerinde gorev yapan, statii
olarak muhabirin istiinde yer alan, haberin ve programin hazirlanma ve yayin sorumlulugunu
tagiyan yonetim kademesini,

ES YERI: Konusmada, anlamin gerektirdigi bigimde kelimeler arasindaki ses kesintisini,

FONETIK: Dilin ses ve ton egitimini, dil ritmi ve konusma temposunu, dzel olarak da
konusma dinamizmini 6greten bilim kolunu,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

ISVEREN KURUM/KURULUS: Bir isin/projenin gerceklestirilmesi i¢in gereken orgiit ve
finansman olanagini saglayarak, projeyi gerceklestirecek seslendirme oyuncusu ve teknik
ekiple is sdzlesmesi yapan ve bu kisileri, ticret karsiligi ¢alistiran gergek ya da tiizel kisileri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yaptig1 isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla olasi riske karsi koruyan; giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KOSTUM GOREVLISI: Televizyon kanallarinda sunucularin  giysilerinin  yayina
hazirlanmasiyla ilgilenen gorevli personeli,
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LEHCE: Bir dilin tarihi, bolgesel, siyasi sebeplerden dolayr ses, yapt ve sz dizimi
ozellikleriyle ayrilan kolunu,

MAKYAJ: Televizyon programlarinda goriinen kisilerde 151k yansimasini énlemek veya cilt
kusurlarin1 6rtmek i¢in kullanilan her tiirlii kozmetik malzeme uygulamasini,

METIN: Televizyon ya da radyo yapitinin, sdziinii, hikdyesini ve akisini barindiran yazil
materyallerin tiimiinii,

PROGRAM: Tanimlanmis zaman dilimleri i¢inde radyo veya televizyon kurulusu tarafindan
yayinlanan her bir gorsel/isitsel unsuru,

PROGRAM/YAPIM FORMATI: Onceden belirlenmis ve tanimlanmis program bigimini,

PERFORE SES: Muhabirlerin ya da metin yazarlari tarafindan kaleme alinan haber ve
program metinlerinin gorevli sunucu tarafindan kurgu oncesi stiidyoda seslendirilmesini,

PORTFOLYO: Sunucunun bireysel ve mesleki basarilarini, gelisimini, yetenegini ortaya
koymak ve kendini sunmak, tanitmak amaciyla olusturdugu yazili, isitsel,  gorsel
dokiimanlari,

PRODUKSIYON: Yaym ve/veya diger ortamlar igin iiretilen gorsel/isitsel igeriklerin
tamamlanmis {irline doniistiiriilme siirecini,

PROMPTER: Sunucunun yayin sirasinda okudugu kamera oniine yerlestirilen akan saydam
yazilari ¢aligtiran aygiti,

RISK: Bir tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralama ya da baska zararli sonuglarin meydana
gelme ihtimalini,

SET: Program ¢ekimi i¢in gerekli olan teknik donanim ile gorsel ve sanatsal unsurlari,

Set MAKYOZU: Yayma ¢ikacak kisilerin yiiz ve viicuduna cesitli makyaj malzemeleri ve
bunlarin uygulamasi icin gerekli ara¢ gerecler yardimiyla 151k parlamalarini dnlemek igin
gereken islemi yapan gorevliyi,

SICAK PROVA: Kayit/yayin 6ncesi ¢ekimi yapilacak igerigin, tasarlanan ve planlanan is
hedeflerine uygun olarak, gérev alan tiim ekibin katilimiyla gergeklestirilen hazirlik kaydini,

SOGUK PROVA: Programin gorsel biciminin ve kilit ekibinin, program tasarim ve is
hedeflerine uygun sekilde hazirlanip diizenlendigini gozlemlemek amaciyla, kamera kaydi
yapilmaksizin gerceklestirilen provayi,

STUDYO: Canli yaym, bant yaym kaydi veya yapim sonrasi siirecinde kullanilacak
kurgulanmamis ham goriintiilerin ve seslerin elde edilmesi icin film, televizyon ve video
yapimlarinin gergeklestirildigi yapiyi,
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STUDYO SEFI: Yaym siiresince stiidyoda ya da yaym setinde yonetmenin direktifleri
dogrultusunda sunucuyla kameramanin koordinasyonunu saglayan ve yaymin saglikli olarak
stirmesinden sorumlu kisiyi,

SIVE: Bir dilin degisik bolgeler, yoreler veya siiflara gore gosterdigi sdyleyis 6zelligini,

TAVIR: Sunucunun, sosyal ve Kkiiltiirel ¢evresini, psikolojisini ve konumunu belirleyen
goriliniis ve konusma bigimini,

TONLAMA: ifadeye bir fikir, duyus, heyecan, yumusaklik, sertlik ayirtis1 katmak iizere
seslerde meydana getirilen uzatma, perde degisikligi gibi baskaliklari,

YAPIM TOPLANTISI: Yonetmenin ¢ekim Oncesi senaryo/program akisi uyarinca gereken
estetik unsurlar, teknik gereklilikler ve kullanilacak ekipman konularinda ekip liderleriyle
yaptig1 hazirlik toplantisini,

YONETMEN: Televizyon yapimlarinin bastan sona ydnetiminde sorumluluk {istlenen,
kameramanlar, resim segici, ses¢i, KJ operatorii, VTR operatorii, link operatorii, ana kumanda
sorumlusunu koordinasyon i¢inde ¢alismasini saglayan profesyonel kisiyi,

ifade eder.
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1. GIRIS

Sunucu (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik ve
27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi
(RATEM) tarafindan hazirlanmustir.

Sunucu (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis, MYK Medya, Iletisim ve Yaymcilik Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Sunucu (Seviye 5), is saghigi ve giivenligi ile ¢evre koruma Onlemlerini alarak, kalite
sistemleri ¢ergevesinde, kamusal ya da 6zel yayin mecralarinda (radyo, televizyon, internet
vb.) yapimlarin 6n hazirliklarina katilan, sunumunu gergeklestiren ve mesleki gelisim
faaliyetlerini yiriiten nitelikli kisidir.

Sunucu (Seviye 5), kamusal ve 6zel tiim yaym mecralari ile bunlara igerik iireten kuruluslarda
iretilen yapimlarin tiirtine ve igerigine uygun olarak yapim ekibiyle esgiidiim i¢inde mesleki
calismasini siirdiirtir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2656 (Radyo, Televizyon ve diger Medya Sunuculari)
2.3. Saghik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

2872 Sayil1 Cevre Kanunu

6331 Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Kanunu

Calisanlarm Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

*Ayrica; Is saghig ve giivenligi ile gevreyle ilgili yiiriirliikteki kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konuyla ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile ilgili diger Mevzuat

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

4054 Sayil1 Rekabetin Korunmasi1 Hakkindaki Kanun

4077 Sayil Tiiketicilerin Korunmasi Kanunu

5187 Sayil1 Basin Kanunu

556 Sayili Markalarin Korunmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu
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Ayrica meslekle ilgili yiirtirlikte bulunan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortami ve Kosullar:

Sunucu (Seviye 5) kamusal ya da 6zel tiim yaymn kurum ve kuruluslarinda (radyo, televizyon,
internet vb.), yapim firmalarinda bir igverene bagl olarak veya herhangi bir kuruma bagl
olmaksizin (free-lance) caligabilir.

Calisma giin ve saatleri vardiya yontemiyle ve haftalik / aylik ¢alisma ¢izelgeleriyle yayinci
kurulusun birim yoneticileri tarafindan belirlenir.

Sunucu (Seviye 5), gorevini tam donanimli stiidyo ortaminda ve gorevin gerektirdigi agik
alanlarda yiiriitiir. Gorsel isitsel mecralarda kullanilan donanimlarla calisir.

Sunuculuk meslegi, stres altinda ¢aligma ve psikolojik yipranma risklerini igerir. Meslegin
icras1 sirasinda is kazasi riski, ortamdan kaynaklanan elektromanyetik riskler, bedensel ve
ruhsal meslek hastaliklari riski bulunabilir. A¢ik ortamlarda meslegini icra ederken olumsuz
hava kosullarina dogrudan maruz kalabilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.

2.6. Meslege iliskin diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Sunucu (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

..................... [iviviiiinnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
All Sesinin islevselligini ve ses tellerinin sagligini korumaya yonelik 6nlemleri alir.
A1l Sesini ve beden sagligini
' korumak A1 Calisma ortamindan kaynaklanabilecek kaza ve saglik risklerine karsi genel sagligim
" korumaya yonelik alinan 6nlemlere uyar.
A2l Isveren tarafindan diizenlenen is saglig1 ve giivenligi konulu egitimlere katilir.
A22 Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligiyle ilgili kurallara ve talimatlara uyar.
Calisma ortaminda is . ..
sagligi ve giivenligi A23 Arag, gere¢ ve donanimi talimatlara uygun bigimde kullanir.
A.2 | konusundaki yasal ve
Is saglig1 ve giivenligi ile isyerine ait kurallara A24 Calisma ortamini ve gorevlileri riske atmayacak sekilde calisir.
A ¢evre koruma 6nlemlerinin uymak
almnmasini saglamak A25 Gorev sirasinda karsilastigi ya da karsilagabilecegi muhtemel risk unsurlarini belirler ve
(devam var) - ilgililere rapor eder.
A.2.6 Risk unsurlarinin giderilmesini amaglayan ¢aligmalara katilir.
A3l Tehlike halinde acil durum talimatina uygun dnlemleri alma ¢aligmalarina katilir.
Acil durum
A.3 | prosediirlerini A3.2 Acil hallerde ¢ikis ve kagis talimatina uygun hareket eder.
uygulamak
A.3.3 Acil ¢ikis ve kagisla ilgili diizenli egitim ¢aligmalariyla, tatbikatlara katilir.
A4 Kisisel koruyucu A4l Yapacagi igin 6zelliklerine ve dnlenemeyen olasi risklerine gore, igverence saglanan

donanim kullanmak

uygun KKD’yi talimatlara uygun sekilde takar ve/veya giyer.
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Sunucu (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

.................. [eceieiae /00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
Ab5.1 Stiidyo ortamindaki ¢evre koruma risklerinin degerlendirilmesi ¢aligmalarina katilir.

Is saghig1 ve giivenligi ile
A ¢evre koruma 6nlemlerinin
alinmasini saglamak

A5

Cevre koruma
uygulamalarina destek
vermek

AS5.2

Mesleki materyalin bertaraf edilmesinde, stiidyodaki ¢evre koruma ve atik prosediiriinii
uygular.
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Sunucu (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

................... [eceieiae /00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod | Aciklama
B11 Sorumlulugundaki siireglerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulug prosediirlerine
Siireglerle ilgili yasal o uygunlugunu kontrol eder.
B.1 mevzuati takip etmek ve
uygulamak Sorumlulugundaki siireglerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin yayinladigi kanun,
B.1.2 N ) . . Co -
yonetmelik ve talimatlari takip eder ve gerekli giincellemelerini yapar.
B21 Is siireglerinin iyilestirilmesine iliskin politika, strateji ve talimatlarin olusturulmasina
. . Kalite yonetim sistemi o katkida bulunur.
Siireglerin yasal mevzuata, | g2 | jle ilgili faaliyetleri
B Kalite SIStemler_l_ne Ve yurtitmek B 22 Is siireclerinde gordiigii aksakliklara dair 6neriler gelistirerek, kalitenin gelistirilmesine
kurulus pjrosedu{lerlne - yonelik goriis ve Onerilerini iletir.
uygunlugunu saglamak
B.3.1 | Arag, gere¢ ve malzemelerin standartlara ve hizmete uygunlugunu kontrol eder.
Gorev ile ilgili
B.3 stireclerin kalitesini B.3.2 | Siireglerle ilgili plan ve talimatlar ¢cercevesinde Kalite gerekliliklerini uygular.
kontrol etmek
B33 Sorumluluk alaninda saptadigi sorun ve yanlislar1 yetkililere bildirerek, giderilmesini
e saglar.
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Sunucu (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviiiinnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod | Aaiklama
C.1.1 | Yapim toplantilarina katilir.
C.1.2 | Yapimun tiir ve igerigini dikkate alarak arastirma yapar ve bilgi edinir.
ci | Yepmlailgili C.1.3 | Yapimla ilgili dokiimanl kendi is pl t
. hazirliklar yapmak 1. p gili dokiimanlar1 ve programu kendi is planina yansitir.

Yapim 6ncesi hazirlik
yapmak

C.1.4 | Pilot program ¢ekimine ve/veya provalarina katilir.

C.1.5 | Is siirecini ve programim etkileyecek durumlarda yetkili birimi zamaninda haberdar eder.

Metin ve akis

C.2.1 | Sunum metnini, dil, igerik ve anlam ag¢isindan degerlendirir.

C.2.2 | Sunum metnindeki duraklari, tonlama ve 6nem verilecek vurgular: belirler.

Metindeki 6zel anlam tagiyan kavramlarla yabanci sozciiklerin anlamlarini arastirarak

C.23 SR P
dogru sdylenislerini 6grenir.

c2 ¢Oziimlemesi yapmak
C.2.4 | Hazirlanan metnin konugma diline uygunlugunu kontrol eder.
C.2.5 | Program akisini gbzden gegirir ve gerekli hazirliklari yapar.
C.2.6 | Metinle ilgili degisiklik onerilerini ilgili birimle paylasur.
C.3.1 | Kisisel bakimini ve temizligini yapar.

c3 Kigisel hazirligim C.3.2 | Belirtilen zamanda gorev yerinde hazir bulunur.

yapmak

Yapim is planina ve igerigine uygun olarak sanat gurubu tarafindan tasarlanan ve/veya
secilen giysi ve aksesuarlar1 kullanir.

C33
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Sunucu (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

................... [eceieiae /00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod | Aciklama
D11 Yayinda ihtiya¢ duyacagi malzemenin uygunlugunu (kalem, kagit, bilgisayar vb.) kontrol
7| eder.
D12 Yapim ve teknik ekiple koordineli olarak yapimin tiiriine uygun bedensel konumunu
Sunum Oncesi stiidyo e ayarlar.
D.1 -
hazirlig1 yapmak
D.1.3 | Yonetmenin direktifleri dogrultusunda teknik kontrollerin yapilmasina katki sunar.
D.1.4 | Cekim 6ncesinde konuklarimi program hakkinda bilgilendirir ve ¢ekime hazirlar.
D.2.1 | Yayn siiresince yonetmenle isbirligi icerisinde ¢alisir ve verilen komutlar1 uygular.
D.2.2 | Sunum yaparken tiim ekiple esgiidiim igerisinde ¢aligir.
D Sunum yapmak
D.2.3 | Cekim sirasinda meslegin 6zel isaret dilini kullanir.
D.2.4 | Program konuklarina 6nceden hazirlanmis sorular1 yoneltir.
D.2 Sunumu
' gergeklestirmek D25 Konugun agiklamalarii/cevaplarini dikkatle dinler, igerige ve programin amacina uygun
- yeni sorular iiretir.
D.2.6 | Program akisina uygun zaman yonetimini gergeklestirir.
D.2.7 | Canl yaym esnasindaki olast sézel maddi hatalar1 uygun bir iislupla diizeltir.
D.2.8 | Canl1 yayin sirasinda olasi risklere kars1 hazirlikli davranir.
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Sunucu (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

................... [eceieiae /00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod | Aciklama
E.1.1 | Mesleki faaliyetlerine iliskin portfolyosunu olusturur.
E12 Sesini ve sunum becerilerini gelistirmek amaciyla uygun mesleki gelisim faaliyetlerine
Bireysel mesleki 7| katilir.
E.1 gelisimi konusunda
caligmalar yapmak £13 | Meslekte kendinden daha kidemli ve deneyimli isilerden azami 6lgiide yararlanmaya
- lisir.
E Mesleki gelisim SASIE
faaliyetlerini yiiriitmek U e Co . .
E14 Yaptig1 islerin hedef kitle iizerindeki etkisini ve sonuglarini vizyonu ¢ergevesinde
o degerlendirir.
Mesleki bilgi ve E.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistigi kisilere aktarir.
E.2 deneyimlerini
paylasmak e . . o
E.2.2 | Meslegine iliskin egitim dokiimanlar1 vb. kaynag birlikte ¢alistigi kisilerle paylasir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

o gk whE

Bilgisayar, temel ofis programlar1 ve ekipmani,

Goriintii ve ses kayit aygitlart (monitor, kamera vb.)

Iletisim araclar (telefon, internet vb.)

Yayinda kullanilan donanim (mikrofon, kulaklik, prompter vb.)
Veri tasima materyali (DVD, USB, CD vb.)

Kirtasiye malzemesi (kalem, kagit vb.)

3.3. Bilgi ve Beceriler

©ooNo Ok wwdPE

WWWWNRNNNMNMNNMNNMNNNNRRRREPRRERRRERRE
PRNPOODNIDPIRD®NPEOO®IDO A WNE O

Acil durum bilgisi

Analiz ve sentez yapabilme becerisi

Beden dili kullanma bilgi ve becerisi

Cevre koruma yontemleri bilgisi

Cok yonlii enformasyonu kontrol edebilme ve dogru degerlendirme becerisi
Cok yonlii genel kiiltiir (sosyoloji, ekonomi, sosyal bilimler ve edebiyat) bilgisi
Dogaglama yapabilme becerisi

Diisiince ve dilini uyumlu sekilde yonetme becerisi

Empati kurma becerisi

Etkili dinleme, elestirel okuma, okudugunu anlama ve yazma becerisi
Etkili zaman yonetimi becerisi

Fonetik, diksiyon, entonasyon, desifre, bogumlama teknigi bilgi ve becerisi
Goriintii, mimik, jest ve tavirlarin1 dogru ve yerinde kullanma becerisi
Inisiyatif kullanma becerisi

Is sagligi ve giivenligi bilgisi

Isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi

Konsantrasyon ve kendini motive etme becerisi

Makyaj uygulama becerisi

Medya sektorii, medya hukuku ve medyada etik kurallar bilgisi

Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

Mesleki teknik arag, gere¢ ve donanim temel bilgisi

Mesleki terminoloji bilgisi

Metin ¢ozlimleme bilgisi

Mikrofonik, islenmis, esnek, renkli ve nitelikli ses becerisi

Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi

Problem ¢6zme bilgi ve becerisi

Roportaj teknigi bilgisi

Ses, goriintii ve metin koordinasyonu yapabilme becerisi

Ses, nefes 1sitma ve ses kontrolil becerisi

Sozciik ve ciimle vurgularini dogru kullanma becerisi

Stres altinda c¢alisabilme becerisi

Sunum konusuyla ilgili kavram ve sézcilik dagarcigini hatasiz kullanma becerisi
Temel kariyer gelisimi bilgisi
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34.  Tiirkceyi standart (Istanbul agz1 ile) konusma bilgisi
35.  Uygun kostiim ve aksesuar segme becerisi
36.  Yabanci kokenli sozciikleri genel kabul goren bigimiyle telaffuz etme bilgi ve
becerisi
37.  Yayin ekibiyle koordineli ¢aligma becerisi
38.  Yayin heyecanini ve stresini kontrol etme becerisi
39.  Zihinsel ve fiziksel koordinasyon becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

©oN Ok wdE

WNDNNRNNNMNNNNNRRRPRRRBRRRR
SOPDIPITRDONPOOONIDI A WNEO

Arastirmaci olmak

Bellek giicii ve refleksleri kuvvetli olmak

Ciddi bir hata durumunda bile yayin1 siirdiirebilmek

Ciddiyet ve sayginlik dlgiileri i¢inde, yayinci kurumu temsil 6zelligi tagimak
Cevre korumaya karst duyarli olmak

Degisime ve yeniliklere agik olmak

Duygularini kontrol altinda tutabilmek

Fizik ve ruhsal yonden saglikli olmak

Gorgii kurallarini bilmek ve uygulamak

Gilindemi takip etmek

ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak

Is ortamin1 ve calisanlarini tehlikeye diisiirecek davramislardan kagimmak
Isyerinin ¢alisma diizeni ve kurallarina uymak

Jest ve mimiklerini yerinde ve dl¢iilii olarak kullanmak
Karsisindakileri rahatlatabilen, giiven veren bir yapiya sahip olmak
Kendine giivenen, yapici ruha sahip bir kisilik yapis1 sergilemek
Meslegine iligkin konularda paylagimci olmak

Meslegine iliskin yeni fikirlere, yeniliklere agik olmak

Planl ¢calismak

Saglik ve beslenme konularina 6zen gdstermek

Sosyal ve entelektiiel olmak,

Stresli durumlarda sakin ve sogukkanli olabilmek

Sundugu haber ve program konusunda kapsamli bilgi sahibi olmak
Sunumda tarafsiz tavir sergilemek

Siire¢ kalitesine 6zen gdstermek

Uyari ve elestirilere agik olmak

Uygun iletisim becerileri sergilemek

Yayn ekibiyle uyumlu ¢aligmak

Yayin ilkelerine uygun sozciik se¢gmek

Y onetmenin talimatlarini anlamaya ve uygulamaya agik olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Sunucu (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gére belgelendirme
amaciyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili velveya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligskin islemler 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi ¢ercevesinde yiirtitiiliir.
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Not: Bu kistm Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standard: Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Yusuf GURSOY, RATEM — Yénetim Kurulu Uyesi; Proje Yonlendirme Kurulu Bagkani
Cihan Basar SAMANCI, RATEM - Proje Koordinatorii

Pelin EMEKSIZ, RATEM — Proje Asistani

Yrd. Dog. Dr. Erkan OYAL — Meslek Standartlart Danismani

2. Teknik Cahisma Grubu Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Erkan OYAL — Eski TRT ve TV8 Ana Haber Sunucusu, Beykent Universitesi
[letisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Nalan BUKER - Isik Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Gokhan TELKENAR- TRT Spor, Spor Spikeri

Giil SELCUK- Haber Spikeri ve Gazeteci

Kaan YAKUPHAN — Eski TRT ve TV 8 Haber Sunucusu

Melih GUMUSBICAK-LIG TV Spor Spikeri

Saadet BAYKAL — TRT Istanbul Radyo Spikeri

Yesim KOPAN — Digitlirk Seslendirme Departmani Y 6neticisi

3. Géoriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

(Liste ayrica gonderilecektir.)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ayhan OKATALLI, Baskan (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Asuman DOGAN, Baskan Vekili(Milli Egitim Bakanlig1)

F.Ozden KUTLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR,  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1)

Erol ERGINAY, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Ahmet YUCEL, Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Dog. Dr. Cengiz ANIK, Uye(Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye(Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Bagkan Yardimcisi V. (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Duygu ERGIN, Uzman Yardimcisit (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Miidiirligii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER,  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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