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Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ANA KUMANDA ODASI: Yayin igeriginin, kalitesi ve dogrulugunun siirekli olarak
gbzlemlendigi ve yayin iletim/dagitim ortamlarina aktarildigr merkezi,

AKTUEL CEKIM/GORUNTU: Kamera ayagi veya bir dayanak olmadan kullanilan kamera
ile genellikle stiidyo disinda yapilan ¢ekimi veya bu sekilde elde edilmis goriintiiyii,

BANT YAYIN: Televizyon yayin akis ¢izelgesi i¢inde yer alan bir programin herhangi bir
ortama kayit edilip daha sonra yaymlanmasini,

CANLI YAYIN ARACI: Herhangi bir programin stiidyo disinda kaydi ve iletimini saglayan
program yapim ve/veya yayin iletim ekipmanina sahip tasit aracin,

CANLI YAYIN: Televizyon yayin akis ¢izelgesi i¢inde yer alan bir programin, ¢ekimi ile es
zamanli olarak yaymlanmasini,

CAST: Program yapiminda rol alan oyunculari,

CEKIM: Kameranm konumlandirilmasindan kaydin tamamlanmasina kadar gegen calisma
siirecini,

CEKIM ACISI: Cekimi yapilan nesnenin nasil goriintiilenmek istendigine bagli olarak
belirlenen kamera konumunu,

CERCEVELEME (Kadraj): Hareketli goriintiiyii olusturan bir¢ok duragan resimden her
birini,

CEKIM PLANI: Program igeriginde islenecek konulari ve stiidyo ile ¢ekim mekanlarinda,
dekor malzemeleri, sunucu, katilacak konuk ve konugsmacilarin yerlerini gdsteren, telefon
baglantilarin1 ve varsa stiidyo izleyicilerinin hareket ve trafigini iceren plani,

CEKIM SENARYOSU: Y&netmen ve yapim ekibinin, istenen ¢ekim fikirlerini ve planlarim
tartisarak olusturduklari, senaryonun dikkatle yeniden diizenlenmis halini,

CEKIM/KAMERA ACISI: Cekimi yapilan nesnenin nasil goriintiilenmek istendigine bagh
olarak belirlenen kamera konumunu,

CEKIM: Kameranin hig ara vermeksizin goriintii kaydetmesini,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghi ve Giivenligini,

KURGU: Eldeki goriintiilerin ve/veya seslerin arasinda se¢im yapilmasini, bunlarin gesitli
kurallar dahilinde, sanatsal diisiince, goriintii ve ses siirekliligini dikkate almak suretiyle,
senaryoya ve belli bir anlatima gore arka arkaya siralanmasini, gerekirse senaryodaki
siralarinin degistirilmesini, uzunluklarinin ve ekranda kalma siirelerinin saptanmasini,
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MONITOR: Uretilen ses ve/veya goriintii sinyalini, gormek veya isitmek amaciyla kullanilan
elektronik veya elektro-mekanik cihazi,

OBJEKTIF: Birden fazla mercegin bir araya gelmesinden olusan ve goriintiiyii olusturmak
iizere kameranin Oniine takilarak goriintiisii alinacak nesnelerden yansiyarak gelen 1s1k
dalgalarin1 toplayarak odaklanmis olarak 1s18a duyarli yiizeyler olan film ya da goriintii
algilayicisi (sensor) tizerine diisiirmeyi saglayan gereci,

OYUNCU: Sanatsal bir yapimda rol alan ve sinema, televizyon, tiyatro veya radyoda
meslegini yapan sanatgiyi,

OLCU, BAKIM VE TEST SISTEMLERI: Yapilan yayinm teknik standartlara
uygunlugunun tespiti amaci ile yapilan test ve olgiilerde kullanilan 6l¢ii aleti ve/veya test
sistemleri ile periyodik bakimlarda kullanilan techizati,

PRODUKSIYON: Yayin ve/veya diger ortamlar icin iiretilen gorsel/isitsel igeriklerin
tamamlanmis liriine donme siirecini,

PROGRAM CEKIiMi: Onceden hazirlanmis televizyon programi igeriginin, yaymlanmak
iizere kayit edilmesini,

PROGRAM FORMATI: Onceden belirlenmis ve tanimlanmis program bigimini,

PROGRAM: Tanimlanmis zaman dilimleri i¢inde radyo veya televizyon kurulusu tarafindan
yayinlanan her bir gorsel/isitsel unsuru,

PROGRAM SETI: Program ¢ekimi icin gerekli olan teknik donanim ile gorsel ve sanatsal
unsurlari,

PROGRAM YONETMENI: Programin hazirlanmasindan izleyiciye sunulmasina kadar
gegen siirecin tamamindan sorumlu olan, goriintii ve ses malzemesini, plana uygun olarak
canli ya da banttan yaymlamak iizere programi, ekibi ve programa katilan kisileri yoneten
kisiyi,

SAHNE: Zamanin, mekanin ve diger 6gelerin (oyuncu, giin bolimi, 151k vs.) siireklilik
gosterdigi, yasamin bize sundugu somut zamani andiran bir birimi,

SENARYO: Bir diisiincenin veya bir olayin goriintii ve sese doniistliriilmesi amaciyla,
gorsel-isitsel mecralarda kullanilacak sinema ve televizyon yapimlarinin diline uygun olarak
hazirlanmis, yapimin bi¢im ve akisini, igerigini ve dnemli yapim bilgilerini i¢erecek bigimde
diizenlenmis ve gerceklestirilecek olan yapimin ¢ekimine temel olan, sahnelere ayrilmis, 6zel
bir sayfa diizeninde yazilmis metni,

SET: Program ¢ekimi i¢in gerekli olan teknik donanim ile gorsel ve sanatsal unsurlari,

SICAK PROVA: Kayit/yaym oOncesi ¢ekimi yapilacak igerigin, tasarlanan ve planlanan is
hedeflerine uygun olarak, gorev alan tiim ekibin katilimiyla gerceklestirilen hazirlik kaydini,
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SOGUK PROVA: Programin gorsel bigiminin ve kilit ekibinin, program tasarim ve is
hedeflerine uygun sekilde hazirlanip diizenlendigini gézlemlemek amaciyla, kamera kaydi
yapilmaksizin gergeklestirilen provayi,

STUDYO: Canli yaym, bant yaym kaydi veya yapim sonrasi siirecinde kullanilacak
kurgulanmamis ham goriintiilerin ve seslerin elde edilmesi icin film, televizyon ve video
yapimlarinin gergeklestirildigi yapiyi,

SUNUCU: Program i¢in hazirlanmis icerigi sunan kisiyi,

TALKBACK SISTEMI: Canli yayin1 ya da kayd: etkilemeden, teknik kontrol odasi ile
cekim alan1 arasindaki iletisimi saglayan iletisim sistemini,

TALLY: Monitor, kamera ve stiidyo kullanimi1 gibi {izerinde “on air” yayinda olduguna dair
ibareyi belirten 1s1kl1 yayin uyari ve bir ¢esit 1s1kl1 haberlesme sistemini,

TELEVIZYON KANALI: Televizyon kurulusunun televizyon yaymm igerigini, bir yaym
akisi ¢izelgesi dogrultusunda es zamanli olarak iletmek amaciyla kullandig1 yayin ortamint,

TELEVIZYON KURULUSU: Televizyon yayn iceriginin se¢iminde editoryal sorumlulugu
bulunan ve bu icerigin diizenlenme ve yayinlanma bi¢imine karar veren tiizel kisiyi,

TELEVIZYON YAYINI: Programlarin bir yaym akis ¢izelgesine dayali olarak es zamanl
izlenebilmesi amaciyla bir medya hizmet saglayici tarafindan sunulan sifreli veya sifresiz
gorsel-isitsel yayimn hizmetini,

YAPIM TOPLANTISI: Yoénetmenin ¢ekim Oncesi senaryo/program akisi uyarinca gereken
estetik unsurlar, teknik gereklilikler ve kullanilacak ekipman konularinda ekip liderleriyle
yaptig1 hazirlik toplantisini,

YAPIMCI: Bir programin projesini gelistiren, hazirlanmasi, gerceklestirilmesi ve yayini
caligmalarini yiiriiten ve tiim yapimin idari ve finansal sorumlusu olan kisiyi,

YAYIN BANDI: Programin, yayinlanmaya hazir haliyle kaydedildigi ortamu,

YAYIN/IZLEME PLATFORMU: Cok sayida yayin hizmetini bir veya birden fazla sinyal
haline getirerek uydu, kablo ve benzeri ortamlardan sifreli ve/veya sifresiz olarak dinleyicinin
veya izleyicinin dogrudan alacag sekilde iletimini,

YENI MEDYA (ORTAMI): icerige herhangi bir yer ve zamanda, sayisal aygitlar

araciligiyla, istege bagl erisimi saglayan; kullanicilara, igerikle ilgili etkilesimli geri bildirim,
katilimeilik ve topluluk olusturma imkani veren iletim ortamini

ifade eder.
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1. GIRIS

Kameraman (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi1 Hakkinda Yo6netmelik ve
27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi
(RATEM) tarafindan hazirlanmistir.

Kameraman (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Medya, Iletisim ve Yaymncilik Sektdr Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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Kameraman (Seviye4) L. / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Kameraman (Seviye 4), is saghigi ve giivenligi ile ¢evre koruma Onlemlerini uygulayarak,
kalite sistemleri gercevesinde, goriintii kayit edici ara¢ ve geregleri kullanarak stiidyo, ¢ekim
platosu ve goriintii kayit edilebilecek her yerde, ¢ekim Oncesi hazirliklar1 ve teknik ayarlari
yapan; estetik bakis ve yorum katarak gergevesini ayarlayarak goriintii kayit etme islemlerini
gerceklestiren ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kigidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3521 (Yayin ve ses-goriintii teknisyenleri)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

2872 Sayil1 Cevre Kanunu

6331 Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii

*Ayrica; 1 sagligi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiriirlikte olan kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

2821 sayil1 Sendikalar Kanunu

2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu

4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5953 sayil1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun

6112 sayil1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun

*Ayrica; meslek ile ilgili yiirlirlikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi esastir.
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2.5. Calisma Ortami ve Kosullar:

Kameraman (Seviye 4) Gorsel isitsel verinin ¢ekimi, yayini ve kaydi amaciyla bagimsiz
olarak ya da 6zel veya kamuya ait yayin - yapim kuruluslarinda ¢alisabilir. Meslegini, stiidyo
ici ve/veya disinda ¢ekim i¢in diizenlenmis setlerde, misafir mekanda, agik alanda tek basina
ve/veya asistan yardimiyla, yerli ve yabanci yapim ekibi kadrolariyla koordineli olarak icra
eder.

Calistigr kurulus iginde ilgili birim ¢alisanlart ve yoneticileri ile, kurulus disinda veya
bagimsiz caligmast durumunda ise gorlis almak, proje igerigine katki saglamak, ekip
olusturmak vb. amagclarla ilgili kurum, kurulus ve kisiler ile siirekli iletisimde bulunur.

Isin niteligine gore seyahat etmesi gerekebilecegi gibi, calisma giin ve saatleri gorev aldig
yapimin tiirline gore degiskenlik goéstermektedir. Hafta sonu veya resmi tatil giinlerinde
onceden belirlenmis ¢alisma kosullari, sdzlesme, is akdi ve ilgili kanunlar dogrultusunda
calisir.

Mesleginin icras1 sirasinda kullanacagr kamera ve diger ekipmanlarin gilivenliginden ve
kullanim kilavuzunda tanimlanmis bigimiyle kullanimindan sorumludur.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerini gerektiren riskler bulunmaktadir.
Kimi zaman kullandigi kamera ve aksesuarlari ve uzmanlik alanma bagli olarak diger
ekipmanlarin agirligt ve operasyonel Ozellikleri (omuzda kamera, steadycam, ving vb.)
nedeniyle omurga sistemi rahatsizliklarina; ofis dis1 ortamlarda ¢aligmasi durumunda, ¢alistig1
mekanin riskler s6z konusudur. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Kameraman (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

..................... [iviviiiinnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod | Aciklama
A11 Arag, gereg ve ekipmanlari talimatlara, isyeri ve giivenlik uygulama prosediirlerine
" uygun olarak kullanir.
Caligma ortamana.is A12 Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma vb. olumsuz durumlarda ilkyardim
saghgi ve glivenligi =% | bilgisine basvurur.
Al konusundaki yasal ve
isyerine ait kurallar A.1.3 | Calisma ortaminin tehlikelerden uzak tutulmasina katk: saglar.
lamak — X X X . .
uygulama Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligini tehlikeye diisiirebilecek durumlara
A.1.4 | karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli 6nlemlerin alinmasi konusuna katk1
saglar.
A2 Kisisel koruyucu donanim A1 Yapacagi igin 6zelliklerine ve dnlenemeyen olasi risklerine gore, isverence saglanan
] ' kullanmak "= | uygun KKD’yi talimatlara uygun sekilde takar ve/veya giyer.
ISG, ¢evre koruma ve
A E?/I(_:;Eel :r;l;el:nlerini Risklerin belirlenmesi A.3.1 | Riskleri kontrol etmek i¢in isyeri prosediirlerini uygular.
(devam var) A.3 E?Jllljr?]ni;akrma katkida A32 Karsilastigi risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek ilgili
e kisiye/birime raporlar.
) o A.4.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerine uygun hareket eder.
Al Acil durum prosediirlerini
' uygulamak A4 Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili periyodik egitimlere, ¢caligmalara ve tatbikatlara katki
o saglar.
A.5.1 | Enerji, sarf malzemeleri vb. kaynaklar1 tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
Cevre koruma standart ve A5.2 Calist1g1 alanda ortaya ¢ikan gevresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
AS yéntemlerini uygulamak " | dogru yere iletilmesini saglar.
A53 Cevre kalitesinin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik yapilan egitimlere veya

caligmalara katki saglar.
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..................... [iviviiiinnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

ISG, ¢evre koruma ve
kalite dnlemlerini
uygulamak

Yiriittigii is stireclerinin

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod | Aciklama
A6.1 Isletmenin kalite ve is siireclerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlarini, kendi

yuriittiigii is siireglerinde uygular.

A.6 iyilestirilmesine katk1 :
vermek INY Is stirecleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik goriis ve dnerilerini amirine
e iletir.
Sorumlulugundaki siireglerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulus
A7l LS M
prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder.
Siireglerle ilgili yasal Sorumlulugundaki siireglerle ilgili resmi kurum ve kuruluglarin yayinladig: kanun,
A7 A7.2 . . . . S .
mevzuati uygulamak yonetmelik ve talimatlari takip eder ve gerekli glincellemelerini yapar.
A.7.3 | Calisanlar1 mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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..................... [iviviiiinnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod Adi Kod Aciklama
Cekim igerigi hakkinda yonetmen ve/veya yapimcidan bilgi alir ve ¢ekim igerigi
B.1.1 . o
hakkinda fikir gelistirir.
B.1.2 Stiidyo ve mekanin ¢ekime uygunlugunu kontrol eder.
Yapima uygun ihtiyact B.1.3 Cekim zamanlamasi hakkinda yonetmen ve/veya yapimerya goris bildirir.
Bl belirlemek
B.1.4 Yapima uygun kamera ekipmanina ve baglantili teknik malzemeye karar verir.
B.1.5 Cekime uygun kamera ekip kadrosunu belirler.
B.1.6 Ekip ve malzeme arastirmasi yapar/yaptirir.
B Yapim 6ncesi hazirlik
yapmak B.2.1 Belirlenen ¢ekim malzemesinin eksiksiz olup olmadigini kontrol eder.
B.2 Malzemeleri kontrol etmek B.2.2 Temin edilmis ¢ekim malzemesinin islevsellik kontrollerini yapar.
B.2.3 Sorunlu veya eksik malzemeyi ilgili birimlere bildirir.
B.3.1 Malzemeyi nakliye i¢in hazirlar/hazirlanmasini saglar.
B3 Malzemenin naklinin B32 Malzemenin ¢ekim yerine kadar giivenli bir gsekilde ulagmasi i¢in gerekli tedbirleri
' yapilmasini saglamak alur.
B33 Cekim zamanlamasini aksatmayacak sekilde malzemenin ¢ekim mekanina
o ulagmasini saglar.
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Ulusal Meslek Standardi

..................... [iviviiiinnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
Cl1 Cekimin 6nceden planlanan kosullara uygunlugunu kontrol eder.
Cl Cekim hazirliklarini yapmak Cl2 Kamera ekibine yapima iligkin bilgileri ve is talimatlarini verir.
C.13 Diger birimlerle (1s1k, ses, reji, vb) goriiserek ideal ¢ekim ortamini hazirlar.
cz21 Kamera ve baglantili malzemenin fiziksel kurulumunu yapar /yapilmasini saglar.
C22 Kameranin teknik ayarlamalarini yapar/yapilmasini saglar.
C.2 Kullanacagi malzemeyi
' gekime hazirlamak Cc.23 Cekim 6ncesinde temel testleri gergeklestirir.
C Cekim islemlerini Co4 Batarya, pil, kaset, kayit medyast vb. malzemenin sorunsuz temini ve kullanimini
gergeklestirmek - organize eder.
C31 Kameranin ¢ekim i¢in konumlandirilmasini yapar /yapilmasini saglar.
C.3.2 Yonetmen ve/veya teknik yonetmenden komut alir ve aldigi komutlari uygular.
C.33 Cekimin gerektirdigi ¢er¢evelemeyi ve kompozisyonu yapar.
C3 Cekimi gergeklestirmek
C.34 Gerekli kamera hareketlerini standartlara uygun yapar.
C.35 Cekim sirasinda meslegi ile ilgili olusabilecek aksakliklara ¢oziim tiretir.
C.3.6 Kamera aksesuarlar1 ve kablolarinin yonetimini yapar /yaptirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
D.1.1 Kaydedilen goriintii ve sesin kontroliinii yapar.
D.1.2 Aksakliklar varsa gerekli birimlere bildirir.
D.1 Kaydi teslim etmek D.1.3 Ihtiya¢ halinde kaydedilen goriintii ve sesi farkli formata gevirir.
D.14 Kayd: belge karsiligr ilgili kisiye teslim eder.
D.15 Cekimle ilgili bilgilerin kaydini eksiksiz olarak belirlenen formlara isler/isletir.
D.2.1 Varsa arizali malzemeyi isaretler.
) ) D.2.2 Malzemenin kaba temizligini yapar.
D Yapim sonrast iglemleri
yiriitmek . .
D.2 Malzemeyi toplamak D.2.3 Malzemenin sayimini yapar.
D.24 Malzemeyi nakliye i¢in hazirlar / hazirlanmasini saglar.
D.2.5 Malzemenin giivenli bir sekilde nakliyesi igin gerekli tedbirleri alir.
D.3.1 Malzemenin temizligini yapar.
D.3.2 Malzemeyi sonraki ¢gekime hazir hale getirir.
D.3 Malzemenin bakimini yapmak
D.3.3 Arizali malzemeyi ilgili birime raporla bildirir.
D.3.4 Basit ar1za ve bakimlar talimatina uygun yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
E.1l1 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in arastirma faaliyetlerinde bulunur.
Bireysel mesleki gelisimi o .. . S
E1l konusunda calismalar E.1.2 Meslekle ilgili yayinlari, teknolojik geligsmeleri takip eder.
yapmak ] ]
E13 Mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacak etkinliklere katilir ve 6grendiklerini igine
E Mesleki gelisim " uygular.
faaliyetlerine katilmak
E.2.1 Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi siirecine katki saglar.
Mesleki bilgi ve o . o .
E.2 deneyimlerini paylasmak E.2.2 Bilgi ve deneyimlerini birlikte calistig1 kisilere aktarir.
E.2.3 Meslegine iliskin egitim dokiimanlar1 vb. kaynag birlikte ¢alistigi kisilerle paylasir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Akt ve aksesuarlari

Golgelik (parasoley, mattebox) ve aksesuarlari
Isik kaynaklar1 ve aksesuarlari

Kablolar

Kamera

Kayit medyasi1 ve yazici/okuyucu cihazlar
Mikrofon

Monitor

. Objektif kontrol sistemi ve aksesuarlari

10. Objektif ve filtreleri

11. Sarf malzemeleri

12. Tasiyict ve aksesuarlari (dolly, sehpa, kafa, kizak vs)

© N WNRE

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi
Arag, gereg ve ekipman bilgisi
Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi bilgisi
Cerceve ve kompozisyon bilgisi
Dengede durabilme becerisi
Ekiple ¢alisma becerisi
El-g6z koordinasyon becerisi
Gozlem ve 6ngorii becerisi
Isik bilgisi
. ISG bilgisi
. Malzeme/iiriin bilgisi
. Mesleki teknolojik gelismelere iligkin bilgi
. Mesleki terminolojik bilgi
. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi
. Problem ¢6zme becerisi
. Raporlama becerisi
. Renk bilgisi
. Senaryo / is akis1 okuyabilme becerisi
. Sozlii ve yazili iletisim becerisi
. Temel ¢alisma mevzuat1 bilgisi
. Temel elektrik bilgisi
. Zamani iyi kullanma becerisi

©oNoe R WNRE
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3.4. Tutum ve Davramislar

1.

©oNoo s LODN
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Birim ¢alisanlarina ve diger kisilere kars1 saygili, anlayisl ve yardimci olmaya 6zen
gostermek

Calisma ekibi ile etkili iletisim kurmak

Calisma ortaminda ¢evre koruma kurallarin1 benimsemek ve uygulamak

Calisma ortaminda diizenli olmak

Calisma ortaminda ISG kurallarin1 benimsemek ve uygulamak

Calisma ortaminda is disiplinine sahip olmak

Calisma ortaminda kendisinin ve birlikte ¢alistig1 elemanlarin emniyetini gozetmek
Cekim kosullarina uygun meslegini icra etmek

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

. Detaylara 6zen gostermek

. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

. Ekip icerisinde planli, uyumlu ve organize ¢aligmak

. Herhangi bir kriz aninda ¢6zemeyecegi sorunlart birim amirine bildirmek
. Hizli ve pratik davranmak

. Is i¢in gerekli olan saatte isyerinde hazir bulunmak

. Isyeri calisma prensiplerine uymak

. Kalite odakl1 calismak

. Karsilasilan teknik problemleri hizli ¢oziimlemek

. Kisisel bakimina dikkat ederek, ¢calisma ortam ve sartlarina uygun giyinmek
. Kullandig1 ekipman ve malzemeyi korumak, kullanimina 6zen gostermek
. Malzeme kullaniminda verimli olmak

. Meslegine iligkin konularda paylagimci olmak

. Meslek etigine uygun davranmak

. Mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli olmak

. Mesleki kalite ve standart gerekliliklerine uymak

. Risklere kars1 6ngoriilii ve duyarli olmak

. Sorumluluklarimi bilmek ve yerine getirmek

. Stresli durumlarda sakin ve sogukkanli davranmak

. Siire¢ kalitesine 6zen gdstermek

. Siirecleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak

. Uyari ve elestirilere agik olmak

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 Sayfa 17



Kameraman (Seviye4) /o, /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Kameraman (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amactyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Y 6netmeligi ¢ercevesinde yliriitiiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

EkK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Yusuf GURSOY, RATEM — Yénetim Kurulu Uyesi; Proje Yonlendirme Kurulu Baskani
Cihan Basar SAMANCI, RATEM - Proje Koordinatorii

Pelin EMEKSIZ, RATEM — Proje Asistani

Yrd. Dog. Dr. Nalan BUKER — Meslek Standartlari Danismani

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Alphan BELBEK- OktotechDIT Dijital Goriintii Teknisyeni
Burak APAYDIN- OktotechDIT Dijital Goriintii Teknisyeni
Mert OLCER — Dogus Yaym Grubu Teknik isletme Miidiirii
Orhan KARSLIOGLU- ATV Kamera Ekip Sefi

Volkan AKGUL- NTV Canli Yaymn Kamera Sefi

Tarik Han KOC- 1. Kamera Asistani

Melik USLU-2. Kamera Asistani

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

(Liste ayrica gonderilecektir.)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ayhan OKATALLI, Baskan (Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Asuman DOGAN, Baskan Vekili(Milli Egitim Bakanlig1)

F.Ozden KUTLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR,  Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr)

Erol ERGINAY, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Ahmet YUCEL, Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Dog. Dr. Cengiz ANIK, Uye(Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLLI, Uye(Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Bagkan Yardimcisi V. (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Duygu ERGIN, Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Midiirliigii)
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5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER,  Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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