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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

BANT YAYIN: Televizyon yayin akis ¢izelgesi i¢inde yer alan bir programin herhangi bir
ortama kayit edilip daha sonra yaymlanmasini,

BOOM MIKROFON: Mikrofonun ve operatoriin kamera ¢ekim alanmin i¢inde yer almadan
caligmasii saglayan, yoneltilen ses kaynagindaki sesi net ve giiglii bir sekilde alirken
cevredeki seslere karst ¢ok daha az duyarli olan, titresimlerin mikrofona ulasmasini
engelleyen yalitima sahip, 6zel bir kol yardimiyla idare edilen mikrofonu,

CANLI YAYIN: Televizyon yayin akis ¢izelgesi i¢inde yer alan bir programin, ¢ekimi ile es
zamanli olarak yayilanmasini,

CEKIM/KAMERA ACISI: Cekimi yapilan nesnenin nasil goriintiilenmek istendigine bagh
olarak belirlenen kamera konumunu,

CEKIM: Kameranin hi¢ ara vermeksizin goriintii kaydetmesini,

DEKOR: Program c¢ekimi i¢in kurulan sette yer alan, g¢ekim tasarimini tamamlayan
aksesuarlari,

EFEKT: Yapim igerigine katkida bulunmak veya dikkat ¢ekmek amaciyla yapay olarak
olusturulan veya zenginlestirilen sesleri, gortintiileri ve/veya grafikleri,

GORUNTU GECISI: Farkli kameralarin ya da goriintii kaynaklarmin verdigi goriintiileri
birbirine eklemek suretiyle birinden digerine degistirerek bir goriintiiden digerine ge¢meyi,

GORUNTU MIKSERI (RESIM MIKSERI): Cesitli kaynaklardan gelen goriintii, resim, KJ
ciktis1 gibi girdilerin arka arkaya, es zamanli, kurgulu olarak kaydinin yapilmasimi veya
gosterilmesini saglamak i¢in kullanilan cihazi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

JENERIK: Program tasarimi, yapimi, ¢ekimi, kurgusu ve yayini sirasinda gorev yapan tiim
yapim ekibinin isimlerinin ve program isminin yer aldig1 tanitma yazis1 goriintiilerini,

KABA KURGU: Programin yapim sonrasi siirecinde yer alan ve yapilan c¢ekimlerin
kopyalanarak, kesilip diizeltildigi; fakat goriintiilerin ses, diyalog, efekt gibi kisimlarinda
heniiz bir islem yapilmadig1 kurgu asamasini,

KJ (Karakter Jeneratorii): Her tiirlii sabit veya hareketli metin veya sekilleri goriintii
lizerinde gostermeyi saglayan cihaz ya da yazilimi,

KOSTUM: Programin gériintiilerinde yer alan ekibin giydigi her tiirlii kiyafet ve aksesuari,

KURGU: Eldeki goriintiilerin ve/veya seslerin arasinda se¢im yapilmasini, bunlarin gesitli
kurallar dahilinde, sanatsal diisiince, goriintii ve ses siirekliligini dikkate almak suretiyle,
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senaryoya ve belli bir anlatima goére arka arkaya siralanmasini, gerekirse senaryodaki
siralarinin degistirilmesini, uzunluklarinin ve ekranda kalma stirelerinin saptanmasint,

KUSAK: Cogunlukla program igerigi ile ilgili bilgilendirme yapmak amaciyla program
gorilintiisii lizerinde yer alan KJ ¢iktisini,

MAKYAJ: Programin gorintiilerinde yer alan kisilerin, kameralar karsisinda daha sik
gorliinmeleri veya cilt kusurlarin1 6rtmeleri ya da oyuncularin, roliinii oynadiklar1 karaktere
benzemeleri i¢in kullanilan her tiirlii kozmetik malzeme uygulamalarini,

MONITOR: Uretilen ses ve/veya goriintii sinyalini, gérmek veya isitmek amaciyla kullanilan
elektronik veya elektro-mekanik cihazi,

OBJEKTIF: Birden fazla mercegin bir araya gelmesinden olusan ve goriintiiyii olusturmak
iizere kameranin Oniine takilarak goriintiisii alinacak nesnelerden yansiyarak gelen 151k
dalgalarin1 toplayarak odaklanmis olarak 1s18a duyarli yiizeyler olan film ya da goriintii
algilayicisi (sensor) tizerine diisiirmeyi saglayan gereci,

PROGRAM CEKIMi: Onceden hazirlanmis televizyon programu igeriginin, yaymlanmak
iizere kay1t edilmesini,

PROGRAM SETi: Program ¢ekimi igin gerekli olan teknik donanim ile gérsel ve sanatsal
unsurlari,

PROGRAM/YAPIM FORMAT]I: Onceden belirlenmis ve tanimlanmis program bigimini,

PROGRAM: Tanimlanmis zaman dilimleri i¢inde radyo veya televizyon kurulusu tarafindan
yayinlanan her bir gorsel/isitsel unsuru,

RESIM SECICI: Kamera, goriintii kayit cihazlar, KJ gibi cesitli kaynaklardan gelen
gorlintiiler arasinda diizgiin, kesiksiz, akici, uyumlu ve amaca uygun bir bigimde se¢me
yaparak yayia ya da kayda verme isini gorlintii mikseri araciligiyla yapan kisiyi,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimini,

SAHNE: Zamanin, mekanin ve diger 6gelerin (oyuncu, giin bolimi, 151k vs.) siireklilik
gosterdigi, yasamin bize sundugu somut zamani andiran bir birimi,

SANAT GRUBU: Programin gorsel yapisini tasarlayan ve olusturan ekibi,

SAYISAL KURGU: Sayisal goriintii bigimleri ve bilgisayar yazilimi kullanilarak yapilan
kurgu islemini,

SAYISAL YAYIN: Sayisal kodlama ve modiilasyon teknigi kullanilarak kablo, uydu, karasal
ve benzeri ortamlardan yapilan yayin hizmetini,

SEKANS: Yapitin konusunu meydana getiren her bir olgunun gelisip sonuclandig1 goriintii
dizilerini,
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SENARYO: Bir diisiincenin veya bir olayin goriintii ve sese doniistiiriilmesi amaciyla,
gorsel-isitsel mecralarda kullanilacak sinema ve televizyon yapimlarinin diline uygun olarak
hazirlanmis yapimin bigim ve akigini, icerigini ve dnemli yapim bilgilerini igerecek bi¢imde
diizenlenmis ve gergeklestirilecek olan yapimin ¢ekimine temel olan, sahnelere ayrilmis, 6zel
bir sayfa diizeninde yazilmis metni,

SES MIKSAJI: Orijinal ses kaydini degistirmek veya koruyup yeni ses kaydi eklemek
amaciyla, goriintiide bir degisiklik yapmaksizin, goriintii kaydinda sesi diizenleme islemini,

SESLENDIRME (SONRADAN SESLENDIRME): Bir goriinti kaydinda yer alan
konugmalarin ve ses efektlerinin, profesyonel stiidyo ortaminda olusturularak kayda
eklenmesini,

SICAK PROVA: Kayit/yaym Oncesi ¢ekimi yapilacak icerigin, tasarlanan ve planlanan is
hedeflerine uygun olarak, gorev alan tiim ekibin katilimiyla gerceklestirilen hazirlik kaydini,

SOGUK PROVA: Programin gorsel biciminin ve kilit ekibinin, program tasarim ve is
hedeflerine uygun sekilde hazirlanip diizenlendigini gézlemlemek amaciyla, kamera kaydi
yapilmaksizin gerceklestirilen provayz,

STUDYO: Canli yayn, bant yayin kaydi veya yapim sonrasi siirecinde kullanilacak
kurgulanmamis ham goriintiilerin ve seslerin elde edilmesi icin film, televizyon ve video
yapimlarinin gerceklestirildigi yapiyi,

SUNUCU: Program i¢in hazirlanmis i¢erigi sunan kisiyi,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TELEVIZYON / YAYIN KANALI: Televizyon kurulusunun televizyon yayini igerigini, bir
yayin akisi cizelgesi dogrultusunda es zamanli olarak iletmek amaciyla kullandigi yayin
ortamini,

TELEVIZYON IZLENME ARASTIRMASI: Televizyonlarin izlenme oranlarimi, izleyici
kitlesinin demografik dzelliklerini belirlemek i¢in yapilan arastirmayi,

TELEVIZYON KURULUSU: Televizyon yayn iceriginin se¢iminde editoryal sorumlulugu
bulunan ve bu igerigin diizenlenme ve yaymlanma bigimine karar veren tiizel kisiyi,

TELEVIZYON YAYIN OTOMASYONU YAZILIMI: Televizyon yayinini, herhangi bir
kumanda eleman1 olmaksizin, 6nceden planlandigr sekilde siirdiiren yazilimi,

TELEVIZYON YAYINI: Programlarin bir yayin akis ¢izelgesine dayali olarak es zamanl
izlenebilmesi amaciyla bir medya hizmet saglayici tarafindan sunulan sifreli veya sifresiz
gorsel-isitsel yayin hizmetini,

TELIF HAKKI: Yasalarla belirli kisilere verilmis, herhangi bir bilgi veya diisiince iiriiniiniin
kullanilmas1 ve yayilmasi ile ilgili haklart,
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VTR: Program sirasinda, program aralarda girmek i¢in hazirlanmig, onceden c¢ekilmis ve
kurgulanmis kisa roportaj veya goriintiileri,

YAPIM SONRASI: Sinema, televizyon ve video alanlarinda yapim siireci ile yapitin
kullanima sunulmasi arasinda, kurgu, seslendirme, birlestirme, yazilama, basim, ¢ogaltim gibi
alanlarin yer aldig1 déonemi,

YAPIM TOPLANTISI: Yonetmenin ¢ekim Oncesi senaryo/program akisi uyarinca gereken
estetik unsurlar, teknik gereklilikler ve kullanilacak ekipman konularinda ekip liderleriyle
yaptig1 hazirlik toplantisini,

YAPIMCI: Bir programin projesini gelistiren, hazirlanmasi, gerceklestirilmesi ve yayini
caligmalarini yiirliten ve tiim yapimin idari ve finansal sorumlusu olan kisiyi,

YAYIN BANDI: Programin, yayinlanmaya hazir haliyle kaydedildigi ortamu,

YAYIN ORTAMI: Yayinin abonelere ve/veya alicilara iletildigi kablo, uydu, karasal ve
benzeri yaym ortamlarini,

YAYIN/ERISIM ARACLARI: Sabit veya tasinabilir televizyon alicilarini,

YAYIN/IZLEME PLATFORMU: Cok sayida yayin hizmetini bir veya birden fazla sinyal
haline getirerek uydu, kablo ve benzeri ortamlardan sifreli ve/veya sifresiz olarak dinleyicinin
veya izleyicinin dogrudan alacag sekilde iletimini,

YENI MEDYA: Icerige herhangi bir yer ve zamanda, sayisal aygitlar araciligiyla, istege
bagl erisimi saglayan; kullanicilara, igerikle ilgili etkilesimli geri bildirim, katilimcilik ve
topluluk olusturma imkani1 veren iletim ortamini,

ZAMAN KODU: Cekimlerin saat, dakika, saniye ve kare sayis1 bakimindan belirlenmesini
saglamak amaciyla bant lizerine kaydedilerek kayit, kurgu ve okuma sirasinda ¢ekimin siiresi,
baslangi¢ ve bitis zamaninin hesaplanabilmesini saglayan sistemi

ifade eder.
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1. GIRIS

Isikg1 (Seviye 3) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi1 Hakkinda Yo6netmelik ve
27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi
(RATEM) tarafindan hazirlanmistir.

Isikgr (Seviye 3) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin gortisleri
alinarak degerlendirilmis, MYK Medya, iletisim ve Yaymcilik Sektdr Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Isikg1 (Seviye 3), is saghgr ve giivenligi ile ¢evre koruma Onlemlerini uygulayarak, kalite
sistemleri ¢ergevesinde, program yapimi i¢in gerekli tiim 151k kaynaklarini ve aksesuarlarini
saglayan, bunlar1 programin ihtiyaglara gore yerlestiren ve calistiran, yapim sonrasinda 151k
kaynaklarin1 toplayip kontroliinii yapan ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli
kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 7411 (Bina ve Elektrik Tesisat¢ilar1)
7215 (Tasima ve kaldirma tertibati kurucular1 ve kablo baglayicilar)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Ilkyardim Y&netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y6netmeligi

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi

Ayrica; ISG ve cevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, ydnetmelik ve diger mevzuata
uyulmast ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

2821 say1l1 Sendikalar Kanunu

2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu

4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun

6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun
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Ayrica; meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortami ve Kosullari

Isikg1 (Seviye 3) 6zel veya kamuya ait yayin kuruluslarinda g¢alisabilir. Gorevlerini ofis
ortaminda veya ofis diginda, her tiirlii hava kosulunda yiiriitebilir. Kurulus i¢inden program
yonetmeni, kurgu yonetmeni, goriintii yonetmeni, teknik yonetmen ve kameramana ile siirekli
iletisimde bulunur.

Calisma giin ve saatleri, program yapimlarina, arizalara ve bakim planlamasina gore
degiskendir. Hafta tatili, resmi tatil gibi giinlerde ve gece saatlerinde veya vardiya usulii
caligmasi, ¢alismadigi zamanlarda da goreve hazir olmasi s6z konusu olabilir. Genel ¢alisma
sekli ekip calismasi bigimindedir. Calisma kosullart i¢inde, yogun strese bagli rahatsizliklarla
ve elektrik ¢arpmasi, el aletlerinden kaynaklanan yaralanmalar gibi risklerle kars1 karsiya
kalabilir ve fiziksel yorgunluga maruz kalabilir.

Meslegin icras1 sirasinda, calistigi mekan ve yogun elektro-manyetik cihaz kullanimi
nedeniyle ISG onlemlerini gerektiren kaza, yaralanma ve meslek hastaligi riskleri
bulunmaktadir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda igveren tarafindan
saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilikler bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

..................... [iviviiiinnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod | Aciklama
A11 Arag, gereg ve ekipmanlari talimatlara, isyeri ve giivenlik uygulama prosediirlerine
" uygun olarak kullanir.
Calisma ortaminda is saglig: A12 £§¥e?ipdebmeydana gelen kaza, yaralanma vb. olumsuz durumlarda ilkyardim
A1l ve giivenligi konusundaki tlgisine bagvurdr.
ﬁ;;ﬂl;r?];slzerme ait kurallart A.1.3 | Calisma ortaminin tehlikelerden uzak tutulmasina katki saglar.
Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is saghigin tehlikeye diisiirebilecek
A.1.4 | durumlara kars1 ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli dnlemlerin alinmasi
konusuna katki saglar.
A2 Kisisel koruyucu donanim A1 Yapacagi isin dzelliklerine ve dnlenemeyen olasi risklerine gore, isverence
] ' kullanmak = saglanan uygun KKD’yi talimatlara uygun sekilde takar ve/veya giyer.
ISG, ¢evre koruma ve
A kagte| :r;l;el:nlerini Risklerin belirlenmesi A.3.1 | Riskleri kontrol etmek i¢in isyeri prosediirlerini uygular.
uygu
(devam var) A3 Eiljllljlzn;;f ina katkida A32 Karsilastigi risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek ilgili
e kisiye/birime raporlar.
) o A.4.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagig prosediirlerine uygun hareket eder.
A4 Acil durum prosediirlerini
' uygulamak A4 Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili periyodik egitimlere, ¢caligmalara ve tatbikatlara katki
o saglar.
A.5.1 | Enerji, sarf malzemeleri vb. kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
Cevre koruma standart ve Ny Calistig1 alanda ortaya ¢ikan cevresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin
AS yontemlerini uygulamak e dogru yere iletilmesini saglar.
A5 3 Cevre kalitesinin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik yapilan egitimlere veya
e caligmalara katki saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod | Aciklama

Isletmenin kalite ve is siireclerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlarini, kendi

ISG, ¢evre koruma ve e . A6l yurlittiigi is siireglerinde uygular.
7 L Yiriittigi is siireclerinin
A kalite 6nlemlerini A.6 A ;
iyilestirilmesine katki vermek - A N o . T, e
uygulamak INY Is stirecleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik goriis ve onerilerini amirine

iletir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama

B.1.1 Isik tasariminin gerektirdigi 151k kaynaklarini saglar.

B.1 On hazirlik yapmak
B.1.2 Isik tasariminin gerektirdigi 151k aksesuarlarini saglar.

B.2.1 Isik ayaklarini/aski aparatlarini yerlestirir.

B.2 Isik kaynaklari yerlestirmek | B.2.2 Isik kablolarini ¢eker.

Yapimla ilgili 151k

caligmalarin yiriitmek B.2.3 Is1g1n yanmasini saglar.

B.3.1 Isik kaynaklarini sabitleyerek emniyetini saglar.

B.3.2 Isik kaynaklarina disaridan miidahale edilmesini engeller.
Isik kaynaklarinin kontroliinii

B.3 yapmak
B.3.3 Isik sefinden aldig1 talimatlara uygun olarak 1siklar1 kullanir.

B.3.4 Isik degerlerini 151k masasina ve dijital ortama kaydeder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adr Kod Aciklama
Cl1 Enerji sistemini kapatir.
Cl Isik malzemelerini toplamak C.l2 Isik malzemesinin sogumasini bekler.
C.13 Isik malzemelerini soker.
o Cc.21 Isik malzemelerini kontrol ederek, varsa ariza tespitini yapar.
C Yapim sonrasi 151k C.2 Isik malzemelerinin kontroliinii
caligmalarimi yiiriitmek ' yapmak
C22 Basit ariza ve eksiklikleri giderir, biiyiik ariza ve eksiklikleri yetkiliye bildirir
C31 Isik malzemelerinin sayimini yapar.
C3 Isik malzemelerinin naklini ve C32 Isik malzemelerini kutul lestirerek, nakil tikl
. teslimini yapmak 3. $ utularma yerlesti , nakil aracina yiikler.
C.33 Malzemeleri ilgili firma ya da birime teslim eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
D.1.1 Meslegi ile ilgili egitimlere katilir ve aldig1 belgeleri muhafaza eder.
D Meszleki g@lisim D1 Bireysel mesleki gelisimi Meslek ve sektordeki yeni alet, arag-gereg, yeni yontem, yeni sistem gibi
faaliyetlerine katilmak konusunda galismalar yapmak | D-1.2 teknolojik gelismeleri siireli yaynlari, internet, dergi vb yollarla takip eder.
D.1.3 Edinilen bilgileri ve dokiimanlari is arkadaslariyla paylasir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1. Elektrik donanimmi (elektrik kablolari, enerji dagitim panosu, elektrik sigortasi fis,
havya, kablo pabucu, kablo sistemleri, kesintisiz gii¢ kaynagi (ups), kontrol kalemi,
lehim, lehim pastasi, priz sinyal kablolari, jenerator, akiimiilator vb.)

2. Isik aksesuarlari (butterfly bez ve aksesuarlari, fon bezi, kum torbasi, projektor,
projektor emniyet kemeri, strafor, reflektor, reflektor ¢atali, magic arm vb.)

3. Isik donanimi (ampuller, aski aparatlari, aski sistemleri, boomarm, dimmer, 151k
ayaklari, 151k filtreleri, 151k masasi, 151k panosu, 1s1k spotlari, 151k ayar sopasi, 151k kesme
araci (flek), 1s1k sehpasi, robot 151k sistemleri, luminantlar, luminerler, kumanda masasi,
klemens vb.)

4. Kisisel koruyucu donanimi (baret, eldiven, emniyet kemeri vb.)

5. Olgiim aletleri (ampermetre, avometre, colormetre, kelvinmetre, liiksmetre, pozometre,
spotmetre vb.)

6. Temel el aletleri (anahtar takimi, bant, gekig, beton ¢ivisi, ege, gergi demiri, kelepge,
kargaburnu, klips, mandal, masa, merdiven, metre, pense, tornavida, yan keski, kablo
acacagi, demir testeresi vb.)

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi
Arag, gereg ve ekipman bilgisi
Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi bilgisi
Beyaz ayari bilgisi
Cevre koruma yontemleri bilgisi
Dekor ve dekor rengi bilgisi
Devamlilik bilgisi
Diyafram bilgisi
Ekip i¢inde calisma becerisi
. Isik bilgisi
. Is saghigi ve giivenligi bilgisi
. Isitsel beceri
. Kamera ve objektif bilgisi
. Kelvin bilgisi
. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
. Meslek etigi bilgisi
. Mesleki teknolojik gelismeler iliskin bilgi
. Mesleki terminoloji bilgisi
. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi
. Reji bilgisi
. Sozlii ve yazili iletisim becerisi
. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi
. Temel elektrik bilgisi
. Zamant iyi kullanma becerisi
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3.4. Tutum ve Davranislar

© N WNRE
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Arag, gereg ve ekipman kullanimina 6zen gostermek

Calisma ekibi ile etkili iletisim kurmak

Calisma ortaminda ¢evre koruma kurallarini benimsemek ve uygulamak

Calisma ortaminda diizenli olmak

Calisma ortaminda ISG kurallarin1 benimsemek ve uygulamak

Calisma ortaminda is disiplinine sahip olmak

Calisma ortaminda kendisinin ve birlikte ¢alistigi elemanlarin emniyetini gézetmek
Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Isik islemlerinde detaylara 6zen gostermek

. Isik islemlerinde hizli ve pratik davranmak

. Isik teknolojisindeki gelismelere gore yeterliliklerini gelistirmek
. Isyeri calisma prensiplerine uymak

. Kalite odakli ¢alismak

. Karsilasilan teknik problemleri hizli ¢6ziimlemek

. Malzeme kullaniminda verimli olmak

. Meslegine iliskin konularda paylasimci olmak

. Risklere kars1 6ngoriilii ve duyarli olmak

. Stresli durumlarda sakin ve sogukkanli davranmak

. Uyar1 ve elestirilere agik olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Isikg1 (Seviye 3) meslek standardimi esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amactyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili velveya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Y 6netmeligi ¢ercevesinde yliriitiiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktur.

EkK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Yusuf GURSOY, RATEM — Yénetim Kurulu Uyesi; Proje Yonlendirme Kurulu Baskani
Cihan Basar SAMANCI, RATEM - Proje Koordinatorii

Pelin EMEKSIZ, RATEM - Proje Asistan1

Prof. Dr. Peyami CELIKCAN — Meslek Standartlar1 Danismani

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Alphan BELBEK- OKTOTEK- DIT Dijital Goriintii Teknisyeni
Burak APAYDIN- OKTOTEK- DIT Dijital Goriintii Teknisyeni
Dogan ERDOGDU- ATV- Isik Sefi

Mehmet ZENGIN- Goriintii Y&netmeni

Melik USLU- Serbest Calisan- 2. Kamera Asistani

Mert OLCER- CNBCE- Teknik Isletme Miidiirii

Orhan KARSLIOGLU- ATV- Kamera Ekip Sefi

Tarik Han KOC- Serbest Calisan-- 1. Kamera Asistani

Ulvi Volkan AKGUL- NTV- Canli Yaym Kamera Sefi

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

(Liste ayrica gonderilecektir.)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ayhan OKATALL, Bagkan (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Asuman DOGAN, Baskan Vekili(Milli Egitim Bakanlig1)

F.Ozden KUTLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR,  Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr)

Erol ERGINAY, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Ahmet YUCEL, Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Dog. Dr. Cengiz ANIK, Uye(Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye(Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Bagkan Yardimcisi V. (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Duygu ERGIN, Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Midiirliigii)
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5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER,  Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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