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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AKSESUAR: Cevre diizeni ve/veya kostliimde tamamlayici unsur olarak bulunan veya rol
kisisi tarafindan fiilen kullanilan; kullanim sekline gore dekor ya da kostlim tasariminin
parcasi kabul edilen nesne veya seyi,

DESIFRE: Bir miizik yapitini ya da bir sarkiy1 notalarina uygun olarak sozleri ile ilk goriiste
okuyuvermek veya icra edebilmeyi,

DIKSIYON: Seslerin, sozlerin, vurgularin, anlam ve heyecan duraklarini kurallarina uygun
olarak sdyleme bigimini,

DRAMATURJI: Librettonun ya da metnin tarih ve teorisinin incelenmesiyle baslayarak,
yapim asamasinda ise stil, olay orgiisii, rol ve tema analizleriyle eserin anlatim olanaklarini
¢Ozliimleme siirecini,

ENSEMBLE: Miizik eserlerini birden fazla ses veya sazla seslendirmek i¢in olusturulan

grubu,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Smiflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

ISVEREN KURUM/KURULUS: Bir isin/projenin gerceklestirilmesi igin gereken biitiin
olanaklari, istihdam ve finansmani saglayarak, projeyi gerceklestirecek opera sarkicisi, teknik
ve yaratici ekip ile i sdzlesmesi yapan ve bu kisileri, ticret karsilig1 calistiran gercek ya da
tiizel kisi, kurum ya da kuruluslari,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

KOMPOZISYON: Miizikte gesitli 6geleri bir araya getirerek olusturulan ya da yaratilan
yapiti,

KORREPETISYON: Sahneye konulmasi kararlastirilan eserlerde rol alan sanatgilarin bir
eslik¢i tarafindan miizikal yonden ¢alistirilmalarini,

KORREPETITOR: Sahneye konulmasi kararlastirilan eserlerde rol alan sanatgilarin
miizikal yonden calistirilmalarini saglayan piyano sanatcilarini,

LIBRETTO: Opera, operet, oratoryo, miizikal gibi miiziksel sahne eserlerinin yazil
metinlerini,
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MASTER-CLASS: Ustalik smifi. Alaninda yetkin bir isim tarafindan verilen ve 6zel olarak
secilmis bir grup 6grenci ya da sanat¢i ile siirdiiriilen, yorum giiciinii arttirmaya yonelik
uygulamal1 yonlendirici ¢alismay,

MIZANSEN: Yoénetmenin oyunculart oyuna uygun bir uyum icine sokmasi igin yaptig
hazirlik ve calismayz,

MUZIK STILi: Miiziklerin tasidiklar geleneklere gore kategorilendirilmesini,

MUZIK YONETMENI: Operada ya da bir sanat kurumunda miizikal performansmn
genelinden sorumlu, eserde yer alan sanat¢ilarin miizikal anlamda esere uygunlugunu
denetleyen, sanatgilarin miizikal yorumlarini yonlendiren ve bu dogrultuda karar verme
yetkisine sahip kisiyi,

PERFORMANS: Onceden belirlenmis bir kurguya baglh ya da dogaglama olarak
gerceklestirilen veya sanatsal bir hedef dahilinde, belli bir alandaki becerinin gdsterim
amaciyla sergiledigi seyirligi,

PORTFOLYO: Opera sarkicisinin, bireysel ve mesleki basarilarini, gelisimini, yetenegini
ortaya koymak ve kendini sunmak, tanitmak amaciyla olusturdugu yazili ve gorsel
dokiimanlari,

PROJE: Sinema, tiyatro, opera, miizikal, dans, bale, televizyon, medya vb. degisik alanlarda
onceden plan ve programa alinmis, maliyeti hesaplanmis, kurum ve kuruluslarin yonetim
organlari tarafindan onaylanmis, kisa ve uzun vadeye baglanarak 6zel kurum veya devlet
adina gerceklestirilmesi kabul edilmis ¢aligma tasarisini,

REPERTUAR: Bir toplulugun, kurumun ya da sanat¢inin oynamak i¢in hazirlamis oldugu
opera ya da miizikal eserlerin listesini ve opera sarkicisinin ezberledigi, oynadig: rollerin
icerigini ve siralamasini,

ROL: Opera sarkicisinin gosterim dahilinde oynamakla gorevlendirildigi kisi veya sey ile
seslendirdiklerinin ve yaptiklarinin biitiiniinii,

SAHNE TRAFIGI: Sahnede olaylarm akis siras1, oyuncularm giris ve ¢ikis noktalari, kimin
hangi replikle sahneye geldigi ve sahneden ayrildigi, hangi s6zlerde sahnenin hangi kisminin
kullanildigin,

SES ARALIGI: Bir insanin ya da bir enstriimanin ulasabilecegi en diisiik ve en yiiksek ses
arasinda kalan sesleri,

SITZ: Sahnelenecek opera eserinin tiim opera sarkicilari ve orkestra sefi ile orkestra
esliginde oturarak yaptiklari toplu akis provasini,

SAN: Insan girtlagindan makamla ¢ikan ve perde ayrimlariyla cesitli duyumlar uyandiran ses
dizisini,

YONETMEN (REJISOR): Tiyatro, opera, miizikal, televizyon ve sinema yapimlarinda
kendi vizyonu dogrultusunda, opera sarkicisinin rollerini dagitip oyunu diizenleyen, metin,
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yorum, dekor, kostlim, miizik vb. 6geler arasinda birlik saglayan ve mevcut projeyi hayata
geciren kisiyi
ifade eder.

ICINDEKILER
1. GIRIS

Opera Sarkicis1 (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve
27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Oyuncular Sendikasi tarafindan hazirlanmistir.

Opera Sarkicis1 (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
gorlisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Kiiltiir, Sanat Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Opera Sarkicist (Seviye 5); is sagligr ve giivenligi ile ¢evreye iliskin dnlemlere uyarak ve
mesleki iletisim siireclerini yiiriiterek opera ve konser performansina hazirlanma, performansi
icra etme ve mesleki gelisimini yonetmeye iliskin bilgi ve becerilere sahip nitelikli kisidir.

Opera Sarkicisi (Seviye 5) genellikle, opera sahneleme ve/veya konser projelerinde, genellikle
kamu kurumu ve 6zel girisimler blinyesinde, yonetmenin yonlendirmelerine gore, projelerde
yer alan teknik ve sahne ekipleri ile esglidiim i¢inde meslegini icra eder. Opera Sarkicisi
(Seviye 5) icin performans; opera temsili ve konser solistligini kapsar. Projelerin olusumu ve
hazirlik sathalarinda, analitik ve dokiimanter ¢alismalar ile iletisim yogunluklu faaliyetler s6z
konusudur.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2652 (Opera Sanatgilar)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Diizenlemeler

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 sayil Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Calisanlarm Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Y onetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ynetmeligi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®6netmelik

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi
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Ayrica, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, is saghg ve
giivenligi ve cevre ile ilgili yiriirlikte olan kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii Kurulusu Hakkinda Kanun
213 sayil1 Vergi Usul Kanunu

4054 sayil1 Rekabetin Korunmast Hakkinda Kanun

4077 sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

5187 sayil1 Basin Kanunu

556 sayili Markalarin Korunmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
5846 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Caligma Siireleri Yonetmeligi

Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahisma Ortami ve Kosullari

Opera Sarkicis1 (Seviye 5); opera sahneleme ve/veya konser projelerinde genellikle kapali,
projenin ozelligine goére zaman zaman agik mekanlarda, glindiiz ve gece ayrimi olmadan
caligir. Rollerin 6zelliklerine gére uzun siirelerle hareket halinde ¢aligmalar yapabilir. Islerin
ozelligine gore seyahat etmesi ve uzun siirelerle yasadig: yer disinda konaklamasi gerekebilir.

Meslegin icrasi esnasinda, is sagligi ve giivenligi Onlemlerini gerektiren kaza, yaralanma
riskleri ve saglik sorunlari olugsma riskleri bulunmaktadir. Risklerin tamamen ortadan
kaldirilamadigi durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi
kullanarak calisir. Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda ¢alisma ve
psikolojik yipranma risklerini de igerir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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No

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olciitleri

............... [eviviiiiinn/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev.

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Ag¢iklama
Is sagh, givenligi Is saghig giivenligi ;
A ve ¢evre koruma Al 3 saglisl & & All Is saglig1 ve giivenligine dair igverence diizenlenen egitimlere katilir.
6nlemlerine uymak Onlemleringlignak
A12 Arag, gereg¢ ve ekipmanlari talimatlara uygun kullanir.
A13 Calisma ortamini ve diger calisanlari tehlikeye diisirmeyecek sekilde ¢aligir.
Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isveren tarafindan saglanan KKD’yi
AlA4 kullanarak ¢aligir.
A15 Karsilastig1 risk etmenlerini veya karsilagabilecegi olast riskleri ilgililerle paylagir.
A16 Risk faktorlerinin degerlendirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalara katilim saglar.
Al7 Acil durumlarda temel prosediirlere, ¢ikis veya kagis planina uygun hareket eder.
A.1l8 Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili periyodik egitimlere, ¢calismalara ve tatbikatlara katilim saglar.
Cevre koruma Mesleki faaliyetlerinin gerceklestigi ortamlardaki ¢evre koruma risklerinin degerlendirilmesi
A2 uygulamalarina destek A21 calismalarina katkida bulunur.
vermek
A2 Mesleki donanim ve materyalin bertarafinda, sahnenin ¢evre koruma ve atik bertarafi
- prosediirlerini uygular.
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No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Is organizasyonu . .
B yapmak B.1 Y:nrlngsliprq ¢ takibi B.1.1 Kisisel tanitim ve performansina iliskin materyalleri is/proje sahibi taraflara iletir.
(devamu var) yap
B.1.2 Kullandigi iletisim kanallar1 araciligiyla yeni ig/projeler hakkinda bilgi toplar.
B.1.3 Yeni ig/projelere, dogrudan role veya segmelere bagvuru yaparak segmelere katilir.
Projeyi/ isi .. W W Y .
B.2 deperlencEREl B.2.1 San partisi ve diger ilgili bilgileri inceleyerek projeyi/isi degerlendirir.
B.2.2 Roliin/performansin saglayabilecegi maddi ve mesleki kazanimlari degerlendirir.
B3 Isveren kurum/kurulus B3.1 Teklif sahibi isveren kurum/kuruluslar is siirdiiriilebilirligi, vizyonu, maddi ve hukuki
' belirlemek e giivenilirligi, referanslar1 ve mesleki hedeflerine gore degerlendirir.
B.3.2 Yaptig1 degerlendirmelere gore igveren kurum/kuruluslardan tercihlerini belirler.
B.4 Is programi yapmak B.4.1 Kabul ettigi/gorevlendirildigi is/islerin kapsamini, kosullarini degerlendirir.
B.4.2 Yaptig1 degerlendirmelere gore isin/islerin zamanlamasini planlar.
B.4.3 Planlamalar ¢ercevesinde gereken organizasyonlarin yapilmasini saglar.
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............... [iiviiiinnn/ 00
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
i organizasyonu ) Kabul .ettigi isler i¢in igveren kurum/kurulu.slarla i.s gkit}erinin, kisisel talep ve haklari ile
B yapmak B.5 Is kayitlarini tutmak B.5.1 hukuki kurallarina uygun olarak gerceklestirilmesini saglar.
B.5.2 Mesleki faaliyetlerine dair mali ve mesleki kayitlarini dosyalayarak arsivler.
B53 Mesleki faaliyetlerine dair mesleki portfolyosunu olusturur.
B54 Arsiv ve kayitlarinin giivenlik onlemlerini alir.
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Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev.

No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Mesleki iletigim - . . e ey . . " .
C . A Mesleki vizyonunu Mesleki hedeflerine, sosyo-kiiltiirel niteliklerine, sektorel realiteye gére mesleki vizyonunu
stireglerini yiiriitmek | C.1 Snetmek Cl1 olusturut
(devam var) y 3 )
C12 Tamamladig1 ve yapacag iglerin akigini ve yoniinii vizyonuna iligkin tercihlerine gore
- degerlendirir.
C13 Yaptig1 islerin seyirci agisindan etki ve sonuglarii vizyonuna gére degerlendirir.
C.2 Isveren kurum/kurulusla co1 Isveren kurum/kurulus yetkilisinden isle ilgili dokiimanlari ve programini alarak kendi is
' iligkilerini yliriitmek - programina yansitir.
C.22 Isveren kurum/kurulus tarafindan diizenlenen isle ilgili tanitim ve organizasyonlar1 destekler.
C23 Is siirecini ve programini etkileyecek durumlari isveren kurum/kurulus yetkilisine zamaninda
- haber verir.
Y 6netmen, meslektaslar
C3 ve teknik ekiple iliskileri | C.3.1 Yonetmen tarafindan rol ve/veya isle ilgili yonlendirmeleri uygular.
yonetmek
C3.2 Y 6netmene performansin icrasi ve seyirciye dogru aktarilmasina iligkin goriislerini bildirir.
C.33 Kendi miizik performansi ile orkestra sefinin yonlendirdigi temponun uyumunu saglar.
c34 Is sirasinda diger meslektaslarin performanslarini gergeklestirmelerine, kendi performansinin
- stirekliligini ve akisini ayarlayarak olanak saglar.
C35 Is ortaminda, makyaj, kostiim, kuafor, sanat grubu, 151k, ses, vb. ekiplerin is programu ile

esglidiim saglayabilecek sekilde galigir.
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............... [iiviiiinnn/ 00
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
Mesleki iletigim Medya ile iliskilerini Vizyonuna, kariyer planina ve yiiriittiigii iglerin tanittim programlari ile verilen gorevlere gore
C . A C4 o c4.1l . e
stireclerini yiiritmek yiirtitmek medya organizasyonlarina katilarak uygun bildirimlerde bulunur.
C4.2 Medya gorevlileri ile iligkilerini vizyonuna ve goriiniirliik hedeflerine gére ayarlar.
C43 Medya ile ilgili olusan sorunlarda yasal haklarina ve vizyonuna uygun yaklasimlar: belirler.
Mesleki faaliyetlerinde
C5 kalite ve iletisim C5.1 Is kabul ve yiiriitme uygulamalarin1 kazamimlarina, sonuglarina ve hedeflerine gére
' stireclerinin e degerlendirir.
iyilestirilmesini saglamak
Cb5.2 Is siirecleri ve iliskilerindeki iyilestirilmesi gereken konular belirler.
C5h3 Belirledigi iyilestirme hususlarini planlayarak uygular.
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............... [iiviiiinnn/ 00
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No
Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
Performansa Besteci ve bestecinin diger eserlerini, hikayenin gectigi donemi ve rolii sosyolojik, psikolojik,
D hazirlanmak D.1 Eseri analiz etmek D.1.1 ekonomik ile ses aralig1 ve miizik stili yonlerinden inceleyerek miizigi ve rolii daha iyi
(devamu var) anlamaya yonelik arastirma yapar.
D.1.2 Eserin miizikal olarak notalarini desifre eder.
D13 Eserin diline iligkin telaffuz ve diksiyon 6zelliklerini inceleyerek, anlamsal ¢dziimlemeler
- yapar.
Miizik Y 6netmeni,
D.2 Rejisor ve Dramaturg ile | D.2.1 Miizik Yo6netmeni ve Rejisoriin libretto ve miizikle ilgili yaklasim ve fikirlerini alir.
eseri degerlendirmek
D22 Dramaturg’tan eserin hikayesi ve dénem &zelliklerine iliskin arastirma sonuglari ile
- yaklagimini alir.
D.2.3 Miizik ve role iligkin kendi yorumlar: ve fikirlerini iletir.
Gortis aligverigine gore roliin librettoda yansitilan diinya i¢indeki konumu, davranigsal
D.2.4 tutumlari, sosyolojik, fizyolojik ve/veya psikolojik 6zelliklerine ve miizik stiline iliskin
saptamalart alir.
D3 Korrepetisyon ¢aligmasi D.3.1 Miizik performansinin olusturulmasi i¢in, Miizik Y&netmeninin bilgilendirmesi ve yorumu
' yapmak o dogrultusunda, Korrepetitor ile miizikal ¢aligmalar yapar.
D.3.2 Yaptig1 korrepetisyon ¢aligmalar: sonucunda, miizik ve role dair ezberi tamamlar.
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............... [iiviiiinnn/ 00
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No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
Performansa . ; ... o o o
D hazirlanmak D.4 Rolii olusturmak D.4.1 Roliin gerektirdigi becerileri (kili¢ kullanma, dans vb.) gelistirir.
D42 Roliin gerektirdigi bedensel hazirliklari (sag, biyik, sakal uzatma ve/veya renk degistirme,
- vh.) yapar.
D.4.3 Roliin kostiimlerine, aksesuarlarina ve varsa perukaya iligskin provalar1 yiiriitiir.
D.5 Prova galigmalar1 yapmak | D.5.1 Miizik Yo6netmeninin yonlendirmelerine gore, piyano esliginde ensemble galismalar1 yapar.
D5.2 Rejisor ile sahnede piyano esliginde role iliskin mizansen ve sahne trafigine dair caligmalar
= yapar.
D.5.3 Miizik Yo6netmeninin yonetiminde, orkestra esliginde miizikal provalar (Sitz) yapar.
D5.4 Rejisor ve Miizik Yonetiminin yonlendirmelerine gore, orkestra esliginde sahne provalari
= yapar.
D55 Miizik Y 6netmeninin ve Rejisoriin yonetiminde, kostiimlii, dekorlu, 1s1kl1 olarak ve tiim

birimlerin katildig1 seyircili/seyircisiz genel prova ¢alismalarinda bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E Performansi icra E1 Sesi ve bedeni 1s1tmak E11 Perfort_nans oncesinde, bedeni roliin icrasina hazirlamak igin kisisel yontemine uygun
etmek egzersizler yapar.
E.1.2 Performans dncesinde, san teknikleri ile egzersizler yaparak sesini 1sitir.
E.2 Rol/performans Kisisinin E2.1 Role uygun kostiimii, gerektiginde ekipten yardim alarak giyer
’ gOriiniimiine biiriinmek - ve & & pleny gtyet.
E.2.2 Roliin gerektirdigi aksesuarlar1 (kambur, gogiis, sakal, gobek vb.) takar/taktirir.
E.2.3 Role uygun makyaj1 yapar/yaptirir.
E24 Role uygun peruk takar veya sag seklini yapar/yaptirir.
E3 Role konsantre olmak E31 Roliin oynanacagt alan/sahnede kullanacagi aksesuarlarin (kitap, gozliik vb.) konumunun
uygunlugunu kontrol eder.
E32 Performans dncesinde role konsantre olmak ve dikkatini role yogunlagtirmak i¢in, kisisel
- yontemini uygular.
EA4 Performansi sahnelemek EA4.1l Roliin baslayacag1 ve sahneye girecegi an i¢in, tanimlanan trafigi ve miizigi takip eder.
E42 Performansi rejisor ve Miizik Yonetmeninin provalarda belirledigi yoruma gore
o gergeklestirir.
E.4.3 Oynarken farkindalik ile performansin icerdigi an ve durumlari akis iginde yaratir.
E4.4 Yaraticiligini ve hayal giiciinii performans sirasinda roliin gelisimi igin kullanir.
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EA5 Rol ve metin agisindan replik unutma, ses, 151k aksamalari gibi sorun durumlarinda diizeltici
o inisiyatifler kullanir.
Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Ag¢iklama
N{eslelq gelisimini Sarki soylen{e M. Sark1 soyleme ve oyunculuk tekniklerini gelistirmek i¢in ¢esitli master-class, atdlye, kurs
F yonetmek F.1 oyunculuk yontemlerini F.11
. calismalarina katilir.
(devamu var) gelistirmek
F.1.2 Mesleki literatiir ve diger opera performanslarini takip eder.
F.1.3 Kendi repertuarim gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapar.
F.1.4 Diger sanat dallar1 ile ilgili faaliyetleri takip eder.
Mesleki faaliyetlerine iliskin sertifika ve diplomalar, goriintii ve ses kayitlart (fotograf ve
F.2 Kariyerini planlamak F.2.1 cekim kayitlart), oyun ve rollerle ilgili belge ve dokiimanlarla mesleki portfolyosunu
olusturur.
F.2.2 Mesleki, kisisel 6zellik ve vizyonuna gore performans ve kariyer hedeflerini belirler.
F.2.3 Hedeflerine gore kariyer yollarini olusturur.
Fo24 Mesleki yasam oykiisiine, mesleki belgelerine, hedeflerine ve projelere gore mesleki
- 0zgegmisini hazirlar.
F.2.5 Hedeflerine gore egitim ve gelisim ihtiyaglarini tespit ederek gelisim planlamasini yapar.
F.2.6 Kariyer gelisimini degerlendirerek, planlarini revize eder.
F3 Egzersiz yapmak F31 Performansi agisindan kendi tekmkler.l.ne yardimci olabilecek her tiirlii yasamsal durumu,
olaylar1, canlilar1 ve meslektaslarini gdzlemler.
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F392 Ses, nefes ve bedensel performansini gelistirme ve korumaya yonelik yontemlerine uygun
e caligmalar yapar.
£33 Sarki sdyleme becerilerini korumak ve gelistirmek i¢in san teknikleri kullanarak ¢alismalar
"~ yapar.
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Ag¢iklama
Mesleki gelisimini . oy .. . . e .
F yonetmek F.4 Egitim vermek F.4.1 Egitim verecegi grubun ve/veya bireyin 6zelliklerine gore egitim ihtiyaglarini belirler.
F492 Belirledigi egitim ihtiyacina ve grubun 6zelliklerine gore egitim programi ve materyallerini
o olusturur.
F.4.3 Olusturdugu programa gore, gelistirdigi materyalleri kullanarak egitim siirecini yiiriitiir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1.

2.

8.

Bilgisayar ve temel ofis programlari
Goriintii cihazlar (televizyon, sinema goriintii cihazlari, kamera vb.)
Isiklandirma cihazlar (led, par, kino vb.)

fletisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks, kablosuz internet erisim
cihazlar1 vb.)

Kisisel koruyucu donanim (iglik, dizlik, vb.)
Kostiim ve aksesuarlar (giysiler, peruk, takma sakal vb. roliin gerektirdigi her tiirlii esya)
Makyaj ve kozmetik malzemeler

Ses ekipmanlari (ses kayit cihazi, mikrofon, anfi vb.)

3.3. Bilgi ve Beceriler

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Acil durum bilgisi

Analiz yapma becerisi

Arag, gereg ve ekipman bilgisi

Asgari seviyede piyano ¢alma becerisi
Beden 1sitma teknikleri bilgi ve becerisi
Bilgisayar ve BT okuryazarlig1 becerisi
Cevre koruma bilgisi

Dogaclama becerisi

Dramaturji bilgisi

Edebiyat bilgisi

Ekiple ¢alisma becerisi

Empati becerisi

Ezberleme becerisi

Fiziksel ve zihinsel koordinasyon becerisi
Fonetik bilgisi

Gozlem yapma becerisi
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

Inisiyatif kullanma becerisi

Is saglig1 ve giivenligi bilgisi

Isyeri calisma prosediirlerine dair temel bilgi
Kayit tutma ve arsivleme bilgi ve becerisi
Kendini motive etme becerisi

Konsantrasyon becerisi

Medyaya iliskin temel sektorel bilgi

Mesleki kapsamda mali prosediirler bilgisi
Mesleki mevzuat bilgisi

Mesleki terminoloji bilgisi

Miizigi ve librettoyu desifre etme bilgi ve becerisi
Oyunculuk yontemleri ve teknikleri bilgi ve becerisi
Ogrenme becerisi

Performans degerlendirme bilgi ve becerisi
Planlama ve organizasyon becerisi

Problem ¢6zme bilgi ve becerisi

Sahne sa¢1 ve makyaji uygulama bilgi ve becerisi
Sektore iliskin bilgi

Ses ve nefes 1sitma teknikleri bilgi ve becerisi
Sozlii ve gorsel sunum becerisi

Sozlii ve yazili iletisim bilgi ve becerisi

Stil ve donem bilgisi

Stresle bas etme becerisi

Siireg iyilestirme bilgi ve becerisi

Siireg izleme ve koordinasyon becerisi

San bilgi ve becerisi

Temel anatomi bilgisi

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
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44. Temel calisma mevzuati bilgisi
45. Temel egitici bilgi ve becerisi
46. Temel estetik bilgisi
47. Temel kariyer gelisimi bilgisi
48. Temel psikoloji ve pedagoji bilgisi
49. Temel seviyede kompozisyon ve miizik teorisi bilgisi
50. Temel sosyal bilimler bilgisi
51. Temel sosyoloji bilgisi
52. Yabanci dil ve diksiyon bilgi ve beceri
53. Zaman yonetimi becerisi
54. Zamanlama ve tartimlama bilgi ve becerisi
3.4. Tutum ve Davramislar
1. Calisma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
2. Calismalarinda planlh ve organize olmak
3. Cevre korumaya kars1 duyarh olmak
4. Ekiple iligkilerinde olumlu ve duyarl olmak
5. Hayal kurma ve yaraticiliga agik olmak
6. 1SG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
7. s disiplini saglamada dogru, etkili davranis ve tutumlara sahip olmak
8. s siireglerinin akis1 ve ekibin etkin calismasini desteklemek
9. Isyeri calisma prensiplerine uymak
10. Meslegine iligskin konularda paylasimei olmak
11. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere a¢ik olmak
12. Mesleki ve sektorel olusumlara kars1 6ngoriilii olmak
13. Miizik Yo6netmeni ve Rejisoriin yonlendirmelerini anlamaya ve uygulamaya agik olmak
14. Stresli durumlarla bas edebilmek

15. Uyan ve elestirilere agik olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Opera Sarkicisi  (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve wuygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde  detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Y 6netmeligi ¢ercevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Memet Ali ALABORA, Oyuncu, Genel Bagkan, Oyuncular Sendikas1

Tevhide Sebnem SONMEZ, Oyuncu, Genel Sekreter, Oyuncular Sendikas1

Ayse Tuba KALKAN, Oyuncu, Yénetim Kurulu Uyesi, Oyuncular Sendikas1

Rahsan Cigdem INAN, Oyuncu, Egitim ve Arastirma Birimi Koordinatorii, Oyuncular
Sendikas1

Yesim GIRGIN, Orgiitlenme Birim Sorumlusu, Oyuncular Sendikas1

Hayriinnisa SALDIROGLU, Meslek Standardi Hazirlama Calistayr Moderatér, Danisman

2. Teknik Calisma Grubu Uye

Kenan DAGASAN, Istanbul Devlet Opera ve Balesi, Solist Sanatc1

Deniz LIKOS, Istanbul Devlet Opera ve Balesi, Solist Sanatc1

Ayten TELEK, Istanbul Devlet Opera ve Balesi, Solist Sanatc1

Serdar YALCIN, Istanbul Devlet Opera ve Balesi, Orkestra Sefi, Besteci, Is Sanat’in
Kurucusu ve Sanat Yonetmeni

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

e Akdeniz Univ. Antalya Devlet Konservatuar1 Sahne Sanatlar1 Béliimii Opera Ana Sanat
Dali

e Anadolu Universitesi Devlet Konservatuari - Sahne Sanatlar1 Boliimii - Opera Ana Sanat
Dal1

Ankara Universitesi Devlet Konservatuvari Opera Ana Sanat Dali

Bagkent Univ. Devlet Konservatuar: Sahne Sanatlar1 Béliimii Opera ve Koro Sarkicilig

Bilkent Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi San-Opera Ana Sanat Dali

Biilent Ecevit Universitesi Devlet Konservatuari Opera Ana Sanat Dali

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg (Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)

Cukurova Universitesi Devlet Konservatuari Opera Ana Sanat Dali

Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirligii

Devlet Personel Bagkanlig1

Devlet Tiyatrolar1 Opera ve Balesi Calisanlar1 Vakfi (TOBAYV)

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuar: Opera Ana Sanat Dalt

Hak-Is Konfederasyonu

Hali¢ Universitesi Konservatuar1 Opera ve Konser Sarkicilig1 Béliimii

Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi (IKSV)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Universitesi Devlet Konservatuari Opera Ana Sanat Dali

[zmir Dokuz Eyliil Universitesi Devlet Konservatuar: Opera Ana Sanat Dali

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB)
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e Kiiltiir Sanat-Sen (Ankara Merkez)

e Kiiltiir Sanat-Sen (Marmara Bélgesi Ist.Sb.)

e MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

e MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

e MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

e Mersin Universitesi Devlet Konservatuar: Opera Ana Sanat Dali
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Devlet Konservatuar: Opera Ana Sanat Dali
Ondokuz Mayis Samsun Devlet Konservatuart Opera Ana Sanat Dali
Opera Solistleri Dernegi (OPSOD)

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Reklamcilar dernegi

Selcuk Univ. Dilek Sabanci Konservatuar: Sahne Sanatlar1 Boliimii Opera Ana Sanat Dali
Semiha Berksoy Opera Vakfi

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Telif Haklar1 Genel Midiirliigi
TRT Genel Midiirligii

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yarara Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye fhracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanligi)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)

Yaratic1 Endiistriler Konseyi Dernegi (YEKON)

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: (YOK)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
Prof.Dr.Yalgin KARAYAGIZ, Baskan (Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig1)

Ali ATLIHAN, Bagkan Vekili (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1)

Hande Seray TUNCAY, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Biilent KAYGUSUZ, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Hasan ERKAN, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Haydar Baris AYBAKIR, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Dr.Oguz TOPAK, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Baskan Yardimcis1 V. (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Duygu ERGIN, Uzman Yardimcis1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yaglt Hizmetleri
Genel Miudiirliigii)

5. MYK Yonetim Kurulu
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Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhig
Temsilcisi)

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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