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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AKSESUAR: Cevre diizeni ve/veya kostiimde tamamlayici unsur olarak bulunan veya dansc1
tarafindan fiilen kullanilan; kullanim sekline gore dekor ya da kostiim tasariminin parcasi
kabul edilen nesne veya seyi,

BAR: Dansgilarin ¢alistiklari stiidyonun duvarini ¢evreleyen ve dansgilarin hareket ederken
dengelerini saglamak amaciyla destek aldiklari, yerden ortalama bir metre yiikseklikte tahta
tutamagi,

DANS KOMPOZISYONU: Dans da gesitli figiir, hareket ve adimlari bir araya getirerek
olusturulan ya da yaratilan yapiti,

DANS TEKNIKLERI: Dans etmek icin kullanilan belli bir okula ya da sanat formuna bagl
bedenin eksen ve diizemleri iizerine hareket patenleri olusturmak i¢in kullanilan yontemi,

DESIFRE: icra edilecek koreografinin, dans hareketlerinin, dans teknikleri temel alinarak
¢Ozlimlenmesini,

DOGACLAMA: Dans¢min kimi zaman koreografi geregi, kimi zaman herhangi bir
koreografiye bagli kalmaksizin, 6nceden belirlenmemis bigcimde, gdsterim ya da prova
esnasinda gerceklestirdigi dans performansini,

DRAMATURJI: Metnin tarih ve teorisinin incelenmesiyle baslayarak, yapim asamasinda ise
teknik, olay orgiisii, rol ve tema analizleriyle eserin anlatim olanaklarini ¢6ziimleme siirecini,

HAREKET DESIFRESI: Gosterilen ya da teknik terimler kullanilarak anlatilan bir
aksiyonu, dans¢inin kendi bedeni ile tekrarlamak amaciyla ¢oziimlenmesini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

ISVEREN KURUM/KURULUS: Bir isin/projenin gerceklestirilmesi icin gereken biitiin
olanaklari, istthdam ve finansal birikimi saglayarak, projeyi gerceklestirecek danscilar, teknik
ve yaratici ekip ile is sozlesmesi yapan ve bu kisileri, licret karsiligi calistiran gercek ya da
tiizel kisi, kurum ya da kuruluslari,

KAST AJANSI: Biinyesinde bulundurdugu/ temsil ettigi dansgilari, televizyon, sinema,
tiyatro vb. projeler icin, isveren kurum/ kuruluslarin talebi iizerine, bu kurum/kuruluslarin
gorevlendirdigi kisilere tanitmak amaciyla, oyuncularin portfolyolarini hazirlayan, sunan ve
istendigi takdir de bu oyuncular1 deneme ¢ekimine gonderen, ise iliskin finansal ve hukuksal
stireclerin yiiriitiilmesini saglayan kurumlari,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglk
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1t koruyan, calisan tarafindan giyilen,
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takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

KOREOGRAF: Dans yapitin1 olusturan adim, figiir, hareket ve anlatimlarin biitlinlinii
olusturan kisiyi,

KOREOGRAFiI: Bir dans1 olusturan adim, figiir, hareket ve anlatimlarin biitiiniinii,

PERFORMANS: Onceden belirlenmis bir kurguya baghh ya da dogaglama olarak
gerceklestirilen veya sanatsal bir hedef dahilinde, belli bir alandaki becerinin gdsterim
amaciyla sergilendigi seyirligi,

POINT: Klasik bale de yiikselebilmek ve parmak ucunda durabilmek icin giyilen &zel
ayakkabilar1 ve bu ayakkabilar ile yapilan hareketi,

PORTFOLYO: Danscinin, bireysel ve mesleki basarilarini, gelisimini, yetenegini ortaya
koymak ve kendini sunmak, tanitmak amaciyla olusturdugu yazili ve gorsel dokiimanlari,

PROJE: Dogrudan dans temelli veya dans performansi/performanslari i¢eren konser, sinema,
tiyatro, televizyon ve medya vb. degisik alanlarda 6nceden plan ve programa alinmis, maliyeti
hesaplanmis, kurum ve kuruluslarin yonetim organlari tarafindan onaylanmis, kisa ve uzun
vadeye baglanarak 6zel kurum veya devlet adina gerceklestirilmesi kabul edilmis calisma
tasarisini,

REPLIK: Bir performansta, icraci tarafindan sdylenen ciimle ya da sézii,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SOMATIK CALISMA: Bedeni tanimaya ve beyin viicut koordinasyonunu gelistirmeye

yonelik yapilan ¢alismalari,

SANAT GRUBU: Gésterinin gorsel tarzini, yonetmenin direktifleri dogrultusunda belirlemek
ve uygulamak amaciyla, setteki yapilar, dekor ve aksesuarlarin konseptini takip eden, bunlarin
nasil goriinmesi gerektigine karar veren ekibi,

SET: Sinema ya da televizyon filmi, dizi, reklam vb. gosterim sekillerinin gergeklestigi
gergek ya da kurmaca alani,

YONETMEN: Tiyatro, televizyon ve sinema yapimlarinda kendi vizyonu dogrultusunda;
icracilarin performansini diizenleyen ve yonlendiren, metin/koreografi, yorum, dekor, kostiim,
miizik vb. 6geler arasinda birlik saglayan kisiyi,

ifade eder.
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ICINDEKILER

1. GIRIS

Dansg1 (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca c¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik ve
27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo&netmelik
hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Oyuncular Sendikasi tarafindan hazirlanmistir.

Dansg1 (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
almarak degerlendirilmis, MYK Kiiltiir ve Sanat Sektér Komitesi tarafindan incelendikten
sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Dansg1 (Seviye 5) is saghigi ve giivenligi ile ¢evreye iliskin 6nlemlere uyarak ve mesleki
iletisim siire¢lerini yoneterek dans performansini olusturma, icra etme ve mesleki gelisimini
yonetmeye iliskin bilgi ve becerilere sahip nitelikli kisidir.

Dansc1 (Seviye 5) genellikle, klasik bale, modern dans, ¢cagdas dans, salon, etnik, sokak, vb.
danslar ile dans performansi i¢eren konser, tiyatro, sinema, medya ve televizyon projelerinde,
projeye gore degisen isveren kurum/kuruluglar ya da resmi kurumlar biinyesinde,
koreografin/yonetmenin yonlendirmelerine gore, projelerde yer alan teknik ve set/sahne
ekipleri ile esglidiim icinde meslegini icra eder. Projelerin olusumu ve hazirlik sathalarinda,
analitik ve iletisim yogunluklu faaliyetler s6z konusudur.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2653 (Dansgilar ve Koreograflar)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Diizenlemeler

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6331 sayil1 Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Is Saglhig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y6netmeligi

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi

Ayrica, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, is saghgi ve
giivenligi ve cevre ile ilgili yiriirlikte olan kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi esastir.
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2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

1309 sayili1 Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigli Kurulusu Hakkinda Kanun
213 sayil1 Vergi Usul Kanunu

4054 sayil1 Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanun

4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

5187 sayil1 Basin Kanunu

556 sayili Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
5846 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Y &netmeligi

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yo6netmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahisma Ortam ve Kosullar:

Dansc1 (Seviye 5) genellikle dogrudan dans gosterisi veya dans performansi igeren konser,
medya vb. projelerde hem kapali hem de acik alanlarda calisir. Meslegin icrasinda esnek ve
uzun galigma zamanlar1 ve bazen gece ¢alismalari sz konusudur. Dans performansinin
ozelliklerine gore uzun siirelerle hareket halinde g¢alismalar yapilabilir. Ozellikle dans
performansi igeren konser, medya, tanitim, organizasyon, sov, vb. projelerdeki faaliyetlerde
meslek elemanlar1, soguk, yagmur, kar, sicak, riizgar gibi iklim kosullarindan dogrudan
etkilenirler. Islerin 6zelligine gore, seyahat etmesi ve uzun siirelerle yasadigi yer disinda
konaklamasi gerekebilir.

Dansg1 (Seviye 5)’nin mesleki faaliyetlerinde, is saglhig1 ve giivenligi onlemlerini gerektiren
kaza, yaralanma, sakatlanma riskleri ve saglik sorunlari olusma riskleri yogun olarak
bulunmaktadir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigr durumlarda isveren tarafindan
saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir. Ote yandan meslegin icra
edildigi kosullar, stres altinda ¢aligma ve bedensel, psikolojik yipranma risklerini de igerir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olciitleri

............... [eviviiiininn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev.

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Ag¢iklama
Is sagh, givenligi Is saglig1 ve giivenligi ;
A ve ¢evre koruma Al i | £ 1g ves K £ All Is saglig1 ve giivenligine dair igverence diizenlenen egitimlere katilir.
6nlemlerine uymak onientierine uyma
A12 Arag, gereg¢ ve ekipmanlari talimatlara uygun kullanir.
A13 Calisma ortamini ve diger calisanlari tehlikeye diisirmeyecek sekilde ¢aligir.
Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadig1 durumlarda isveren tarafindan saglanan KKD’yi
AlA4 kullanarak ¢aligir.
Al5 Karsilastig1 risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri ilgililerle paylasir.
A16 Risk faktorlerinin degerlendirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalara katilim saglar.
Al7 Acil durumlarda temel prosediirlere, ¢ikis veya kagis planina uygun hareket eder.
A.l8 Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili periyodik egitimlere, calismalara ve tatbikatlara katilim saglar.
Cevre koruma Mesleki faaliyetlerinin gerceklestigi ortamlardaki ¢evre koruma risklerinin degerlendirilmesi
A2 uygulamalarina destek A2l caligmalarina katkida bulunur.
vermek
A2 Mesleki donanim ve materyalin bertarafinda, sahnenin ¢evre koruma ve atik bertarafi

prosediirlerini uygular.
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No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Is organizasyonu . .
B yapmak B.1 Y:nrlngsliprq ¢ takibi B.1.1 Kisisel tanitim ve performansina iliskin materyalleri is/proje sahibi taraflara iletir.
(devamu var) yap
Kast ajansi/koreograf/yonetmen/dans toplulugu ve kullandig: iletisim kanallart araciligiyla
B.1.2 . . o
yeni ig/projeler hakkinda bilgi toplar.
B.1.3 Yeni is/projelere bagvuru yaparak segmelere katilir.
Projeyi/ isi . . o 5 ..
B.2 degerlendirmek B.2.1 Proje ile ilgili metin ve bilgileri inceleyerek degerlendirir.
B22 Is/projede yer alacak yonetmen, koreograf, teknik ekip ve meslektaslarini niteliksel olarak
- degerlendirir.
B.2.3 Projenin saglayabilecegi maddi ve mesleki kazanimlar1 degerlendirir.
B3 Isveren kurum/kurulus B31 Teklif sahibi igveren kurum/kuruluslari is siirdiiriilebilirligi, vizyonu, maddi ve hukuki
' belirlemek e giivenilirligi, referanslari ve mesleki hedeflerine gore degerlendirir.
B.3.2 Yaptig1 degerlendirmelere gore igveren kurum/kuruluslardan tercihlerini belirler.
B.4 Is programi yapmak B.4.1 Kabul ettigi/gorevlendirildigi is/islerin kapsamini, kosullarin1 degerlendirir.
B.4.2 Yaptig1 degerlendirmelere gore isin/islerin zamanlamasini planlar.
B.4.3 Planlamalar gergevesinde gereken organizasyonlarin yapilmasini saglar.
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............... [iiviiiinnn/ 00
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
s oreanizasvonu ) Kabul ettigi isler icin igveren kurum/kuruluslarla is akitlerinin, kisisel talep ve haklar1 ile
B ysapn%ak Y B.5 Is kayitlarini tutmak B.5.1 hukuki kurallarina uygun olarak gergeklestirilmesini saglar.
B5.2 Mesleki faaliyetlerine dair mali ve mesleki kayitlarini dosyalayarak arsivler.
B53 Mesleki faaliyetlerine dair mesleki portfolyosunu olusturur.
B54 Arsiv ve kayitlarinin giivenlik dnlemlerini alir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Mesleki iletigim - . . e - " . . .
. S Mesleki vizyonunu Mesleki hedeflerine, sosyo-kiiltiirel niteliklere, sektorel realiteye gére mesleki vizyonunu
C stireglerini yonetmek | C.1 Snetmek Cl1 olusturat
(devam var) y 3 )
C12 Tamamladig1 ve yapacag islerin akigini ve yoniinii vizyonuna iliskin tercihlerine gore
- degerlendirir.
C13 Yaptig1 islerin seyirci agisindan etki ve sonuglarini vizyonuna goére degerlendirir.
sveren kurum/kurulusla Isveren kurum/kurulus yetkilisinden isle ilgili dokiimanlar1 ve programini alarak kendi is
C.2 NARINA. cz21 programina yansitir.
iligkilerini yiirtitmek
C.22 Isveren kurum/kurulus yetkilisi ile iletisimini siirdiiriir.
C.23 Isveren kurum/kurulus tarafindan diizenlenen isle ilgili tamitim ve organizasyonlar1 destekler.
Co4 s siirecini ve programim etkileyecek durumlari isveren kurum/kurulus yetkilisine zamaninda
- haber verir.
Y 6netmen, meslektaslar
C3 ve teknik ekiple iligkileri | C.3.1 Koreograf/yonetmen tarafindan performans/isle ilgili yonlendirmeleri uygular.
yonetmek
Koreografa/yonetmene performansin gergeklestirilmesine ve seyirciye dogru aktarilmasina
C3.2 iliskin goriislerini bildirir.
Is sirasinda diger dansgilarin ve sahnede yer alan diger icracilarin performanslarini
C.33 gerceklestirmelerini, kendi performansinin siirekliligini ve akisini ayarlayarak olanak saglar.
c34 Is ortaminda, makyaj, kostiim, kuafor, sanat grubu, 151k, ses, kamera, set vb. ekiplerin is

programit ile esgiidiim saglayabilecek sekilde ¢alisir.
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No
Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
C l\qeslelq.ﬂ.e t1§1m C4 1\/{edya ile iliskilerini C41 Medya gorevlileri ile iliskilerini vizyonuna ve goriiniirliik hedeflerine gore ayarlar.
stireclerini yonetmek yonetmek
C4.2 Medya ile ilgili olusan sorunlarda yasal haklarina ve vizyonuna uygun yaklasimlar belirler
Mesleki faaliyetlerinde _
C5 kalite ve iletisim C5.1 Is kabul ve yiiriitme uygulamalarin1 kazanimlarina, sonuglarina ve hedeflerine gore
' stireclerinin T degerlendirir.
iyilestirilmesini saglamak
C.b5.2 Is siirecleri ve iliskilerindeki iyilestirilmesi gereken konular1 belirler.
C53 Belirledigi iyilestirme hususlarimi planlayarak uygular.
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No
Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
Performanst Daha dnce sahnelenip koreografisi olan veya koreograf¢a olusturulan eserlerde;
D D.1 Performansa hazirlanmak | D.1.1 koreografin/ydnetmenin vizyonuna ve yonlendirmesine gore aktardigi dans hareketlerini, teknik
olusturmak .
olarak desifre eder.
D12 Koreografi gelistirilen eserlerin ¢aligma siirecinde, koreografin/yonetmenin yonlendirmesine
o gore dogaglamalar yaparak dans hareketleri tiretir.
D.1.3 Performansin gerektirdigi miizik icrasi, rol yapma, materyal kullanma, vb. becerilerini gelistirir.
Degsifre ettigi veya tirettigi dans hareketlerini, koreografin/yénetmenin vizyonuna ve
D2 Prova yapmak D21 yonlendirmesine gore dans tekniklerine uygun sekilde tekrarlayarak ezberlerler ve gelistirir.
Teknik olarak gelistirdigi dans hareketleri ile birlikte, koreografin/yonetmenin vizyonuna,
D.2.2 yonlendirmesine ya da eserin oykiisii veya konseptine gore gerekli duyguyu yorumlayarak beden
diline aktarir.
Koreografin/yonetmenin vizyonuna, yonlendirmesine gore, kendi dans hareketlerini diger
D.2.3 1. . . .
dansgilarla esgiidiimlii, senkronize, eszamanli sekilde uyumlu hale getirir.
Kendi performansi kapsaminda gelistirdigi ve yorumladigi dans hareketlerinin,
D.24 koreografin/yonetmenin yonlendirmesine gore genel koreografiye ve sahne lizerindeki
kompozisyona uygunlugunu saglar.
Varsa, sahnede yer alacak oyuncu, sarkici, miizisyen, gibi diger icracilarin performansi ile kendi
D.25 performansinin koreografik diizen acisindan uyumunu, koreografin/yénetmenin yonlendirmesine
gore saglar.
Koreografin/yonetmenin yonlendirmesine gore, sahnede kostiim, dekor, 151k, miizik, vb.
D.2.6 . )
unsurlarin kendi performansi ile uyumunu deneyerek kontrol eder.
D27 Genel provanin sonuglarina ve koreografin/yonetmenin degerlendirme ve yonlendirmelerine

gore, performansi ile ilgili son diizenlemeleri yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
Dans performansini ) . . D . i -
E icra etmek E1 Bedeni 1sitmak E11 Perfornjans oncesi, tercﬂ} edilen yontem ve tekniklere gore kaslarini 1sitip esneterek, bedenini
yapacagi dans hareketlerine hazirlar.
(devami var)
E12 Sahne tizerinde performanstaki hareketlerini deneyerek 1sinma, esnemenin yeterliligini
- kontrol eder.
E.1.3 Gerekmesi halinde 1sinma ve esneme hareketlerini yeniden uygular.
Performansa iliskin
E.2 makyaj ve kostiim E2.1 Performans kostiimiinii, gerektiginde ekipten yardim alarak giyer.
hazirliklarini yapmak
E.2.2 Performansin gerektirdigi aksesuarlar (kirpik, tag, sakal, kanat, vb.) takar/taktirir.
E.2.3 Performansa uygun makyaj1 yapar/yaptirir.
E.24 Performansa uygun sag¢ seklini yapar/yaptirir.
Performansa konsantre Performansin oynanacagi alan/set/sahnede kullanacagi aksesuarlarin (sandalye, oyuncaklar,
E.3 E.3.1 . g
olmak vb. obje ve materyaller) uygunlugunu kontrol eder.
E32 Performans dncesinde konsantre olmak ve dikkatini performansa yogunlastirmak i¢in, kisisel
4 yontemini uygular.
Dans etmek Performansina baglayacagi ani belirlemek i¢in, 6nceden koreograf/yonetmen tarafindan
E.4 E.4.1 belirlenmis 151k, miizik, ses, diger dansc¢1 ve icracilarin hareketleri vb. gibi isaretleri takip

(devamu var)

eder.
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No
E42 Performansini, dans tiirline ve/veya koreografiye gore seyirci ile etkilesime girerek
o gerg:eklestirir.2
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
E gzrlarllse%)nigtl‘(ormansml E.4 Dans etmek E.4.3 Performansi, koreografin/yonetmenin provalarda yaptig1 yonlendirmelere gore gergeklestirir.
E4.4 Farkindalik i¢inde dans ederek an, durum, duyguyu, performansinin akisi i¢inde olusturur.
EA45 Performansi esnasinda, varsa replikler, sarki, vb. yan performans dgelerini belirlenen sekilde
o icra eder.
E.4.6 Yaraticiligini ve hayal giiciinii dans sirasinda performansinin gelisimi i¢in kullanir.
E47 Performans esnasinda, kostiimden, kullanilan materyallerden, ses, 151k, miizik, hareket
o unutma, kayma, diisme, diger icracilar, vb. kaynakli aksamalar1 diizeltici inisiyatifler kullanir.

Seyircili gosteriler i¢in gecerlidir.
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............... [iiviiiinnn/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev.

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Ag¢iklama
Mesleki gelisimini Dans yontemleri, . .. . . .. N o e
= yonetmek F1 teknikle TR F11 Dans yontemlerini, teknigini ve vizyonunu gelistirmek i¢in dansla ilgili atdlye caligmalarina
- katilir.
(devamu var) geligtirmek
F.1.2 Dansla ilgili literatiir, eser ve gorsel materyalleri arastirarak takip eder.
F.1.3 Diger sanat dallar1 ve kendi branst ile ilgili faaliyetleri takip eder.
Beden saglig1 ve fiziksel kondisyonunu korumaya ve gelistirmeye yonelik, klasik bale,
F.2 Egzersiz yapmak F.2.1 modern dans, ¢gagdas dans, antrenman, yoga, vb. olarak belirli tekniklerle diizenli sekilde
egzersiz ¢alismalar1 yapar.
F.2.2 Bedensel ve zihinsel uyum ve farkindaligini gelistirmeye yonelik somatik ¢aligmalar yapar.
F.3 Egitim vermek F.3.1 Egitim verecegi grubun ve/veya bireyin 6zelliklerine gore egitim ihtiyaglarini belirler.
F32 Belirledigi egitim ihtiyacina ve grubun 6zelliklerine gore egitim programi ve materyallerini
- olusturur.
F.3.3 Olusturdugu programa gore, gelistirdigi materyalleri kullanarak egitim siirecini yiiriitiir.
Kariverini Mesleki faaliyetlerine iliskin sertifika ve diplomalar, goriintii ve ses kayitlar1 (fotograf ve
ariyerini planlamak . o . .
F.4 F4.1 cekim kayitlar1), performanslarla ilgili belge ve dokiimanlarla mesleki portfolyosunu
(devamu var) I, -
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F.4.2 Mesleki, kisisel 6zellik ve vizyonuna gore performans ve kariyer hedeflerini belirler.
F.4.3 Hedeflerine gore kariyer yollarini olusturur.

Gorevler Islemler Basarim Olciitleri

Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Ag¢iklama

= N{eslelq gelisimini Fa Kariyerini planlamak Faa I}/Ieslekl. yasam Oykiisiine, mesleki belgelerine, hedeflerine ve projelere gore mesleki

yonetmek 0zgegmisini hazirlar.

F.4.5 Hedeflerine gore egitim ve gelisim ihtiyaglarini tespit ederek gelisim planlamasini yapar.
F.4.6 Kariyer gelisimini degerlendirerek, planlarini revize eder.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1.

2.

Dans ayakkabilari (bale patigi, point, vb.)

............... [ eiiiiiiin 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Egzersiz ekipman ve malzemeleri (ayna, bar, pilates topu, lastik, egzersiz giysileri, vb.)

Goriintii cihazlar (televizyon, sinema goriintii cihazlari, kamera, vb.)

Isiklandirma cihazlar (led, par, kino, vb.)

fletisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks, kablosuz internet erisim

cihazlari, vb.)

Kisisel koruyucu donanim (dizlik, bandaj, el koruyucu, plaster, vb.)

Kostlim ve aksesuarlar (tiitii, siispansuar ve diger ilgili giysiler, peruk, takma sakal vb.

performansin gerektirdigi her tiirlii esya)

Makyaj ve kozmetik malzemeler

Ses ekipmanlari (ses kayit cihazi, mikrofon, anfi, vb.)

3.3. Bilgi ve Beceriler

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.

Acil durum bilgisi

Analiz yapma becerisi

Anatomi bilgisi

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi

Beden 1sitma teknikleri bilgi ve becerisi
Cevre koruma bilgisi

Dans kompozisyonu bilgi ve becerisi
Dans yontemleri ve teknikleri bilgi ve becerisi
Dogaclama becerisi

Ekiple calisma becerisi

Empati becerisi

Ezberleme becerisi

Fiziksel ve zihinsel koordinasyon becerisi

Gozlem yapma

becerisi
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27,
28.
29.
30.

31.

Inisiyatif kullanma becerisi

Is saghgi ve giivenligi bilgisi

Isyeri ¢alisma prosediirlerine dair temel bilgi
Kamera, 151k ve miizikle senkronize olabilme becerisi
Kayit tutma ve arsivleme bilgi ve becerisi

Kendini motive etme becerisi

Konsantrasyon becerisi

Koreografi, hareket diizeni ve kompozisyonu desifre etme bilgi ve becerisi
Medyaya iligkin temel sektorel bilgi

Mesleki kapsamda mali prosediirler bilgisi

Mesleki mevzuat bilgisi

Mesleki ortam, ekipman ve malzeme bilgisi

Mesleki terminoloji bilgisi

Ogrenme ve 6grendigini aktarma becerisi

Performans degerlendirme bilgi ve becerisi

Planlama ve organizasyon becerisi

Problem ¢6zme bilgi ve becerisi
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32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

46.

47.

48.

Sahne sa¢1 ve makyaj1 uygulama bilgi ve becerisi
Sozlii ve gorsel sunum becerisi

Sozlii ve yazili iletisim bilgi ve becerisi
Stresle bas etme becerisi

Siireg iyilestirme bilgi ve becerisi
Siire¢ izleme ve koordinasyon becerisi
Sekil ve uzay algis1 yetenegi

Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

Temel dramaturji bilgisi

Temel edebiyat bilgisi

Temel egitici bilgi ve becerisi

Temel estetik bilgisi

Temel kariyer gelisimi bilgisi

Temel miizik bilgi ve becerisi

Temel oyunculuk bilgi ve becerisi
Temel psikoloji bilgisi

Temel sahne 15181 bilgisi
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49.

50.
51.
52,

53.

Temel sosyal bilimler bilgisi

Temel sosyoloji bilgisi

Temel tanitim ve promosyon bilgisi
Zaman yOnetimi becerisi

Zamanlama ve tartimlama bilgi ve becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

1.

2.

8.
9.

10.

11. Koreografin/yonetmenin yonergelerini anlamaya ve uygulamaya agik olmak

Bedensel saglik ve kondisyonunu koruyup gelistirmeye 6nem vermek
Calisma zamanini ige uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Caligmalarinda planl ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Ekiple iligkilerinde olumlu ve duyarli olmak

Hayal kurma ve yaraticiliga agik olmak

ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

[s disiplini saglamada dogru, etkili davranis ve tutumlara sahip olmak
Is siireclerinin akis1 ve ekibin etkin ¢alismasini desteklemek

Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak
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N](?Z. Meslegine iliskin konularda paylasimci olmak

13. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere a¢ik olmak

14. Mesleki ve sektorel olusumlara karsi 6ngoriilii olmak

15. Stresli durumlarla bas edebilmek

16. Uyarn ve elestirilere agik olmak

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Dansc1 (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak dlgme ve degerlendirme, gerekli
sartlarin saglandig1 6lcme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gére hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve
degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Y onetmeligi ¢cercevesinde yliriitiiliir.
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k: Meslek Standardir Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Memet Ali ALABORA, Oyuncu, Genel Baskan, Oyuncular Sendikasi
Tevhide Sebnem SONMEZ, Oyuncu, Genel Sekreter, Oyuncular Sendikas1
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Ayse Tuba KALKAN, Oyuncu, Yénetim Kurulu Uyesi, Oyuncular Sendikas1

Rahsan Cigdem INAN, Oyuncu, Egitim ve Arastirma Birimi Koordinatorii, Oyuncular Sendikas1
Yesim GIRGIN, Orgiitlenme Birim Sorumlusu, Oyuncular Sendikas1

Hayriinnisa SALDIROGLU, Meslek Standardi Hazirlama Calistayr Moderatdr, Danisman

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Candas BAS, Dansg¢1, Koreograf

Asli BOSTANCI, Dansg1, Koreograf, Mimar Sinan Universitesi Cagdas Dans Ana Sanat Dali Ogretim Gorevlisi
Ebru CANSIZ, istanbul Devlet Opera ve Balesi Dansgist

Mehmet Berk SARIBAY, Istanbul Devlet Opera ve Balesi Danscis1, Koreograf

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Akdeniz Univ. Antalya Devlet Konservatuari Sahne Sanatlar1 Bol. Bale Ana Sanat Dalt
Ankara Universitesi Devlet Konservatuvart Modern Dans Ana Sanat Dali

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)

Cat1 Cagdas Dans Sanatcilar1 Dernegi

Cukurova Universitesi Devlet Konservatuar: Bale Ana Sanat Dali

Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii

Devlet Personel Baskanligi

Devlet Tiyatrolar1 Opera ve Balesi Calisanlar1 Vakfi (TOBAV)

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuar: Bale Ana Sanat Dali

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi (IKSV)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Universitesi Devlet Konservatuar: Bale Ana Sanat Dali

Izmir Dokuz Eyliil Universitesi Devlet Konservatuar1 Bale Ana Sanat Dali

Kocaeli Universitesi Giizel Sanatlar Fak. Sahne Sanatlar1 Boliimii Oyunculuk Ana Sanat Dali
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlhigi (KOSGEB)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014

Sayfa 25



Dansg1 (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi
No

Kiiltiir Sanat-Sen (Ankara Merkez)

Kiiltiir Sanat-Sen (Marmara Bolgesi Ist.Sb.)

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirliigii

Mersin Universitesi Devlet Konservatuar: Bale Ana Sanat Dali
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Devlet Konservatuar: Bale Ana Sanat Dal1
Ondokuz Mayis Samsun Devlet Konservatuar: Bale Ana Sanat Dali
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Reklamcilar Dernegi

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

T.C Milli Egitim Bakanligi1 Ozel Opera Giizel Sanatlar Lisesi Bale Dans Bliimii
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Sinema Genel Mudiirligii

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Telif Haklar1 Genel Midiirligi
Toplumsal Cagdas Gosteri Sanatlar1 Girisimi (CGSG)

TRT Genel Miidiirliigii

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararma Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ( ILO)

Yaratic1 Endiistriler Konseyi Dernegi (YEKON)

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)
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4, MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof.Dr.Yalgin KARAYAGIZ,

Ali ATLIHAN,

Hande Seray TUNCAY,
Biilent KAYGUSUZ,
Hasan ERKAN,

Haydar Barigs AYBAKIR,
Dr.Oguz TOPAK,

Aylin RAMANLI,

Firuzan SILAHSOR,
Duygu ERGIN,
Fatma GOKMEN,

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS,

Doc. Dr. Omer ACIKGOZ,
Prof. Dr. Mahmut OZER,
Bendevi PALANDOKEN,
Dr. Osman YILDIZ,
Mustafa DEMIR,
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Baskan (Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1)

Baskan Vekili (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Milli Egitim Bakanligr)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Baskan Yardimcis1 V. (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Uzman Yardimcisit (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Miidiirligi)

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Uye (isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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