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BAKAN SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ’nun kanunla tevdi edilmis birgok gorevi
bulunmakla birlikte temel goérevleri ulusal meslek standartlarinin hazirlanip yiiriirliige
konulmasi, 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirme sisteminin kurulup isletilmesidir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi; bir kisinin meslegini bildigini ve dogru bir sekilde
icra ettigini teyit eden belgeler olup, MYK tarafindan yetkilendirilen sinav ve belgelendirme
kuruluslarinca yapilan teorik ve uygulamali sinavda basarili olan bireylere verilmektedir.
Uygulama sinavini gecebilmek i¢in; standartta yazili gorevlerin is ortaminda, belirlenen siire
icerisinde, is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini alarak eksiksiz bagarilmasi gerekmektedir.

Is kazalarmin 6nlenmesi amaciyla baslatilan is saghgi ve giivenligi seferberligi
kapsaminda Oniimiizdeki donemde basta tehlikeli ve cok tehlikeli islerden baslamak iizere
kademeli olarak ¢alisanlara MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilecektir. MY K
Belgelerinin mevcut kalite standartlarint koruyarak tim sektorlerde ve {ilke diizeyinde
yayginlagtirilmasi i¢in MYK’ nin kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 2014 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerin ifade
edildigi isbu raporun ilgililere faydali olmasini temenni ederim.

Faruk CELIK
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

Mesleki-teknik egitim ve ogretim
programlarina kaynak teskil eden, mesleki
niteliklerin ~ Olgiiliip  degerlendirilmesine
esas olusturan ve egitim - istthdam iligkisini
giiclendiren ulusal meslek standartlari, bir
meslegin dogru ve basarili bir sekilde icra
edilebilmesi i¢in bireylerin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, tutum ve davraniglari
belirleyen ve taraflarin iizerinde uzlastigi
normlardir.  Bu  donemde  hizlanan
caligmalar neticesinde rapor tarihi itibariyla
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
giren ulusal meslek standardi sayisi 578’¢
ulagmustir.

Ulusal meslek standartlarina dayali olarak
4 hazirlanan ve bireyin bilgi ve becerisinin
objektif bir sekilde Olclilmesine imkan saglayan Ulusal Yeterlilikler (UY) smav ve

belgelendirme sisteminin temelini olusturmaktadir.

MYK tarafindan yetkilendirilen 33 adet sinav ve belgelendirme kurulusu tarafindan
103 tanesi tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde olmak {izere 156 meslekte ulusal yeterlilikler esas
alinarak sinav ve belgelendirme yapilabilmektedir.

[Ikogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim dahil, genel ve mesleki egitim ve dgretim
programlari ile diger 6grenme ortamlarinda kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 tanimlayan,
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)
Yonetmelik Taslagi ve Belgesi 2014 yili icerisinde tamamlanmis, Bakanligimiz tarafindan
Bakanlar Kuruluna sunmak {izere Bagbakanliga takdim edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun organizasyon durumunu, 2014 yilinda gergeklestirilen
faaliyetler ile Kurumun biitgesine iliskin bilgileri 6zetleyen isbu faaliyet raporunu ilgililerin
bilgilerine saygi ile arz ederiz.

Bayram AKBAS
MYK Yonetim Kurulu Baskan
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AYC Avrupa Yeterlilikler Cergevesi

CSGB Caligsma ve Sosyal Glivenlik Bakanligt

ETF Avrupa Egitim Vakfi

IPA Katilim Oncesi Yardim Aract

IKEP Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1
MEB Milli Egitim Bakanlig

MYK Mesleki Yeterlilik Kurumu

TUSSIDE  Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii

N\
i

TYC Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
UEM Ulusal Europass Merkezi g
UMS Ulusal Meslek Standard: -~
uYS Ulusal Yeterlilik Sistemi -l
Uy Ulusal Yeterlilik z
UYEP Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik >
Sisteminin Giliglendirilmesi Projesi F
YOK Yiiksekdgretim Kurulu >
A
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I- GENEL BILGILER

A) MISYON VE VIZYON

Paydaslarla birlikte, yeterlilikleri tanimlayan ve tamiyan uluslararasi diizeyde kalite
giivencesi saglanmis Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmektir.

Egitimin isttihdamla uyumunu giivence altina alarak nitelikli insan kaynagimin
olusmasma onciilliik eden, uluslararas1 o6lcekte tammnan, etkin ve saygin bir kurum

olmak.

Giivenilirlik
Hesap Verebilirlik
Saydamlik
Yetkinlik

Firsat Esitligi
Tarafsizlik

Kalite

AN N N N N N N

Paydaslarla Isbirligi

NS N N N SR NN

MiSYONUMUZ

VIiZYONUMUZ

DEGERLERIMiZ

Uzlas1
Arastirmacilik
Yenilik¢ilik
Dinamizm
Etkinlik

Etkin Iletisim
Siirekli Gelisim
Liyakat
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“ B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

MYK, 07.10.2006 tarihli 26312 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5544 sayili Kanunla;
“ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, olcme ve degerlendirme, belgelendirme
ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini
kurmak ve igletmek” iizere kurulmustur.

MYK Kanununun 4 iincii maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde
siralanmustir:

a) Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYYS) ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligskin diizenlemeleri
yapmak.

b) Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlart hazirlayacak kurum ve
kuruluglari tespit etmek.

C) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren yiiksek 6gretim
kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve &gretimin yapilabilmesi icin
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile; orta dgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim veren
ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi
icin Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile igbirligi yapmak.

¢) Ulusal Meslek Standartlarini (UMS) temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda Ulusal
Yeterliliklerin (UY) esaslarini belirlemek.

d) Ulusal Mesleki Yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarint ve programlarini
akredite edecek kurumlar1 belirlemek.

e) Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlar belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

f) Tirkiye'de ¢alismak isteyen yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik sertifikalarmin
dogrulugunu belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarin1 yiikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini
saglamak.

8) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

h) Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

1) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

1) Faaliyet alanina giren sair her tiirlii calismay1 yapmak.

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2014 Yili Faaliyet Raporu 3



C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FiZiKSEL YAPI

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 (6475 ada 19. Parsel)
Balgat-Cankaya/ ANKARA adresindeki 6.000 m2 alana sahip binada hizmet vermektedir.

Resim 1- MYK Hizmet Binasi

2- ORGUT YAPISI

CSGB’nin ilgili kurulusu olan MYK kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip,
0zel biitgeli bir kamu kurumudur.

MYK; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sektér Komiteleri, Bagkanlik ve Hizmet Birimlerinden
olusmaktadir.
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Ana Hizmet Birimleri

e Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi

e Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi

e Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanlig1
Damisma Birimi

e Hukuk Misavirligi
Yardimei Hizmet Birimi

e Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

¢ Strateji Gelistirme Mudirligi

RS

% Bilgi Islem Birimi

T.C.
MESLEKIi YETERLILIK KURUMU

T

| |

|

GENEL KURUL YONETIM KURULU ‘ BASKANLIK
BASKAN SEKTOR DANISMA YARDIMCI
BASKAN YARDIMCISI KOMITELERI ANA HIZMET BIRIMLERI BiRIMI a2
ozeL waem T oo | oAlnest saswaNLI

DAIRES|I BASKANLIGI

‘ SINAV VE BELGELENDIRME | STRATEJi GELISTIRME

| DAIRESI BASKANLIGI MODORLUGO
ULUSLARARASI ILISKILER
VE AVRUPA BIRLIGI DAIRESI L BiLGi iISLEM BiRiMI
BASKANLIGI

MYK Organizasyon Yapist
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3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiya¢ duyulan bilgi ve teknolojik
ihtiyaglarin gelistirilmesi ve kontrolii alinan teknik destek hizmeti ile birlikte programci
pozisyonunda istihdam edilen personel koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Donamimin Niteligi/Ad1 Miktar: Donamimin Niteligi/Ad1 Miktar:
SUNUCULAR KAMERA SISTEMI
Sunucular ve Kasetl! 4 Kamera Kayit Sistemi
Yedekleme Uniteleri 2
- - - (NVR+DVR)
QNAP Ag Yedekleme Sistemi 2
BILGISAYAR/DONANIM Ag Kamera 5
Masaiistii Bilgisayar 61 IP Kamera 12
Diziistii Bilgisayar 27 KART OKUYUCU SiSTEMi
320 GB Harici Harddisk 7 Kart Okuyucu 10
AG CIHAZLARI Turnike 2
Ag Yonlendirici (Router) 1 Metal Dedektor 1
Ag Anahtar (Switch) 4 KABINET
Ana Ag Anahtar1 (Omurga 1 42 U Kabinet 3
Giivenlik Duvar (Firewall) 1 26 U Kabinet 1
Kayit Analiz Cihaz1 (Log 2 TELEFON SISTEMI
Saldir1 Onleme Cihazi (IPS) 1 Telefon Santrali 1
Kablosuz Erigsim Noktalar1 6 Telefon 79
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS Telsiz Telefon 12
Fotokopi Makinesi 3 Konsol Telefon 16
Renkli Fotokopi Makinesi 1 IMHA MAKINELERI
Renkli Laser Yazici 2 Dokiiman imha Makinesi ‘ 5
Laser Yazici 19 SES CIHAZLARI
Faks Cihazi 6 Ses Kayit Cihazi 4
TARAYICI Mikrofon 4
Renkli Tarayici \ 5 Hoparldr (speaker) 2
PROJEKSIYON Yiikseltici 1
Projeksiyon 8 Mixer 1
Motorlu Perde 5 GORUNTU SISTEMLERI
DiJITAL KAMERA VE FOTOGRAF | LCD Televizyon 32 inch | 5
Fotograf Makinesi 1 KESINTISIZ GUC KAYNAGI
Fotograf Maklr'lem 'Setl 2 30 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 1
(Fotograf Makinesi+ Fotograf
Hardisk Kamera 2 10 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 1
DVD Kamera 1 DERS/EGITIM SISTEMLERI
YANGIN SONDURME SISTEMLERI | Akilli Tahta 1
Yangin Sondiirme Kontrol 1
Panali
FM200 Gazli Yangin Sondiirme 1
Tupt
Bilgi Islem Envanteri
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MYK’nin evrak, tahakkuk, tasinir ve personel islemleri elektronik ortamda yiiriitiilmektedir.
Ana hizmet birimlerinin ihtiyaglart belirlenerek oncelikli ihtiyag duyulan teknik konularda
yazilimlar hazirlanmigtir.

AB Katilim Oncesi Mali Arag (IPA) gergevesinde hazirlanan “Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik
Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi” (UYEP-I) kapsaminda
Kurumun ihtiya¢ duydugu ekipman tedarik bileseni kapsaminda temin edilmistir.

Proje kapsaminda temin edilen ve kullanilan yazilimlar;

v Dokiiman Yonetim Sistemi

v Taginir Kayit Kontrol Programi
v Intranet

v MYK Web Portali

MYK Web Portah

MYK Portali, MYK’nin paydaslar ile iletisimini en {iist diizeye ¢ikarmak iizere UYEP
kapsaminda hazirlanmis ancak proje kaynaklari ile ulusal meslek standardi ve ulusal
yeterliliklerin ~ elektronik  ortam  iizerinden hazirlanmasini  saglayacak  modiiller
tamamlanabilmistir. Sonrasinda, smav ve belgelendirme siireglerine iligkin modiiller
danigmanlik hizmeti alinarak Kurum imkanlariyla hazirlanmigtir.

> MY K WEB PORTALI e

Ulusal Meslek Standarch Hazriama ve Ulusal Yeterilk
Hazrlama streglerinizin tamanming MYK Web Portall
(zerinden kayt olarak yUnitebilirsiniz.

' .
MYK Portali
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MYK Web Portali Modiilleri

MYK ve paydaglari arasinda gerceklesen islemlerin sonradan sorgulanabilecek sekilde
elektronik ortamda da kayit altina alinmasimni, UMS ve UY ile ilgili her tiirlii bagvuru
isleminin online olarak web iizerinden yiiriitiilmesini, sinav belgelendirme ve denetim
stireglerinin etkin olarak takip edilebilmesini saglamak {izere olusturulan MYK Portali ayn1
zamanda vatandaslarin yiiriitiilen siireclerle ilgili goriis bildirebilmelerini ya da kendilerini
ilgilendiren sinav sonucu ve sertifika durumlar1 gibi bilgilere hizli olarak erisebilmelerini
saglamaktadir.

i) Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterlilikler Modiilleri

Meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler modiilleri kapsaminda standart ve yeterlilik
gelistirmek tizere kurulus bagvurulari portal lizerinden yapilmakta ve standart ve yine
yeterliliklere iliskin taslaklar portal iizerinden gelistirilebilmektedir.

Sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin portaldan yiiriitiilebilmesi i¢in 230 ulusal yeterliligin
ve 30 revize yeterliligin veri girisleri gergeklestirilmistir.

Duyurular

<lszI NIz ee Sonz s szl Ve iz
=xraraliizme =acen

Sapea W Fom LT L4 Y

Sravannom Wualek Ttcalanl o Tt lane

Wezlzk Satdied Usowe. | oty Wezltk Satdied 12zizka'm

|+ Yotwiis Ruggar. Funin Acsuglanres Tuslako e
¢ Qziznzi e 95w s,

setetmetm

]

-
|- o]
> Mozickl Yeterilk Ueigedt Sorguiama [l »
~
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ii) Belgelendirme Kuruluslar1 Modiilii

Belgelendirme Kuruluglar1 Modiilii ile yetkilendirilmis smmav ve belgelendirme kurulusu
olmak isteyen kuruluslar basvurularini portal iizerinden yapabilmektedir. Bu sayede basvuru
siireci hizlanmakta ve kolaylagsmaktadir.

Baswrulanm

Meslek Standardi Bagvuru Formu

Yeterilik Bagwuru Formu

Belgelendirme Baswru Formu

Denetimlenim

37 3F 3¢ 37 57
SFSES Belgelencirme Bagvurulan
§F 3¢ 5P S ¥
AT 7S¢ AT

ﬁ’ ‘7 \Nf Y’ v [ PO h.m . Daran l.u\-n.‘;;‘s. T:auul- {\'lunn 113

& %%

P
=

Yol Sagvuruar

006
" Yen tebahrd v bugvaan obe
¢

Kapsam Genglelme Bagvunidan

o s g
AL L LLLY

R

o

¥«

A g
3%
i
ﬁ-
¥
Pyl
T

Bawars larfy Cenm howlaUsgiydr Boqiuru Debtman 5
ROV On taprars Sekote Soravian tawtedoe bedwen icele Bagears Dibdrare

YR CARENE SagaRL A

Saperder

Natkk Zasdnd Togurs TaTa

Sew Vadun aTie

Vatathi Daquars Ferws
Sew Dejecandiecien Yoo ri
T gabte 4 Capass M
Froeol Sdaler,
Dot miasy
Cwacabar

Kurum web portalina iliskin 2013 yilinda baslatilan c¢alismalar tamamlanarak 2014 yilinda
siav ve belgelendirme siireglerinin portal {izerinden isletilmesi saglanmistir. Bu sayede,
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslar ile kapsam genisletme
yapmak isteyen yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslart bagvurularini portal iizerinden
yapabilmektedir. Bu durum biirokrasinin ve Kkirtasiyeciligin azaltilmasina ve stireglerin
hizlandirilmasina imkan saglamistir.

Kurum web portalinin daha etkin kullanilabilmesi amaciyla Portal Kullanim Kilavuzu
gelistirilmis ve Kurum internet sitesinden yayimmlanmistir. Ayrica, 17 Ocak 2014 tarihinde
gerceklestirilen 2. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslart Calistayi’nda da kurulus
temsilcilerine portal kullanimina iligkin bir egitim diizenlenmistir.

Kurum web portalinda yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari i¢in agilan profil modiilii
sayesinde kuruluslar dokiimanlarina, beseri ve fiziki kaynaklarina iliskin degisiklileri profil
sayfalar1 iizerinden bildirebilmekte ve dosya sorumlular1 gerekli onaylar1 profil sayfalari
tizerinden verebilmektedir.
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Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarinca belgelendirilmesi yapilan kisilere iligkin ¢esitli
istatistiki veriler portal lizerinden tutulmaya baslanmistir. Portal iizerinden elde edilebilen
veriler sayesinde, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin cinsiyet, egitim durumu, yas
ve ¢alisma durumu gibi verileri kolayca analiz edilebilmektedir.

iii) Denetim Modiilii

Denetim modiilii ile kuruluslarda gerceklestirilen yetkilendirme, kapsam genigletme ve
gbozetim denetimleri portal lizerinden yiiriitiilmektedir. Portalin yayma alinmasindan dnceki
donemlere iligkin denetim bilgileri de portala islenerek yapilmis denetimlerin elektronik
ortamdan takip edilebilmesi saglanmaistir.

Kurum web portali ¢aligmalar1 sonucunda denetimlere iliskin modiil aktif hal getirilmis, 2014
yilina kadar yapilan denetimlerin tamami portala iglenmistir. 2014 yili itibariyla de denetimler
portal tlizerinden olusturulmaya baglanmis ve denetimlere iliskin sonuglar portala
yiiklenmistir.

iv) Sinav ve Belgelendirme Modiilii

Bu modiil ile kuruluslar smav programlarini, smnava katilacak aday listelerini, sinav
sonuglarint ve belge almaya hak kazanan adaylara iliskin bilgileri portal {izerinden
iletebilmektedirler.

Ayrica, belge basim siiregleri de portal {izerinden yliriitiilmektedir. Yetkilendirilmis sinav ve
belgelendirme kuruluslar1 tarafindan kazanan listeleri portala yiiklenmekte, dosya
sorumlularinca s6z konusu listelere onay verilmesini miiteakip basim i¢in matbaa tarafindan
gerekli bilgiler portal tizerinden ¢ekilmektedir.

Basim sonrasi belgeler kargo ile kuruluslara gonderilmekte ve kuruluslara verilen takip
numarasi ile belgeler takip edilebilmektedir.

Portalin kullanima alinmasi ile belgelerin basilarak kuruluslara iletilme siiresi bir aydan bir
haftaya diisiiriilerek %80 oraninda azalmistir.

)
Menusu

Baywrdinm

Singy Frogramy Dlzenleme

Messk Stndat Baguary Fomu

Singy Mokezi Igdemin
Yetudihk Bagyurs Forry
aindy Doderdendncion Yanatiny
Belgalardrme Bayum Formy
Fnansal Bighnm
x Denstirmienm
Dakartianm
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V) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sorgulama Modiilii

Kisilerin sahip olduklari MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine iligskin bilgiler yine portal
tizerinden TC Kimlik Numarasi ile sorgulanabilmektedir. S6z konusu sorgu sayfasinda,
kisinin hangi ulusal vyeterlilikten belge aldigi, belge gegerlilik siiresi gibi bilgiler
sorgulanabilmektedir.

Ayrica, bugine kadar MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan kisilerin
tamaminin ve portal kullanilmaya bagslandiktan sonra sinava katilim saglayan tiim adaylarin
adi, soyadi, TC kimlik numarasi, dogum tarihi, cinsiyet, egitim durumu ve ¢alisma bilgilerinin
yer aldigi ulusal bir veritabani olusturulmustur.

[P—y_—
ﬁ\? MY K wes PORTALI I
MYK iz porma

Weodahd Yatari Ik Dadged Sompuit neeke \r

MYK Web Portalin aktif hale getirilmesiyle birlikte sinav ve belgelendirme stiregleri
elektronik ortama tasinarak etkin, kontrol edilebilir ve istatistiki verilere dayali bir sistem
kurulmus, biirokratik iglemler ve kirtasiyecilik azaltilmistir.

6111 Sayili Kanun Kapsaminda SGK ile isbirligi Yapilmasi

6111 sayili Kanunla getirilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisileri istthdam
edenlere saglanan prim tesvikinden yararlanacak isyerlerinin ¢evrimigi olarak dogrudan isyeri
bazinda SGK tarafindan belirlenmesi amaciyla MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almis kisilere
ait bilgilerin SGK ile paylasilmasi i¢in kurum alt yapis1 ve SGK alt yapis1 uyumlastirilmis ve
anlik veri transferi saglanmaya baslanmistir.

37 My GGK

MESUEX) YETEFLILIK SS858E6 Py .
KUY = de b 5T AL G ENE
oy gy

Bu sayede, belgelendirilmesi yapilan tiim ulusal yeterliliklerde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahiplerinin ya da igverenlerinin herhangi bir islem veya basvuru yapmasina gerek
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kalmaksizin s6z konusu tesviklerden dogrudan e-bildirge sistemi iizerinden
yararlanilabilmektedir.

4- INSAN KAYNAKLARI

Kurum hizmetleri is mevzuati hiikiimlerine gore daimi isci statlisiinde istihdam edilen
personel eliyle yiirtitiilmekte olup, Kurum personeli emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden
4/A’11 olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa tabidir.

Kurumda istihdam edilecek personel say1 ve unvanlart Kanuna ekli pozisyon cetvelinde 90
personel olarak dngdrilmiistiir.

Bu cercevede, vize alinan kadrolara Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracilig1 ile personel alimi
yapilmaktadir. Tlgili mevzuat geregince kamu kurumlarimi bilgilendirme faaliyetleri
ISKUR un e-istihdam portalindan gerceklestirilmektedir.

Kamu kurum/kuruluslarinda memur, sozlesmeli ya da isci statiisinde bulunan kisilerin
MYK’nin yonetici, uzman veya diger pozisyonlarina naklen atanmasi miimkiin degildir.
Bakanlar Kurulunun 2009/15188 sayili Karar1 eki “Kamu Kurum ve Kuruluslarma sci
Almmmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigii aracilig1 ile yapilan personel alimlari ile mevcut pozisyonlarin
52’si doldurulmustur.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 32’dir. Kurum c¢alisanlarinin %
56’s1 kadin, % 44’1 erkek personelden olusmaktadir.

Personelin % 66°s1 lisans, % 17°st 6n lisans ve % 17’s1 yliksek lisans egitim derecesine sahip
olup, % 62’si en az bir yabanci1 dil bilmektedir.

2014 Yilinda Gergeklestirilen Egitimler:

1- ISO/IEC 17024 Standardi Egitimi

2- 6245 Sayili Harcirah Kanunu Uygulamalar1 Egitimi

3-  Yazigsma ve Dosyalama Usulleri Egitimi

4-  Protokol Kurallar1 Egitimi

5- DYS, KYS ve Portal Kullanim1 Egitimi

6- Is Kanunu Egitimi

7- MYK Hizmet Birimleri Tanitim Egitimi

8- Kamuda Arastirma, Inceleme, Sorusturma ve Raporlama Teknikleri Egitimi

9- Stratejik Plan Egitimi

10- Itiraz ve Sikayetlerin Yapilmasi ve Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Egitimi

11- 6245 Sayili Kanun Uygulama Egitimi

Personel durum tablosu asagida sunulmustur;
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Tablo 1-Personel Durum Tablosu

Kanuna Genel .
. Maliye Bakanh@ | Istihdam
Ekli Kurulda ) .
Unvan i Tarafindan Vize Edilen
Pozisyon | Onaylanan . . .
. . Edilen Pozisyon Pozisyon
Cetveli Pozisyon
Kurum Baskam 1 1 1 1
Baskan Yardimcisi 1 1 1 -
Me.slelf Standartlan 1 1 1 1
Dairesi Baskani
Sinav ve
Belgelendirme 1 1 1 1
Dairesi Baskam
Uluslararas: Iliskiler
ve Avrupa Birligi 1 1 1 -
Dairesi Baskam
Hukuk Miisaviri 1 1 1 1
Ida.rl v.e Mali Isler 1 1 1 1
Dairesi Baskani
Stl"'atfjl"Gellstll'me 1 1 1 )
Miidiiru
Uzman 23 23 8 11
Uzman Yardimcisi 25 25 25 12
Uzman (Yabanci 1 1 1 )
Uyruklu)
Miitercim/Terciiman 1 1 1 -
Istatistikci 7 7 7 6
Bilgisayar Programcisi 3 3 3 1
Coziimleyici 3 3 3 -
Mali Hizmetler 1 1 1 )
Uzmani
Muhasebeci 1 1 1 -
Bilgisayar Isletmeni 2 2 2 2
Sekreter 5 5 5 5
Biiro Gorevlisi 10 10 10 10
TOPLAM 90 90 75 52
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5- SUNULAN HiZMETLER

Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun en st karar orgamt olup, asagida  belirtilen
bakanlik/kurum/kuruluslarin temsilcilerinin bulundugu 44 tiyeden olusur:

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan iki iiye.

b) Milli Egitim Bakanligindan ii¢ iiye.

c) Avrupa Birligi Bakanligindan bir iiye.

¢) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan bir iiye.

d) Cevre ve Sehircilik Bakanligindan bir iiye.

e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir tiye.

f) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan bir iiye.

g) Giimriik ve Ticaret Bakanligindan bir tiye.

g) Kalkinma Bakanligindan bir {iye.

h) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bir tiye.

1) Maliye Bakanligindan bir iiye.

i) Saglik Bakanligindan bir iiye.

j) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan bir iiye.

k) Universitelerin ¢alisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarmdan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ii¢ 6gretim iiyesi.

I) Tiirkiye is Kurumundan bir iiye.

m) Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir iiye.

n) Tiirk Standardlar1 Enstitiisiinden bir tiye.

0) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort iiye.

0) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan dort tiye.

p) Tiirkiye Ziraat Odalari Birliginden iki iiye.

r) Tirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir iiye.

s) Tiirkiye Ihracatcilar Meclisinden bir iiye.

s) En c¢ok iiyeye sahip ii¢ is¢i sendikalari konfederasyonunun her birinden en az bir iiye
olmak tizere sahip olduklari iiye sayilarina oranla toplam yedi tiye.

t) En cok liyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonundan iig iiye.

Genel Kurulun Gorevleri:

a) Yonetim Kurulu iiyelerini se¢gmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biit¢eyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

€) Yonetim Kurulunun bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢aligma
programini ve mali raporlarin1 goriiserek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.

d) Yonetim Kurulunca dnerilecek personel planlamasini onaylamak.

e) Kurumun ihtiyact olan taginmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.
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f)  Gerektiginde uluslararasi kuruluslara iiye olunmasi ve Kurumun uluslararasi kuruluslar
nezdinde temsil edilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

g) Upyelerin aidat miktarim belirlemek

g) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

Kurumun yiiriitme organ1 olan MYK Yonetim Kurulu iiyeleri, ii¢ yilligina Genel Kurul
tarafindan, CSGB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, MEB temsilcileri arasindan bir
asil ve bir yedek, YOK temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslart temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, is¢i sendikalari
konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, isveren sendikalari
konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek olmak iizere toplam alt1 asil ve
alt1 yedek tiye olarak secilirler.

Yonetim Kurulu iiyesi secilebilmek i¢cin Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli
bilgiye ve en az on yillik mesleki tecriibeye sahip olmak gerekmektedir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a) Meslek standardi gelistirmek, simmav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak {izere
bagvuruda bulunan kuruluslarin bagvurularini incelemek ve sonuclandirmak.

b) Standardi tespit edilerek, smmav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek.

c) Yapilacak sinavlarda basar1 gosterenlere verilecek Mesleki Yeterlilik Kurumu Yeterlilik
Belgesini onaylamak.

¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarmi inceleyerek yayimlanmak {tzere ilgili
mercilere iletmek.

d) Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait ¢alisma programi, mali
rapor ve personel planlamasi ile biitgesini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

e) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

f) Ilgili mevzuat cergevesinde, Kurum personelinin ise alimasi, isten cikarilmasi, terfi
ettirilmesi, Odiillendirilmesi ve benzeri tasarruflarda bulunmak, Kurumda calisanlarin, iicret,
harcirah, mali ve sosyal haklari ile ilgili esaslar1 belirleyerek Genel Kurula sunmak.

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, simav ve belgelendirme uygulamalarinin
uluslararasi normlara uygunlugunu saglamak.

8) Gerekli goriilen hallerde Ankara disinda biiro veya temsilcilik agilmasina karar vermek
veya ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

h) Kurumun goérevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda arastirma, teknik inceleme,
etiit, proje ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmas1 gibi isleri yerli ve yabanci
gercek ve tiizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alinmasina karar
vermek.

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme usul ve esaslarini belirlemek.

1) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.
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Sektor Komiteleri

Sektor Komiteleri MYK Kanununda Kurum organlar1 arasinda sayilmamis olmakla birlikte,
Kanunun 20 nci maddesinde belirtilen tanim ve gorevler kapsaminda Kurum agisindan 6nemli
bir organdir. Sektor komiteleri, Kurum tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca
hazirlanan taslak meslek standartlarinin ulusal meslek standardi olarak kabul edilebilmesi i¢in
gerekli incelemeyi yapmak iizere kurulur. Sektdr komiteleri MEB, CSGB, YOK, meslekle
ilgili diger bakanliklar, is¢i ve isveren kuruluslari, meslek kuruluslari ve Kurumun birer
temsilcisinden olusur. Ayrica ¢alismalara tiniversitelerin ilgili béliimlerinden 6gretim iiyeleri
de danisman olarak davet edilebilir.

Baskanhk

Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapan Baskan, 5544 sayili Kanunun 18 ve 19 uncu
maddeleri uyarinca Kurum hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve Kurumun tiim birimleri arasinda
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur. Kurum, Yonetim Kurulu Bagkani, yoklugunda
Bagkan Vekili tarafindan temsil edilir. Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu iyelerine
bildirmek.

b) Yo6netim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin
gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

c) Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uygun olarak, Kurumun yillik biitgesi ile mali
tablolarint hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bi¢cimde ¢aligmasin
saglamak.

e) Yillik faaliyet raporlarmni hazirlamak, amag¢ ve hedeflere, performans olgiitlerine gore
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlar1 Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve
calisanlarin performans olgiitleri hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek.

8) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi 6ngoriilenler disindaki Kurum personelini atamak.

h) Baskan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

1) Iidari konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.

Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanhg:

a) Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.
b) Standart gelistirmek, giincellestirmek, standart gelistirmek iizere Kuruma yapilan

basvurular1 incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

C) Meslek standardi gelistirmek iizere yetkilendirilmis kuruluslarin ¢alismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢) Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler gergevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri
tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gérevleri yapmak.
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Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanhgi

a) Ulusal Yeterlilik Cercevesine iligkin ¢alismalari yiiriitmek.

b) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve dgretim kurumlariin akreditasyonuna,
bireylerin 6l¢gme, degerlendirme ve belgelendirilmesine, yabancilarin sahip olduklari mesleki
yeterlilik sertifikalarinin dogrulanmasina iligkin faaliyetleri ger¢eklestirmek.

c) Olgme, degerlendirme, belgelendirme ile egitim akreditasyonunda belirlenmis kurum ve
kuruluglar1 izlemek ve raporlamak.

¢) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yaymn hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler gergevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhg

a) Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi,
diger tlkeler ve uluslararast kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek ve bu konuda koordinasyonu
saglamak.

b) Kurumun goérev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatina ve
tavsiye kararlarina iliskin faaliyetleri ytiriitmek.

c) Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger tilkeler ile uluslararasi
kuruluglarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, yiriitilmesi ve izlenmesini
saglamak.

¢) Gorev alaniyla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin hazirlamak.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngoriilen benzeri goérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

a) Baskanlik ve diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, idari ve cezal
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmak.

€) Kurum gorisii istenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tiizikk ve yonetmelik taslaklarini
hukuki agidan inceleyerek goriislerini bildirmek.

¢) Adl, idari davalar ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri ile dava ve
icra isleriyle ilgili sair merciler nezdinde Kurumu temsil etmek.

d) Baskan tarafindan verilen ve mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

a) Kurumun danmisma, personel, bilgi islem, muhasebe, dokiimantasyon ve benzeri
faaliyetlerini yiirtitmek.
b) Baskan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

Kurumumuzda tiim harcama birimlerinin mali islemlerinin kontrolii Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanliginca gercgeklestirilmektedir. Kurumumuzda Daire Baskanliklart ve Hukuk
Miisavirligi harcama birimleridir. Ayrica Baskanlik harcamalari Ozel Kalem birimi
kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Idarelerin amaglarinin gerceklestirilmesine yonelik bir yonetim aract olan i¢ kontrol
sisteminin temelini siireclerin tanimlanmasi, bu siireclere iliskin risklerin belirlenmesi,
Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
olusturmaktadir. Bu gergevede, 2012 yilinda Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan
(IKEP) vyiiriirliige koyulmustur. Planda yer alan eylemlerin 2 adedi her yil siirekli yapilan
eylemlerden olusmakta olup, 14 adet eylemde caligmalar tamamlanmaistir.

IKEP Kurum resmi internet sayfasinda yayimlanmis olup, uygulama sonuglar1 diizenli olarak
Maliye Bakanligina iletilmektedir.

Kurumumuzun ilk stratejik plani olan ve 4 stratejik amag, 11 stratejik hedef ve 29 performans
gostergesinden olusan 2011-2015 Stratejik Plani1 3’er aylik donemlerde takip edilmis ve
izleme ve degerlendirmeler iist yonetim ve birimlerle paylasilmistir.

29.04.2014 tarih ve 18 sayili Makam Oluru ile MYK 2016-2020 Dénemi Stratejik Plani
hazirlik ¢aligmalarina baglanmistir. Calisma kapsaminda oncelikli olarak Stratejik Plan EKibi,
Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Takvimi olusturulmustur. Hazirlik
siirecinin Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii’nden (TUSSIDE) damismanlik ve egitim
hizmeti alinarak yiiriitiilmesine karar verilmistir. Oncelikle Kurum personeline TUSSIDE
uzmanlari tarafindan stratejik planlama ve yonetim egitimleri verilmis, teorik ve uygulamal
dersler yapilmistir. 09-10.06.2014 tarihlerinde kamu kurum ve kuruluslariyla, tiniversiteler ve
sivil toplum orgilitlerinin genis katilmiyla Ortak Akil Platformu Dis Paydas Analizi
calismalar1 gerceklestirilmistir.

12.06.2014 tarihinde Kurum personelinin katilimiyla Ortak Akil Platformu i¢ Paydas Analizi
caligmast yapilmistir. 2014 yilinin iiglincii ¢eyreginde Planlama Ekibinin koordinasyonunda
amagc, hedef ve gostergeler iizerinde g¢alisilarak harcama birimlerinin onayma sunulmustur.
Stratejik Plan Taslagi iizerinde ilgili tiim personelin gorlis ve Onerileri alinmis ve her bir
harcama birimi kendi igerisinde degerlendirme toplantilar1 yapmistir. 2015 yilinin ilk
ceyreginde taslak planin goriis i¢in Kalkinma Bakanligina iletilmesi planlanmaistir.
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Resim 2- Dig Paydas Analizi Calismast
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II- AMAC VE HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

MYK’nmin amaci, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarint belirlemek; denetim, dl¢me ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin
gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve igletmektir.

Bu ¢ergevede hazirlanan 2011-2015 Donemi Stratejik Planinda 4 amag, 11 hedef ve 29 adet
gosterge bulunmakta olup, amag ve hedefler asagida belirtilmektedir.

Amag 1: Ulusal Yeterlilik Sistemini Olusturmak.

Hedef 1.1: Paydaslarla birlikte ulusal diizeyde kabul goren Ulusal Yeterlilik Cergevesini
olusturmak ve gerekli kurumsal yap1 doniistimiinii saglamak.

Hedef 1.2: Ekonomik ve sosyal ihtiyaglara gore ulusal meslek standartlar1 ve ulusal
yeterlilikleri hazirlamak, giincelligini korumak.

Hedef 1.3: UMS ve ulusal yeterlilik hazirlanmasinda, 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin
sunumunda etkinlik ve verimliligi artirmak.

Hedef 1.4: Seffaf ve kalite gilivencesi saglanmis belgelendirme sistemini kurmak ve
yayginlagtirmak.

Hedef 1.5: Mesleki ve teknik egitimin UMS ve ulusal yeterliliklere uygun verilmesini
saglamak.

Amag 2: Egitim ve Istihdamda Bireylerin Hareketliligini Kolaylastirmak.

Hedef 2.1: MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri ile kisilerin sahip oldugu diger yeterliliklerin
kiyaslanabilirligini saglamak.

Hedef 2.2: Tiirk isgilicliniin uluslararasi istihdam edilebilirligini artirmak.

Amag 3: Hizmetlerin Etkin Sunumunu Saglayacak Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek.
Hedef 3.1: Hizmetlerin etkin sunumu i¢in gerekli yasal diizenlemeleri yapmak.
Hedef 3.2: MYK’nin beseri, fiziki, teknolojik ve mali yapilarin1 gelistirmek.

Amag 4: Ulusal Yeterlilik Sistemi ve MYK Tanmmirh@im Artirmak.
Hedef 4.1: MYK taninirhigini artirmak.
Hedef 4.2: Paydaslar1 bilgilendirmek ve toplumda UYS ile ilgili farkindalik yaratmak.
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“ B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER \

ONUNCU KALKINMA PLANI
Onuncu Kalkinma Plani’nda (2014-2018) Kurumumuz Temel ve Mesleki Becerileri
Gelistirme Programinda yer almaktadir. Bu programin 5 inci bileseninde Ulusal Yeterlilik
Cercevesinin, yiiksekogretim ve yaygin egitim yeterliliklerini de kapsayacak sekilde
genisletilmesi ve girisimcilik kiiltliriniin mesleki yeterliliklerle desteklenmesi; bireylerin

O0grenme firsatlar1 c¢esitlendirilerek hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin tesvik edilmesinin
saglanmasi ve son olarak egitim ve dgretim kurumlarinin akreditasyonu gorevleri MYK’ya
tevdi edilmistir.
2015 YILI PROGRAMI

2015 yili programinda Ulusal Yeterlilik Cer¢evesi’nin olusturularak egitim ve Ogretim
programlarinin ulusal meslek standartlarina gore giincellenmesi, Onceki 6grenmelerin
taninmasini igeren, 0grenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip
diploma ve sertifikasyon sisteminin gelistirilmesi kapsaminda 22 ve 23 numarali tedbirlerle
“Ulusal Yeterlilik Cergevesi yliksekogretim ve yaygin egitim siirecini de i¢ine alacak sekilde
genisletilmesi ve isgiicli piyasasinin ihtiyag duydugu meslek standartlar1 ve yeterliliklerinin
hazirlanarak hayata gecirilmesi” MYK’ ya verilmistir.

ULUSAL ISTIHDAM STRATEJI BELGESI (2014-2023)
Ulusal Istihdam Strateji Belgesi Yiiksek Planlama Kurulunun 06.05.2014 tarih ve 2014/4
sayil1 karart ile kabul edilmis, 30.05.2014 tarihli 29015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige girmistir. EZitim ve istihdam iligkisini giiglendirilmesi baglaminda Ulusal Meslek
Standartlarinin  hazirlanmasi, Ulusal Yeterlilik Cergevesinin olusturulmast ve mesleki
yeterlilik 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme siireclerinin tamamlanmasi gérevleri MYK”
ya verilmistir.

ULUSAL PROGRAM

Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programi kapsaminda
“Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi” faslinda ¢ikartilmasi gereken yasal
diizenlemeler arasinda yer alan “Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi
Hakkinda Kanun” ile ilgili ¢alismalar yiirtitmek tizere MYK gorevlendirilmistir.

HAYAT BOYU OGRENME STRATEJiI BELGESI

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun 13.05.2014 tarih ve
2014/7 sayili karar ile kabul edilmis, 16.07.2014 tarihli 29062 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige girmistir. Strateji Belgesinin “Orglin ve yaygin mesleki egitim-
Ogretim programlarinin meslek standartlarina gore giincellenmesi”, “yaygin egitim ve serbest
ogrenmelerin TYC kapsaminda degerlendirilmesi” ve “Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi
sisteminin kurularak isleyis silirecinin tanitilmas1” bashkli 3 konuda MYK sorumlu Kurum

olarak belirlenmistir.
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TURKIYE SANAYI STRATEJIi BELGESI VE EYLEM PLANI (2011-2014)

Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun 07.12.2010 tarih ve 2010/38
sayill Karari ile kabul edilmistir. Strateji Belgesinin Beceriler ve Insan Kaynagi baslikli
oncelik alaninda, “mesleki yeterlilik sistemi gii¢lendirilmesi ve dncelikli sektérlerde meslek
standartlarinin gelistirilmesi” eylemiyle MYK sorumlu Kurum olarak belirlenmistir.

KOBI STRATEJISI VE EYLEM PLANI (2011-2014)

KOBI Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun 2011/19 sayili Karar1 ile onaylanmis ve
15.07.2011 tarihli 27995 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Eylem Planinin, KOBI’lerin
ilgili ulusal ve uluslararas1 standartlara uyum yeteneginin artirilmasi hedefi altinda “KOBI
Danismant meslegi i¢in ulusal meslek standardi hazirlanacak, ulusal yeterlilikler kapsaminda
sinav ve belgelendirme altyapisi olusturulacaktir” eylemi ile MYK sorumlu Kurum olarak
belirlenmistir.

TURKIYE MAKINE SEKTORU STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI
(2011-2014)
Yiiksek Planlama Kurulu’nun 02.05.2011 tarihli ve 2011/10 sayili karar1 ile onaylanarak
05.05.2011 tarihli ve 27925 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis olan
Eylem Planinin, siirdiiriilebilir, yetkinligini kazanmuis, yiiksek performansa sahip, teknoloji
odakli, 6grenmeye ve degisime acik her diizeyde insan kaynagi saglamak hedefi altinda
“Makine sektoriine yonelik olarak meslek standartlar1 hazirlanarak belgelendirme
faaliyetlerine baslanilacaktir” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

TURKIYE ELEKTRIK VE ELEKTRONIK SEKTORU STRATEJI BELGESI VE
EYLEM PLANI (2012-2016)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 22.10.2012 tarihli ve 2012/28 sayili karar1 ile 19.12.2012 tarihli
ve 28502 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliie girmis olan Eylem Planmin, Alt
Yap: ve Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi hedefinde; “sektdre iligkin ulusal meslek
standartlarin1 ve ulusal yeterlilikleri hazirlama” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak
belirlenmistir.

TURKIYE KIMYA SEKTORU STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI
(2012-2016)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 22.10.2012 tarih ve 2012/26 sayili karar ile onaylanmis ve
20.11.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmis olan Eylem Planinin,
Kimya sektoriiniin her kademesi i¢in nitelikli, egitimli, teknoloji ve kalite bilincini 6ziimsemis
nitelikli insan giicii yetistirilmesi hedefinde; “sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda meslek
standartlarinin olusturulmasi, egitim programlarinin agilmast ve egitim alan kisilerin
belgelendirilmesi” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.
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TURKIYE OTOMOTIV SEKTORU STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI
(2011-2014)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 02.05.2011 tarihli ve 2011/10 sayili karar1 ile onaylanarak
05.05.2011 tarihli ve 27925 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eylem Planinin, sirketlerin
tasarim, Uretim, markalasma beceri ve kapasitelerini artirmak hedefinde “otomotiv sanayinin
ihtiyaclarina yonelik nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi” gorevi ile MYK sorumlu kurum
olarak belirlenmistir.

TURKIYE SERAMIK SEKTORU STRATEJiI BELGESI VE EYLEM PLANI
(2012-2016)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 22.10.2012 tarih ve 2012/27 sayili karar1 ile kabul edilen ve
25.01.2013 tarihli 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliie girmis olan Eylem
Planinin, kalite ve verimliligin artirilmasi hedefinde; “sektore yonelik ulusal meslek
standartlarinin ve yeterliliklerin hazirlanmas1” eylemi ile MYK sorumlu kurum olarak
belirlenmistir.

YASLANMA ULUSAL EYLEM PLANI UYGULAMA PROGRAMI

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 01.05.2007 tarihli ve 17 sayili karari ile kabul edilen Eylem
Planinda “Yagslilara verilen hizmetlerin siirekliliginin saglanmasi ve bakim hizmeti verenlerin
desteklenmesi” gorevi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.

ULUSAL AKILLI ULASIM SiISTEMLERI STRATEJI BELGESI (2014-2023) VE
EYLEM PLANI (2014-2016)

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 26.08.2014 tarihli ve 2014/24 sayili karar1 ile kabul edilen
Eylem Planinda “AUS sektoriinde ulusal meslek standartlar1 ve yeterlilikler hazirlanacak ve
nitelikli personele Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmesi” gorevi ile MYK sorumlu kurum
olarak belirlenmistir.

ULUSAL GERi DONUSUM STRATEJI BELGESI VE EYLEM PLANI (2014-2017)
Yiiksek Planlama Kurulu’nun 18.12.2014 tarihli ve 2014/39 sayili karar1 ile kabul edilen

Eylem Planinda “Geri doniisiim alaninda meslek standartlar1 ve yeterlilikleri hazirlanmas1”
gorevi ile MYK sorumlu kurum olarak belirlenmistir.
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IIT- FAALIYETLERE ILISKIN

BILGIVE
DEGERLENDIRMELER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum gelirleri kamu bankalarinda

ac¢illacak hesapta tutulur.

A) MALI BILGILER

Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci diizey) 2014 yil1 gelir gergeklesmelerini gosterir tablo

asagidadir: (Tablo-2)

Gelir Tertibi 2014 Yih 2014 Yih 2013 Yihh
Tahmini Gergeklesmesi Gergeklesmesi
Tesebbis ve Mlkiyet 1.974.000 548.453 546,548
Gelirleri
Diger Gelirler 11.600.000 10.825.485 9.948.711
TOPLAM 13.574.000 11.373.938 10.495.259

Tablo 2-2014 Yili Gelir Gergeklesmesi

Ekonomik smiflandirmaya gore (dordiincii diizey) 2014 yili gelir gergeklesmelerini gosterir

tablo asagidadir: (Tablo-3)

Gelir Tertibi 2014 Yih 2014 Yih 2013 Yih
Tahmini Gerc¢eklesmesi Gerceklesmesi
Sartname, Basili Evrak,
Form Satis Gelirleri 100 100
Muayene, Denetim ve 114.000 143.335 58.782
Kontrol Ucretleri
Masraf Karsiliklari 1.860.000 251.640 487.519
Diger Cesitli Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirleri 5.000 146
Mevduat Faizleri 350.000 876.913 459.636
Aidat Gelirleri 11.250.000 9.948.573 9.489.076
TOPLAM 13.574.000 11.373.938 10.495.259
Tablo 3-2014 Yili Gelir Gergeklesmesi (4.Diizey)
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Ekonomik siiflandirmaya gore (ikinci diizey) 2014 yili gider gergeklesmelerini gosterir tablo

asagidadir: (Tablo-4)

. - 2014 Baslangic 2014 Yih 2013 Y1ih
T e
Gider Tertibi Odenegi Gerg¢eklesmesi Gerg¢eklesmesi

Personel Giderleri 3.012.000 4,014.662 3.370.421
SGK Devlet Primi 600.000 807.108 608.542
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 3.854.000 3.199.186 1.153.843
Giderleri
Cari Transferler 2.000 2.100 2.100
Sermaye Giderleri 3.980.000 34.451 100.001

TOPLAM 11.448.000 8.057.506 5.234.907

Tablo 4-2014 Yili Gider Gergeklesmesi

MYK 2014 yili biitgesinin birimler itibariyla ddenek ve harcama tutarlarin1 gosterir tablo

asagidadir: (Tablo-5)

Harcama Birimi 2014 Baslangi¢ 2014 Yih 2013 Yi
Odenegi Gerc¢eklesmesi Gergceklesmesi
Ozel Kalem 719.800 405.417 459.916
Meslek Standartlan Dairesi 1.334.700 1.475.492 1.170.854
Bagkanligi
Smnav ve Belgelendirme 1.717.900 1.529.277 1.525.300
Dairesi Bagkanlig1
Uluslararas: Iliskiler ve
Avrupa Birligi Dairesi 4.237.400 463.004 162.822
Baskanligi
Hukuk Miisavirligi 172.000 157.133 120.339
Idari ve Mali Isler Dairesi 3.266.200 4.027.184 1.795.676
Baskanlig1
TOPLAM 11.448.000 8.057.506 5.234.907
Tablo 5-Harcama Birimleri Gider Ger¢eklesmesi
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Tablo 6-2014 Yili Harcama Tiiriine Gore Harcama Miktarlar1 Tablosu

2012 2013 2014
Personel Basina Personel Basina Personel Basina

Harcama Tirdl | Toplam Harcama Diisen Ortalama Toplam Harcama Diisen Ortalama | Toplam Harcama | Diisen Ortalama

Miktar (TL) Harcama Miktari Miktar (TL) Harcama Miktari Miktar: (TL) Harcama Miktar

(TL) (TL) (TL)

Elektrik 14.055,08-TL 369,87-TL 19.304,68-TL 419,66-TL 72.314,68-TL 1.390,67-TL
Su - - - - 17.533,44-TL 337,18-TL
Dogalgaz - - - - 48.292,57-TL 928,70-TL
Temizlik 87.181,85-TL 2.294,25-TL 104.457,34-TL 2.270,81-TL 254.073,51-TL 4.886,03-TL
Giivenlik - - - - 134.829,38-TL 2.592,87-TL
Telefon 5.919,95-TL 155,78-TL 6.742,00-TL 146,56-TL 6.981,05-TL 134,25-TL
Internet 29.141,43-TL 766,87-TL 29.518,86-TL 641,71-TL 38.326,79-TL 737,05-TL
Yemek 113.253,13-TL 2.980,34-TL 124.490,49-TL 2.706,31-TL 117.716,75-TL 2.263,78-TL
Ulagim 156.886,14-TL 4.128, 58-TL 210.230,30-TL 4.570,22-TL 273.687,52-TL 5.263,22-TL
Tasit Kiralama 105.521,00-TL 2.776,86-TL 121.286,30-TL 2.636,65-TL 144.426,10-TL 2.777,43-TL
TOPLAM 511.958,58-TL 13.472,55-TL 616.029,97-TL 13.391,92-TL 1.108.181,79-TL 21.311,18-TL
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2- TEMEL VE MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

2014 Yil1 Merkezi Y onetim Biitge Kanununda yer alan Kurum biitgesi su sekildedir:

o 2014 Y1t MYK Gelir Biitgesi 13.574.000-TL
o 2014 Y1t MYK Gider Biitgesi 11.448.000-TL

2014 wyili igerisinde Ulusal EUROPASS Merkezinin Desteklenmesi ve Farkindahk
Olusturulmasi Projesi ve Ulusal Yeterlilik Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile
Referanslanmas1 (AYC Referanslama) kapsaminda ulusal katki payi olarak 34.451-TL
harcama yapilmis ve Sermaye Giderleri tertibinde muhasebelestirilmistir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

MYK Sayistay denetimine tabidir. Bu raporun hazirlandig: tarih itibartyla 2014 yili mali belge
ve dokiimanlar1 Sayistay tarafindan incelenmektedir.

Kurumun mali ig ve islemlerinde gerceklestirme gorevlileri, muhasebe yetkilisi ve harcama
yetkilileri kontrolii ile saglanmaktadir.
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B) PERFORMANS BILGILERI

~

P e e e e e e e e e e .

1- FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERIi

1.1-ULUSAL MESLEK STANDARTLARI VE ULUSAL YETERLILIKLER

e e e e e e e e

Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler
oldugunu gosteren asgari normdur.

Ulusal Yeterlilik (UY) MYK tarafindan onaylanarak TYC’ye yerlestirilen bireyin
degerlendirilmesinde kullanilan, bireyin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlik
ile 6lgcme ve degerlendirme kriterlerini iceren ayrintili dokiimandir.

Mesleklerin Belirlenmesi; standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim
kurumlarinin 6ncelikli ihtiyaclar1 ve sektor komitelerinin Onerileri dikkate alinarak
Y o6netim Kurulunca belirlenir.

Meslek Standardinin sekli ve icerigi; uluslararas1 6rnekler incelenerek hazirlanan ve
sektor komitesinden goriis alinarak Yonetim Kurulunca onaylanan "Meslek Standardi
Formati"na uygun olmak zorundadir. Meslek Standardi Formati uluslararasi
uygulamalardaki degisiklikler ile MYK wuygulamalarindan elde edilen veriler ve
degerlendirmeler dikkate alinarak hazirlama usuliine gore gilincellenir. Standardi
belirlenecek meslege iliskin yeterlilik diizeyleri, Avrupa Birligi tarafindan benimsenen
yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesine (AYC) uygun olmak
zorundadir.

__________________________________________________________

o e o o = - - - - - - —————

Meslek standardi ve yeterliliklerin hazirlanmasini sektoriinii temsil etme yetkinligine haiz,
standart ve yeterlilik gelistirmek igin gerekli beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip

kurum/kuruluslar1 gorevlendirmek veya ¢aligma gruplarini olusturmak suretiyle saglamaktadir.

2014 yilinda 43 meslek standardinin hazirlanmasin1  kapsayan 10 isbirligi protokolii
imzalanarak toplam protokol sayis1 85’e, protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek standardi

sayisi ise 758’e ulasmistir. Mevcut protokoller kapsaminda yapilan ¢alismalar sonucunda 2014
yil1 icerisinde 78 ulusal meslek standardi Resmi Gazete’de yayimlanarak toplam ulusal meslek

standardi sayis1 578’e ulagmustir.
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Protokol imzalanan Kuruluslar

2014 yili igerisinde meslek standardi igbirligi protokolii imzalanan kuruluslar asagida

sunulmustur:

10-

Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi (TURKLIM)

Orman Kooperatifleri Merkez Birligi (OR-KOOP)

Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi (TZOB)

Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER)

Tirkiye Yesilay Cemiyeti

Sakarya Universitesi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi (TURMOB)

Genglik ve Spor Bakanlig1 Egitim, Kiiltiir ve Aragtirma Genel Mudirligi
TRT Genel Midirligi

Kazan ve Basing¢li Kap Sanayicileri Birligi Dernegi

2014 yili igerisinde ulusal yeterlilik hazirlama isbirligi protokolii imzalanan kuruluslar asagida

sunulmustur:

10-
11-
12-

Y o6netim Danismanlart Dernegi (YDD)

EYH Genel Midiirliigii ve Tiirkiye Beyazay Dernegi
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)
Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER)

Norm Egitim Danigmanlik

Tiim Rayli Sistem Isletmecileri Dernegi (TURSID)
Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigi

Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 (INTES)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi (TURKLIM)
Orman Kooperatifleri Merkez Birligi (OR-KOOP)
Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi (TURMOB)

2014 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ulusal meslek standartlar1 tablo
7’de sunulmustur.
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Tablo 7-2014 Yih icerisinde Yayimlanan Ulusal Meslek Standartlar

Resmi Gazete’de

No Ulusal Meslek Standardi Tlgili Sektor -
Yayimlanma Tarihi
1 Plast_ik Ekstriizyon Makine Operatorii 20.03.2014
(Seviye 4) Kimya, Petrol
2 | Plastik Geri Doniisiim Elemani (Seviye 3) L{?lls t,ik ve ' 20.03.2014
3 | Plastik Sisirme Makinesi Operatorii (Seviye 3) Plastik 20.03.2014
4 | Plastik Sisirme Makinesi Operatorii (Seviye 4) 20.03.2014
5 | Plastik Termoform Operatorii (Seviye 3) 20.03.2014
6 | Yumusak Kapak Takma Operatorii (Seviye 3) 20.03.2014
7 | Tel Dikis Operatorii (Seviye 3) 20.03.2014
8 | Sekilli Kesim Operatorii (Seviye 3) 20.03.2014
9 | Selofan Kaplama Operatorii (Seviye 3) Medya, 20.03.2014
10 | Iplik Dikis Operatorii (Seviye 3) Iletisim ve 20.03.2014
11 Kutq Katlama ve Yapistirma Operatorii Yayincilik 20.03.2014
(Seviye 3)
12 | Matbaa Bigak Operatorii (Seviye 3) 20.03.2014
13 | Sarim Operatorii (Seviye 3) 20.03.2014
14 | Endeks Okuma Gorevlisi (Seviye 4) 20.03.2014
Elektronik ve Elektrikli Uriinler Servisgisi
15 (Seviye 4) Elektrik ve 20.03.2014
16 | Isletme Elektrik Bakimcisi (Seviye 3) Elektronik 20.03.2014
17 | Elektrik Tesisatcisi (Seviye 3) 20.03.2014
18 | Elektrik Tesisat¢is1 (Seviye 4) 20.03.2014
Kent I¢i Rayli Sistemler Katener Bakim Elemani
19 (Seviye 4) Ulastirma, 20.03.2014
20 | Kent i¢i Rayli Sistemler Tren Siiriiciisii (Seviye 4) | Haberlesme ve 20.03.2014
Kent I¢i Rayl Sistemler Trafik Kontrolorii Lojistik
21 (Seviye 5) 20.03.2014
22 | Coban (Seviye 3) Tj‘e“g;liﬁik 18.04.2014
23 | Baski Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye 5) 18.04.2014
24 | Kirim Katlama Operatorii (Seviye 3) Medva 18.04.2014
25 | Sert Kapak Takma Operatorii (Seviye 4) ile tisir)lll \1/e 18.04.2014
26 | Stvama Taslama Operatorii (Seviye 3) Yaymeilik 18.04.2014
27 | Spiral Ciltleme Operatorii (Seviye 3) 18.04.2014
28 | Siirekli Form Harman Operatorii (Seviye 3) 18.04.2014
Toplumsal ve
29 | Aile Danigsmani (Seviye 6) Kisisel 18.04.2014
Hizmetler
30 | Performans Uzmani (Seviye 6) i Voneti 18.04.2014
31 | Kariyer ve Yetenek Yonetimi Uzmani (Seviye 6) 3 ve Tonetim 18.04.2014
Ulastirma,
32 | Kopriilii Ving Operatorii (Seviye 3) Haberlesme ve 06.06.2014
Lojistik
33 | Ambarci (Seviye 3) 06.06.2014
34 | Kalite Kontrolcii (Seviye 3) Metal 06.06.2014
35 | Kalite Kontrolcii (Seviye 4) 06.06.2014
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Resmi Gazete’de

No Ulusal Meslek Standardi Tlgili Sektor s
Yayimlanma Tarihi
36 | Kalite Muayene Test Ve Kontrolciisii (Seviye 5) 06.06.2014
37 | Elektrik Sayaci S6kme Takma Elemani (Seviye 4) 06.06.2014
38 ?Sc;%zll;g;)z Saya¢ Sokme Takma Elemani 06.06.2014
39 | Su Sayaci Sokme Takma Elemani (Seviye 3) Enerji 06.06.2014
Is16lcer ve Is1 Sayact S6kme Takma Elemani
40 (Seviye 3) 06.06.2014
Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Operatdrii
41 (Seviye 4) insaat 06.06.2014
42 | Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Uzmani (Seviye 6) 06.06.2014
43 | Cimento Test Eleman1 (Seviye 4) 14.08.2014
44 lgglziliszlSI)(umanda Operatorii (Cimento) Cimento 14.08.2014
45 | Merkezi Kumanda Operatorii (Farin) (Seviye 5) 14.08.2014
46 | Gemi Boru Tesisatgis1 (Seviye 3) 14.08.2014
47 | Gemi Boyacisi (Seviye 3) 14.08.2014
48 | Gemi Geri Déniisiim Iscisi (Seviye 3) 14.08.2014
49 Gem.i Geri Doniigiim Operasyon Sorumlusu Metal 14.08.2014
(Seviye 4)
50 | Gemi Makine Bakimcisi (Seviye 3) 14.08.2014
51 | Gemi Makine Montajcist (Seviye 3) 14.08.2014
52 | Gemi Montajcisi (Seviye 3) 14.08.2014
53 | Bobinajc1 (Seviye 4) Elektrik ve 14.08.2014
54 | Trafo Bobin Sarma Iscisi (Seviye 4) Elektronik 14.08.2014
55 | Lojistik Giimriik Takipgisi (Seviye 3) Ulastirma, 14.08.2014
56 | Lojistik Operasyon Sorumlusu (Seviye 5) Haberlesme ve 14.08.2014
57 | Lojistik Operasyon Yoneticisi (Seviye 6) Lojistik 14.08.2014
58 | Mermer-Dogaltag Ocakgis1 (Seviye 3) 14.08.2014
59 | Mermer-Dogaltas Ocakgisi (Seviye 4) Maden 14.08.2014
60 | Mermer-Dogaltas Ozel Imalat Eleman1 (Seviye 4) 14.08.2014
61 | Isaretci (Seviye 2) 13.09.2014
62 | Arag Yiikleme Operatorii (Seviye 3) Ulastirma, 13.09.2014
63 | Kapr/Kantar Gorevlisi (Seviye 3) Haberlesme ve 13.09.2014
64 | Terminal Cekici Operatorii (Seviye 3) Lojistik 13.09.2014
65 | Liman Operasyon Planlamacisi (Seviye 4) 13.09.2014
66 | Endiistriyel Iliskiler Uzman1 (Seviye 6) 13.09.2014
67 1nsan Kaynaklar1 Elemani (Seviye 4) i Yoneti 13.09.2014
68 | Insan Kaynaklar1 Uzmani (Seviye 5) 3 Ve Lofietim 13.09.2014
69 | insan Kaynaklar1 Yoneticisi (Seviye 6) 13.09.2014
sLali - - Ulastirma,
70 I;QJ:';E';;\”adde Tasimaciligr Soforil Haberlesme ve 28.10.2014
Lojistik
71 | Dansg1 (Seviye 6) L 28.10.2014
72 | Opera Sarkicisi (Seviye 6) Kaltir, Sanat 28.10.2014
73 | Tel Cekme Orme 'isgisi (Seviye 4) Metal 05.12.2014
74 | Sarg1 Makineleri Is¢isi (Seviye 3) 05.12.2014
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No Ulusal Meslek Standardi Tlgili Sektor Resmi Gazete d.e .
Yayimlanma Tarihi

75 | Kasiyer (Seviye 3) 05.12.2014

76 Magaza Satis Al_am Gelistirme ve Yerlestirme Ticaret 05.12.2014
Sorumlusu (Seviye 5)

77 | Kaplama Operatorii (Draje) (Seviye 4) 14.12.2014

78 Sekerleme-Sal.i‘lz"HamI.nadde Hazirlama ve Sekil Gida 14.12.2014
Verme Operatorii (Seviye 3)

2014 yilinda 51 ulusal yeterliligin hazirlanmasini kapsayan 12 isbirligi protokolii imzalanarak
toplam protokol sayis1 62’ye, protokoller kapsaminda hazirlanacak ulusal yeterlilik sayisi ise 411°e
ulasmistir. Mevcut protokoller kapsaminda yapilan ¢alismalar sonucunda 2014 yili igerisinde 17

ulusal yeterlilik yayimlanarak toplam ulusal yeterlilik sayist 259’a ulagsmistir.

yayimlanmis ulusal yeterlilikleri tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8-2014 Y1l i¢erisinde Yayimlanan Ulusal Yeterlilikler

2014 yilinda

No Ulusal Yeterlilik Tlgili sektor YonetlmTKu.n!lu Onay
arihi
1 | Otomotiv Govde Onarimecisi (Seviye 4) 12.03.2014
2 | Otomotiv Govde Onarimcisi (Seviye 5) Otomotiv 12.03.2014
3 | Otomotiv Govde ve Boya Onarimcisi (Seviye 5) 12.03.2014
4 | Otomotiv Kontrol, Test ve Ayar Is¢isi (Seviye 4) 12.03.2014
5 | Anketor (Seviye 4) Is ve Yonetim 19.03.2014
6 |PVC Dograma Montajcisi (Seviye 3) Insaat 02.04.2014
7 | Seyahat Acentas1 Yoneticisi (Seviye 6) Turizm 25.06.2014
Toplumsal ve
8 |Masaj Uygulayicisi (Seviye 3) Kisisel 09.07.2014
Hizmetler

9 |Taslama Tezgah Iscisi (Seviye 3) 03.09.2014
10 | Taslama Tezgah Iscisi (Seviye 4) 03.09.2014
11 |Isil Islem lscisi (Seviye 3) 03.09.2014
12 | lIs1l Islem Iscisi (Seviye 4) 03.09.2014
13 | Metal Isleri Seri Uretim Tezgah Is¢isi (Seviye 3) Metal 03.09.2014
14 | Matkap Tezgah Iscisi 17.12.2014
15 |Matkap Tezgah Iscisi 17.12.2014
16 |NC/CNC Tezgah lIscisi 17.12.2014
17 |NC/CNC Tezgah lIscisi 17.12.2014

MYK Kanunu uyarinca yiiriirliikteki ulusal meslek standartlarinin en ge¢ 5 yilda bir yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte ilgili sektorlerden gelen talep ve Oneriler
dogrultusunda da meslek standartlarinin yeniden degerlendirilmesi yapilabilmektedir. 2014
yilinda, 2009 yilinda yayimlanan ulusal meslek standartlar1 ile sektorlerden gelen talepler
dogrultusunda toplam 53 ulusal meslek standardi i¢in glincelleme ¢aligmalar1 baglatilmistir.

2014 yilinda, ulusal meslek standartlar1 ile ilgili giincelleme siireglerinin isletilmesi ve
yapilacak giincellemelerin ilgili ulusal yeterliliklere yansitilmasina iliskin usul ve esaslar ile
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ulusal yeterliliklerin giincellenmesi ve yapilan giincellemelerin simnav ve belgelendirme
stireclerine etkisinin degerlendirilmesine yonelik usul ve esaslar hazirlanarak MYK Yonetim
Kurulu karart ile yiirirliige girmistir. 2014 yilinda sektorlerden gelen talep ve Oneriler
dogrultusunda 40 ulusal yeterlilik glincellenmistir.

Meslek standardi veya yeterlilik hazirlamak {izere istekli olan veya potansiyel kuruluslara
yonelik MYK hakkinda tanitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlemekte, kuruluglar arasinda
isbirligi saglamaya yonelik ¢alismalar gerceklestirmekte, gorevlendirilen kurum ve kuruluslara
standart ve yeterlilik hazirlama siirecinde metodoloji ve rehberlik destegi sunmakta, ayni
zamanda  gorevlendirilen  kuruluslarin  c¢alismalarmi  izleyip  degerlendirmektedir.
Gorevlendirilen kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan taslak meslek standardi ve
yeterliliklerin  ilgili sektdér komitelerinde incelenmesi ve yayimlanma islemlerinin
gerceklestirilmesine yonelik faaliyetleri yiirlitmektedir.

Meslek standardi ve yeterlilik hazirlamak tizere yetkilendirilen kurum/kuruluslar ve ¢alisma
gruplart MYK’nin koordinasyonunda ¢alismalarini yiirtitmektedir. 2014 yili igerisinde meslek
standard1 ve yeterlilik hazirlama siirecinde kuruluslara destek saglamak iizere 56 teknik
bilgilendirme toplant1 yapilmis, meslek ve yeterlilik analizleri ve meslek haritalarinin
hazirlanmast ile ilgili 19 toplantiya katilim saglanarak rehberlik ve destek saglanmigtir. Ayrica
kurum ve kuruluglarin davet ettigi 43 toplantiya katilim saglanarak MYK’nin yapisi,
faaliyetleri, ulusal yeterlilik sistemi hakkinda bilgi verilmistir.

Meslek standardi ve yeterlilik hazirlamak iizere potansiyel kuruluslari bilgilendirme, sektorlere
ve mesleklere iliskin yetkinligi ve temsil giicli olan is¢i, isveren, meslek kuruluslar1 ve sivil
toplum orgiitleriyle isbirligi ortami olusturma, olasi igbirligi alanlarini goriisme ve protokol
oncesi altyapr ¢aligmalarini tamamlama faaliyetleri kapsaminda 2014 yili igerisinde 61 adet
igbirligi/bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

Istanbul Uluslararas1 Finans Merkezi Oncelikli Déniisiim Programi Eylem Planmn Nitelikli
Insan Kaynagmin Arttirilmasi baghkli 6.bileseni kapsamida, MYK’nin sorumlu oldugu
“Finans sektoriinde is ve egitim diinyas: i¢in gerekli olan ulusal meslek standartlar1 ve ulusal
yeterliliklerin yiirlirliige konulmas1” eylemine yonelik olarak Kalkinma Bakanligi, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Tirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi ile goriismeler
yapilmis, Tirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi ile isbirligi igerisinde 5 Aralik 2014 tarihinde
finans meslek haritasini hazirlamak i¢in ilgili kurum/kurulus temsilcilerinin katilimi ile ¢alistay
gergeklestirilmistir. Akabinde finans sektoriinde meslek standardi hazirlanmasina yonelik ¢agri
yapilmistir.

Tarim, avcilik ve balik¢ilik sektoriiniin balik¢ilik alaninda meslek haritas1 hazirlamak amaciyla
12 Aralik 2014 tarihinde, Su Uriinleri Kooperatifleri Merkez Birligi (SUR-KOOP) ile isbirligi
icerisinde 1ilgili kamu kurumlarinin, akademisyenlerin ve sektor temsilcilerinin katilimi ile
meslek haritasi ¢alistay1 gerceklestirilmistir.

2014 yilinda Maden Sektor Komitesi ile Adalet ve Giivenlik Sektér Komitesi olusturularak
toplam sektor komitesi sayis1 23°e yiikselmistir. Taslak meslek standartlar1 ve yeterlilikleri

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2014 Yilr Faaliyet Raporu 33



goriismek tizere 2014 yili igerisinde 38 sektdr komitesi toplantisi gerceklestirilmistir. So6z
konusu toplantilarda 112 meslek standardi ile 30 yeterlilik incelenmistir.

Maden sektoriinde meslek standardi ve yeterlilik hazirlamak iizere potansiyel kurum ve
kuruluglar1 bilgilendirme ve s6z konusu kuruluslarla isbirligi ortami olusturmak amaciyla 2014
yili igerisinde Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii, Eti Maden Isletmeleri
Genel Miidiirliigii, Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii, Enerji isleri Genel Miidiirliigii,
Ulusal Bor Aragtirma Enstitiisii, ilgili is¢i, isveren sendikalar1 ve sivil toplum kurulusglar ile
toplantilar gerceklestirilmistir. Akabinde maden sektoriinde meslek standardi hazirlanmasina
yonelik ¢agr1 yapilmistir.

MYK Medya, iletisim ve Yayincilik Sektdr Komitesi 2014 Subat Ayinda “Tiirkiye’de Mesleki
Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (UYEP)”
kapsaminda hazirlanan “Yayincilik-Yapimcilik Meslek Haritas1 Raporu™nu goriismek iizere
Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT) Genel Miidiirliigiine saha ziyareti yaparak 12.
toplantisin1 TRT de gerceklestirmistir.

Agac isleri, kagit ve kagit iirlinleri sektoriiniin ormancilik alaninda meslek haritas1 hazirlamak
amactyla 18 Subat 2014 tarthinde, Orman Kooperatifleri Merkez Birligi (ORKOOP) ile
isbirligi icerisinde ilgili kamu kurumlarinin, akademisyenlerin ve sektor temsilcilerinin katilimi
ile meslek haritasi ¢alistay1 gergeklestirilmistir.
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1.2- SINAV VE BELGELENDIRME
1.2.1- Belgelendirme Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi ve Denetimi

Belgelendirme kuruluslarinin yetkilendirilmesi kapsaminda, 2014 yilinda 23 kurulus sinav ve
belgelendirme yapmak {izere yetkilendirilmis olup, 2014 yili sonu itibariyla 156 ulusal
yeterlilikte 33 kurulus sinav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirilmis durumdadir.

2014 yilinda smmav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirilen kuruluslar asagida
sunulmustur:

1- CERTURK Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Limited Sirketi

2- Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi Iktisadi isletmesi

3- Akdeniz Turistik Otelciler ve Isletmeciler Birligi Dernegi Egitim ve Tamtim Iktisadi
Isletmesi

4- Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayii Destekleme Vakfi Mal ve Hizmet Uretim Birimleri
Isletmesi

5- Ankara Sanayi Odasi1 1. Organize Sanayi Bolgesi Mesleki Test ve Sertifikalandirma
Merkezi Iktisadi Isletmesi

6- Ankara Sanayi Odast 2. ve 3. Organize Sanayi Bolgesi Mesleki Test ve
Sertifikalandirma Merkezi Iktisadi isletmesi

7- Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 Mesleki Siav ve Sertifikasyon Merkezi

8- Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek Standartlar1 ve Yeterlilik Gelistirme Siav ve
Belgelendirme Merkezi

9- DYO Boya Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. DYO Akademi Boliimii

10- Sakarya Esnaf ve Sanatkarlari Odalar1 Birligi Mesleki Sinav Merkezi

11-Takim Tezgahlari Sanayici ve Isadamlart Dernegi Mesleki Test Merkezi Iktisadi
Isletmesi

12-Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Thracatgilart Birligi

13- Safir insan Kaynaklar1 Danismanlik, Istihdam ve Belgelendirme Hizmetleri Ltd. Sti.

14-Bayindir, Insaat, Yol, Yap1, Tapu ve Kadastro Calisanlar1 Birligi Sendikas1 Mesleki
Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi Iktisadi Isletmesi

15- Ankara Sanayi Odas1 Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi iktisadi Isletmesi

16- Ankara Sanayi Odas1 Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi iktisadi Isletmesi

17-Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracat¢i Birlikleri (ITKIB) Egitim Arastirma ve
Danigmanlik Hizmetleri Destek A.S.

18-RAYTEST Ozel Egitim Belgelendirme Arastirma Gelistirme Danismanlik Test ve
Laboratuvar Hizmetleri Limited Sirketi

19-Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi

20-istanbul Aydin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

21- Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas iktisadi Isletmesi

22- Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikas iktisadi Isletmesi

23-Radyo Televizyon Yayincilart Meslek Birligi Mesleki Yeterlilik Sertifika Merkezi
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TUBIDER Bilisim Sektérii Dernegi Iktisadi Isletmesinin yetkisi Kurumumuza karsi mali
yiikiimliiliiklerini yerine getirmediginden iptal edilmistir.

Smav ve belgelendirme siireclerinde karsilagilan sorunlarin tespiti amaciyla Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslar1 ile 17.01.2014 tarihinde 2. Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluslar1 Calistay1 diizenlenmistir.

Resim 3- 2. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslart Calistay:

S6z konusu ¢alistayda kuruluslarin siireclerinin iyilestirilmesine yonelik 4 ana baslik altinda 33
adet Oneri ve talep alinmistir. S6z konusu Oneri ve talepler, akreditasyon sarti, belge basim
stirecleri, MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin tesviki ve kamera kayitlarina iligkin zorunluluk
basliklar1 altinda gruplandirilmis, talep ve Onerilere iliskin ¢oztimler iiretilmistir. S6z konusu
¢oziim Onerileri, 2015 yilinda gergeklesecek 3. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari
Calistayr’nda ilgili taraflarla paylagilacaktir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglari i¢in 2 farkli afis tasarlanmis ve tasarlanan afislerin
hem elektronik hem de basili halleri kuruluslarla paylasilmistir.
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MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kurulusu

Mesleki Yeterlilik Kurumu Tarafindan
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulugudur

BuiKurulus;

MeslekiYeterliliki Kurumu
Tarafindan Yetkilendirilmis

Belgelendirme Kurulusudur

57 mvk

www.myk.gov.tr

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin her birine 6zel MYK Markasi tasarlanmis ve
kuruluslarin hem belgelerde hem de her tiirlii basili ve gorsel materyallerinde kurulusa 6zgii
markay1 kullanmalar1 saglanmistir.

Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kurulusu
YB-0001
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Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca sinav siireglerine iliskin alinan kamera
kayitlarinin daha etkin olabilmesi amaciyla Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin
Teorik ve Performans Sinavlari I¢in Goriintii Kayit Rehberi hazirlanmustir.

RIS
‘ Lo " 7”"4—*’

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan yapilmis sinavlara iliskin 6rnek kamera
kayitlar1 istenmis ve olusturulan komisyon tarafindan s6z konusu kamera kayitlarinin belirlenen
kriterlere uygunlugu incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda iyilestirme amagli olarak
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina geri bildirim verilmistir.

Sinav ve belgelendirme siirecleri ile ulusal yeterliliklerin gelistirilmesine iliskin siireclerin etkin
ve etkili olabilmesi ve siire¢ iyilestirilmesi yapilmasi amaciyla Meslek Standartlar1 Dairesi
Bagkanlig1 ve Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan koordineli olarak eylem
plan1 olusturulmustur.

4 Nisan 2014 tarihinde akredite kuruluslara yonelik olarak Kurumumuz faaliyetlerini ve ulusal
yeterlilik sistemini anlatan bir toplant1 gergeklestirilmistir.  Yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluglar1 ve paydaslarla paylasilmak {izere sinav ve belgelendirme merkezlerinin rolii ve
Oonemini anlatan brosiirler basilmis ve toplanti, calistay vb. etkinliklerde ilgili taraflara
dagitilmistir.
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Kurulusglarin takibinin daha etkin yapilabilmesi amaciyla gorevli teknik personelin gorev
dagilimi sektorel bazdan kurulus bazli hale doniistiiriilmiistiir. Ayrica, personelin takibinden
sorumlu oldugu kuruluslarin denetimlerine katilmamasi saglanarak daha tarafsiz bir yapi
olusturulmustur. Ayrica, her kurulus dosyast i¢in biri asil digeri yedek olmak tizere iki dosya
sorumlusu atanarak siireglerin devamlilig1 saglanmistir.

2014 y1l1 igerisinde 22 tanesi yetkilendirme, 3 tanesi kapsam genisletme, 8 tanesi gozetim ve 1
tanesi takip denetimi olmak iizere toplam 34 denetim gerceklestirilmistir. Denetimlerde gorev
alan personel sayis1 15°e ¢ikarilarak kapasite gelisimine yonelik ¢aligmalar yiiriitilmustiir. 5
Aralik 2014 tarihinde Kurumumuz denetimlerinde goérev alan bas denet¢ilerine yonelik
denetimlerde izlenecek siirecler hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Belgelendirme Kuruluslarmin  Yetkilendirilmesinde ve Izlenmesinde Gergeklestirilecek
Denetimlere Iliskin Usul ve Esaslar ile denetim rehberi ve yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarma rehberlik etmek amaciyla cesitli kilavuzlar hazirlanmistir. Yonetmelik taslaginin
onaylanmasini miiteakip usul ve esaslar ile kilavuz ve rehberler {iist yonetimin onayina
sunulacaktir.

1.2.2- Bireylerin Belgelendirilmesi

8.975 tanesi 2014 yili igerisinde olmak tizere toplam 22.005 kisiye MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi diizenlenmistir. Diizenlenen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayilarmin mesleklere
gore dagilimi asagida tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9-2014 Yih Sonu itibariyla Diizenlenen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sayisinin
Mesleklere Gore Dagilim

— MYK Belgesi
SIN [ Meslekler (A-Z) Seviyesi Verilen Kisi Sayisi

1 | Ag Teknolojileri Elemani 4 33

2 | Ag Teknolojileri Eleman 5) 1

3 |Ag Teknolojileri Uzmani 6

4 | Agir Vasita Tecriibe Siiriiciisii 5

5 [Ahsap Kalipe1 3 142

6 [Alc1 Levha Uygulayicist 3 19

7 | Alg1 Siva Uygulayicist 3 5

8 [Aliiminyum Kaynakgisi 3 0
Armiirlii Dokuma Kumag Desen Hazirlama

9 3 0
Elemant

10 | Armiirlii Dokuma Kumas Desinatori 4 2

11 | Armiirlii Dokuma Kumag Desinatorii 5 0

12 | Ayakei 3 0

13 |Bacaci 3 162

14 |Bacaci 4 164

15 |Bar Gorevlisi 4 11
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N MYK Belgesi
SIN [ Meslekler (A-Z) Seviyesi Verilen Kisi Sayis:
16 |Betonarme Demircisi 3 53
17 |[Betoncu 3 0
18 |Bilgi islem Destek Elemani 4 809
19 |Bilgi islem Destek Elemani 5 0
20 [Bilgisayar Donanim Elemani 4 91
21 |Bilgisayar Donanim Elemani 5 25
22 | Bitim Isleri Operatérii (Rev. No:01) 3 0
23 | Bitim Isleri Operatérii (Rev. No:01) 4 0
24 |Boya Renk Ayar Elemani 3 0
25 |Boya Uretim Operatérii 3 0
26 [Boyama Operatorii (Rev. No:01) 3 0
27 [Boyama Operatorii (Rev. No:01) 4 0
28 | CNC Programcisi 4 12
29 |CNC Programcisi ) 0
30 | Cografi Bilgi Sitemleri Operatorii 5 91
31 [Celik Kaynakgisi 3 138
32 [ Cocuk Giyim Modelisti 5 0
33 |Deri Islenti Operatérii 4 6
34 | Direng Kaynak Ayarcisi 4 37
35 |Dogal Gaz Altyapr Yapim Kontrol Personeli 4 826
36 [Dogalgaz Celik Boru Kaynak¢i 3 17
37 Dogalgag Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis 4 95
Personeli
38 |Dogalgaz Isletme Bakim Operatorii 4 1.261
39 |Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi 3 119
40 |Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi 4 242
41 |Duvarci 3 18
42 | Elektrik Pano Montajcisi 3 4
43 | Elektrik Pano Montajcist 4 0
44 | Elektrik Pano Montajcisi 5 0
45 | Endiistriyel Boru Montajcisi 3 22
46 | Erkek Giyim Modelisti 5 1
47 |Frezeci 3 0
48 |Frezeci 4 0
49 | Genel Alan Gorevlisi 2 17
50 |Genel Alan Sorumlusu 3 17
51 |Harita Kadastrocu 4 0
52 |Harita Kadastrocu 5 0
53 | Hidrolik - Pnomatikg¢i 4 0
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N MYK Belgesi
SIN [ Meslekler (A-Z) Seviyesi Verilen Kisi Sayis:
54 | Hidrolik - Pnomatik¢i 5 0
55 |Ist Yalitimcist 3 46
56 |Isitma ve Dogal Gaz I¢ Tesisat Yapim Personeli 3 1.218
57 |I¢ Giyim Modelisti 5) 1
58 |insaat Boyacisi 3 426
59 |iplik Bitim isleri Operatérii (Rev. No:01) 2 0
60 |Iplik Egirme Operatérii (Rev. No:01) 2 0
61 |Iplik Operatorii (Rev. No:01) 4 0
62 |Iskele Kurulum Elemani 3 368
63 |Is Saglhg ve Giivenligi Elemani (Insaat) 4 14
64 |Is ve Meslek Danismani 6 14.164
Jakarli Dokuma Kumas Desen Hazirlama
65 3 0
Elemant
66 |Jakarli Dokuma Kumas Desinatorii 4 2
67 |Jakarli Dokuma Kumas Desinatorii 5 2
68 |Kadin Giyim Modelisti 5 1
69 |Kat Hizmetleri Sorumlusu 4 0
70 |Kat Hizmetleri Sorumlusu 5 0
71 | Kat Sorumlusu 3 22
72 | Kaynak Operatorii 4 2
73 [Kesimci (Ayakkabi) 4 0
74 [Kesimci (Deri Kiirk Hazir Giyim) 4 0
75 |Kesimci (Saraciye) 3 0
76 |Kimya Labaratuvari Analisti 4 0
77 |Kimya Labaratuvari Sorumlusu 5) 0
78 | Kompleci (Dokuma Hazir Giyim) 3 0
79 |Kompleci (Yuvarlak Orme Hazir Giyim) 3 0
80 |Kurgu Yo6netmeni 6 0
81 |Liman Forklift Operatorii 3 0
82 |Liman Pompa ve Tank Saha Operatorii 3 2
83 |Liman Saha Istif Makineleri Operatorii 3 39
84 |[Liman Ving Operatorii- RTG ve SSG 3 84
85 [Makine Bakimci 3 24
86 |[Makine Bakimci 4 3
87 | Makine Bakimci 5 3
88 [Makine Montajcisi 3 4
89 | Makine Montajcist 4 10
90 |Metal Kesim Operatdrii 4 0
91 |Metal Kesimci 3 0
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N MYK Belgesi

SIN [ Meslekler (A-Z) Seviyesi Verilen Kisi Sayis:
92 |Metal Levha Isleme Tezgah Iscisi 3 0
93 |Metal Levha isleme Tezgah Operatérii 4 2
94 |Metal Sac Islemeci 3 0
95 |Metal Sac Islemeci 4 0
96 Mobil Ying Operatorii - MHC, Sahil ve Gemi 3 23

Vingleri
97 [Model Makinaci (Deri Kiirk Hazir Giyim) 4 0
98 [Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim) 4 0
99 |Model Makineci (Yuvarlak Orme Hazir Giyim) 4 0
100 |Modelist 4 0
101 | Motor Testgisi 4 10
102 | Motor Testgisi 5 0
103 [Motosiklet Bakim Onarimcisi 4 2

NC/CNC Takim Tezgahlar Elektrik/Elektronik
104 e 5 3

Servis Gorevlisi

NC/CNC Takim Tezgahlar1 Mekanik Servis
105 . e 5 2

Gorevlisi

NC/CNC Takim Tezgahlar1 Uygulama ve Servis
106 | . 5 4

Gorevlisi
107 | Oda Temizleme Gorevlisi 2 33
108 |Otomasyon Sistemleri Montajcisi 4 0
109 |Otomasyon Sistemleri Programcisi 5 0
110 [Otomotiv Boya Onarimcisi 4 0
111 | Otomotiv Boyacisi 3 37
112 | Otomotiv Boyacisi 4 19
113 [Otomotiv Elektrikgisi 4 0
114 | Otomotiv Elektromekanikgisi 5 25
115 | Otomotiv Kaportacisi 3 9
116 |Otomotiv Kaportacisi 4 5
117 | Otomotiv Mekanikgisi 4 50
118 | Otomotiv Montajcisi 3 45
119 | Otomotiv Montajcisi 4 36
120 | Otomotiv Prototipgisi 4 0
121 | Otomotiv Prototipgisi 5 0
122 [Otomotiv Sac Sekillendirmecisi 3 8
123 [Otomotiv Sac Sekillendirmecisi 4 13
124 | Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi 3 78
125 | Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi 4 16
126 |On Biiro Gérevlisi 4 1
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N MYK Belgesi

SIN [ Meslekler (A-Z) Seviyesi Verilen Kisi Sayis:
127 | On Biiro Yoneticisi 5) 0
128 | On Iplik Operatérii (Rev. No:01) 3 0
129 | On Iplik Operatérii (Rev. No:01) 4 0
130 |On Terbiye Operatorii (Rev. No:01) 3 0
131 | On Terbiye Operatérii (Rev. No:01) 4 0
132 | Panel Kalipci 3 0
133 | Plastik Kaynakgisi 3 456
134 |Refrakterci 3 0
135 |Refrakterci 4 0
136 |Seramik Karo Kaplamacisi 3 38
137 |Servis Gorevlisi 2 0
138 | Servis Gorevlisi 3 14
139 | Servis Gorevlisi 4 2
140 |Servis YoOneticisi 5 0
141 | Ses Yalitimcist 3 0
142 [Swvaci 3 21
143 | Su Yalitimcisi 3 18
144 | Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemani 4 0
145 |Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemani 5 0
146 |Televizyon Program Yonetmeni 6 0
147 | Televizyon Teknik YOnetmeni 5)
148 | Topograf 4 160
149 |[Tren Makinisti 4 0
150 | Tiinel Kalipgt 3 0
151 | Yangin Yalitimcisi 3 0
152 | Yap1 Teknik Ressami (Insaat/Altyapi/Ustyapr) 4 0
153 | Yap1 Teknik Ressami (Mimari/ic Mimari) 4 0
154 | Yiiksek Gerilim Kablo Aksesuarlart Montajcisi 4 0
155 | Yiiksek Gerilim Techizat1 Test Elemani 4 0
156 |Yiiksek Gerilim Techizati1 Test Elemani 5 0

TOPLAM 22.005

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan kisilerin sahip olduklar1 bilgi, beceri ve
yetkinliklerin detayli olarak yer aldigi Europass Sertifika Ekleri hazirlanmis ve Kurumumuz
internet sitesinden indirilebilir hale getirilmistir. Kisiler, basarili olduklar1 ulusal yeterlilik

kapsaminda Europass Sertifika Ekini internet sitesinden temin ederek sahip oldugu yetkinlikleri
daha acik sekilde sunabilmektedirler.
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Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) ile yapilan isbirligi sonucunda yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluglarinin her iki Kurumun da iizerinde anlastigi belge formatina uygun tek
bir belge vermesine karar verilmis ve 2014 yili basindan itibaren tek belgeli yap1 uygulanmaya
baglanmistir. MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin giivenilirligini saglamak amaciyla
belgelerde kare kod barkod ve hologram uygulamasi baglatilmistir.

Kimlik Bilgileri

Adi Soyad T.C. Kimlik / Pasaport No :

MESLEKI YETERLILiK BELGESI isbu Belgenin Dayandig Ulusal Yeterliligin

Revizyon Tarihi 01.01.2014 Revizyon No 100

isbu Belgenin Kapsadig: Ulusal Yeterlilik Birimleri

Kodu Ulusal Yeterlilik Birimi Adi

Ulusal Yeterliliginde belirtilen 12UY0096-2/A1 s Sagii, Givenligi ve Gevre Koruma Yontemleri

sartlara gore irilen teorik ve basanli olarak bu 12UY0096-2/A2 s Organizasyonu
belgeyi almaya hak kazanmigtir.

12UY0096-2/A3 Oda Temizleme ve Duzenleme
12UY0096-2/A4 Periyodik Temizlik
12UY0096-2/A5 Giin Sonu (Vardiya Sonu ) islemleri

Belge Diizenlenme Tarihi : Belgeye iliskin tim Sgrenme k.gov.tr/index.php/ys internet adresindeki ilgili
Ulusal Yeterllikten, belgeye iliskin Europass Sertifika Ekine ise http://www.myk gov.tr/index.ohp/es
Belge Gegerlilik Tarihi 2 internet adresinden eriilebilmektedir.

Belge No MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Seviyeleri ve Avrupa Yeterlilikler Gergevesi (AYG)
Referans Seviyeleri
30 Aralik 2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme
Yénetmeligine gore dizenlenen MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin seviyeleri AYG ile uyumludur. AYC'yi
olusturan sekiz yeterlilik seviyesinden her biri bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenleriyle tanimlanmistir.
ik sevi iligkin il agiklamal myk gov.tr/index.php/ayc internet adresinde

yer almaktadir.
Belge Sorgulama

Bu belgenin dogruluk teyidi myk gov.r adresi le ilgi

Isbu belge, 21/8/2006 tarih ve 5544 sayis Mesieki Vetelilk Kurumu Kanwew Gergevesinde, MYX tarafindan yetkaendiimis Aktob i 3
Eiitim Ve Mesit internet sitesi ve kare koddan yapilabilir.

Yeterliik Beigesidic

TORKAK tarafindan AB-

ﬁ r 0053-P Akreditasyon Numaras: le akredite edilmis ve MYK tarafindan

MYK da Kodu ile yetkilendirilmis belgelendirme kurulusudur.

Kare Kod Barkod ===

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Onyiizii ve Arkayiizii

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan kisilere belgelerin yani sira kimlik kart1
da diizenlenmeye baslanmistir.

A8
| AB-0053.0 Akreipas, Nomars e o A it

DAVIC taratnan gy
YB0015 Kog ite edinis ve p
et u e yetkiengi e
& orulusudur llendiniinis betgetendirme

MYK Belgesi Kimlik Karti
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Firsatlar1 Artirma Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda Bilgi Islem
Destek Elemani (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi alaninda 809 kisiye MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi verilmistir.

Son donemde yasanan iiziicli ve hepimizi derinden etkileyen 6liimlii is kazalarinin nedenlerinin
tespiti, bu nedenlerin ortadan kaldirilmasi ve is sagligi ve giivenligi ortaminin iyilestirilmesi
icin bir eylem plan1 g¢ercevesinde gerekli tedbirlerin alinmasi kararlastirilarak is saghigi ve
giivenligi seferberligi baslatilmistir.

2 Eyliil 2014 tarihinde gerceklestirilen Bakanlar Kurulu toplantisinda is sagligi ve giivenligi
konusunda ve Bakanlik ¢aligmalartyla ilgili olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz
Saym Faruk CELIK tarafindan bir sunum gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, MYK faaliyetleri
ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale getirilmesine gecis donemi ve siibvanse

yontemlerine iliskin Kurum Baskanimizca Bakanlar Kuruluna bilgi arz edilmistir.

W

Resim 4- CSGB Brifing Toplantist

Sayin Bagbakanimizin da talimatiyla tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden baslanarak MYK
Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale getirilmesi konusunda c¢aligmalar baslatilmis ve
Bakanlar Kurulu Sayin Soézciisii tarafindan bu durum kamuoyuna agiklanmistir. Bu kapsamda
yapilan ¢alismalar 12 Eyliil 2014 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda Sayin
Bagbakanimiza brifing olarak arz edilmistir. S6z konusu brifingde MYK Baskani tarafindan
yapilan ve planlanan faaliyetler ve gerekli yasal diizenlemeler konusunda ayrintili bilgiler
sunulmus, takiben Bakanlar Kurulunun degisik zamanlarda yapilan toplantilarinda ve
Ekonomi Koordinasyon Kurulu toplantilarinda da bu konuda yapilan ¢aligmalar arz edilmis,
eylem plani taslagi olusturulmustur.

Sayin Bagbakanimizin talimati dogrultusunda caligmalara sosyal taraflar da dahil edilerek
somut teklifler hazirlanmistir. Bu kapsamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Sayin
Faruk CELIK’in baskanliginda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nde tiim sosyal taraflarla
birlikte yapilan toplantida is sagligi ve giivenligi seferberligi i¢in eylem tasarilar1 goriistilmiis,
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ayrica  MYK’ nin kurumsal kapasitesinin giliclendirilmesi, sinav ve belgelendirme
kuruluslarinin artirilmasit konusunda hemfikir olunmustur.

iy

Vi —_

Resim 5- TOBB Toplant

Sonug olarak 2015 yilindan itibaren alt yapist hazir olan ve bir tebligle yayimlanacak tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli islerden baglanarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale
getirecek ve MYK’nin kurumsal kapasitesini giiglendirecek mevzuat degisikligi yapilmasina
karar verilmis olup, s6z konusu diizenlemelere Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinda yer
verilmigtir. Tasarinin 2015 yilinda yasalasarak yiiriirliige girmesi beklenmektedir.

1.2.3- Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

MYK tarafindan sorumlu kurum/kuruluslarla isbirligi ig¢erisinde hazirlanan TYC Yonetmelik
taslag1 ve eki TYC Belgesi, 14 Haziran 2013 tarihinde 74 kurum ve kurulusun resmi goriis ve
Onerilerini almak iizere s6z konusu kurum ve kuruluslarla paylagilmistir. TYC’nin ana
paydaslarindan olan MEB’in resmi goriislerini iletmesinin gecikmesi nedeniyle resmi goriis
siireci Ongoriilen tarihte tamamlanamamis olup 2014 yili Subat ayinda MEB goriislerinin
MYK ya iletilmesiyle resmi goriis siireci yaklasik 7 aylik bir gecikmeyle tamamlanabilmistir.

Iletilen tiim goriis ve Oneriler MYK biinyesinde olusturulan calisma ekibi tarafindan
degerlendirildikten sonra TYC Hazirlama Komisyonu iiyeleri arasindan olusturulan TYC
Redaksiyon Heyeti tarafindan 19 Mart 2014 tarihinde incelenmis ve uygun bulunan goriis ve
oneriler, TYC Yonetmelik taslagina ve eki olan TYC Belgesine yansitilmistir. Ancak bu
toplantida, TYC Yonetmelik taslag iizerinde 6nceden mutabakata varilmasina ragmen agirlikl
olarak MEB ile YOK tarafindan yeni ve farkli goriis ve oneriler dile getirilerek TYC
Belgesinde degisiklik taleplerinde bulunulmustur.
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Tuarkiye
Yeterlilikler
Cercevesi

MEB ve YOK tarafindan TYC Belgesine iliskin degisiklik talepleri TYC’nin bir an &nce
yirtrliige konulmasini saglamak amaciyla Kurumumuzca uzlagsmaci bir tavirla dikkate alinmis
ve TYC Belgesi son kez revize edilmistir.

11 Haziran 2014 tarihinde MYK’da gergeklestirilen toplantida MEB Miistesar Yardimcist,
YOK tarafindan gorevlendirilen rektor ve profesorler ile bagimsiz konu uzmanlari tarafindan
TYC Belgesinin son metni degerlendirilmis ve TYC, Bakanligimiza sunulabilir hale gelmistir.

Tim paydaslarin katkilar ile olusturulan ve istisare siirecleri sonucunda nihai halini kazanan
TYC Yonetmelik Taslagi ve eki TYC Belgesi, MYK Yo6netim Kurulunun 02.07.2014 tarihli ve
2014/46 sayili Karariyla “TYC Yonetmeligi ve eki Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi” olarak
onaylanmuistir.

TYC Yonetmeligi ve eki TYC maddi hiikiimlerle ilgili goriisleri alinmak {izere Sayistay
Bagkanligina gonderilmis ve iletilen goriisler dogrultusunda revize edilmistir. MYK Yonetim
Kurulu Karar1 geregince Bakanligimiza sunulan TYC Y6netmeligi ve eki TYC, Bakanligimizin
02.10.2014 tarihli ve 92770479/010/21 sayili yazistyla Bakanlar Kuruluna arz edilmek {izere
Basbakanliga takdim edilmistir.

Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigii, TYC Yonetmeligini degerlendirmek
tizere, 31.10.2014 tarihli ve 31853594-105-170-4340 sayil1 yaziyla ilgili bakanlik ve kurumlari
resmi goriigleriyle toplantiya davet etmis; 12/11/2014 tarihinde gergeklestirilen toplantida, daha
once mutabik kalinan cesitli hususlarda farkli goriis bildiren bazi bakanlik ve kurum
temsilcilerinin muhalefetiyle karsilagiimistir. Basbakanlik yetkilileri ihtilaflar giderildikten
sonra TYC Yonetmeliginin Bakanlar Kuruluna sunulacagini ifade etmistir.

Bagbakanliga; Glimriik ve Ticaret Bakanligi, Kalkinma Bakanlig, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,
MEB ve YOK tarafindan TYC Yénetmeligine ve eki TYC’ye yonelik goriis ve oneriler
iletilmis olup Kalkinma Bakanligi, TYC Yonetmeligi ve eki TYC’ye iliskin uygun goriis
iletmis, ilave bir goriis ve 6neri sunmamistir. Toplantida MEB ve YOK tarafindan TYC ’nin bir
kanunla diizenlenmesinin daha uygun olacag: goriisii iletilmistir.

TYC Yonetmeligi ve eki TYC’ye yonelik ihtilaf noktalarinin ortadan kaldirilmasi ve kanun
bosluklarinin giderilmesi amaciyla, 5544 sayili MYK Kanununun 23/A Maddesiyle ilgili
degisiklik Onerisi hazirlanmistir. Basbakanlik tarafindan uygun bulunan degisiklik Onerisi,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine génderilen “Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun
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ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”nda yer
almaktadir. S6z konusu kanun degisikligi gerceklestiginde TYC Yonetmeligi ve eki TYC
yiirlirliige girebilecektir.

5544 Sayili MYK Kanununda TYC ile ilgili olarak yapilmasi onerilen degisikliklerin kabul
edilmesi halinde TYC’nin yoOnetimine iligkin yapilarin kurulmasina, kalite giivencesinin
saglanmasindan sorumlu kurumlarin belirlenmesine ve kalite giivencesinin saglanmasiyla ilgili
gorev ve sorumluluklara yonelik degisiklik talepleri karsilanmis olacaktir. Ancak YOK’iin
TYC Seviye Tamimlayicilarina yonelik teklifinin miinhasiran degerlendirilmesi ve karara
baglanmas1 gerekmektedir.

1.2.3.1- Tiarkiye Yeterlilikler Cergevesi — Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Referanslama
Calismalan

Ulkemizin AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi olan MYK; Ulusal Yeterlilik Sisteminde yer
alan yeterliliklerin seviyelerinin AYC seviyelerine referanslanmasi ve referanslama siireci
boyunca seffaf bir yontem kullanilmasinin saglanmasi ile yiikiimliidiir.

MYK’nin sorumlulugunda MEB, YOK ve ilgili diger taraflarla isbirligi icerisinde hazirlanan
TYC’nin uluslararast tanmnirliginin ve diger iilkelerin ulusal yeterlilikler cerceveleriyle
karsilagtirilabilirliginin saglanmasi i¢in ilk olarak AYC ile referanslama ¢alismasinin yapilmasi
gerekmektedir.

MYK’nin koordinasyonunda yiiriitilen TYC-AYC referanslama c¢alismalar1 kapsaminda;
referanslama caligmalarinin desteklenmesi i¢cin “AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi 2014
Projesi” MYK tarafindan 28 Mart 2014 tarihinde baslatilmis ve MEB, YOK, MYK
temsilcilerinden olusan “Referanslama Raporu Yazim Ekibi” olusturulmustur. Referanslama
Raporu Yazim Ekibi tarafindan gerceklestirilen calismalar sonucunda TYC’nin AYC ile
referanslanmasint  ve Avrupa Yiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (AYA-YC) ile
uyumlulugunu da igeren biitiinlesik bir rapor olan “Tiirkiye Referanslama Raporu Taslag1”
hazirlanarak Referanslama Komitesinin goriisiine sunulmustur. Referanslama Komitesinin
goriis ve Onerileri dogrultusunda iyilestirilen Tiirkiye Referanslama Raporu Taslagi resmi
istisare siirecine hazir hale getirilmistir. TYC Y6netmeliginin ve eki TYC’ nin Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanmasinin ardindan Tiirkiye Referanslama Raporu taslagina yonelik ulusal
istisare stireci baslatilacaktir.
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Resim 6- TYC-AYC Referanslama Komitesi Toplantist

1.2.4- Diger Faaliyetler

s Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi hiikiimlerince alinan bedeller
(belge masraf karsiligi, yetkilendirme basvuru masraf karsiligi, yillik aidat ve denetim
bedeli) i¢in 4 farkli banka hesabi acilmig ve bu sayede yapilan ddemelerin takibi
kolaylagmuistir.

s 2014 il icerisinde gergeklestirilen 40 ulusal yeterliligin giincelleme talebine iliskin
teknik rapor olusturulmustur.

¢ Teknik personel tarafindan yazilan 7 makale ¢esitli dergi ve biiltenlerde yayimlanmustir.
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1.3- DIS ILISKILER VE PROJELER

1.3.1- Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi (UYEP)

“Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giig¢lendirilmesi
Projesi (UYEP)”, Avrupa Birligi Katilm Oncesi Mali Arag (IPA) gercevesinde 2007
programlama yili kapsaminda finanse edilen MYK’y1, faaliyetlerini ve paydaslarini, sinav ve
belgelendirme merkezlerini ve bir biitiin olarak ulusal yeterlilik sistemini desteklemek amaciyla
5 Ekim 2010 tarihinde baslatilmis ve 24 Haziran 2013 tarihinde uygulama siiresi
tamamlanmistir. UYEP’in kapanis islemleri ise uygulama siiresinin tamamlanmasini takiben 24
Haziran 2014 tarihinde sonlanmistir. Projenin toplam biit¢esi 10.900.000 Avro olup, bu
miktarin 200.000 Avroluk tutar1 ulusal katki olarak MYK tarafindan karsilanmustir.

US7EP

unun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giglendirilmesi Projesi

g e 57 v

www.myk.gov.tr §7 www.uyep.net

Projenin hibe bileseni altinda 26 hibe faydalanicisi kurulus; otomotiv ve ilgili alt sektorleri,
turizm, insaat, ulastirma, enerji, metal sanayi, plastik ve kimya sanayi, bilgi ve iletisim
teknolojileri, matbaa ve yayimcilik, makine ve imalat ile tekstil, hazir giyim ve deri
iiriinlerinden olusan 11 oncelikli sektdrde yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak iizere
desteklenmistir. 3 Aralik 2014 tarihi itibar1 ile 26 faydalanici kurulus igerisinden 25’1
akreditasyon siireglerini tamamlamis ve bunlar arasindan 23 faydalanict ulusal yeterliliklerde
sinav ve belgelendirme yapmak iizere MYK tarafindan belgelendirme kurulusu olarak
yetkilendirilmistir.
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¥ 9
US?EP

Turkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giclendirilmesi Projesi

Avrupa Birfitii Kanlim Oncesi Mali Arag (IPA) kapsaminda
Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti farafindan finanse
edilen ve MYK tarofindan yorotolen, “Torkiye'de Mesleki
Yeterdilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Goglendirilmesi Projesi’, 4 Ekim 2010 tarihinde yopilan
oghs toplanns: ile faaliyetlerine boslamignr. Projenin
genel amaa, is piyasos: ihtiyaglanna uygun orgon ve
yayain mesleki editim ve oretim verilmesini saglomak,
hayat boyu ofrenmeyi desteklemek, edjitim ve istihdam

i iligkiyi i ve Avrupa il
Cargavesi ile uyumu koloylashrmakiir. Proje kapsaminda,
MYK ve Meslek Standartian Gelistirme, Mesleki Bilgi ve
Beceri Sinav ve Belgelendirme Merkezlerinin (VOC-TEST)
desteklenmesi suretiyle Avrupa Yeterilikler Cergevesi
ile uyumlu bir irme, dlgme ve i
sisteminin ve kobul edilmis meslek standartlanna
doyali etkin ve sordorolebilic bir Ulusal Yeterlilik
isteminin kurulmasi ve isletilmesine kotki
amadanmaktadir.

UYEP Projesi kapanisi ile birlikte 2014 yilinda projeye iliskin asagidaki faaliyetler
gerceklestirilmistir.

+» Voc-Test Merkezleri Hibe Programi Degerlendirme Raporu tamamlanmastir.

< Tiirkge ve Ingilizce olarak Hibe Projeleri Katalogu basimi tamamlanmistir.

The VOC-Test
Centres Grant
Scheme
Project
Compendium

% Meslek standartlar1 ve egitim programi gelistirme ile ilgili rehberler tamamlanmigtir.
% Tiirkce ve Ingilizce olarak MYK ve faaliyetlerinin tamitildig1 kitapgiklar basilmustir.
« TYC Uluslararas1 Konferansi Kitab1 basilmistir.

¢ TYC web sitesi tamamlanmaistir.

% UYEP biilteni yayimlanmustir.

% Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterliliklerin yer aldigi kitaplar basilmig ve
dagitilmistir.
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Ulusal Meslek Standartlari, Ulusal Yeterlilikler, MYK tanitim filmi ve kamu spotunu
iceren CD’ler hazirlanmistir.

Proje kapsaminda hazirlanan Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterliliklerin
Ingilizce cevirileri tamamlanmustir.

Meslek Standardi hazirlamaya yonelik etki analizi ¢aligmasi tamamlanmustir.

17 Nisan 2014 tarihinde meta degerlendirme ¢alismasi kapsaminda Avrupa Komisyonu
izleme-degerlendirme uzmanlari ile IPA-1 dénemine iliskin goriisme gerceklestirilmis
ve UYEP bilesenleri kapsamindaki faaliyetler degerlendirilmistir.

2 Haziran 2014 tarihinde Merkezi Finans ve Ihale Birimi temsilcileri ile UYEP final
raporu ve kapanis islemlerinin tamamlanmasi kapsaminda toplanti gerceklestirilmistir.

13 Ekim 2014 tarihinde IPA bilesenlerine ve oOzelde UYEP projesinin
degerlendirilmesine iligkin Avrupa Komisyonu tarafindan 3. Ara Degerlendirme
ziyareti gerceklestirilmistir. Avrupa Komisyonu temsilcileri ile programin geneline
iligkin degerlendirmelerde bulunulmustur.

1.3.2- Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiclendirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Uygulanmasi Projesi (UYEP-11 Projesi)

R/
A X4

L)

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Ara¢ (IPA) IV. Bileseni olan Insan Kaynaklarmin
Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) kapsaminda finanse edilmesi planlanan
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gii¢lendirilmesi ve TYC nin Uygulanmas1 Projesi (UYEP-
I) hazirlik ¢alismalar1 2014 yili boyunca siirdiiriilmistiir. Tedarik bileseni, hizmet
bileseni ve hibe bilesenlerini igermesi planlanan projenin Operasyon Tanimlama
Belgesi ilgili mercilere sunulmus olup, 22.09.2014 tarihinde onaylanmis ve 07.11.2014
tarihinde Hizmet Alim1 fhale On Duyurusu dokiimani resmi olarak yayrmlanmustir.

Projenin diger bir bileseni olan Tedarik Bileseni ile ilgili hazirliklar tamamlanmis ve
Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu ve CSGB Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Program Otoritesi tarafindan uygun bulunarak Tedarik ihale On Duyurusu dokiimani
19.12.2014 tarihinde resmi olarak yayimmlanmistir. Thale On Duyurusu yayimlanmasi
stirecine paralel olarak UYEP-II projesi ile ilgili is tanim1 belgesinin hazirlik ¢alismalari
da tamamlanmis ve revize edilen Is Tanimi belgesi Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu
(EUD) ve CSGB insan Kaynaklarmnin Gelistirilmesi Program Otoritesine onaylanmak
lizere sunulmustur. 2014 yili boyunca Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu (EUD) ve
CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi ile gerceklestirilen toplantilarin ardindan,
Projenin hibe bilesenleri altinda Voc-Test Merkezleri-II Hibe Programi ve bireylerin
mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmalarmi amaglayan Dogrudan Hibe Programina
iliskin hazirliklar da tamamlanmis ve 2014 yili Aralik ay1 itibariyla hibe bilesenlerine
iliskin dokiimanlar nihai hale getirilerek onaylanmasi ve yayimlanmasi amaciyla
Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu ve CSGB Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Program Otoritesine sunulmustur.
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1.3.3- Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile
Referanslandirilmasi Projesi

TYC hazirlik calismalar1 ve referanslama siireci faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda
Avrupa Komisyonu 2014 Programlama yili Erasmus+ Programi kapsaminda finanse edilen
AYC Ulusal Koordinasyon Noktast 2014 Hibe Programina basvuru i¢in proje hazirlanmis ve
Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirilen projenin uygun bulunmasit ve fonlanmasina
karar verilmesini miiteakip proje Nisan 2014 itibariyla uygulanmaya baslamistir. Proje Agilis
Toplantist 30 Haziran 2014 tarihinde paydaslarin ve projede gorevlendirilen yerel ve
uluslararasi uzmanlarin katilimi ile MYK’da gergeklestirilmistir.

TYC’nin AYC ile Referanslandirilmasi Projesi Bilgileri asagida sunulmustur;

EACEA (Avrupa Komisyonu

Sozlesme Makami Egitim Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir
Yiiriitme Ajansi)

Proje Siiresi 9 Ay

Proje Baslangi¢ Tarihi 28.03.2014

Proje Bitis Tarihi 31.12.2014

Toplam Biitge 57.647 €

Avrupa Birligi Katkisi 49.000 €

Ulusal Katki 8.647 €

Projenin amaci, ilgili paydaglara AYC ve TYC nin tanitilmasi, TYC nin AYC ile referanslama
raporunun son taslaginin hazirlanmasi, her yeni yeterlilik belgesinde, diplomada ve Europass
Dokiimaninda ilgili AYC Seviyesine yer verilmesinin desteklenmesi, tiim ilgili paydaslarin
referanslama siirecine dahil olmasinin saglanmasidir.

Projenin sonucunda paydaslarin AYC ve TYC hakkinda farkindaligin arttirilmasi, TYC nin
AYC‘ye Referanslama Raporunun final taslaginin hazirlanmasi ve AYC seviyelerinin
belgelerde yer almasi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda asagidaki aktiviteler gerceklestirilmistir:

% Referanslama Komitesi’nin 2. Toplantisi, “TYC’nin AYC ile Referanslanmasi
Projesi”nin Acgilis Toplantis1 ile birlikte 30.06.2014 tarihinde gerceklestirilmistir.
Toplantida TYC’nin AYC ile Referanslanmasi Projesinin tanitimi ve TYC’ nin mevcut
durumu ile referanslama ¢aligmalariin kapsam ve yontemine iliskin bilgilendirmenin
yani sira TYC-AYC Referanslama caligmalarina iligkin c¢alisma takvimi sunulmus,
katilimcilarin  gortisleri alinarak nihai hale getirilmistir. Referanslama raporunun
yaziminda yer alacak ekibin yliriitecegi calismanin igerigi ve siiresi hakkinda
degerlendirmeler yapilmis, rapor yazim ekibinde yer alacak MEB, YOK ve MYK
temsilcileri belirlenmis, Referanslama Komitesi tiyelerinin ve uluslararasi uzmanlarin
genel degerlendirme, goriis ve Onerileri alinmistir.
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s 11.08.2014 ve 13.08.2014 tarihlerinde 2 adet Referanslama Siireci Bilgilendirme
Toplantist gerceklestirilmistir.

¢ Proje baslangicindan Ekim 2014 basina kadar 9 adet Referanslama Raporu Yazim Ekibi
Toplantis1 gergeklestirilmistir.

% 20.10.2014 tarihinde Referanslama Komitesi 3. Toplantis1 ger¢eklestirilmistir.

TYC-AYC referanslama ¢alismalarinin tamamlanmasi, Referanslama Raporuna yonelik istisare
stirecinin tiim paydaslarin katilimi ile gergeklestirilmesi ve {izerinde ulusal mutabakat saglanan
Referanslama Raporu’nun AYC Danigsma Grubuna sunulmasi i¢in “AYC Ulusal Koordinasyon
Noktast 2015 Projesi” hazirliklari 2014 yili Aralik aymnda tamamlanmis ve Avrupa
Komisyonuna basvuru islemleri gergeklestirilmistir. Projenin uygun bulunmasi halinde 2015
yilinda baglatilmas1 planlanmaktadir.

1.3.4- Tiirkiye Yeterlilikler Veritabani Projesi

AYC tizerine Avrupa’daki en kapsamli bilgi kaynagi olan EQF Portali, iilkelerin ulusal
yeterlilik seviyeleri ile AYC seviyeleri arasinda bag kurma siire¢lerine iliskin sonuglar1 ve bir
iilkedeki yeterlilik seviyesinin diger iilkelerdeki yeterlilik seviyeleri ile nasil kiyaslanacagi
hakkinda gerekli bilgileri sunarak, Ulusal Yeterlilik Veritabanlarin1 ve kayitlar1 birbirine
baglama ve Ulusal Yeterlilik Cercevesinin bir parcasi olan ulusal yeterliliklerin seffaf,
arastirilabilir, ulagilabilir olmasi fonksiyonuna hizmet etmektedir.

2020 Stratejisinin, Egitim ve Ogretimde Avrupa Isbirligi Stratejik Cergevesinin (ET2020) ve
Avrupa Genglik Stratejisinin amaglarina ulagmay1 hedefleyen “Erasmus+ Programi Ana Eylem
3 — Politika Reformlarinin Desteklenmesi bagligi altinda paydaslar arasinda;

0,

¢ Beceri ve yeterliliklerin seffafliginin ve kredi transferinin kolaylastirilmasina,
% Kalite glivencesinin geligtirilmesine,
% Yaygin ve sargin 6grenmenin dogrulanmasina,

% Beceri yonetimi ve rehberligin desteklenmesi adma Avrupa politika araclarn
gelistirilmesine,

% Avrupa capinda degisimleri kolaylagtiran aglara, vatandaslarin 6grenme ve calisma
hareketliligine ve farkli egitim, 6gretim ve genclik alanlar1 arasinda esnek 6grenme
yollarina erisilmesine yonelik girisimler desteklenmektedir.

Bu baglamda, AYC ile referanslandirilmis ve TYC’ ye dahil edilmis yeterlilikleri igeren Ulusal
Veritabanin1 kurmak, gelistirmek ve EQF/Ploteus portali ile baglanti kurmak amaciyla Tiirkiye
Yeterlilikler Veritaban1 Projesi hazirlanarak Erasmus+ Programi altinda Ulusal
Koordinasyon Noktalarina saglanan mali destekten faydalanmak {izere 10.09.2014 tarihinde
basvuruda bulunulmustur. Projenin uygun bulundugu 20 Kasim 2014 tarihinde Kurumumuza
bildirilmis olup, Avrupa Komisyonu ile s6zlesme imzalanarak proje faaliyetlerine baglanmistir.
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Ulusal Yeterlilik Veritabani Projesi Bilgileri asagida sunulmustur;

EACEA (Avrupa Komisyonu

So6zlesme Makami Egitim Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir
Yiiriitme Ajansi)

Proje Siiresi 24 Ay

Proje Baslangi¢ Tarihi 01.12.2014

Proje Bitis Tarihi 30.11.2016

Toplam Biitge 89.000 €

Avrupa Birligi Katkis1 66.750 €

Ulusal Katki 22.250 €

01.12.2014 ve 30.11.2016 tarihleri arasinda 24 ay siireyle uygulanacak ve toplam biitcesi
89.000 € olan projenin 66.750-€’luk kism1 es finansman olarak Avrupa Komisyonu tarafindan,
22.250 €’1luk kismi ulusal katki olarak Kurumumuz tarafindan karsilanacaktir.

Tiirkiye Yeterlilikler Veritabani Projesi kapsaminda;

R/
A X4

Teknik altyap1 ¢caligmalari tamamlanarak ulusal yeterlilikler veritaban1 gelistirilmesi,

MYK tarafindan hazirlanmasi saglanan AYC ile referanslandirilmis ve TYC ye dahil
edilmis yeterliliklerin veri tabanina aktarilmasi,

Yeterlilik hazirlayan ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapilarak bu kuruluslar tarafindan
hazirlanmis, AYC ile referanslandirilmis ve TYC ye dahil edilmis yeterliliklerin MYK
kontroliinde veri tabanina aktarilmasi,

Veritabaninda yer alan yeterliliklere Tiirkce ve Ingilizce olarak ulagilabilmesi,

Gelistirilen veritabaninin EQF portali ile baglantilandirilarak ulusal yeterliliklerin
seffaf, ulasilabilir ve kiyaslanabilir olmasi hedeflenmektedir.

Bu proje kapsaminda ger¢eklesecek faaliyetler Avrupa Cok Dilli Beceri, Yeterlilik ve Meslek
Smiflandirmasimin (ESCO) gelistirilmesi ile yakindan ilgilidir. AYC ile iliskilendirilen ulusal
yeterlilikler Tiirkiye Yeterlilikler Veritabanina baglanan EQF portali araciligiyla dolayli olarak
ESCO kapsamina dahil edilebilecektir.

1.3.5- Avrupa Birligi ile Iliskiler Cercevesinde Gerceklestirilen Faaliyetler

7
A X4

5 Subat 2014 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen [IPA-II Donemi proje fikirleri ile ilgili
toplantiya katilim saglanarak yeni donemde wuygulanmasinin uygun olacagi
degerlendirilen proje fikirleri sunulmustur.

13 Subat 2014 tarihinde Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Fasli kapsaminda
Briiksel’de gerceklestirilen Pozitif Giindem Calisma Grubu toplantisina katilim
saglanmistir. Toplantida mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmas1 konusunda MEB,
YOK, Saghk Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
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caligmalar1 kapsamindaki hususlar1 igeren iilke sunumu Kurumumuz temsilcisi
tarafindan gerceklestirilmistir.

% 3-4 Mart 2014 tarihlerinde CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi
tarafindan diizenlenen IPA-II Doénemi 2014-2020 Sektérel Operasyonel Program
Hazirlama egitimine katilim saglanmistir.

% 1-2 Nisan 2014 tarihlerinde Ankara’da Avrupa Birligi Bakanligi ve Avrupa Kamu
Yonetimi Enstitiisii (EIPA) Liiksemburg subesi isbirliginde diizenlenen “Hizmetler
Direktifi ve Mesleki Niteliklerin Karsilikli Tanmmasi” konulu egitime katilim
saglanmistir.

< 22 Mayis 2014 tarihinde istanbul’da gerceklestirilen Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi (IKG OP) 14. Sektérel izleme Alt Komitesi Toplantisia katilim
saglanmistir.

% 13 Haziran 2014 tarihinde CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi
tarafindan diizenlenen Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorii Operasyonel
Programinin Ex-Ante Degerlendirme Toplantisina katilim saglanmustir.

% 27 Haziran 2014 tarihinde CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanlig
tarafindan diizenlenen IKG OP Egitim ve Hayat Boyu Ogrenme Oncelik Eksenleri
Paydas Toplantisina katilim saglanmistir.

% Eylil-Ekim 2014 aylarinda Avrupa Birligi Bakanligi tarafindan gercgeklestirilen
“Avrupa Birligine Katilim i¢in Ulusal Eylem Plan1” ¢alismalarina katilim saglanmis ve
“Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi” ile “Egitim ve Kiiltiir” fasillarina
iliskin katki saglanmustir.

» 29 Eylil 2014 tarihinde Ankara’da Egitim ve Kiiltlir fashina iliskin Avrupa Birligi
Bakanlig: tarafinda gergeklestirilen Fasil Bazli I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi
toplantisina katilim saglanmstir.

< 26 Kasim 2014 tarihinde gercgeklestirilen Insan Kaynaklarinin —Gelistirilmesi
Operasyonel Programi 13. Sektérel izleme Komitesi Toplantisina katilim saglanmistir.

@ Erasmus+ 6 e

V& % @

Ulusal Erasmus+ Euro Ploteus Avrupa EURES Ulusal YOK enic-naric AB Egt. iS-KUR
Europass Guidance Konseyi Referans Ogrt.
Merkezleri Noktalar Programlan

1.3.6- Diger Ulkeler ve Uluslararasi Kuruluslar ile iliskiler Cercevesinde Gerceklestirilen
Faaliyetler

% 5 Mart 2014 tarihinde Tirkiye-Amerika Birlesik Devletleri Ekonomik ve Ticari
Stratejik Isbirligi Cergevesi (ETSIC) mekanizmasmin 6zel sektdr olusumu olan
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Tiirkiye-Amerika Birlesik Devletleri Is Konseyi Ortak Tavsiye Kararlarina iliskin
hazirlik toplantisina katilim saglanmistir.

14 Mart 2014 tarihinde Fransiz Kalkinma Ajansi uzmanlaria Kurumu bilgilendirici
sunum yapilmistir. Goriismede egitim ve istihdam piyasasi, MYK ve isbirligi yapilan
kuruluslar, ulusal yeterlilik sistemi, sektorel aktorler, vb. konularda bilgi verilmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi tarafindan Isve¢ Uluslararasi
Kalkinma Isbirligi Ajansi (SIDA) finansmani ve ISKUR isbirligi ile yiiriitiilen
“Kadmlar I¢in Daha Cok ve Iyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is icin Kadmlarin
Gliglendirilmesi Projesi” kapsaminda 4 Haziran 2014 ve 26 Haziran 2014 tarihlerinde
“Kadin Istihdam1 Eylem Plam1 Hazirlanmas1” amaciyla olusturulan Ulusal Teknik Ekip
toplantilarina katilim saglanmustir.

15 Agustos 2014 tarihinde Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan gergeklestirilen
“Yesil Ekonomide Insana Yakisir Isler Projesi” kapsamida Gorev Giicii Toplantisina
katilim saglanmustir.

3 Aralik 2014 tarihinde islam Ulkeleri Istatistik Ekonomik, Sosyal Arastirma ve Egitim
Merkezi (SESRIC) ile olast isbirligi alanlarinin belirlenmesi ve SESRIC tarafindan
hazirlanmakta olan caligsmalara verilecek katkiya yonelik toplanti gergeklestirilmis ve
bilgi paylasiminda bulunulmustur.

1.3.7- Diger Projeler ile iliskiler Cercevesinde Gergeklestirilen Faaliyetler

20-21 Ocak 2014 tarihlerinde “Otomotiv Sektorinde ECVET Yoluyla Hareketlilik-
MAS ECVET Projesi” kapsaminda diizenlenen “Ulusal ECVET Calistay1”na katilim
saglanmustir.

12-13 Subat 2014 tarihlerinde Kamu Kurumlart Terminoloji Calisma Grubu 2.
Toplantisina, 6-7 Mayis 2014 tarihlerinde Kamu Kurumlar1 Terminoloji Calisma Grubu
3. Toplantisina katilim saglanmustir.

19 Subat 2014 tarihinde “Valiliklerde Avrupa Birligi Isleri i¢in Kapasite Olusturulmasi
Projesi (VABPRO)” kapsaminda Manisa’da gerceklestirilen “Rekabet Giicii Igin
Inovasyon” seminerine katilim saglanmistir.

26 Mart 2014 tarihinde CSGB Dis Iliskiler ve Yurtdist Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii
tarafindan Ankara’da diizenlenen Terminoloji Toplantisina katilim saglanmistir.

26 Mayis 2014 tarihinde CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi IKGPRO
tarafindan desteklenecek “Bilisim Teknolojilerine Yonelik Yasam Boyu Ogrenme
Uygulamasi Projesi” hedeflerine yonelik yapilan paydaslarla ortak arama toplantisina
katilim saglanmistir.

24 Eylil 2014 tarihinde Ankara’da Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Koordinasyonunda yiiriitillen “KOBI Calisan ve Isverenlerinin Kiiresel Ekonomideki
degisikliklere Uyum Yeteneginin Artirilmast Projesi (KUYAP)” 2. Ydnlendirme
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komitesi toplantis1 ve 16 Aralik 2014 tarihinde Proje Paydaslari isbirligi toplantisina
katilim saglanmustir.

% 30 Eylil 2014, 15 Ekim 2014, 30 Ekim 2014 ve 4 Aralik 2014 tarihlerinde Avrupa
Birligi Bakanligi Temsilcileri ve Proje Teknik Destek Ekibi ile Is Kurma Hakki ve
Hizmet Sunumu Serbestisi Faslinda “Avrupa Birligi Miiktesebatiyla Uyumlastirma
Konusunda Ulusal Strateji Hazirlanmas: I¢in Teknik Yardim Projesi’ne katki saglamak
iizere toplantilar gerceklestirilmistir.

X/
°e

13 Ekim 2014 tarihinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Ankara’da diizenlenen
ECVET (Mesleki Egitimde Kredi Transfer Sistemi) Toplantisina katilim saglanmaistir.

*

% 25 Aralik 2015 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen gida sektoriinde sosyal diyalog
yoluyla wulusal meslek standardi, ulusal yeterlilik ve yeterlilige dayali egitim
miifredatinin, programinin ve egitim pargalarinin olusturulmas: ve miifredatin test
edilmesi amacini tasiyan “Gida Sektoriinde Isgiici Yeterliligine Dayali Miifredat
Hazirlama Projesi” agilis toplantisina katilim saglanmistir.

1.3.8- Avrupa Egitim Vakfi ile Faaliyetler

< Avrupa Egitim Vakfi (ETF) Tiirkiye Ulke Y&neticisi baskanligindaki ETF heyeti ile
26.09.2014 tarihinde kalite giivence sistemi, TYC’nin uygulanmasi, smav ve
belgelendirme, vb. olasi igbirligi alanlar1 konusunda Mesleki Yeterlilik Kurumunda
goriisme gerceklestirilmistir.

0,

% ETF tarafindan organize edilen ve 13-14 Aralik 2014 tarihlerinde Ankara’da Tiirkiye
Yeterlilik Cergevesi konusunda gergeklestirilen konferansa paydas kurulus olarak
katilim saglanmistir.

1.3.9- Diger Faaliyetler

< MEB tarafindan hazirlanan “Avrupa Birligi Egitim-Ogretim 2020 Stratejisi” ile iliskili
olarak “Egitim ve Ogretimde Isbirligi i¢in Stratejik Cergeve” dokiimanma iliskin
caligma yapilarak goriis olusturulmustur.

¢ 2015 Y1l Yatirim Programi hazirlama ¢alismalart kapsaminda 2015 yil1 i¢in proje teklif
formlar1 hazirlanmistir.
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1.3.10- Ulusal Europass Merkezi Faaliyetleri

2007-2013 donemini kapsayan Hayat Boyu Ogrenme Programma katilim saglayan iilkemizin
2241/2005/EC sayili Konsey Karar1 uyarinca bir Ulusal Europass Merkezi
kurmas1 gerekliligi ortaya c¢ikmis ve Europass alanina giren konularin
Kurumumuz gorev alanlar1 arasinda bulunmasindan dolayl, gerekli
caligmalar yiiriitiilerek 28 Temmuz 2008 tarihinde MYK Ulusal Europass
Merkezi olarak gorevlendirilmistir. EW?PE’“‘ E. % 5

{é ﬁ?f”“ ﬂpm'r

Bu kapsamda, Europass ile ilgili farkindalik yaratma, UEM’in kapasitesini Pasa /’*fi\?@i*‘
gelistirme, hareketlilik belgesinin kullanimini yayginlastirma, kuruluslar
arasinda isbirligini saglama ve tanitim amagli hazirlanan proje uygulamaya
konulmustur.

uropass
Diploma
Eki

=" Tiirkiye

Proje amagclar1 olarak dokiiman yonetiminin koordinasyonu ve Europass’t tanitmak
belirlenmistir. Bu gorevleri basarmak i¢in Europass belgelerinden sorumlu kuruluslarla
toplantilar yapilmis, farkindalik artirici konferanslar diizenlenmistir. Bunlarin yani sira, ulusal
internet sitesinin olusturulmasi ve idaresi, rehberlik ve bilgi aglariyla isbirligi ve Europass
Avrupa aginda yer alinmasina iligkin faaliyetler de gerceklestirilmistir.

Europass 2014 yil1 faaliyetleri kapsaminda;

% Avrupa’daki egitim ve c¢alisma  deneyimlerinin
kanitlanmasi i¢in bireylere saglanan Europass Hareketlilik
Belgesinin ¢evrimigi olarak diizenlenebilmesini saglayan
cevrimici arag araciligiyla 59 kurum/kurulusa hareketlilik
belgesi diizenleme yetkisi verilmistir.

L)

s UEM’in Desteklenmesi ve Farkindalik Artirilmasi S7
projesinin devamini saglamak tizere 2014 y1l1 i¢in Avrupa

Komisyonu tarafindan yapilan es finansman g¢agrisina
yonelik yeni proje bagvurusu hazirlanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu o2 o

Ulwal Earopass erkes_— 7P s 2013 yili  Europass Projesi Final Raporu

: : hazirlanarak 28 Subat 2014 tarihinde Avrupa

Komisyonuna sunulmustur.
u s MYK tarafindan hazirlanan Ulusal Mesleki

Yeterliliklere iliskin Europass Sertifika Eki
hazirlanmasi ¢alismalari stirdiiriilmiistiir.
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7

« Europass dokiimanlarinin ve faaliyetlerinin Ogrenciler, 6gretmenler, isverenler, is

arayanlar, egitim ve is diinyas1 aktorleri, vb. hedef kitlelere tanitimi amaciyla defter,

kalem, brosiir, afis, vb. iirlinler hazirlanmstir.

*
°e

Cedefop tarafindan sunulan Europass web sitesi
(https://europass.cedefop.europa.eu/tr/hnome) 2014 yilinda
Tiirkiye tizerinden 175.612 kez ziyaret edilmistir.

% Tirkiye'de yasayan kisiler tarafindan 96.966 Europass CV

4 S<éuropass

sayis1 42.261 dr.

2.300°diir.

kez ziyaret edilmistir.

WWW.europass.gov.tr

¢evrim i¢i olarak olusturulmustur.

% Tiirkge olusturulan/indirilen Ozge¢mis sablonu
s Tirkge olusturulan/indirilen Dil Pasaportu sayist

% Www.europass.gov.tr adresi 2014 yilinda 56.867

% 2014 yilinda olusturulan Hareketlilik Belgesi sayisi
412°dir.

% 2014 yilinda Diploma Eki diizenleyen iiniversite sayist

133 tiir.

% 2014 yilinda verilen Diploma Eki sayist bir 6nceki yila
gore 181.184 artarak 459.326’ya yiikselmistir.

« Diploma Eki Etiketi’ne sahip liniversite sayis1 73 tiir.

% Diploma Eklerinde Europass logosu bulunan iiniversite
sayis1 30°dur.

europass

EUROPASS
HAREKETLILIK
BELGESI

EUROPASS pass
il EURO!
DiPLOMA EK 2%

Is Arayantar

Egiti i
e i Oemacher

WWW.europass.gov.tr

Igverenler
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https://europass.cedefop.europa.eu/tr/home

Europass kapsaminda 2014 yilinda gergeklestirilen diger faaliyetler asagida tablo 10°da

sunulmustur:

Tablo 10- Europass Kapsaminda 2014 Yilinda Gergeklestirilen Diger Faaliyetler

Faaliyetler

Tarih

ISKUR_Genel Miidiirliigii-Euroguidance birimi ile Tiirkiye genelinde gorev
yapan Is ve Meslek Danismanlarinin Europass Dokiimanlar1 konusunda
bilgilendirilmesi konusunda isbirligine yonelik toplant1 gergeklestirilmistir.

1 Nisan 2014

TESK catis1 altindaki oda ve birlik baskanlarindan olusan Mesleki Egitim
Kurulu'na Europass Belgeleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi amaciyla
TESK ile toplant1 gerceklestirilmistir.

2 Nisan 2014

Antalya Akdeniz Universitesi AIESEC tarafindan diizenlenen Europass
Bilgilendirme giinii etkinligine katilim saglanarak MYK ve Europass sistemi
tanitilmistir.

2 Mayis 2014

Trabzon Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan Trabzon’da
diizenlenen 2. Kariyer ve Girigimcilik Glinlerine katilim saglanmistir.

5-6 Mayis 2014

kUMY @ Kocaeli’de  diizenlenen  Dogu
Marmara Insan Kaynaklart ve

Istihdam Fuarma (DOMIF 2014)
katihm  saglanarak  Europass
Belgelerinin kullanim1 hakkinda
sunum yapilmis, stant agilmustir.

8-10 Mayis 2014

Tiirkiye Ulusal Ajanst Eurodesk Tirkiye Ulusal Koordinatorligii ile
yapilabilecek isbirlikleri hakkinda toplanti ger¢eklestirilmistir.

22 Mayis 2014

Bursa Uludag Universitesi’nde diizenlenen Europass Bilgilendirme Giinii’ne
katilarak Europass Dokiimanlar1 ve kullanimi konulu bilgilendirme sunumu
yapilmistir.

3 Haziran 2014

UEM, TRT-Tiirkiye’nin Sesi Radyosunda canli olarak yayinlanan Sirt
Cantam
isimli programa konuk olmustur.

10 Haziran 2014
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Faaliyetler

Tarih

Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan
Nevsehir’de  diizenlenen  Eurodesk
Temas Noktalar1 Degerlendirme
Toplantisina katilim saglanmastir.

18-19 Haziran 2014

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Ankara’da diizenlenen Avrupa Goniilli
Hizmeti Akreditasyon Egitiminde kuruluslara yonelik Europass Dokiimanlari
ve kullanim1 hakkinda sunum gergeklestirilmistir.

23-25 Haziran 2014

Tirkiye Ulusal Ajanst tarafindan diizenlenen Bolgesel Bilgilendirme
Toplantisina katilim saglanmistir.

25-26 Haziran 2014

, Tirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan
A diizenlenen “Ana Eylem 3: Genglik
Programi Yapilandirilmis Diyalog Proje
Egitimi”’ne katilim saglanmigtir.

27-30 Haziran 2014

Tiirkiye Ulusal Ajanst Genglik Genel Koordinatorliigli ile yapilabilecek

isbirlikleri hakkinda toplant1 gergeklestirilmistir. 11 Temmuz 2014
Tirkiye Ulusal Ajanst Genglik Calismalar1 Koordinatorliigii ile yapilabilecek

isbirlikleri hakkinda toplant1 gergeklestirilmistir. 15 Temmuz 2014
Ulusal Europass Merkezinin yeni web sitesi yayina girmistir: 4 Agustos 2014

WWW.europass.gov.tr

Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan Istanbul’da diizenlenen Bélgesel
Bilgilendirme Toplantisina katilim saglanmistir

4-5 Agustos 2014

Vehbi Kog¢ Vakfi Ozel Projeler Birimi ile yapilabilecek ortak ¢alismalar
iizerine Istanbul’da toplant1 gerceklestirilmistir.

6 Agustos 2014
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Faaliyetler Tarih

Antalya’da  Tirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan diizenlenen ve c¢evre illerden
gelen yaklagik 90 katilimemin oldugu
“Bolgesel Bilgilendirme Toplantisi”nda .
Mesleki  Yeterlilik ~ Kurumu  UEM 3-4 Eylul 2014
tanitilmis  ve  Europass dokiimanlari
hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile
yapilan igbirligi kapsaminda  Antalya
Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiine
bagl olarak gorev yapan 98 Is ve Meslek
Danigmanina Mesleki Yeterlilik Kurumu ve
Europass hakkinda egitim verilmistir.

5 Byliil 2014

« Tirkiye Ulusal Ajanst tarafindan
Ankara’da Erasmus + Mesleki Egitim
i Hareketlilik Projeleri Agilis Toplantisi’na
katilm saglanarak Europass Hareketlilik
Cevirim I¢i Araci (EHCA) kullanimu,
.. Europass belgelerinin kullanim alanlari ve 24 Eylil 2014
Mesleki Egitim Hareketlilik Projeleri icin
EHCA kullanarak Hareketlilik Belgesinin
nasil olusturulacagina yonelik
bilgilendirme sunumu yapilmstir.
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Faaliyetler

Tarih

31

Ao asrabat ek ek i Mleadrae afus

Eurodesk Temas Noktas1 olan Abdullah Giil Universitesi Genglik Fabrikas1 ve
UEM’in  katilmi ile Kayseri’de “Europass Bilgilendirme Semineri”
gerceklestirmistir.  Universite 0grenci  ve akademisyenlerine yonelik
diizenlenen seminerde Europass belgeleri ve kullanimina yonelik bilgi
verilmistir.

14 Ekim 2014

Ankara’da diizenlenen Erasmust+ Okul
Egitimi Personel Hareketliligi Projeleri
Acilis  Toplantisina  katilm  saglanarak
katilimcilara Europass Hareketlilik Cevirim
Ici Araci (EHCA) kullanimi, Europass
belgelerinin kullanim alanlart ve Mesleki
Egitim Hareketlilik Projeleri icin EHCA
kullanarak Hareketlilik Belgesinin nasil
olusturulacagina yonelik bilgilendirme yapilmistir.

16 Ekim 2014

Bursa Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine bagh calisan Is ve Meslek
Danigmanlarina Bursa’da Europass dokiimanlarinin kullanimi konusunda
egitim verilmistir.

23 Ekim 2014

Hatay Calisma ve Is Kurumu I Midirligi tarafindan Hatay’da
gergeklestirilen “7. Insan Kaynaklar1 ve Istthdam Fuari”na katilim saglanarak
bilgilendirme sunumu yapilmais, acilan stantta ziyaretcilere bilgi verilmistir.

30 Ekim - 1 Kasim
2014

[zmir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’ne bagh olarak gorev yapan 210 Is
ve Meslek Danismanina Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Europass dokiimanlari
hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmaistir.

19 Kasim 2014
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Faaliyetler

Tarih

Manisa Calisma ve Is Kurumu 11 Miidirliigii tarafindan tarihleri
arasinda gergeklestirilen “7. Istihdam ve Egitimde Bulusma Giinleri’ne
katilm saglanarak lise ve tniversite Ogrencilerine Europass Belgelerinin
kullanimi1 hakkinda sunum yapilmis, stant agilmistir.

20-21 Kasim 2014

Europass belgelerinin kullannomina ve yayginlastirilmasina iliskin  Akilh
Egitim Kurumlar1 ile gergeklestirilebilecek isbirligine yonelik toplanti
yapilmistir.

27 Kasim 2014

Mesleki Yeterlilik Kurumu UEM ve
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigii igbirligi ile mesleki ve teknik
egitim veren liselerin  midiirlerine
yonelik “MYK ve Europass
Dokiimanlar1”  konulu  bilgilendirme
yapilmasi planlanmis olup, bu kapsamda
Ankara ilindeki ilgili liselerin

7 . . . .
“ mudurlerinin ve Mesleki ve Teknik

Egitim Genel Midirligi temsilcilerinin katilmi ile Mesleki Yeterlilik
Kurumu binasinda bilgilendirme sunumlar1 gergeklestirilmistir.

28 Kasim 2014

Denizli Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirligi tarafindan Denizli’de
gerceklestirilen “3. Insan Kaynaklar1 ve
I[stihdam Fuarina katilm saglanarak
bilgilendirme sunumu yapilmis, agilan
stantta ziyaret¢ilerin sorular yanitlanmistir.

L

we
w
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o
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3-4 Aralik 2014

MYK personeline UEM faaliyetleri ve Europass Dokiimanlar1 konularinda

bilgilendirme sunumlar1 yapilmistir. 12 Aralik 2014
UEM’in Desteklenmesi (Europass 2015) amaciyla hazirlanan proje bagvurusu

Avrupa Komisyonuna sunulmustur. 15 Aralik 2014
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile isbirligi kapsaminda 17 Aralik 2014
gerceklestirilecek etkinliklerin ikincisi olan etkinlik 17 Aralik 2014 tarihinde

Adana ilindeki ilgili liselerin midiirlerinin katilimi ile yapilmistir.

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii isbirligi ile mesleki ve

teknik egitim veren liselerin miidiirlerine yonelik gerceklestirilen “MYK ve 18 Aralik 2014

Europass Dokiimanlar1” konulu tgiincii bilgilendirme semineri Gaziantep
ilinde gerceklestirilmis “MYK ve Europass Dokiimanlar’” konusunda
bilgilendirme sunumu yapilmistir.
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Faaliyetler

Tarih

Gaziantep Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine bagl olarak gérev yapan s
ve Meslek Danismanlarina Europass Dokiimanlart ve kullanimi konulu
bilgilendirme sunumu yapilmaistir.

18 Aralik 2014

Istanbul’da Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigiinde Is ve Meslek
Danigmanlarina yonelik “MYK ve
Europass Dokiimanlar1”  konulu
bilgilendirme toplantisi
gerceklestirmistir.  Bu kapsamda,
Istanbul-Avrupa yakasinda gorev
yapan 350 Is ve Meslek
Danismanina Mesleki  Yeterlilik
Kurumu ve Europass hakkinda

egitim verilmistir.

24 Aralik 2014

TESK’in Meslek Egitimini Gelistirme Kurulu ve Merkez Isyeri Danismanlik
Kurulu aylik toplantisina katilim saglanmistir. TESK binasinda gergeklesen
ve Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 bagkanlarmin katildigi toplantida Mesleki
Yeterlilik Kurumu ve Europass hakkinda bilgilendirme sunumu
gergeklestirilmistir.

TR/EN
B Geropass Arama
=" Towetum Fimi

~ BILGI EDINME iLETiSIM

E<O PASS HAREKETLILIK
BasR bir Avrupa tlkesinde egitim, ise yerlesme ve gonulluliuk yoluyla kazanilan becerileri kapsayan kaystiandir-

EUROPASS HAKKINDA

Yeterliliklerin aday ilkeler dahil AB'de acikca ve kolayca anlagiimasini saglamak ve bu sayede mezunlanin ve 6drencilerin isti ve gini arttirmak
amaciyla Avrupa Parlamentosunun ve Konseyin icin tek bir cercevesi kon < 15 Aralik 2004 tarihli 2241/2004/EC sayili Karan ile
EUROPASS (Avrupa Pasaportu) olusturulmustur. Europass dokimanlan, Avrupa Birlidi dizeyinde bir egitim programina girmek isteyen veya i arayan Avrupa
vatandaglannin génalli kullanimina agcik ve sahip olduklan inive ini daha ivi yardimei olmak amacli yetkinlik ve yeterliliklerde

seffafig saglayan bir dokimanlar klassradr.
—]Dil Eatapord) _

IS ARAYANLAR EGITIM KURUMLARI

_m - M;’a)\

Europass, i arayanlar icin

ISVERENLER

Europass, bdrenciler igin

Europass, ig verenler igin

Europass, egitim kurumiar igin

© daha fazla © daha fazla © daha fazla © dahafazla

Europass Internet Sitesi (WWW.eUropass.gov.tr)

26 Aralik 2014
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1.4- MYK 9 UNCU GENEL KURULU

23 Ekim 2014 tarihinde Kurum hizmet binasinda gergeklestirilen MYK 9 uncu Genel
Kurulunda, Kurumun 30.09.2013-30.09.2014 donemi faaliyet raporu, 2013 mali yili kesin
hesabi, 2015 yil1 calisma programai ile 2015 yil1 personel planlamasi ve 2015 yil1 biitgesi MYK
Bagkani Bayram AKBAS tarafindan sunulmustur. Gergeklestirilen faaliyetler ve ¢alisma
programi, goriis bildiren tiim Genel Kurul iiyelerince takdirle kargilanmisg, sunulan raporlar ve
programlar oy birligiyle kabul edilmistir.

)

Resim 7- MYK IX. Genel Kurul Calismalart

MYK Genel Kurulu 44 iiyeden olugmaktadir. Genel Kurulda kamu kuruluslart sivil toplum
kuruluslar1 ve meslek kuruluslart temsil edilmekte olup; Genel Kurul olagan toplantilar1 Kanun
geregi her yil Ekim ayinda yapilmaktadir. Kurumun kurulusundan itibaren, 8 Aralik 2006
tarihinde 1. Genel Kurul, 28 Subat 2007 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul, 31 Ekim 2007
tarihinde 11. Genel Kurul, 30 Ekim 2008 tarihinde I1l. Genel Kurul, 20 Ekim 2009 tarihinde IV.
Genel Kurul, 14 Ekim 2010 tarihinde V. Genel Kurul, 27 Ekim 2011 tarihinde VI. Genel Kurul,
31 Ekim 2012 tarihinde VII. ve 31 Ekim 2013 tarihinde VIII. Genel Kurul toplantilari
yapilmistir.
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2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Performans| Performans Performans Raportor 2014 2014 Gergceklesme Hedefe
Hedefi Gostergesi Gostergesi Birim Hedefi | Gergeklesmesi| Orani (%) | Ulasildi nm?
MSD-
L 0
PH1 PG1 UYC’nin Tamamlanma Orani (%) SBD 100 98 98 Ulasilamad
PH2 PG1 UMS Sayist (Adet) MSD 100 78 78 Ulasilamadi
PH2 PG2 Revize Edilen UMS Sayisi1 (Adet) MSD 100 0 0 Ulasilamadi
PH2 PG3 Ulusal Yeterlilik Sayis1 (Adet) MSD 200 17 9 Ulasilamadi
PH2 PG4 Revize Edilen UY Sayis1 (Adet) MSD 135 40 30 Ulasilamadi
PH3 PG1 Belgelendirilmesi Yapilan Ulusal Yeterlilik Sayis1 (Adet) SBD 460 156 34 Ulasilamadi
PH3 PG2 Verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belge Sayis1 (Adet) SBD 150.000 8.975 6 Ulagilamadi
PH4 PG1 Egitim Kuruluslarinin Akreditasyonu Usul ve Esaslar1 SBD 100 57 50 5750 Ulagtlamad:
Tamamlanma Orant (%)
PH5 PG1 UYC’nin AYC ile Referanslanmasinin Tamamlanma Oran1 (% SBD 100 50 50 Ulasilamadi
PHE PG2 In(.hrllen EUROPASS Ozge¢mis ve Dil Pasaportu Formati1 Say UIABDB 400 148 37 Ulasilamad
(Bin/Adet)
PH5 PG3 Olusturulan EUROPASS Belge Sayis1 (Bin/Adet) UIABDB 650 250 38 Ulagilamadi
PHE PG1 Mesleki Yeterliliklerin Taninmasina Dair Kanun Tasarisinin UIABDB 100 0 0 Ulastlamad
Tamamlanma Orant (%)
PHE PG2 Mesleki Yeterllhklerm Taninmas1 Konusunda Imzalanan UIABDB 1 0 0 Ulasilamad
Uluslararas1 S6zlesme Sayis1 (adet)
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3- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2014 yili Kurum biitgesi 11.448.000-TL’dir. Bu tutarin 3.980.000-TL’si yatirim biit¢esini,
7.468.000-TL’si cari biitceyi olusturmustur. 2014 mali yil1 performans maliyetleri 7.290.000-
TL’dir. Kaynak dagilimi ve performans maliyetleri 2014-2016 Orta Vadeli Mali Plani’nda yer
alan biitce tavanlarina gore belirlenmistir. Kaynaklarin % 63,68’i program doneminde yer
alan performans hedeflerine yonelik faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

2014 mali yili kesin hesab1 8.057.506-TL olarak gerceklesmis olup, bu tutarin 3.467.772-
TL’si faaliyet maliyetleri olarak kullanilmis, 4.589.734-TL’ si Kurum genel giderleri i¢in
kullanilmustir.

Kurumumuz hazine yardimi almayan 6zel biitceli bir kamu kurumudur. Gider biitgesinin
tamami, 5544 sayili Kanunun 26 nc1 maddesi hiikiimleri geregince anilan kanunun 6 nci
maddesinde belirtilen Genel Kurul liyelerinden alinan aidatlarla finanse edilmistir.

4- PERFORMANS BIiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Programi uygulama sonuglar1 harcama birimleri tarafindan iicer aylik donemler
itibartyla idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginca olusturulan takip tablolarma yapilan
girisler lizerinden takip edilmistir.

Raporlar ticer aylik donemler itibariyla iist yoneticiye raporlanmistir. Ayrica yilsonunda elde
edilen veriler Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi tarafindan konsolide edilmis ve
degerlendirmesi yapilarak Izleme ve Degerlendirme Raporu adiyla iist ydneticiye
sunulmustur. Performans Programi kapsaminda 5 adet harcama biriminin gosterge
gerceklesmeleri izlenmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN _
DEGERLENDIRILMEST

A) USTUNLUKLER

e Meslek standartlar ve yeterliliklerin sektor ile igbirligi yapilarak olusturulmasi,

e Kurumsal yapinin katilimli ve genis tabanli kurgulanmis olmasi,

Nitelikli ve belgeli isgiicii isttihdamina hizmet vermesi,

Uluslararasi kurulus, organizasyon, kurum ve vakiflar tarafindan desteklenmesi,

Tiirkiye i¢in hayati, yeni, farkli ve katma deger yaratacak faaliyetler yiiriiten bir Kurum
olmasi.

B) ZAYIFLIKLAR

e Organizasyon yapisinin Kurumun faaliyet alanlarina yonelik ihtiyaci kargilamamasi

Egitim akreditasyon faaliyetlerinde ulusal altyapinin hazir olmamasi,

Asli faaliyetlerden elde edilen gelirin kurumun ihtiyaglarini karsilayabilecek seviyede
olmamasi

MYK hizmetlerinde kalite giivencesini artiracak uzman havuzunun olusturulamamasi,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli c¢alisanin istihdamina yonelik yeterli tesvik ve
zorunlulugun bulunmamasi,

MYK’nin sundugu/sunacagi hizmetlerin kamu ve 6zel sektorde yeterince bilinmiyor

olmasi.

C) DEGERLENDIRME

Kurumumuz, mesleki yeterlilik farkindalifinin artirilmasi ve ulusal yeterlilik sisteminin
giiclendirilmesine yonelik ¢alismalarimi stirdiirmektedir. Kurum hizmetlerinin vatandaslarin
ve is diinyasinin gereksinimlerini karsilayacak sekilde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin de
yardimiyla etkin, hizli, kaliteli, siirekli, glivenilir, seffaf ve biitiinlesik sekilde sunumu biiyiik
onem arz etmektedir. Bu baglamda, Kurumumuz istiinliiklerini ve zayifliklarin1 dikkate
alarak, daha etkin ve kaliteli hizmet sunmak i¢in siirekli degisim ve gelisim igerisinde
bulunmaktadir.
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V- ONERI VE
TEDBIRLER

Kurumumuz 2011-2015 donemini stratejik planinda yer alan hedeflerimizin gerceklestirilmesi
icin Stratejik Planlamamizda yer alan biitce hedeflerimiz dogrultusunda ddeneklerin tahsis
edilmesi,

Uluslararas1 dlgekte saygin bir Kurum olma vizyonuna ulasilabilmesi baglaminda hedeflerin
gergeklestirilmesi amaciyla personel sayisinin ve kapasitesinin artirilmast,

MYK’nin ve iilkemiz yeterlilik sisteminin saygin yeterlilik kurumlar1 ve sistemleri arasinda
yer alabilmesi ve ¢iktilarimizin uluslararasi gegerliliginin saglanmasi i¢in faaliyetlerin ve
girisimlerin artirilmasini baglica 6nerilerimiz olarak degerlendirmekteyiz.

MYK Genel Kurul iiyesi kurum ve kuruluslarin aidatlarinin Orta Vadeli Mali Planlarda yer
alan biitce biiyiikliiklerine gore belirlenmesine devam edilmesi,

Personel planlamasinin  MYK Genel Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda
gergeklestirilmesi,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden baslanarak kademeli
olarak ¢alisanlara zorunlu hale getirilmesi,

Kurumsal yapinin idari ve mali yonden giiclendirilmesi 2015 yilinda Oncelikli
tedbirlerimizdir.
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VI- EKLER

A- IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara- 27.02.2015

Imzalanmistr.
Bayram AKBAS
Kurum Baskant
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B- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 Yili Faaliyet Raporu’nun “3/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara-27.02.2015

Imzalanmstr.
Metin KARAMAN
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani
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