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Baski Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye5) ... / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00 |

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
FASON: Malzemesi marka sahibi firma tarafindan karsilanarak bagka bir firmaya yaptirilan
mal, Uriini,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
IK: insan kaynaklarin,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Bir veya birden fazla saghk ve giivenlik
tehlikesine karst korunmak igin kisilerce giyilmek veya tasinmak amaciyla tasarlanmig
herhangi bir cihaz, alet veya malzemeyi

LUP: Baskida renklerin birbiri iizerine dogru oturmast igin kros/rehberleri, tram noktalarini
ve diger imajlar1 gorebilmek icin kullanilan biiytiteci,

OZALIT: Kontrol amagli deneme ¢iktisini,
PROVA: Kirim/Katlama isleminden ge¢gmis deneme amacl iirlinii,

REHBER (KROS): Baskinin ve renklerin kagit tizerinde birbiri iizerine oturtulmasinin gozle
kontrol edilmesini saglayan + seklinde ince ¢izgileri,

TERMIN SURESI: Matbaada basilacak isin tamamlanma ve teslim siiresini,
TIRAJ: Matbaada basilan ya da basilacak iiriinlerin toplam bask1 adedi sayisini,

URETIM ZARFI: Yapilacak is ile ilgili (dijital prova, ozalit, numune vb.) evraklarin
tagindigi1, kontrol kriterlerinin tizerinde yer aldig1 tasima c¢antasini,

VISKOZITEMETRE: Sivilarin akiskanliga kars1 gosterdigi direnci 6lgen aleti,

YEDEKLEME: isletmelerde nitelikleri ileri pozisyonlara terfi veya belli bir gérevlendirme
icin uygun olast elemanlarin, belirlenen gorev ve pozisyonlar i¢in yetistirilmesi ve bu gorev
ve pozisyonlara gerektiginde vekalet etmelerine iliskin personel uygulamalarini,

ifade eder.
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Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Baski Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek
Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine
gére MYK’nin gorevlendirdigi Istanbul Ticaret Odas1 Baskanlig1 tarafindan hazirlanmustir.

Baski Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum
ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Medya lletisim ve Yayincilik Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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Baski Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye5) ... / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00 |
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Baski Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye 5); is saghigi ve giivenligi ile cevreye iliskin
onlemleri alarak, kalite sistemleri ¢ercevesinde; baski sonrasi biriminin is organizasyonunu
yapan, birim personelini yoneten, malzeme, ekipman ve fason iiretim hizmet tedariklerini
saglayan, baski sonrasi siirecindeki teknik degerlendirme ve denetlemeleri gerceklestiren,
birim personelinin ve kendisinin mesleki gelisimini saglayan nitelikli meslek elemanidir.

Baski Sonrast Birim Sorumlusu (Seviye 5), ilgili isletmelerde yar1 mamul haldeki basili
iiriinlerin, ¢esitli kesim, kirim, katlama, harmanlama, sivama, kaplama kapak takma ve
ciltleme, aksesuarlarinin takilmasi gibi islemleri gergeklestiren dordiincii ve {igiincii seviye
operatorler, operatér yardimcilarindan (meydancilar) olusan ekibin/ekiplerin teknik yonetim
ve organizasyonunu ylriitiir. Besinci seviye birim sorumlusu, baski sonrasi islerinde hem
deneyimli usta hem de birim diizeyinde teknik yoOnetim sorumlusu olarak goriilir. Bu
nedenlerle de aktif bir ekip ¢alismasi yiiriitiir.

2.2. Meslegin Uluslararas: Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08 . 7323 (Baski tamamlama ve ciltleme islerinde ¢alisanlar)
2.3. Saghik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y onetmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Cevre Kanunu ve Ilgili Yonetmelikler

Giiriiltii Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi

[lkyardim Y 6netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y®6netmelik

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik
Is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda

Y 6netmelik.

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y 6netmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Makine Koruyucular1 Yonetmeligi

Ayrica, 1§ sagligl ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiiriirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.
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Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

4857 Sayil Is Kanunu

Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Caligma Siireleri Ynetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

Is Kanunu'na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y 6netmeligi

Isyeri Kurma izni ve Isletme Belgesi Alinmas1 Hakkinda Y énetmelik

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii

TSE ve/veya EEC direktifleri (normlar)

Yillik Ucretli izin Y6netmeligi

Vergi Usul Kanunu Uyarinca Vergi Miikellefleri Tarafindan Kullanilan Belgelerin Basim ve
Dagitimi1 Hakkinda Yonetmelik

195 Sayili Basin Ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun

2527 sayil1 Basma Yazi ve Resimleri Derleme Kanunu

5187 sayili Basin Kanunu

5681 sayili Matbaalar Kanunu,

5846 sayili Telif Haklar1 Kanunu

5953 sayil1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun

Ayrica, meslek ile ilgili yiirlirlikte olan diger mevzuat, kanun, tiizikk ve yonetmeliklere
uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullari
Bask1 Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye 5)’nun ¢alisma ortami, baski sonrasi kesim, kirim-
katlama, ciltleme, kaplama, gibi islemleri yiiriiten matbaa ve yayimcilik isletmeleri ve
miicellithanelerdir. Baski sonrasi islemlerinin yiiriitiildiigii ¢alisma ortamlari, matbaa
isletmelerinde genellikle cok amagli kullanilan bir mekandir. Makinelerin bulundugu kisimlar
sabit yer seritleri ile isaretlenmistir.

Baski Sonrast Birim Sorumlusu (Seviye 5), baski sonrasi iiretim yapan isletmelerin hem
iiretim hem de ofis ortamlarinda ¢ogunlukla hareket halinde calisir. Calisma saatleri uzun ve
esnek olabilir.

Calisma ortamindaki kimyasallar, havalandirma yetersizligi ile iklimlendirme sartlarina bagl
olarak sicak veya soguktan etkilenme riskleri s6z konusudur. Baski sonras1 makinelerle olasi
faaliyetlerinde, ISG &nlemlerinin yetersizliginde yaralanma ve uzun siire yiiksek sese maruz
kalmadan dolay1 isitme sorunlart olabilir. Gorevlerini yaparken uzun siire ayakta kalma ve
yogun harekete bagli olarak eklem ve kas sorunlari, c¢alisma ortamindaki toz ve kagit
tozlarindan kaynaklanan gdrme, alerji ve akciger sorunlarmin ortaya ¢ikmasi olasidir. Ote
yandan ¢ogunlukla is yetistirmeye bagli zaman baskisi ve stres de olugsmaktadir.
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Baski Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye5) ... / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00 |
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege giris ve meslegi icra edebilme acilarindan, meslege 06zgii yeterlilikler disinda,
yasalarla tanimlanmis herhangi 6zel bir gereklilik bulunmamaktadir.
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Baski Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

MESLEK PROFILI

3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim Olciitleri

..................... [ococooiioo....1 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Birimin ¢aligma alani, isin niteligi ve ekipmanlardan kaynaklanabilecek olasi
All . . o .
riskleri elemanlarla da goriiserek belirler.
Sorumluluk alanindaki riskleri
Al belirlemek A.1.2 | Belirledigi olasi risklerin sonuglar1 ve etkilerini degerlendirir.
A.1.3 | Degerlendirmelerine gore risklere kargi onlemleri belirler.
A21 Kurulusun ISG talimatlari, ¢aligma uyari levhalari ve sabit emniyet seritlerinin
o anlamlar1 hakkinda birim elemanlarini bilgilendirir.
Yanici, parlayici ve patlayict maddelerin konuldugu kaplarin kapaklarinin kapali
. . . tutulmasini, lizerine isim ve Ozelliklerinin bulundugu etiketler konulmasini ve
ISG, gevre giivenligi ve A22 | . e o .
T o iretim icin ihtiyag olan miktardan fazlasinin, ¢aligma  alaninda
A kalite 6nlemlerinin bulundurulmamasini saglar.
alinmasini saglamak
(devamu var) A.2.3 Kimyasal maddelerin bulundugu ¢alisma ortaminin havalandirilmasini saglar.
Calisma ortaminin is sagligt
A2 ve giivenligine uygunlugunu A24 Kimyasal maddelerin 1s1 ve elektrik kaynaklarmma yakin konulmamasini ve
saglamak o ortamda statik elektrige kars1 6nlem alinmasini kontrol eder.
A25 Yangin risklerine karsi, yangin dnlemlerinin alinip alinmadigini kontrol eder.
A26 Uyart levhalarini ¢alisma ortamina yerlestirirken; dogru uyari1 levhasini, herkes
- tarafindan goriilebilecek ve okunabilecek sekilde, uygun mesafeye, devrilme gibi
riskleri ortadan kaldiracak sekilde yerlestirilmesini saglar.
A.2.7 Calisma mekaninin acil ¢ikis yolu ve kapilarinin acik ve islevsel bulundurulmasini

saglar.
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Baski Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiiieeiiin ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
A31 Bask1 sonras: stirecine katildiginda, talimatlara uygun KKD (is elbisesi, koruyucu
o malzemeler, ayakkabi vb.) takar ve/veya giyer.
Baski sonrast siirecinde birim elemanlarmin, KKD kullanimi ve saat, kolye, yiiziik
A3 KKD kullanimint saglamak A.3.2 | gibi aksesuarlarin ¢ikarilmas1 konusunda kontrol ederek uygunsuz durumlarda
uyarir.
A.3.3 | Kendisinin ve ¢alisanlarinin KKD ihtiyaglarimi ilgili birime bildirir.
A.4.1 | Makine ve/veya donanimlarin ¢alisir durumda iken, giivenlik anahtarlarinin ve
sensorlerin ¢alisip ¢alismadiginin diizenli kontrol edilmesini saglar.
A.4.2 | Birimin makineleri ve donanimlari i¢in yapilan giivenlik ayar1 kontrollerinin kayit
altina alinmasini saglar.
Makine ve ekipmanlarin A.43 . . L
. A4 N - o Makine ve donanimlarin topraklamalarinin kontrol edilmesini saglar.
iSG, gevre giivenligi ve giivenli kullanimini saglamak
kalite dnlemlerinin A.4.4 | Birimin makineleri ve donanimlarinin giivenli kullanimi hakkinda elemanlar1
A alinmasini saglamak bilgilendirerek is sirasinda denetler.
(devamu var) A45 | Herhangi bir sorun durumunda birimin makineleri ve donanimlarinin
durdurulmasini saglayarak ilgili birime bildirir.
A5.1 Isletmenin is siireclerinin iyilestirilmesine iliskin politika, strateji ve
talimatlarinin, kendi biriminin ¢aligmalarinda uygulanmasini saglar.
A5 s siireclerini geligtirmek Baski sonrasi birimi ve is siirecleri dahilinde gérdiigii aksakliklara dair dneriler
A.5.2 | gelistirerek iiretim siireglerinin iyilestirilmesine, kalitenin gelistirilmesine yonelik
goriis ve Onerilerini ilgili birime iletir.
AG6.1 Baski sonrasi biriminin ve birime ait makine ve donanimlarinin performansint ve
h verimliligini kurulus tarafindan belirlenen gosterge ve hedeflere gore degerlendirir.
Birim faaliyetlerinin kalite A6.2 Birimin ve makinelerin, gosterge ve hedeflere iliskin degerlendirme sonuglarini ve
A6 raporlamalarini yapmak h onerilerini kurulusun formatina uygun sekilde raporlar.
A6.3 Hazirladig1 birim raporlarini iist yonetime ileterek talep halinde iist yonetimle

goriismeler yapar.
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Baski Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiiieeiiin ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
Bask1 sonrasi birimi personeli i¢in fire hedefleri belirleyerek personelin, makine
ATl ve donanimin fire hedeflerine uygun ¢aligmasini saglar.
Enerji ve malzeme tasarrufu Baski sonrasi islemleri i¢in temin edilecek malzemelerin ve ekipmanlarin enerji
AT saglamak AT.2 tasarrufuna ve verimlilige uygun 6zelliklerde olmasini onerir.
Baski sonrast iglemleri i¢in ¢alisma alaninin aydinlatilmasinda tasarruflu
AT73 malzeme kullanma; kullanilmayan alanlarin aydinlatma aparatlarinin  ve
cihazlarin kapatilmasi gibi 6nlemler alinmasini saglar.
Baski sonrasi islemleri sonucu olusan atiklarin geri doniisiimlii, geri doniisiimsiiz
; .. .. A6l ve malzeme 6zelligine gore siniflandirilmasini saglar.
ISG, gevre giivenligi ve
A kalite 6nlemlerinin Birim atiklarinin bertarafini Ba;kl sonrast iglemleri sonucu _oluksan atl_kl.arm etkilesimeI sebep .oklmlayacai
almmasini saglamak A6 saglamak A.6.2 sekilde ve mesayfede varil, koli, kutu gibi uygun ortamlarda etiketlenere
depolanmasini saglar.
(devamu var) -
ISG ve g¢evre koruma mevzuatina uygun olarak atiklarin uygun araglarla
A3 isletmenin tasnif sahasina nakledilmesini saglar.
Birimde meydana gelen is kazasi hakkinda kaza yeri, sekli, ihtiyag duyulan
destek tiirii gibi konularda ilgili yoneticiye/igverene bilgi verir.
A7 Iy kazast bildiriminde AT.2 Kazanin gergeklestigi alanda gerekli emniyet énlemlerinin alinmasini saglar.
bulunmak
A73 Isletmenin formatina uygun olarak tutanak hazirlayarak tutanag: ilgili birime/
o yoneticiye iletir.
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Baski Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiiieeiiin ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
B11 Baski biriminden basilacak islerin; kalip, ozalit, dijital prova, onayli numune,
o . o kagit -miirekkep ¢esidi gibi teknik detaylar1 hakkinda bilgi alir.
B.1 Batsikl bllr(lmlyle koordinasyon B.12 Aldigr bilgilere gore isin yapilabilirligi ve teslim edilecek tiriinle ilgili olasi
. saglama o sonuglar1 degerlendirerek ilgiliye bilgi verir.
B.1.3 | Baski sonras1 birimiyle termin tarihini teyit eder.
B21 Is formlarim planlama biriminden alarak termin siiresine, tiiriine,
- gramajina ve Olgiilerine gore dnceliklendirir.
B.2.2 | Ekipten/ekiplerden islerin gidisat1 ve son durum hakkinda yazili/s6zl1ii bilgi alir.
. . . Isleri teknik ozelliklerine (laminasyon, varak, gofre ve benzeri gibi ek
Is organizasyonu yapmak Birimin ig programini B23 |. . a4
B B.2 islemlerin olma durumu gibi) gore siiflandirir.
(Devami var) hazirlamak -
Onceliklendirme ve siniflandirma sonuglarina goére isletme formatina uygun
B.2.4 | sekilde giinliik is programini hazirlayarak islerin gidisatina ve olasi yeni taleplere
gore is programini revize ederek yoneticiden onay alir.
Uretim konularinda teknik bilgilendirme, periyodik degerlendirme yapma gibi
B.2.5 | durumlarda birim personeli ile toplantilar diizenleyerek kendisi ve elemanlar
arasinda goriis ve Oneri aligverisi ile bilgi akigini saglar.
Yapilan iglemlere iliskin bilgilerin, kurulusun formatlarina gére, ilgili form veya
B.3.1 4 X . S
defterlere ya da otomasyon sistemine kayit edilmesini saglar.
B3 Yapilan islerin kayit altina B 3.2 Tutulan kayitlarin kurulusun kurallarina uygun bigimde dosyalanmasini ve
' alinmasini saglamak e arsivlenmesini saglar.
B.3.3 Isin basilmis son halinin numunelerinin isletmenin usuliine uygun sekilde
h arsivlenmesini saglar.
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Baski Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiiieeiiin ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Yapilacak islemlere gore calisanlarin bilgi ve beceri durumu ile is yogunlugunu
B.4.1 | degerlendirerek calisanlar arasinda isboliimii yapar.
B.42 Gorev tanimina gore, ¢alisanlarin yaptiklari igleri denetler.
Islerin durumuna gore vardiya saatlerini ve vardiyaya kalacak elemanlari
Ofset baski sonrasi birimin B.4.3 | belirleyip ¢alisacak elemanlara ve belirlenen saatlere gore vardiya cizelgesi
B.4 ekibini/ekiplerini yonetmek hazirlar.
BA4.4 Birimin personel ihtiyacini is hacmine ve gelecek hedeflerine gore belirleyerek,
o ihtiyaglara gore ise alinacak elemanlarin niteliklerini tespit eder.
Ise aliacak personelde aranan nitelikler ile adayin niteliklerini, sagladig: bilgilere
B.4.5 | gore karsilagtirip adaylart degerlendirerek uygun adayi/adaylart yonetime ve/veya
B | Is organizasyonu yapmak ilgili birime Onerir.
Birimin malzeme stok ve ihtiyag durumunu takip ederek, is taleplerine ve is
B.5.1 | programlarina gore ihtiya¢ duyulan sarf malzemesi ile ekipman ihtiyaglarini
belirler.
B.5.2 | Satin alinan/alinacak ekipman ve/veya malzemenin talebe uygunlugunu; miktar,
Baski sonrasi birimine cins, kalite, ebat olarak kontrol ederek onaylar.
B.5 1 ki tedarigi
rsrgaglz?;r;ive chipman fecatigl B.5.3 | Kullanilan makine ve donanimlarin/koruyucu kontrol ve bakimlarinin yapilmasini
saglar.
B.5.4 | Birime yeni kurulacak makine ve donanimin kurulum ve sdkiilim siirecini
organize eder.
B.5.5

Birimdeki atil makine ve donamimlar1 belirleyerek degerlendirilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Siparisin 6zelliklerine gore; is yogunlugu, siparisin miktari, maliyet, isletmede
C.1.1 | uygun makinenin bulunmamasi, makinenin arizali olmasi gibi durumlari
degerlendirir.
C1 Egls i(r)lr;;:]reel?m ihtiyacim C12 Degerlendirme sonuglarina gore, siparisin fason {iretim ihtiyacinin tiirlerini
o belirler.
C.1.3 | Fason iiretim igin tiretim ydneticisinden s6zIii onay alir.
C.2.1 | Siparis formunda iiriiniin fason iiretime esas olacak dzelliklerini tespit eder.
Fason {iretim islemlerini Yaptirilacak £ iiretimi
c yiiriitmek C2 teiﬁillzlt:;:[z)litinails;l);plrlr::ﬂ(lmm C.2.2 | Tespitlerine gore iriiniin fason iiretim formunu hazirlar.
(Devami var) C.2.3 | Fason iiretim formunu iiretim ydneticisine iletir.
c31 Siparis 6zelliklerine teknik kapasite, kalite ve fiyat/maliyet olarak uygun {iretim
o yapan fason firmalari belirler.
C.3.2 | Fason iiretim igin yeni firma alternatiflerini arastirir.
Fason tedarikg¢i arastirmasi
Cc3 yapmak C33 Fason iiretim igin firmanin isbirligi yaptig1 fason tedarikgisi firmalarin portfoyiinii
o olusturur.
C34 Aragtirma ve firmanin fason portfoyii hakkinda tiretim yoneticisini kendi

gorislerini de sunarak bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Uretim yoneticisine iletilen fason iiretim formuyla birlikte, fason tedarikci
C.4.1 | arastirmalarina gore fason iiretim igin uygun firma 6nerilerini iiretim y6neticisine
bildirir.
ca Fason liretim i¢in tedarikgi
: firma se¢imine destek vermek C.4.2 | Fason iiretim igin alinan numune/numunelerin degerlendirilmesini saglar.
C.4.3 | Degerlendirme sonuglarina gore goriis, degerlendirme ve onerilerini iletir.
Cc51 Fason iiretim formunda belirtilen termin tarihine gore iiriiniin teslim durumunu
A izler.
C52 Fason iiretim siirecinde teslimat tarihinin ve teslimatin belirlenen tarihte yapilip
e yapilamayacaginin teyidini alir.
Fason iiretim iglemlerini S . . : .
C e C.5.3 | Isin 6zelligine gore fason liretim siirecinde teslimattan dnce numune talep eder.
yiiriitmek
C54 . . N .
Numuneleri teknik olarak degerlendirir.
Fason iiretilen igin teknik
C5 degerlendirmesini ve takibini €55 Kalite kontrol birimince (varsa) numunelerin degerlendirilmesini saglar.
yapmak
€56 Teslim edilen iiriinlerin son muayene deney kontrollerinin yapilmasini saglar.
C57 | ;. TSP . .
Isin kabulii i¢in tiretim yoneticisine teyit verir.
C.5.8 | Son muayene deney kontrollerinin uygunsuzlugu durumunda kabul edilmemesi
icin firma prosediirlerine gére uygun birime bilgi verir.
C59

Fason tiretilen isin devam edecek diger iiretim islerini, is planlamasina dahil eder.
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Baski Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiiieeiiin ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.1.1 | Baski sonrasi islemleri yapilacak isin siparis formunu/ tiretim zarfim alir.
D.1.2 Siparis formu/ liretim zarfini ile ilgili, basili iiriin, numune, ozalit gibi teknik
o dokiimanlarinin, yapilacak is agisindan karsilastirilmasinin yapilmasini saglar.
Baski sonrast siparislerinin / i D13 | Baski sonrasi islemler i¢in Birime gelen basilmis drinde kalite sorunu olup
D.1 tal?ple”m,n tekmk o olmadigmin kontrol edilmesini saglar.
degerlendirmesini yapmak D14
- Yapilan karsilagtirma ve kontrollere gore isin yapilabilirligini teyit eder.
D15 Isin olas1 termin siiresini belirler.
[lgili birime/ydnetime/ miisteri D.2.1 | Isin termin siiresini ilgili birime/iiretim yoneticisine/miisteri temsilcisine bildirir.
Baski sonrast islemlerinin D.2 | temsilcisine isin yapilabilirligi — - — - - -
5 teknik degerlendirme ve hakkinda geribildirim vermek D.2.2 {smllill(ml}(l iipllgblhrl'ltg,‘ll (;/_e./veya })askl sonrasi islemleri agisindan olasi teknik
denetlemeslnlyapmak ozelliKIer hakKinda geribi Irom verir.
(Devamu var) D31 Baski sonrasi makinelerinin talimatlarina uygun sekilde fonksiyonel hale
h getirilmesini saglar.
D.3.2 | Yar1t mamul isin kroslarinin 6n ve arka baskinin oturma durumunun kontrol
edilmesini saglar.
o D.3.3 Yar1 mamul {irliniin montaj planinin; kirim katlama, ciltleme, kesim gibi islemlere
Baski sonrast Giretim uygunlugunun degerlendirilmesini saglar.
D.3 hazirliklarini kontrol etmek
D.34 e e A o e N o
Yar1 mamul tiriiniin kdgidinin su yoniiniin ise uygunlugunun kontroliinii saglar.
D.35 e - -
Yar1 mamul {iriiniin tiraj kontroliiniin yapilmasini saglar.
D.3.6

Yart mamul iirtiniin ilgili iiretim alanina getirilmesini saglar.
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Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiiieeiiin ] 00
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D41 Miisteri tarafindan istenmesi durumunda numunenin uygunluguna gore iiretim igin
o miisteriden/temsilcisinden onay alir/alinmasini saglar.
D.4.2 | Numarator ayarlarinin siparis miktarina uygunlugunun kontroliinii saglar.
D.43 Uretim esnasinda makine ayarlarinin ve iiretim akigmin takip edilip edilmedigini
o denetler.
o4 Baski sonrast biriminin tiretim D.4.4 | Cikan igin, siparis ve numuneye uygunlugunu ve kalitesini denetler.
' islemlerini denetlemek
’ D45 Cikan is numunelerinin kalite kontrol birimince onaylanmasini saglar.
D.4.6 S e
Herhangi bir sorun halinde iiretimi durdurur.
BaSk.l sonrast 1§l§mler1nln D.4.7 | Uretim sorunlarinin teknik &zellik ve yontemlerine uygun sekilde giderilmesini
teknik degerlendirme ve <
L saglar.
D | denetlemesini yapmak
(Devamu var) D.4.8 Biten islerin kayit ve dokiimanlarini kontrol ederek onaylar.
D51 Baski sonrasi makineleri ve ekipmanlarinin is degisimi nedeniyle yapilmasi
h gereken temizliklerinin makine talimatlarina uygunlugunu denetler.
D.5.2 | Baski sonrast makineleri ve ekipmanlarinin yaglanmasini, bakim planlamas: ve
) makine talimatlarina uygunlugunu denetler.
Ur.etlm stirecinde maklnalarln D.5.3 | Baski sonrast makineleri ve ekipmanlarinin, rutin fonksiyonellik test ve
D.5 rutin bakim ve temizlik - . . I
. .. kontrollerinin talimatlarina uygun sekilde diizenli yapilmasini kontrol eder.
islemlerini denetlemek
D.5.4 | Baski sonrasi makineleri ve ekipmanlarinin, ¢alisma siiresi dolan parcalarinin,
parca degisimlerinin talimatlarina uygun sekilde diizenli yapilmasini kontrol eder.
D.5.5 | Kullanilan yardimci malzemelerin ve yaglarin makine bakim talimatina uygun

olarak kullanilmasini kontrol eder.
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..................... [iiiiiieeiiin ] 00
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri

Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D6.1 Sorun hakkinda aldig1 bilgilere gore sorunlu igin numunesini, ozalitini, siparis

o formunu/is takip formu/iiretim zarfini incelemeye alir.
D.6.2 | Gerektiginde sorunun kaynagi ve ¢dzlimiiniin tespiti amaciyla miisteri temsilcisi
. o velveya teknik destek saglayacak ilgililerle goriisiir.
D ?i;k;(s&)nvrasll 1§(li§mler1n1n D.6 Sorunlu islerin teknik takibini D63 |. ) V o ] ]
de lI cgerien 1rmekve . yapmak Inceleme sonuglarina gore sorunun kaynagim ve gerekli diizeltmeleri tespit eder.
enetlemesini yapma
D.6.4 | Sorunlu islerin inceleme sonuglarini, ¢6ziim 6nerileriyle birlikte liretim
yoneticisine iletir.

D.65 Yapilan diizeltmelerin uygunlugunu ve sorunun giderilip giderilmedigini kontrol

eder.
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Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiiieeiiin ] 00
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Birim personelinin bilgi, beceri, mesleki tutum ve is aligkanliklart konularindaki
El1 TR N .
egitim ihtiyacini uygun yontemler kullanarak tespit eder.
Birim personeline egitim Birim personelinin belirlenen egitim ihtiyacina uygun is basi egitimini uygun
E.l NN E.1l2 o .
destegi saglamak yontemler kullanarak gergeklestirir.
E.1.3 | Kendisinin karsilayamayacagi egitim taleplerini ilgili birime iletir.
E.2.1 | Isletmenin uyum programini birime uyarlar.
E.2.2 | Ise yeni baslayan personeline ¢aligma ortamini, kullanilan baski sonrast
Baski sonrasi birimi teknolojilerini tanitir.
E personelinin ve kendisinin Ise yeni baslayan elemanlarin E23 | .
mesleki gelisimini E.2 g - Ise yeni baglayan personeline kullanilacak malzemeler hakkinda bilgi verir.
- oryantasyonunu saglamak
saglamak
E.2.4 | Ise yeni baslayan personeline kullanilan is planlamasim ve izlenecek is akisim
tanitir.
E.2.5 | Isletmenin ilgili birimince organize edilen uyum egitimlerine elemanin katilimini
saglar.
E31 Makinesi ve baski sonrasi siiregleriyle ilgili egitimlere katilir ve aldig1 belgeleri
h muhafaza eder.
E3 Bireysel mesleki gelisimi E32 Meslek ve sektordeki yeni alet, arag-gere¢, yeni yontem, yeni sistem gibi
konusunda ¢aliymalar yapmak = teknolojik gelismeleri siireli yayinlari, internet, dergi vb yollarla takip eder.
E.3.3 | Edinilen bilgileri ve dokiimanlari ig arkadaglariyla paylasir.
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3.2. Kullamlan Aracg, Gere¢ ve Ekipman

Alyan takimi

Anahtar cesitleri
Bilgisayar

Kalibrasyonlu Cetvel

Firca

Kalibrasyonlu hassas terazi
KKD (is elbisesi, kulaklik, maske, eldiven, gozliik, bone, gibi)
Kronometre

. Kumpas

10. Lokma takimi

11. Lip

12. Makas

13. Maket bigagi

14. Metre

15. Ofis ekipmanlari

16. Ofis ve isletme otomasyon sistemi yazilimlari (SAP, ERP, MY, gibi)
17. Takim ¢antas1

18. Telsiz

19. Telsiz telefon

20. Viskozitemetre

21. Yangin ekipmanlari

CoNoOAWNE
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
3.3.  Bilgi ve Beceriler

1.  Baski sonrasi ¢iktilarini teknik detaylariyla degerlendirebilme becerisi

2. Baski sonrasi tretime iliskin c¢esitli makineler ve ekipmanlara dair (gesitleri,
standartlari, teknik 6zellikleri, ¢alisma esaslari, vb) bilgi

3. Baski sonrasi iretimde kullanilan hammadde ve yardimci malzemeler ve
standartlarina dair bilgi

4,  Baski sonrasi siireglerinde ¢evre koruma yontemleri bilgisi

5.  Baski sonrast siireclerinde ISG bilgisi

6.  Baski sonrasi islemlerine iliskin teknik hesaplamalar bilgi ve becerisi

7.  Baski sonrasi islemlerine iliskin 6l¢me ve kontrol teknolojisi bilgisi

8.  Baski sonrasi islemlerine iliskin ulusal ve uluslar arasi standartlar hakkinda bilgi

9. Baski sonrasi iiretim makineleri ve ekipmanlarinda temel elektrik ve elektronik
teknolojisi bilgisi

10. Baski sonrasi iiretim makineleri ve ekipmanlarinda temel mekanik teknolojisi bilgisi

11. Baski sonrasi islemlerine iligskin temel kimya teknolojisi bilgisi

12. Baski sonrasi siire¢lerine iliskin mesleki terimler bilgisi

13. Bilgisayar ve bilisim teknolojisi ve uygulamalar1 bilgisi

14. Cesitli baski, baski sonrasi ve baski sonrasi teknolojisi bilgisi

15. Etkili zaman yonetimi becerisi

16. Etkili (sozlii ve yazili) iletisim becerisi

17. Etkili ekip yonetimi becerisi

18. Hijyen kurallar1 bilgisi

19. Isbasi egitimi verme bilgi ve becerisi

20. Kayit tutma ve raporlama becerisi

21. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi, temel ¢alisma mevzuat1 bilgisi

22. Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi

23. Problem ve ¢atisma ¢dzme becerisi

24. Siireg izleme ve organizasyon becerisi

25. Temel ilkyardim bilgi ve becerisi

26. Analitik diisiinme yetenegi

27. Gelismis el ve goz koordinasyonu yetenegi

28. Gelismis sekil ve uzay (rotasyon) algist yetenegi

29. Giiclii sekil algis1 yetenegi
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w
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Tutum ve Davranmislar

Arag, gereg¢ ve ekipman kullanimina 6zen gosterebilme

Baski sonrasi iglemlerinde detaylara 6zen gosterebilme

Baski1 sonrasi islemlerinde sabirli olabilme

Baski sonrasi islemlerinde dikkatli gézlem yapabilme

Baski sonrasi stirecinde hizli ve pratik davranabilme

Baski sonrast siirecinde karsilagilan sorunlari/ problemleri hizli ¢oziimleyebilme

Baski sonrasi teknolojisindeki gelismelere gore yeterliliklerini gelistirebilme

Baski sonrast liretiminde kaliteye 6zen gosterebilme

Baski sonrasi ¢iktilarini1 gorsel olarak yorumlayabilecek seviyede estetik duyarlilik

10. Calisma ortaminda ¢evre koruma kurallarina uygun davranabilme

11. Caligma ortaminda ISG kurallarma uygun davranabilme

12. Calisma ortaminda is disiplinine sahip olabilme

13. Calistig1 personel ve yoneticilerle empati kurabilme

14. Calisma ortaminda kendisinin ve personelinin emniyetini gézetebilme

15. Calisma ortaminda diizenli olabilme

16. Fiziksel gii¢c ve dayaniklilik,

17. Gorev alaninda yetki sinirlari igerisinde inisiyatif kullanabilme

18. Gorsel detaylara yonelik yiiksek duyarlik

19. Hizli is organizasyonu yapabilme

20. s yeri calisma prensiplerine kusursuz uygun davranabilme

21. Kaynak kullaniminda verimli olabilme

22. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere acik olabilme

23. Meslegine iliskin konularda paylasime1 olabilme

24. Personelle etkili iletisim kurabilme

25. Risklere kars1 6ngoriilii ve duyarli olabilme

26. Stresli durumlarda sakin ve sogukkanli davranabilme

27. Siparis, misteri ve kalite odakli ¢alisabilme

28. Teknolojik gelismelere uyum saglamaya yonelik yasam boyu 6grenmeyi
gerceklestirebilme

29. Uyar ve elestirilere acik olabilme

CoNoO~wNE
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4.OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Bask1 Sonrasi Birim Sorumlusu (Seviye 5) meslek standardina gore belgelendirme amaciyla
yapilacak O6lgme ve degerlendirme, gerekli calisma sartlarinin olusturuldugu test ve
sertifikasyon merkezlerinde yazili ve/veya soOzlii teorik ve uygulamali sinav seklinde
olacaktir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Smav ve
Belgelendirme Y 6netmeligi ¢ercevesinde yliriitiiliir.
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Not: Bu kistm Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Dr. Murat YALCINTAS Istanbul Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Baskani
Sekib AVDAGIC Istanbul Ticaret Odas1 Y&netim Kurulu Baskan
Yardimcisi

Dursun TOPCU istanbul Ticaret Odas1 Y énetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Hasan DEMIR Istanbul Ticaret Odas1 Yénetim Kurulu Sayman Uyesi

Abdullah CINAR Istanbul Ticaret Odas1 Y&netim Kurulu Uyesi

Mehmet DEVELIOGLU Istanbul Ticaret Odas1 Y&énetim Kurulu Uyesi

Yakup KOC Istanbul Ticaret Odas1 Y&netim Kurulu Uyesi

Israfil KURALAY Istanbul Ticaret Odas1 Y&énetim Kurulu Uyesi

Ertugrul Yavuz PALA Istanbul Ticaret Odas1 Yénetim Kurulu Uyesi

Murat SUNGURLU Istanbul Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi

Muhammet YENEL Istanbul Ticaret Odas1 Y®6netim Kurulu Uyesi

Mehmet BULAYIR Istanbul Ticaret Odas1 Komite Uyesi

Dr. Cengiz ERSUN Istanbul Ticaret Odas1 Genel Sekreteri

Selguk Tayfun OK Istanbul Ticaret Odas1 Genel Sekreter Yardimcisi

Ferruh GUNDOGAN Istanbul Ticaret Odast KOBI Arastirma Gelistirme
Subesi Midiirii

Selim SULEYMAN Istanbul Ticqret Odas1 KOBI Arastirma Gelistirme
Subesi KOBI Arastirma Sefi

Recep DAYIOGLU Istanbul Ticaret Odas1 KOBI Arastirma Gelistirme
Subesi Uzman Yardimcisi

Prof. Dr. Ilhan SEZGIN Teknik Editor, Mesleki Teknik Egitim Emekli Ogretim
Uyesi

Aise AKPINAR Meslek Analizi/DACUM Ekip Koordinatorii ve
Moderator

Hayriinnisa SALDIROGLU Meslek Standardi Hazirlama Calistayr, DACUM
Moderatorii, Egitim ve Kariyer Danigmani

Eyyup ONAT Meslek Standardi Hazirlama Calistayr, DACUM
Moderatérii, Olgme ve Degerlendirme Uzmani
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2. Meslek Standardinin Hazirlanmasina Destek Veren Kisi, Kurum ve Kuruluslar

ABA Matbaacilik Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.

Acar Grup Basim San. Tic. Yat. A.S.

Anadolu Matbaacilik, Yayincilik, Ambalaj Gelistirme Dernegi (ANAMAYA)
Arset Matbaacilik San. ve Tic. A.S

Basim Sanayi Egitim Vakfi (BASEV)

Basin Mensuplar1 Dernegi (BASMEN)

Dizayn Matbaacilik San. Tic. Ltd. Sti

Dr. Oktay Duran Matbaa Meslek Lisesi

Gazi Universitesi

Ikramat Ofset Baski Grafik Tic.Ltd.Sti.

IMAK Ofset Ltd. Sti

Inter Basim San. Tic. Ltd. Sti

Marmara Reklam ve Paz. Ltd. Sti.

Marmara Universitesi

Mas Matbaacilik A.S.

MATSIS - Matbaa Sistemleri A.S

MEGA Basim Yayin Sanayi Ticaret A.S.

MUSIAD Basim —Yaym—Ambalaj ve Reklam Sektor Kurulu
Nesil Matbaacilik

PLATO Basim Reklam Bilisim Danigmanlik Hizmetleri San. Tic.
PRINT CENTER

SEN Etiket Matbaacilik Ltd. Sti.

UMUR Basim ve Kirtasiye San. Tic. A.S.

3. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Mustafa CELIK Bask1 Sonrasi Boliim Sorumlusu (ACAR Basim A.S.)
Ali Riza KIBAR Uretim Sefi (NESIL Basim A.S.)

Medet MUDUR Baski1 Sonras1 Béliim Sorumlusu (IMAK Ofset Ltd. Sti.)
Yrd. Dog. Dr. Mehmet OGUZ Ogretim Uyesi (Marmara Un. TEF, Matbaa Egt. Bél.)
Serkan SATICI Baski1 Sonras1 Uretim Sorumlusu (UMUR Basim ve

Kirtasiye San. Tic. A.S.)
Dr. Orhan SEVINDIK Ogretim Gérevlisi (ANAMAYA Dernegi)
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4. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

oooooo

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dog.Dr.Cengiz ANIK, Baskan (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Asuman DOGAN, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)
F.Ozden KUTLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Prof.Dr.Mehmet OKTAV, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)

Erol ERGINAY, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)
Ayhan OKATALI, Uye (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Selahattin OGUZ, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Sektor Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Doc. Dr. Omer ACIKGOZ, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslart
Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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