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Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5) TR AU (0 O B
Ulusal Meslek Standard1 Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
AMPERMETRE: Bir elektrik devresinden gecen elektrik akiminin siddetini 6lgen aleti,

ANTEN: Program yapim cihazlar1 tarafindan, ses dalgalarindan g¢evrilen elektrik akimini
radyo dalgalarina ¢eviren ve bu dalgalarin, verici tarafindan tretilen radyo frekansi akimi
sayesinde boslukta yayilimini saglayan cihazi,

CANLI YAYIN: Radyo yayin akis ¢izelgesi i¢inde yer alan bir programin, yapimi ile es
zamanli olarak yayilanmasini,

CANLI YAYIN ARACI: Herhangi bir programin stiidyo disinda kayd: ve iletimini saglayan
program yapim ve/veya yayin iletim ekipmanina sahip tasit aracini,

COKLU PLATFORM: Metin, goriintl, grafik, cizim, ses, video ve animasyonlarin
bilgisayarda gosterilmesi, dosyalarda saklanmasi, bilgisayar agindan iletilmesi ve sayisal
olarak islenmesi gibi ¢esitli bilgi kaynaklarinin bir arada olmasini,

ETKILESIMLI ORTAM: Kullanicinin olusturdugu, metin, grafik, animasyon, video, ses
gibi iceriklere sahip eylemlerine yanit veren sayisal, bilgisayar tabanli sistemler iizerinde
calisan iirlin veya hizmetleri,

INTERNET ORTAMI: Yaymin abonelere ve/veya alicilara, diinya genelindeki bilgisayar
aglarin1 ve kurumsal bilgisayarlar sistemlerini birbirine baglayan internet agi i¢in kullanilan
protokoller araciligi ile iletildigi ortamu,

KONNEKTOR: Ses sinyallerini tasimak ve iletmek amaciyla kullanilan, elektrik devrelerini
birbirine baglamaya yarayan elektro-mekanik aygiti,

LEHIM: Herhangi bir devredeki elektronik bilesenlerin montajida kullanilan, iki ya da daha
fazla sayida metal parcanin, gorece diisiik erime sicakligina sahip bir dolgu metali eritilip
baglant1 yerine akitilarak tutturulmasi islemini,

LINK SISTEMI: Radyo yayni icerigini, program yapim ortaminda verici istasyonuna, radyo
dalgalarini kullanarak aktaran sistemi,

MOBIL ORTAM: igerige herhangi bir yer ve zamanda, cep telefonu, tasiabilir aygitlar vb.
gezici cihazlar araciligiyla, istege bagl erisimi saglayan iletim ortamini,

OHMMETRE: Direng, kondansatér gibi elektrik elemanlarinin elektrik akimina karsi
gosterdigi direnci dlgen 6l¢ii aletini,

PODCAST: Boélimler halinde yayinlanan ve genellikle bircok web sitesi lizerinden
yiiklenebilen bir dizi sayisal ortam (isitsel veya gorsel) dosyasini,

PRODUKSIYON: Radyo yaym akisinda yer alacak her tiirlii boliimiin yaymna hazir hale
getirilmesini,
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PROGRAM: Radyo kurulusu tarafindan hazirlanan bir yayin akis ¢izelgesi veya katalog
icinde yer alan bir dizi isitsel unsurun olusturdugu tek bir biitiinii,

RADYO ALICISI: Havadaki radyo dalgalarini, anteni aracugiyla alip sese doniistiirn cihazi,

RADYO KANALI: Radyo kurulusunun radyo yaymi igerigini, bir yaymn akisi ¢izelgesi
dogrultusuda es zamanli olarak iletmek amaciyla kullandig1 yayin ortamini,

RADYO KURULUSU: Radyo yayin igeriginin se¢iminde editoryal sorumlulugu bulunan ve
bu igerigin diizenlenme ve yayinlanma bi¢imine karar veren tiizel kisiyi,

RADYO OTOMASYON YAZILIMI: Radyo yayinini, herhangi bir kumanda elemani
olmaksizin, 6nceden planlandig sekilde siirdiiren yazilima,

RADYO YAYINI: Karasal, kablo, uydu ve diger yaym ortamlari iizerinden yapilan ve
bireysel iletisim hizmetlerini kapsamayan ses ve veri yayinini,

SAYISAL PLATFORM: Sayisal kodlama ve modiilasyon teknigini kullanmak suretiyle ¢ok
sayida yaym hizmetini bir veya birden fazla sinyal haline getirerek uydu, kablo ve benzeri
ortamlardan sifreli ve/veya sifresiz olarak dinleyicinin veya izleyicinin dogrudan alacagi
sekilde iletimini,

SAYISAL YAYIN: Sayisal kodlama ve modiilasyon teknigi kullanilarak kablo, uydu, karasal
ve benzeri ortamlardan yapilan yayin hizmetini,

STUDYO: Ses izolasyon sistemine sahip, her tiirlii program yapim ekipmanimin yer aldig
mekani,

STUDYO AKUSTIK VE YERLESIM PROJESIi: Program yapim mekanindaki ses
dalgalarinin yarattig1 titresimlerden kayaklanan giirtiltiiyli yok etmek ve cihazlarin en verimli
ve kullanigh bir sekilde yerlesimini saglamak amaciyla hazirlanan projeyi,

TEKIK SARTNAME: Alimi yapilacak cihaz veya sistemlerinde olmasi beklenen teknik
ozelliklerin belirtildigi belgeyi,

VERICI: Anten tarafindan iiretilen radyo dalgalarmin yayilimini saglamak amaciyla radyo
frekans akimi iireten cihazi,

VERICI ISTASYONU: Yayn alam icinde yer alan dinleyici kitlesine radyo yaynim
iletebilecek konumda bulunan, iginde verici, link, anten sistemi, uydu alicis1 gibi yayn iletim
cihazlarmin yer aldig tesisi,

VOLTMETRE: Bir devrenin herhangi iki noktasi arasindaki gerilimi 6l¢gmek i¢in kullanilan
araci,

YAYIN ALANI: Radyo kanalinin yaymina net olarak erisilebilen bdlgeyi,

YAYIN ORTAMI: Yaymin abonelere ve/veya alicilara iletildigi kablo, uydu, karasal ve
benzeri yayimn ortamlarini,
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YAYIN PLATFORMU: Cok sayida yaym hizmetini bir veya birden fazla sinyal haline
getirerek uydu, kablo ve benzeri ortamlardan sifreli ve/veya sifresiz olarak dinleyicinin veya
izleyicinin dogrudan alacagi sekilde iletimini,

YENI MEDYA (ORTAMI): icerige herhangi bir yer ve zamanda, sayisal aygitlar
araciligiyla, istege bagl erisimi saglayan; kullanicilara, igerikle ilgili etkilesimli geri bildirim,
katilimcilik ve topluluk olugturma imkani veren iletim ortamini

ifade eder.
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1. GIRIS

Radyo Teknik Yénetmeni. (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gorevlendirdigi Radyo Televizyon Yayincilar1 Meslek Birligi (RATEM) tarafindan
hazirlanmistir.

Radyo Teknik Yonetmeni, (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri almarak degerlendirilmis, MYK Medya Iletisim ve Yaymcilik Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1.  Meslek Tanimi

Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5), radyo yayinimnin dinleyici kitlesine erigimi igin gerekli
olan program yapim ve yayin iletim teknik altyapisinin olusturulmasini saglayan, altyapinin
gelisimine yonelik proje calismalarini1 gergeklestiren, yayin siirekliligini saglayan, kontrol ve
teknik destegi elde etmek icin gerekli yonetsel faaliyetleri yapan, yayincilikla ilgili yasal
gereklilikler kapsaminda teknolojik uygulamalart planlayan ve yayin kanali disindan
saglanacak teknik donanim ve destekle ilgili siirecin yonetiminden sorumlu olan nitelikli
kigidir.

Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5) bu g¢alismalarini is sagligi ve giivenligine iliskin
Onlemleri alarak, kalite sistemleri g¢ercevesinde yliriitir ve mesleki gelisimine iliskin
faaliyetlerde bulunur.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO-08: 2654 (Film, sahne vb. yonetmenleri ve yapimcilar)

2.3.  Saglhk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2821 sayil1 Sendikalar Kanunu

2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

[lkyardim Yénetmeligi

*Ayrica; 1§ sagligl ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiiriirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmas1 esastir..

2.4.  Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

6112 sayil1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

3257 sayili Video ve Miizik Eserleri Kanunu

2954 sayil Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu

5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

212 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi

Hakkinda Kanun

*Ayrica; meslek ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi esastir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 8




Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5) TR AU (0 O B
Ulusal Meslek Standard1 Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2.5.  Cahisma Ortam ve Kosullari

Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5) 6zel veya kamuya ait yayin kuruluslarinda ¢alisabilir.
Gorevlerini ofis ortaminda veya ofis disinda, her tiirlii hava kosulunda ve zor sartlarda
yiirtitebilir. Bakim ve onarim c¢alismalari kapsaminda, ulasilmasi zor noktalarda goérev
yapabilir, yiiksek anten diregine tirmanabilir, ekipman kurulumu sirasinda agir yiikler tagimak
zorunda kalabilir. Kurulus ic¢inden ilgili birim elemanlar1 ve birim ydneticileri ile; kurulus
disindan da, teknik ekipman saglayici kurum, kurulus ve kisiler ile siirekli iletisimde bulunur.

Calisma giin ve saatleri, arizalara ve bakim planlamasina gore degiskendir. Hafta tatili, resmi
tatil gibi glinlerde ve gece saatlerinde veya vardiya usulii ¢alismasi, calismadigi zamanlarda
da goreve hazir olmasi s6z konusu olabilir. Genel ¢aligma sekli ekip ¢alismasi bigimindedir.
Calisma kosullart iginde, yiiksekten diisme, elektrik ¢arpmasi, el aletlerinden kaynaklanan
yaralanmalar gibi risklerle kars1 karsiya kalabilir; fiziksel yorgunluk ve tipik ofis
rahatsizliklarina maruz kalabilir.

2.6.  Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Radyo Teknik Yénetmeni (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

..................... [iiiiiiiiiinnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim Olgiitleri
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
[s saglig1 ve giivenligi A1l Is saghig1 ve giivenligi konusundaki normlarin anlagilmasi igin, is yerinin diizenledigi
A1l konusundaki yasal o egitimlere veya igyeri disindaki kurum/kuruslarin egitimlerine katilir
' mevzuata ve isyeri A1 Caligma ortaminin ig sagligi ve giivenligi konusundaki kural ve talimatlara uygun
kurallarina uymak " oldugunu kontrol eder.
Tehlike durumunda acil A2l Tehlike durumlarinda acil durum prosediirlerine gére 6nlem alma ¢alismalarina katilir.
A2 durum prosediirlerini — - - —
S . N uygulamak A2 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini yetkililere veya gereken durumlarda
Is sagllgl ve guvephge o kurulus disindaki ilgili kurum/kuruluglara bildirir.
A iligkin faaliyetleri | da Karsilasid risk ori raroilasabilocedi ol K
uygulamak A31 Calisma _esnasinda karst astign risk etmenleri veya karsilasabilecegi olast ris
A3 Risk etmenlerini etmenlerini belirleyerek rapor eder.
' azaltmak i . .
A3.2 Risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik yapilan ¢caligmalara katilir.
) . | A4d1 Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerine uygun hareket eder.
Al Acil ¢ikis prosediirlerini
' uygulamak : e .
A4.2 Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili periyodik egitimlere, caligmalara ve tatbikatlara katilir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012

Sayfa 10




Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Agiklama
B11 Sorumlulugundaki siireglerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulus prosediirlerine
o uygunlugunu kontrol eder.
Siireclerle ilgili yasal < . . . -
lul k lerle ilgil k kurulusl 1 ki
B.1 mevzuat takip etmek ve | B.1.2 S?rum u Pgunda i siireglerle 1lgiliy resmi .ur.l'nn ve kuruluglarn yaymn adigr kanun,
yonetmelik ve talimatlari takip eder ve gerekli giincellemelerini yapar.
uygulamak
B.1.3 Mevzuat/prosediir degisimleri ile ilgili ¢alisanlar1 bilgilendirir.
) ) B.21 Kurulusun hizmet kalite standartlarina uygun bir sekilde yonetmeliklerin
Stireglerin yas_al o olusturulmasinda amirine yardimei olur.
mevzuata, kalite Kalite yonetim sistemi
B sistemlerine ve kurulug | B.2 ile ilgili faaliyetleri B.2.2 Kurulusun kalite yonetim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili egitim faaliyetlerine katilir.
prosediirlerine yiriitmek
uygunlugunu saglamak B.23 Egitim.le.r sorilucunda edindigi bilgi ve becerilere gore kendi bilgi ve becerilerini giinceller
ve yenilikleri uygular.
B.3.1 Arag-gere¢ ve malzemelerin standartlara uygunlugunu denetler.
B3 | repilan caismalann B.32 | islem formatinda yazan talimatlara ve planlara gore Kalite gerekliliklerini uygular
. kalitesini denetlemek 3. slem formatinda yazan talimatlara ve planlara gore kalite gere erini uygular.
B33 Sorumluluk alanlarinda saptanan hatalar1 yetkiliye bildirerek ortadan kaldirilmasini
™ saglar.
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Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
C11 Radyo yapim teknigi ve stiidyolar1 ile ilgili proje ve ekipman arastirmasi yapar,
o ozelliklerini analiz eder.
C12 Yurt i¢indeki ve disindaki baska radyo kanallarinin stiidyolarini ve program yapim teknik
o altyapilarini inceler.
C13 Sektore ait fuarlari, siireli ve siiresiz yayinlari takip eder
Radyo program yapimi c14 Detayli proje, sema, teknik ¢izim, kilavuz ve siire¢ semasi gibi kaynaklardan, yapim
i¢in teknik altyapiy1 - teknigi ile ilgili bilgi toplar.
c olusturmak Cl Pazar arastirmas yapmak C15 Piyasadaki yapim ve stiidyo ekipmanin fiyat, saglayacagi fayda, ekonomik omiir, gibi
R oOlgiitlerini gozeterek radyo kanalinin ekonomik hedeflerine uygunluguyla kiyaslar.
(devamu var)
C.1l6 Radyo yayinciligi ile ilgili yasal mevzuati ve standartlari inceler.
c17 Program yapimi ve radyo stiidyosu ile ilgili teknik altyapi pazarmin gelecegine iliskin
o ongoriileri aragstirir, gelisme ve egilimleri dikkate alir.
Radyo kanalinin program yapim ve stiidyo teknolojisinin standartlara ve yasal mevzuata
C.18 uygun ve giincel olmasi i¢in radyo yapim teknigi ve stiidyo altyapist ile ilgili her tiirlii

teknolojiyi yakindan takip eder, uygulama planlar1 yapar.
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Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
co1 Program yapimu ile ilgili adil ve ulagilabilir teknik politikalar1 olugturmak ve stirdiirmek
- amaciyla radyo kurulusu biinyesindeki ilgili birimlere danisir.
C29 Prodiiksiyon ve yayin birimleri ile diger birimlerden goriis alarak, program yapimi ile
o ilgili teknik altyapi ihtiyaglarini belirler.
S Stiidyo akustik ve yerlesim projesi ve kurulumu; stiidyo ve stiidyo dist mekanlarda
Program yapmmu ile ilgili | C.2.3 S on e .. o
> program kaydi ve yapimi ile ilgili, kisa ve uzun donem altyapi ihtyiag planlamasi yapar.
C.2 teknik altyap1 planlamasi —w, . - — - —
yapmak oy Canli yaym aracinin teknik oOzellikleri ve projelendirilmesi, arag¢ igi program yapim
- ekipmaninin belirlenmesi ve kurulumu konusunda plan yapar.
i?r(li%c]f?kiriig:; ymag?; m C.25 Program yapimu ile ilgili kisa ve uzun dénemli teknik altyapi ihtiyag biitcelerini olusturur.
c olusturmak C26 Yasal mevzuat ve standartlar kapsamindaki, program yapim ile ilgili teknik altyapi
- gerekliliklerinin teminini planlar.
(devamt var) c31 Program yapimu ile ilgili teknik altyap: planlamalart dogrultusunda ekipman ve sistem
h alimu igin sartname hazirlar.
C3.2 Teknik sartnamelerin, radyo kanalinin hedef ve stratejilerine uygunluguna dikkat eder.
Teknik yatirimlar igin
C3 sartname hazirlamak C33 T_eknik sartnamelerin, radyo kanalinin teknik olanaklar1 kapsaminda uygulanabilirligine
dikkat ederek, gerekli durumlarda uygun gelistirmeler yapilmasi i¢in proje hazirlar.
Teknik sartnamelerin radyo yayinciligi, sayisal yayincilik ve yeni medya teknolojileri
C.34 uygulamalarina iliskin her tiirlii mevzuat diizenlemesi ve yasal sinirlamalar iginde yer

almasini saglar.
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Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
ca1 Teknik altyapt saglayan veya saglanmasina aracilik yapan kisi, kurum veya
o kuruluslarla, ihtyaglarla ilgili gériisme yapar, teklif talebinde bulunur.
ca Teknik altyap1 alimu ile CA42 Benzer teklifler arasinda, teknik sartame ve biitge dogrultusunda karsilagtirma yapar ve
' ilgili teklif toplamak o tekliflerin, biitce ve teknik sartname dogrultusunda gelistirilmesini destekler.
c43 Teknik altyapi tedarikgilerinin, teknik sartname maddelerine yoénelik uygunlugunu
o belirler.
C5.1 Teklifleri, belirlenen biitgce ve teknik sartname dogrultusunda degerlendirir.
C52 Teknik altyap: ile ilgili referans arastirmasi yapar, mevcut kullanicilarin goriislerini
R dikkate alir.
Radyo . 4 .. - .
.. 4 pr.ogram vapimt Teknik altyap: ihtiyacinin temini ig¢in en iyi sonucu elde etmeye yodnelik olarak
C icin teknik altyapiy1 C53 b A . L
tedarik¢ilerle miizakere siireglerini yonetir.
olusturmak
o Belirlenen biitge, teknik sartname ve radyo kurulusu igin saglayacagi ek faydalar ve
Teklifleri C54 . . - - .
) oncelikler dogrultusunda tedarik¢i kurulusa karar verir.
C5 degerlendirerek — — - — - -
Tedarik¢i kurulus ile imzalanacak, montaj plami ve gereklilikleri, teslim siiresi vb.
sonuglandirmak C55 T
kosullarin da yer aldig1 s6zlesme igerigini belirler.
C.5.6 Tedarikgilerin sdzlesme gerekliliklerini yerine getirmesini saglar ve aksakliklar1 giderir.
C5.7 Montaj i¢in ihtiyag duyulacak gereklilikleri (yaymn siirekliliginin saglanmasi igin
o kullanilacak yedek cihazlar, vs.) belirler ve temin eder.
C58 Montaj calismalarinin aksaksiz bir sekilde ger¢eklesmesi i¢in radyo kanalinin ilgili

birimlerini bilgilendirir.
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Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
D11 Radyo yaym iletim teknik altyapisi ile ilgili proje ve ekipman arastirmasi yapar,
o ozelliklerini analiz eder.
D.1.2 Yurt igindeki ve disindaki baska radyo kanallarinin teknik altyapisini inceler.
D.1.3 Sektore ait fuarlari, siireli ve siiresiz yayinlari takip eder
D14 Detayli proje, sema, teknik ¢izim, kilavuz ve siire¢ semasi gibi kaynaklardan, yayin iletim
- ekipmani ve sistemleri ile ilgili bilgi toplar.
Radyo yayin iletimi Piyasadaki yayin iletim ekipman ve sistemlerinin fiyat, saglayacagi fayda, ekonomik
teknik altyapisini Radyo yaym iletim teknik | p 1.5 Omiir, gibi oOlgiitlerini gdzeterek radyo kanalinin ekonomik hedeflerine uygunluguyla
D olusturmak D.1 | altyapisi igin pazar kiyaslar.
arastirmasi yapmak Yayin alani1 dahilinde olabildigince gii¢lii yayin sinyali elde edebilmek amaciyla verici,
(devamu var) D.1.6 anten ve link sistemi gibi yayn iletim ekipmaninin yerlestirilecegi uygun verici istasyonu
mekanlari ilgili aragtirma yapar.
D.1.7 Radyo yaymciligi ile ilgili yasal mevzuati ve standartlari inceler.
D18 Yaym iletimi ile ilgili teknik altyapi pazarinin gelecegine iliskin Ongoriileri arastirir,
< gelisme ve egilimleri dikkate alir.
Radyo kanalinin yaym iletim teknolojisinin standartlara ve yasal mevzuata uygun ve
D.1.9 giincel olmasi i¢in radyo yayin iletim altyapisi ile ilgili her tiirlii teknolojiyi yakindan

takip eder, uygulama planlar1 yapar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012

Sayfa 15




Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adx Kod Aciklama
D21 Yayin iletimi ile ilgili adil ve ulasilabilir teknik politikalari olusturmak ve siirdiirmek

Radyo yayn iletimi
teknik altyapisini
D olusturmak

(devami var)

D.2

Yayin iletimi ile ilgili
teknik altyap1 planlamasi
yapmak

amaciyla radyo kurulusu biinyesindeki ilgili birimlere danisir.

Radyo kurulusunun yapim, yayin, pazarlama vb.diger birimleri ile goriis aligveriginde

D.2.2 bulunarak radyo yayininin, sayisal yayin ortamlari ve platformlari ile web, podcast, mobil
vh. yeni medya ortamlarindan iletimi ile ilgili teknik altyapi ihtiyaglarini belirler.

D23 Stiidyo disi mekanlardan yapilacak yayinlarin iletimi i¢cin gerekli sabit ve portatif
ekipman ihtiyaci ile ilgili planlama yapar.

D24 Radyo yayminin, her tiirlii ortam ve c¢oklu platformdan iletimi ile ilgili, kisa ve uzun
donem altyapi ihtyiag planlamasi yapar.

D.25 Verici istasyonlarinin tesisat ve yerlesim projelerini yaptirir.

D26 Program yapimi ile ilgili kisa ve uzun donemli teknik altyapi ihtiyag biitgelerini
olusturur.

D27 Yasal mevzuat ve standartlar kapsamindaki, yayin iletimi ile ilgili teknik altyapi

gerekliliklerinin teminini planlar.
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Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adx Kod Aciklama
D31 Radyo yayminin her tiirli platformdan ve ortamdan iletimi ile ilgili teknik altyap1
e planlamalar1 dogrultusunda ekipman ve sistem alimi igin sartname hazirlar.
D32 Stlidyo dist mekanlardan yapilacak yayinlarin iletimi i¢in, canli yayin aracina da uygun
e olacak sabit ve portatif ekipman alimi i¢in sartname hazirlar.
D.3.3 Teknik sartnamelerin, radyo kanalinin hedef ve stratejilerine uygunluguna dikkat eder.
Yayin iletimi ile ilgili
D.3 teknik yatirimlar igin Teknik  sartnamelerin, radyo  kanalmin  teknik  olanaklar1  kapsaminda
D.3.4 uygulanabilirligine dikkat eder. Gerekli durumlarda, uygun gelistirmeler yapilmasi i¢in
Radyo yaym iletimi sartname hazirlamak ve hazirl s yeun eeh P ¢
knik altyapisini FEoln e
teknik altyap Teknik sartnamelerin radyo yaymeciligi, sayisal yayincilik ve yeni medya teknolojileri
D olusturmak B . oo .. . ..
D.35 uygulamalarina iligkin her tiirlii mevzuat diizenlemesi ve yasal sinirlamalar i¢inde yer
almasini saglar.
(devami var) .. .. . . . .
D36 Verici istasyonlari i¢in hazirlanan yerlesim ve tesisat projeleri kapsaminda, yayn iletim
- ekipmani digindaki gerekli techizatin alimi i¢in sartname hazirlar.
D41 Teknik altyapi saglayan veya saglanmasina aracilik yapan kisi, kurum veya
o kurulusglarla, ihtyaglarla ilgili gériisme yapar, teklif talebinde bulunur.
D4 Teknik altyap1 alimi ile D42 Benzer teklifler arasinda, teknik sartame ve biit¢ce dogrultusunda karsilastirma yapar ve
' ilgili teklif toplamak < tekliflerin, biitge ve teknik sartname dogrultusunda gelistirilmesini destekler.
D43 Teknik altyap1 tedarikcilerinin, teknik sartname maddelerine yonelik uygunlugunu

belirler.
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Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.5.1 Teklifleri, belirlenen biitce ve teknik sartname dogrultusunda degerlendirir.
D52 Teknik altyapt ile ilgili referans arastirmasi yapar, mevcut kullanicilarin goriislerini
o dikkate alir.
D5.3 Teknik altyapr ihtiyacinin temini ig¢in en iyi sonucu elde etmeye yonelik olarak
o tedarikgilerle miizakere siireglerini yonetir.
Yayin alant dahilinde olabildigince giiclii yayin sinyali elde etmeyi saglayacak yayin
D54 iletim sistemi ve verici istasyonu lokasyonuna karar verebilmek amaciyla, ayni veya
o o e civar istasyonlarda yer alan radyo kanallarinin sistemlerini ve yayin sinyali gii¢lerini,
Radyo yaymn iletimi Teidlﬂe“ ' uygun dl¢iim cihazlarindan faydalanarak degerlendirir.
b telkmk altykaplslnl D5 degerllencflilrerell(( D55 Belirlenen biitge, teknik sartname ve radyo kurulusu igin saglayacagi ek faydalar ve
olusturma sonuglandirma e oncelikler dogrultusunda, teknik altyapiy1 saglayacak tedarik¢i kurulusa karar verir.
D56 Tedarik¢i kurulus ile imzalanacak, montaj plami ve gereklilikleri, teslim siiresi vb.
e kosullarin da yer aldig1 s6zlesme igerigini belirler.
D.5.7 Tedarikgilerin sdzlesme gerekliliklerini yerine getirmesini saglar ve aksakliklar1 giderir.
D58 Montaj i¢in ihtiya¢ duyulacak gereklilikleri (yayin siirekliliginin saglanmasi igin
N kullanilacak yedek cihazlar, vs.) belirler ve temin eder.
D59 Montaj caligmalarinin aksaksiz bir sekilde gerceklesmesi i¢in radyo kanalinin ilgili
e birimlerini bilgilendirir.
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Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adx Kod Aciklama
E.l1l Isler ve hizmet siireleri konusunda degerlendirme, planlama ve énceliklendirme yapar.
E.1.2 Uzun dénem hedefler ile bunlara erisimek i¢in gerekli strateji ve faaliyetleri belirler.
Rfldyo teknik birimini L . E.1.3 Teknik birime ait kaynaklari ve biitgeyi izler ve denetler.
E yonetmek E1 Birim is siireglerini
' tanimlamak E14 Teknik ekibin, gorevlerini dogru bir sekilde yapabilmeleri i¢in gereken is akigini ve
(devanu var) o caligma zaman planini hazirlar.
E.1.5 Teknik altyapr ile ilgili diizenli kontrol ve bakim prosediirleri ve takip sistemi olusturur.
E.1.6 Teknik altyapr ile ilgili islevsel ariza bildirim sistemleri gelistirir.
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Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adx Kod Aciklama
E21 Teknik birim is siiregleri ve gorev tanimlarina uygun insan kaynagi arastirmasi yapar.
E.2.2 Ekibe dahil olacak kisilerin beceri gerekliliklerini saptar.
E23 Ekibin performans standartlarini ve performans degerlendirme 6lgiitlerini belirler.
Rfldyo teknik birimini o L E.2.4 Teknik siireclerle ilgili insan kaynagini belirler.
£ yonetmek Eo Teknik birim ekibini
' olusturmak Eo5 Ekibin, teknik birim isleyisine uygunlugu bakimindan gecmis deneyimlerini dikkate
(devamu var) a alir.
E.2.6 Ekibin istihdaminda, ¢alisma yeri ve zamana iliskin 6zellikleri gozetir.
E27 Teknik ekip iyelerini ise alma, ¢aligma siiresi belirleme ve isten g¢ikarmaya yonelik
o uygulamalarin ger¢eklesmesi igin radyo kurulusu yonetimine goriis bildirir.
E.2.8 Yetenek yonetimi yaparak ekibin birim is siireglerine uygunlugunu gozetir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012

Sayfa 20




Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adx Kod Aciklama
E.3.1 Teknik ekip igindeki yetki ve sorumluluk iliskilerini belirler.
E32 Birimin kontrolii i¢in, takim ¢alismasina uygun yonetsel faaliyetleri olusturarak
e yurtiir.
£33 Belirlenen standartlara ve degerlendirme Olgiitlerine gore teknik ekibin performansini
A degerlendirir.
E34 Ekibin bir liyesinin ya da iyelerinin, yapim 6zetinin gerekliliklerini yerine getirmedigi
Radyo teknik birimini ik ek - durumlarda, nedenini belirlemek i¢in ilgili kigilerle goriisiir ve ¢6ziim tiretir.
Teknik ekip
E yonetme E.3 koordinasyonunu E.3.5 Ekip tiyelerinin kisisel gelisimlerini destekleyecek sekilde onlara firsat sunar.
Slamak
(devamu var) saglama
E.3.6 Yapim siirecinde ekibin uyumlu ¢alismast igin gerekli ihtiyaclar1 saglar
E37 Ekibin isiyle ilgili risk degerlendirmesini yapar, ilgili saghk ve giivenlik
e yonetmeliklerine uygun bir sekilde ¢alismasini saglar.
E.3.8 Teknik birim iglerinin raporlanmasini ve kayitlarinin olugturulmasini saglar.
E3g Teknik ekip iyelerinin, radyo kanalinin diger birimlerindeki c¢alisanlarla olan
) iligkilerini yonetir ve uyumlulugu gozetir.
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Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Ea41 Teknik birim ve diger birimlerin teknik egitim ihtiyacini belirleyerek egitim programi
o diizenler.
E42 Teknik ekipmanin ya da yapilarin nasil imal edildigi, kuruldugu ve kullanildigr ile ilgili
o bilgi saglamak amaciyla gerekli dokiiman, ¢izim ve kilavuzu temin eder.
Radyo teknik birimini Radyo personeli igin E43 Teknik konular, si.ir.egler Ve_s1stem1erle ilgili konularda radyo kurulusu ydnetimine ve
E yonetmek E.4 teknik danismanlik program yapim ekibine teknik tavsiyelerde bulunur.
hizmeti saglamak E44 Yayin ekibi ve diger personele, teknik ekipmanin nasil kullanilacagr ile ilgili teknik
o yardim sunar.
Radyo yayn iceriginin, internet, mobil, podcast vb. etkilesimli yeni medya ortamlarindan,
E.4.5 sayisal ve c¢oklu platformlar iizerinden erisimi i¢in, yapimer veya teknik ekipten ilgili

kisilere, uygun formata ¢evirme, yeniden isleme,vb. gerekli teknik destegi saglar.
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Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
F11 Hatalar1 ve arizalari tamimlayabilmek amaciyla cihazlari, yapilart ya da malzemeleri
- inceler.
F12 Olas1 problemlerin tespiti i¢in teknik cihazlarin ve sistemlerin galismasi ile ilgili yayin
o ekibi ve teknik ekipten gelen bilgileri gézlemler ve takip eder.
F.1.3 Dogru ¢alistigindan emin olmak i¢in cihazlari, sistemleri ve yapilari test eder.
F14 Yayn ses kalitesi ve seviyesini, belirlenen standartlar ve yasal kisitlamalar dogrultusunda
- ayarlamak icin ses isleme cihazinin ayarlamalarini yapar.
F15 Vericinin, giren ve ¢ikan sinyal giiclinii ve netligini gézlemler, kaliteli yayn iletimi elde
Radyo teknik altyap1 R etmek i¢in cihazda gerekli ayarlamalar1 yapar.
gereksinimlerini Program yapim ve yayin Radyo otomasyon ve miizik planlama yazilim ve donamimlarinin sorunsuz bir sekilde
F yonetmek F.1 iletim altyapisini takip F.1.6 calismasi i¢in yazilimin ve veri tabanmin siirekli kontroliinii yapar, diizenli bakiminin
etmek ve denetlemek yapilmasini saglar.
(devamu var) o ) o
F.1.7 Yayin kesintisi durumumda devreye girecek program yedeklemesini yapar.
F18 Yaymn dinleyici kitlesine, miimkiin olan en net sinyal seviyesi ile ulagtirilmast i¢in yayimn
N alan1 i¢inde diizenli dl¢iimler yapar ve gerekli anten ve cihaz ayarlarini yapar.
F19 Stiidyo dis1 mekanlarda program kaydetmek veya canli yayin gerceklestirmek icin portatif
- yapim ve yayin iletim ekipmanini kurar ve c¢alistirir.
F110 Banttan yayimlanacak programin yayima hazir oldugunu anlamak i¢in program kaydinin
o 6n dinlemesini yapar.
F111 Etkin teknolojik degisimleri uygulamak amaciyla program yapim ve yayin iletim teknik

altyapisiin operasyonel etkinligini analiz eder.
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Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Fo1 Elektronik. ve mekanik ekipmanin ve sistemlerin basit onarim iglerini ve ayarlarini
Program yapim ve yayin yapar, kalibre eder.
Fo iletim altyapisinin bakim F29 Arizalanan elektronik ve mekanik ekipmanin ve sistemin en kisa siirede tamir edilmesi
ve onariminin stirecini takip eder.
yapilmasini saglamak F23 Teknik ekipmanm tasinmasi, yerlestirilmesi ve kurulumu faaliyetlerini takip ederek
yonetir.
F31 Program yapimi ve yaymn iletiminde gerek duyulacak teknik destegin ve donanimin
niteligini belirler, gereksinimi tanimlar.
F39 Radyo kanali iginden saglanamayacak teknik destek ve donanim konusunda piyasa
Radyo kanali digindan aragtirmasl yapar.
Fa saglanacak teknik destek £33 Radyo kanali disindan saglanacak teknik destek ve donanimin temini igin ilgili tedarikg¢i
Radyo teknik altyap1 ve donanimla ilgili siireci firma, kisi ve kuruluslarla goriismeler yapar.
F gereksinimlerini yonetmek
yénetmek F.3.4 Teknik destek ve donanimin kargilanmasi igin zaman ve maliyet plani yapar.
F35 Teknlk destek ve donanimin, yapilan plan dogrultusunda karsilanmasi faaliyetlerini
yurutur.
Yasal mevzuat tarafindan zorunlu tutulan ve radyo kanalinin, yeniden yayinlama veya
F.4.1 yaym takibi amaciyla talep ettigi yayin kayit sistemini olusturur, sorunsuz olarak
Yasal mevzuat caligmasini takip eder.
kapsamindaki F42 Istendigi taktirde, belli bir giin ve saate ait yayin kaydinin séz konusu sistemden alinarak,
E.4 gerekliliklerle ilgili talep edilen bigimde sunulmasini saglar.
teknolojik uygulamalari F43 Program yapimlarinda telif hakkina sahip materyal kullanilmast durumunda, bunun dogru
planlamak bir sekilde kayit altina alinmasini saglar.
Fa4 Program yapinmu ve yayn iletimi ile ilgili teknik siireglerinin ve prosediirlerinin, yasalar,
diizenlemeler ve standartlara uygun oldugundan emin olur.
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Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... A 1
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Agiklama
Egitim planlama ve G11 Meslek ile ilgili toplanti, seminer, hizmet i¢i egitim vb. etkinliklere gerektiginde katilim
Gl organizasyon o saglar.
' caligmalarin G2 Kendi veya bagkalarinin periyodik veya bir defaya 6zgii egitim ihtiyaglarini belirleyerek
gergeklestirmek o zaman planlamasi agisindan degerlendirir.
. Bireysel mesleki gelisimi | G.2.1 Mesleki ve kisisel gelisim igin gerekli aragtirma faaliyetlerini gergeklestirir.
Mesleki gelisim
G . S G.2 konusunda ¢aligmalar — - — - -
faaliyetlerini yiriitmek yapmak G.2.2 Radyo yayimcilig1 ve sayisal yayincilik ile ilgili yeni teknolojileri/yayinlart ve gelismeleri
- takip eder.
Astlarina ve diger G.3.1 Bilgi ve deneyimlerini, gerektiginde birlikte ¢alistig1 veya diger ilgili kisilere aktarir.
G.3 calisanlara mesleki v — — — -
egitimler vermek G.3.2 Ra'd'yo yay1nc1llgl ‘Ve say1sal 'y?lyln0111k ile ilgili olarak, gerektiginde bilgilendirme ve
egitim faaliyetlerini gergeklestirir.
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22.
23.
24.

Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

Bilgisayar ve donanimlar1 (yazici, tarayici, harici bellek vb.)

Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zimba, ajanda, not defteri, vb)
Iletisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, kablolu/kablosuz internet vb.)
Ofis araglar (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, hesap makinesi vb.)
Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlar1 (fotograf makinesi, video kamera, CD,
VCD, DVD, Blu-ray disc okuyucular1 vb.)

Ses kayit cihazi

Mikrofon

Kulaklik

Yayin konsolu (mikser)

Ses efekt / isleme cihazi

Radyo otomasyon yazilimi

Miizik planlama yazilimi

Portatif yayn iletim cihazi

Elektronik test cihazi ve ekipmani

Yayin seviyasi 6l¢tim cihazlar

El aletleri (delme, vidalama, kesme aletleri; anahtar, tornavida, kerpeten vb.)
Voltmetre, ampermetre, ohmmetre

Radyo alicist

Lehim ekipmani

Kablo ve konnektor

Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Analitik diistinme becerisi

Arastirma ve raporlama bilgi ve becerisi

Bilgisayar ve bilgisayar sistemleri kullanim bilgisi
Calisma mevzuati bilgisi

Dinamik kosullarda ve stres altinda ¢alisma becerisi
Ekip organizasyon ve koordinasyon becerisi

El aletleri kullanimi becerisi

Elektronik devre bilgisi

. Elektronik onarim teknik bilgisi (ileri diizeyde)

. Elektronik tasarim 6zelliklerini anlama becerisi

. Elektronik test cthazi kullanimi bilgisi

. Elektronik ve mekanik cihazlarin ¢alisma prensipleri bilgisi
. Is saghg1 ve giivenligi bilgisi

. Isitsel beceri

. Kalite yonetimi bilgisi

. Kanal ve program tiirleri ile dinleyici yapisina gore radyo pazari bilgisi
. Kaynaklar1 planlama ve yonetme bilgi ve becerisi

. Kriz yonetimi becerisi

. Lehimleme bilgi ve becerisi

. Meslege iligkin yasal diizenlemeler bilgisi

Miizik bilgisi
Proje, sema ve teknik ¢izim okuma becerisi
Radyo yonetim bilgisi
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25. Raporlama ve veri saklama becerisi

26. Risk yonetimi bilgisi

27. Sayisal radyo yayinciligi bilgisi

28. Servis ve onarim kilavuzlarin1 anlama becerisi

29. Ses ve efekt bilgisi

30. Teknik ekipman ve donanim bilgisi

31. Temel biitceleme bilgisi

32. Uriinler, olaylar ve bilginin, boyut, mesafe, miktar gibi dl¢iilebilir dl¢iitlerini tahmin
etme becerisi

33. Yaymcilikla ilgili yasal mevzuat bilgisi

34. Yazil1 ve sozlii iletisim becerisi

35. Zaman yonetimi becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

Acik gorislii olmak

Calisma disiplini ve igyeri tertibine 6zen gostermek
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
Ekip icinde uyumlu ¢aligmak ve ekibi yonlendirmek
Elestiriye agik olmak

Etkili karar verme yetenegine sahip olmak

Gozlem yetenegine sahip olmak

10. Is yerinde saghig1 gdzetmek

11. Miizakere yetenegi sergilemek

12. Planh ¢alismak

13. Sorumluluk sahibi olmak

14. Siireg kalitesine 6zen gostermek

15. Siiregleri gelistirici ve tyilestirici onerilerde bulunmak

©CoNoOR~wWNE
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Radyo Teknik Yonetmeni (Seviye 5). meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Smnav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde ylriitiiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Yusuf GURSOY, RATEM — Yénetim Kurulu Uyesi; Proje Yonlendirme Kurulu Baskani
Savas Yilmaz, RATEM — Proje Koordinatorii

Cihan Basar SAMANCI, RATEM — Proje Asistani

Pelin EMEKSIZ, RATEM - Proje Sekreterya Sorumlusu

Doc. Dr Can BILGILI, Yeditepe Universitesi — Iletisim Fakiiltesi; RATEM - Meslek
Standartlart Danismant

S. Koray HATIPOGLU, RATEM — Meslek Standartlar1 Danismani

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

2.1.  Meslek Standartlar1 Komisyonu Uyeleri
Tiilay ARSAL, Akra FM

Burak HOSLAR, Best FM

Zafer BEYAZ, Dost FM (Bursa)

Oguz SIVRI, Radyo 7

Abdullah ERDOGAN, Radyo Terapi (Tekirdag)

Semih TUCCAR, STV

2.2.  Meslek Standardinin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar
Hiiseyin Levent KATRAN, Akra FM

Yekta TOK, Akra FM

Giizel AKA, ART Haber

Mehmet YASAR, Bizim Radyo (Istanbul)

M. Aydin SERBETCIOGLU, Kolej FM (Kayseri)

Necmi AYDIN, Metropol FM (Mersin)
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Mehmet thsan ERCAN, Radyo 7
Ahmet ATILMIS, Radyo Sirinnar
Kadir CETIN, Radyo Tatlises
Tolga YIGIT, Radyo Tatlises

Gokay BAYLAN, Radyo Terapi (Tekirdag)

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Liste ayrica gonderilecektir.)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Taner AYDIN Bagskan (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Asuman DOGAN Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

F. Ozden KUTLU Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)
Yasemin KULTUR Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanlig)

Dog. Dr. Mehmet OKTAV  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Dogan SATMIS Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Nilgiin AYDOGAN Uye (Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu)

Ahmet OKUMUS Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Ercan Sadik IPEKCI Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Siileyman ARIKBOGA Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN Sektor Komitesi Temsilcisi (Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Temsilcisi)

Prof. Dr. Oguz BORAT Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK  Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)
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Dr. Osman YILDIZ Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi
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