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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AKIM TRAFOSU: Uzerinden gecen akimi sargi sayisi oranlarma gore diisiirerek, olgii ve
koruma sistemleri tarafindan kullanilabilir seviyeye getiren elektromanyetik devre elemanini,

ALCAK GERILIM (AG): Etkin siddeti 1000 Volt ve altindaki gerilim seviyesini,

ALCAK GERILIM DAGITIM PANOSU: Bir elektrik dagitim sebekesinde, dagitim
trafosundan dogrudan enerjilenerek bir¢cok algak gerilim noktasina dagitimini saglayan
panolari,

AYIRICI: Yiiksiiz elektrik devrelerini agip kapayan cihazi,
BARA: Ayni gerilimdeki fiderlerin baglandig: iletkeni,
BECERI: Belli bir ise iliskin gérev ve sorumluluklari yerine getirebilme yetenegini,

BOX PANO: Bir elektrik dagitim sebekesinde algak gerilim sebekesinin bir¢ok noktaya
dagitiminin yapilmasini saglayan panolari,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, cevreye zarar vermeyen malzemeleri veya siirecleri
kullanmay1 veya zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

DAGITIM SISTEMI: Bir dagitim sirketinin, lisansinda belirlenmis dagitim bolgesinde
islettigi elektrik dagitim tesisleri ve sebekesini,

DEVRE DISI OLMA: Tesis ve/veya techizatin bir pargasinin bakim, onarim veya bir ariza
nedeniyle otomatik veya el ile devre dis1 olmasini,

GERILIM TRAFOSU: Yiiksek gerilimi sargi sayis1 oranina gore diisiirerek, 6l¢ii ve koruma
sistemleri tarafindan kullanilabilir seviyeye getiren elektromanyetik devre elemanini,

DAGITIM MERKEZIi: Herhangi bir yiiksek gerilim seviyesini baralar araciligiyla
coklayarak baska noktalara aymi gerilim seviyesinde dagitiminin yapilmasini saglayan
merkezleri,

DEVRE SEMASI: Bir ya da bir¢ok elektrik devresini igeren elektrik diizeneginin teknik
¢izimini,

ELEKTRIK KESME: Tesis ve/veya techizatin elektriginin kesici ve ayiricilar yardim ile
her yonden kesilmesini,

ISCO: Uluslararasi1 Standart Meslek Siniflamasi’ni,

INDIRICi MERKEZ: iki veya daha fazla yiiksek gerilim seviyesi kullanilan sebekelerde
enerjiyi bir yiiksek gerilim seviyesinden digerine doniistliren transformator merkezleri,

IKILI ANLASMA: Gergek ve tiizel kisiler arasinda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olarak,
elektrik enerjisi ve/veya kapasitesinin alinip satilmasina dair yapilan ve Kurul onayma tabi
olmayan ticari anlagmalari,
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IZOLATOR: Havai hatlarda kullamilan iletkenlerin, direklere irtibatin1 saglayan ve
iletkenleri hem tasimaya hem de toprak ile diger iletkenlere karsi izole etmeye yarayan sebeke
malzemelerini,

KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan referans olgiim cihazi ile dogrulugundan
emin olunamayan bir 6l¢iim cihazini mukayese ederek 6l¢iim sonuglarini raporlama islemini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD):Saglik ve giivenlik tehlikesine karsi korunmak
icin kisilerce giyilmek veya tasinmak amaciyla tasarlanmis herhangi bir cihaz veya
malzemeleri,

KESICI: Yiik altinda ya da yiiksiiz durumda olan elektrik devrelerini agip kapamaya yarayan
cihazlari,

KLEMENS: Iletkenleri birbirine tutturmaya yarayan gereci,
KONTROL MERKEZI (SCADA):Denetimsel kontrol ve veri toplama merkezini,

KROKILENDIRME: Calismalar sirasinda yapilan islemlerin gerektiginde calismanin
yapildig1 bolgeyi de icerecek sekilde ¢izilmesini,

KURUL: Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulunu,
KV: Kilovolt’u,

MANEVRA: Sistemin cesitli kisimlarin1 devreye almak veya c¢ikarmak i¢in kesiciler ve
ayiricilar ile yapilan islemleri,

MUSTERI: Perakende satis sozlesmesi veya ikili anlasmalar yoluyla hizmet alan tiiketicileri,

TOPRAKLAMA: Tesis ve/veya techizatin kesici ve ayiricilar yardimi ile elektriginin her
yonden kesilmesinin ardindan iletkenlerinin topraga kisa devre edilerek geriliminin
sifirlanmasini,

TOPRAKLAMA CUBUGU: Toprak ile iletkenler arasi irtibati saglayan iletken bir
malzemeyi,

TRANSFORMATOR: Yiiksek gerilim hattindan aldig1 elektrik enerjisini isletme igerisinde
kullanilabilecek gerilim seviyesine uygun hale getiren veya elektrik santrallerindeki algak
gerilimi yiikselten gerilim ayarlayiciyz,

TRAVERS: Enerji nakil hatlarindaki iletkenlerin direkler iizerinde emniyetli gecisini ve
taginmasini saglayan malzemeyi,

YUK: Bir elektrik sebekesinden cekilen elektrik akiminu,

YUK AKTARIMI: Elektriksel yiikiin tamamimin ya da bir kisminim bir iletkenden bir bagka
iletkene aktarilmasi iglemini,
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YUKSEK GERILIM KABLOSU BASLIGI: Yiiksek gerilimde kullanilan kablolarmn
uclarim irtibatlandirmaya uygun hale getirmeye yarayan islemleri,

YUKSEK GERILIM (YG): Etkin siddeti 1000 Volt iizeri gerilim seviyesini

ifade eder.
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1. GIRIS

YG-AG Elektrik Dagitim Sebekesi Isletmesi Bakim Gérevlisi (Seviye 4) ulusal meslek
standard1 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca
cikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Elektrik Dagitim Hizmetleri
Dernegi (ELDER) tarafindan hazirlanmistir.

YG-AG Elektrik Dagitim Sebekesi Isletmesi Bakim Gérevlisi (Seviye 4) ulusal meslek
standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK
Elektrik ve Elektronik Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim
Kurulunca onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

YG/AG Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme Bakim Gorevlisi, EPDK mevzuati ve kalite
standartlar1 kapsaminda 1is saghg ve giivenligi Onlemlerini alarak elektrik dagitim
sebekesindeki elektriksel sistem ve donanimlarin montaj, demontaj, ariza, bakim ve onarim
caligmalar1 isinde c¢alisan kigidir. Bu calismalar1 gergeklestirirken yapilan islemlerin
dogrulugundan, zamanlamasindan, kalitesinden ve giivenli bir sekilde tamamlanmasindan
sorumludur.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08 3113 (Elektrik Miihendisligi Teknisyenleri)

2.3. Saglk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi

Algak Gerilim Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Y dnetmeligi

Atik Yaglarin Kontroli Yo6netmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Cevresel Etki Degerlendirmesi Y onetmeligi

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
Elektrik i¢ Tesisler Yonetmeligi

Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 Hakkinda Y6netmelik
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Y 6netmeligi
Elektromanyetik Uyumluluk Y6netmeligi

Elle Tasima isleri Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

[lkyardim Y 6netmeligi

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik sartlar1 Ydnetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin igyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y 6netmelik
Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan isyerlerinde ve islerde Alinacak
Tedbirler Hakkinda Tiiziik

Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Titresim Yonetmeligi

Zay1f Akim Yonetmeligi

Ayrica, is saghig1 ve gilivenligi ve ¢evre ile ilgili yiirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 8


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16925&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=risk%20de%C4%9Ferl

YG-AG Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme Bakim Géorevlisi ....... / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

4628 say1l1 Elektrik Piyasasi Kanunu

Elektrik Dagitimi1 Ve Perakende Satisina iliskin Hizmet Kalitesi Y6netmeligi

Elektrik Iletim Sistemi Arz Giivenilirligi ve Kalitesi Yonetmeligi

Elektrik Piyasasi Dagitim Y 6netmeligi

Elektrik Piyasas1 Sebeke Yonetmeligi

Elektrik Piyasasi Yan Hizmetler Yonetmeligi

Elektrik Piyasasinda Kullanilacak Sayaglar Hakkinda Teblig

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine Iliskin Y&netmelik

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine iliskin Y6netmeligin Uygulanmasina Dair
Teblig

Elektrik Piyasasinda Dagitim Sistemi Yatirimlarinin Diizenlenmesi ve Planlardaki
Gergeklesmelerin Diizenlenmesi Hakkinda Y onetmelik

Elektrik Piyasas1 Aydinlatma Y 6netmeligi

Elektrik Piyasas1 Miisteri Hizmetleri Y 6netmeligi

Elektrik Piyasas1 Dengeleme ve Uzlastirma Y 6netmeligi

Is Kanunu'na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y 6netmeligi

Haftalik is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Y onetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahisma Ortami ve Kosullar:

YG/AG Elektrik ve Dagitim Sebekesi Isletme Bakim Gérevlisinin ¢alisma alanlari arasinda
acik ve kapalr alanlar, kisitli hareket imkaninin bulundugu yerler, karanlik ve arazi sartlarinin
hakim oldugu ortamlar yer alir.Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

YG/AG Elektrik ve Dagitim Sebekesi Isletme Bakim Gérevlisi, 6331 sayili ISG Kanunu’nun
15. Maddesi geregince saglik gozetimine tabi tutulur ve yiiksek gerilim altinda caligmak icin
yurirlillikteki mevzuata (EKAT yonetmeligi) gore yetki ve izin belgelerine sahip olmak
zorundadir.
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YG-AG Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme Bakim Gorevlisi — (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

MESLEK PROFILI )
3.1.Gorevler, Islemler ve Basarim Olgciitleri

............ /....../ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
ALL Is saghig1 ve giivenligi konusundaki normlarin anlagilmast igin, isyerinin diizenledigi
o egitimlere veya igyeri digindaki kurumlarin egitimlerine katilir.
ALl Caligmalar esnasinda, yapilan ¢alismanin gerektirdigi i elbiseleri ve kigisel
o koruyucu donanimlar1 kullanir ve kullanilmasini saglar.
Caligmalar esnasinda kullanilan ig elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimlarin
A.13 eksiksiz oldugundan emin olur, ihtiya¢ halinde ilgili kisi/birimlere bildirimde
bulunarak tedarik edilmesini saglar.
Ald Is saglig1 ve giivenligini korumak amacl kullanilan ekipmanlarin tamaminin
o calisir sekilde olmasini saglar.
Is sagligs ve.gﬁ\{epligi Yapilan ¢alismaya ait uyar1 ve isaret levhalarinin ilgili talimatlar dogrultusunda
Al kgnusund.akl ilgili -~ A.1.5 | yerlestirilmesini ve ¢alisma sirasinda bu uyar1 ve isaret levhalarmin yerlerini
N .. o yonetmeliklere ve igyerine ait . L e
Is saglig1 ve giivenligi, yangin kurallart uygulamak muhafaza ederek is alaninin ve personelin giivenligini saglar.

A ve acil durum kurallarini Yapilan ¢alismalarda enerjinin verilmesi ve kesilmesi islemlerinin 6ncesinde ve
uygulamak A.1.6 | sonrasinda, ¢aligmadan etkilenebilecek kisi veya kisileri bilgilendirip onay
(devamu var) <

alinmasini saglar.
ALS Calismaya baglamadan dnce, ¢aligmaya uygun ¢evre kosullarini saglayip tiim
o giivenlik onlemlerini alarak insanlar1 olusabilecek kazalara karsi korur.
ALY Yanici ve parlayict malzemelerin muhafaza edilmesi gereken yerleri belirler veya
o belirlenmesi caligmalarina destek saglar.
ALLO Calisma yaparken Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili ulusal mevzuat, talimat ve
o uluslararasi standartlara uyar ve uyulmasini saglar.
A2.1 Risklerin belirlenmesi ¢aligmalarina katkida bulunur.
A2 Risk etmenlerini azaltmak
A2.2 Risk faktdrlerinin azaltilmasina yonelik yapilan ¢aligmalara katilir.
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YG-AG Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme Bakim Gérevlisi — (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

............ /....../ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
A23 Karsilastigi risk etmenlerini belirleyerek raporlar.
A2 Risk etmenlerini azaltmak - - — -
A2S Biitiin caligmalarda, yapilan ise 6zgii olarak talimatlarda belirtilen giivenli ¢alisma
- siirelerine uyar ve uyulmasini saglar.
A3l Tehlike durumlarint saptayip, hizli bir sekilde ortadan kaldirmak tizere 6nlem
A3 Tehlike aninda acil durum e alma galigmalarini yiiriitiir veya bu ¢aligmalara katilir.
' prosediirlerini uygulamak A32 Acil durumlarda kendisine tanimlanan gorevleri yerine getirir ve getirilmesini
- saglar.
. . . A4.1 Topraklama yapilacak iletkenler ve teghizatlar enerjisiz birakilir.
Is saglig1 ve giivenligi, yangin
A ve acil durum kurallarimi A42 Enerjisiz birakilan topraklama yapilacak iletkenlerin ve techizatlarin iizerinde
uygulamak o enerji olup olmadig1 uygun 6l¢ii aleti ile kontrol edilir.
A4 Topraklama islemlerini yapmak
A43 Topraklama iletkeninin toprak ile irtibatin1 gerceklestirir.
Belirlenen ulusal/uluslararasi standartlara uygun olarak, enerjisiz birakilan ilgili
A4.4 iletkenlerin ve techizatlarin, toprak ile baglantis1 yapilmis olan topraklama
iletkenlerine irtibatlandirilmasini saglar.
A5 Topraklamasi kaldirilacak iletkenlerde ve techizatlarda enerji olup olmadigi uygun
- olcii aleti ile kontrol edilir.
A5 Topraklamay1 kaldirmak — — - - -
A5.2 Enerjisiz oldugu tespit edilen topraklama yapilmis iletkenlerin ve teghizatlarin,

topraklama iletkenleri ile baglantis1 kesilir.
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YG-AG Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme Bakim Gérevlisi — (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............ /....../ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
B.1.1 Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik diizenlenen egitimlere katilir.
B.1 Cfevre kon.m}a standart ve B.1.2 Gergeklestirilen islemler ile ilgili gevresel etkilerin dogru sekilde saptanmasi
yontemlerini uygulamak caligmalarina katilir.
B.13 I siireclerinin uygulanmasi sirasinda gevre etkilerini gdzler ve zararli sonuclarin
onlenmesi ¢aligmalarina katilir.
B2.1 Doniistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi i¢in gerekli ayristirmay1 ve
siniflandirmay1 yapar.
Tehlikeli ve zararl atiklar1 verilen talimatlar dogrultusunda diger malzemelerden
B Cevre koruma faaliyetlerini ayristirir ve gerekli onlemleri alarak koduna uygun (TEIAS tarafindan yayimlanan
yliritmek B.2.2 ve Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi kapsami
) disindaki atiklar i¢in belirlenen kodlar) gecici depolamasini yapar.
Cevresel risklerin azaltilmasina . . .
B.2 Katkida bulunmak B.23 Kullanilan cihaz, donanim ve aracglarin ¢evresel acidan olumsuz etki yaratabilecek
fonksiyonlarina karsi, giivenli ve saglikli ¢caligma tedbirlerinin alinmasini saglar.
Elektrik dagitim sistemindeki isi ile ilgili varliklarin, binalarinin i¢ ve dig
B.2.4 ortamlarindaki giivenlik eksikliklerini tespit ederek, giderilmesi i¢in gerekli
girisimlerde bulunur.
B2 Yanici ve parlayict malzemelerin muhafaza edilmesi gereken yerleri belirler veya
belirlenmesi ¢aligmalarina destek saglar.
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YG-AG Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme Bakim Gérevlisi — (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............ /....../ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
Yapilacak iglemin tiirline gore, islem formlarinda belirtilen talimatlara ve planlara
C.1.1 N . de
gore kalite gerekliliklerini uygular.
Ise ait kalite gerekliliklerini .. . . e
C.1 usygulamak & ' C.1.2 Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini uygular.
C.1.3 Makine, cihaz donanimi veya sistemin kalite gerekliliklerine uygun ¢alisir.
C.2.1 Yapilacak islemin tiirtine gore kalite saglama tekniklerini uygular.
Cca Kalite saglamadaki teknik Can Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri uygulayarak, 6zel
' prosediirleri uygulamak - kalite sartlarinin saglanmasina katkida bulunur.
C.23 Caligmayla ilgili igletmenin uygun gordiigii formlar1 doldurur.
C.3.1 Operasyon bazinda galigmalarin kalitesini denetleme ¢alismalarina katilir.
C Kalite yonetimi ile ilgili ca Yapilan ¢alismalarin kalitesini C32 KuLl'amll an‘ eltﬂiminuve lrlr.llzk 1r?ele;1 uze;mde yTpllaEl a};arlarln,hem eklpi;nafl VZ
faaliyetleri yiiriitmek . denetim altmda tutmak 3. ma. inelerin teknik 6zelliklerine hem de yapilacak ¢aligmaya uygun oldugundan
emin olur.
C33 Bakim ve onarimi tamamlanan makine veya cihazin ¢alismasinin iireticinin
o belirledigi teknik 6zelliklere uygun oldugundan emin olur.
C4.1 Caligsma sirasinda saptanan hata ve arizalari kayit altina alir.
Siireglerde saptanan hata ve C4.2 Hata ve arizalarin nedenlerinin belirlenmesine katkida bulunur.
C4 arizalar engelleme Yetkisinde olan veya giderebildigi hata ve arizalarin giderilmesiyle ilgili
¢aligmalarina katilmak C4.3 N .
uygulama ve yontemleri uygular.
Yetkisinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalari igsletmenin belirledigi
C4.4 e i o
sekilde ilgili birime/kisiye bildirir.
1§1etme kaynaklarinin CS5.1 isletme kaynaklarii verimli sekilde kullanir ve kullanilmasini saglar.
CS tiiketiminde tasarruflu hareket -
etmek C.5.2 Isletme kaynaklarinin daha verimli kullanimi i¢in diizenlenen planlama

calismalarina katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
D.L1 Ik kullanimda, teghizatin kullanim kilavuzunda belirtilen performansta calisip
o caligmadigini kontrol eder.
D.1.2 Kullanilan her tiirlii is ekipmaninin durumunu talimatlara uygun sekilde periyodik
o olarak denetler.
D.1.3 Techizattaki yipranma ve bozulmalari tespit eder.
Calisma teghizatinin . .. .. . . . . -
D.1 calisabilirlik durumlarin D.1.4 A;ZEE ;.[elgeli;zlz?in (:eisign ;eial?;a:;ﬁll: ;ﬁlvri a1r§1etmen1n belirledigi prosediire gore
denetlemek g i yap ya yap gar
D.1.5 Techizatin durumu hakkinda yaptigi tespitlerle ilgili kayitlar olusturur.
D.1.6 Techizatin durumu ile ilgili olusturulan kayitlar1 prosediirlere uygun olarak yetkili
o kisilere aktarir.
Caligmalarda, eksik ve
D uygunsuz techizat sorunlart ile D.1.7 | Techizatin kalibrasyon islemlerinin periyodik olarak yapilmasina katki saglar.
karsilagilmamasini saglamak
D.2.1 Bakim faaliyetlerinde kullanilacak malzemeleri temin eder veya edilmesini saglar.
D2 Calisma techizatinin bakimini
) saglamak ) o )
D.2.2 Bakimi yapilan techizatla ilgili gerekli raporlamalari yapar.
D31 Tedarik edilecek teghizatin sahip olmasi gereken teknik 6zelliklerin belirlenmesi
e stireglerine destek verir.
D.3.2 Isletme prosediirlerinin gerektirdigi sekilde, teghizat tedarigi icin talepte bulunur.
Techizat teminine destek
D.3
vermek .
D.3.3 Istenen teknik 6zelliklerde techizatin tedarik edildiginden emin olur.
D.3.4 Uygun olmayan teghizatlari ilgili kisilere/birime prosediire uygun olarak bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
E.11 Ariza ya da bakim programi kapsaminda yapilacak ise iliskin detayl bilgiyi ilgili

birimden veya kisiden alir.

E.1 Yapilacak isi tespit etmek
E.1.2 Calisma sahasini inceleyerek, calisilacak alani tespit eder ya da ettirir.

Calismada kullanilacak teghizatlarin kullanim kilavuzlarini, teknik resim ve devre

E.2.1 .
semalarini inceler.
) E22 Arizanin giderilmesi veya bakimin yapilabilmesi i¢in, gerek olmasi durumunda,
Arl 1za giderme ve kl)akllm - uygun yiik aktarimi ve planh kesinti iglemleri igin ilgili birimlerle birlikte ¢alisir.
E.2 caligmasi Oncesi planlama
yapmak E23 Yapllagak calismaya iliskin, caligmanin en efektif sekilde sonlandirilmasina doniik
. Calisma dncesi hazirhiklar olarak is planini hazirlar ya da hazirlanmis programa uyar.
yapmak E.2.4 Caligma hakkinda, ilgili kisilerin (amir, operatdr vs) ve/veya birimin
- bilgilendirildiginden emin olur.
Calismada kullanilacak malzemelerin listesini hazirlar veya hazirlatir ve isin
E3.1 4
. eksiksiz yapildigindan emin olur.
Caligmanin tiiriine gore ihtiya¢ duyulan malzemelerin tedarigini saglar ya da bagh
Cal da kullantlacak b E.3.2 bulundugu yetkili kigiyi bu ihtiya¢ dogrultusunda bilgilendirerek tedarik edilmesini
aligmada kullanilacak her saslar.
E.3 g, . g
tirlii malzemeyi hazirlamak E33 Calisma Oncesinde, malzemelerin son kontrollerini yapar, hatali veya teknik olarak
. sorunlu malzeme var ise degisimini gerceklestirir ya da gergeklestirilmesini saglar.
E3.4 Gerekli olabilecek kisisel koruyucu donanimlarini, is ekipmanlarini yaninda

bulundurur ve kullanmadan 6nce bu malzemelerin kullanilabilirligini kontrol eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 15




YG-AG Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme Bakim Gérevlisi — (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............ /....../ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
Fa.1 Meydana gelen arizadan dolay1 enerjisiz kalmis ancak enerji verilebilir durumda
e olan bolgeleri degerlendirir.
F3.2 Arizadan etkilenen miisteri sayisini en aza indirgemek amaciyla elektrik sebekesine
) ) - ISG ve kalite sartlarin1 gézeterek miidahalelerde bulunur.
Arizal1 bolgeyi ayirmak (izole - -
F.3 etmek) Sistemin tamamini ya da bazi kisimlarini devreye almak veya devreden gikarmak
F.3.2 icin yapilacak olan islemleri ilgili birimin talimatlar1 amirlerinden onay almasinin
ardindan isletmenin talimatlar1 dogrultusunda gerceklestirir.
F.3.3 Arizali bolgeyi bagli bulundugu dagitim sisteminden ayirir.
F4.1 Calisma yapilacak elektrik sebekesinde ihtiyag duyulan topraklamalar1 gerekli
o protokolleri diizenlemek suretiyle yapar veya yapilmasini saglar.
F Ariza giderilme ¢aligmalarinin Arnizay1 gidermek amacryla, arizanin gergeklestigi yerde ve/veya elektrik dagitim
gerceklestirilmesi F.4.2 sebekesinde yapilmasi gereken iglemleri talimatlara uygun olarak teknik
gereklilikleri saglayarak ve ISG, gevre sartlarini gozeterek gergeklestirir.
F.43 Demontaj ya da montaj islemi yapilacak ise ¢aligilacak yeri inceler, gerekli
o hazirliklart ve dlglimleri yaparak bu islemleri gergeklestirir.
F.4 Aslzrzzll(glderme galismalarim F.4.4 Teknik olarak ya da bilgi beceri yoniinden yetersiz kaldig1 durumlarda ilgili kisi ve
vap o birimlerden yardim alir.
F.45 Enerji verebilmek amaciyla gerekli bilgilendirmeyi ve duyuruyu yapar. Kontrol
o merkezinden enerji verilebilir onayini alir.
F.A.6 Is bitiminin ardindan, elektrik sebekesinde yapilan topraklamalari gerekli
o protokolleri diizenlemek suretiyle kaldirir veya kaldirilmasini saglar.
F.4.7 Enerjisiz bolge birakmayarak islemi tamamlar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
G.1.1 Gergeklestirilmesi gereken planlt bakimlarin diizenli takibini yapar.
G.1 Planh bakimlarin takibini G.1.2 Tamamlanan ve sonraki bakimlarla ilgili kayitlar tutar.
yapmak
G.1.3 Tutulan kayitlar1 diizenli olarak ilgili formlar aracilig1 ile rapor haline getirir.
G2.1 Miidahale edilecek bolgede ihtiya¢ duyulan topraklamalari gerekli protokolleri
- diizenlemek suretiyle yapar veya yapilmasini saglar.
Demontaj ya da montaj islemi yapilacak ise ¢aligilacak yeri inceler, gerekli
G.2.2 - . . . .
hazirliklart ve dl¢limleri yapar ve bu iglemleri gerceklestirir.
Ucgiincii sahislarin veya hizmet alinu vasitastyla gelen personellerin yapacagi bakim,
) G.2.3 | yenileme, montaj, demontaj, test, 6lglim gibi ¢aligmalarina gerektiginde eslik eder
G Bakim ve yenileme ve is giivenliginin saglanmasina yardimci olur.
caligmalarini yapmak
G.2.4 | Dagitim ve gii¢ trafolarinin bakimini, degisimini yapar.
Bakim ve yenileme
G2 caligmalarini gergeklestirmek G5 Dagitim merkezleri ve indirici merkezlerinde bulunan ayiricilarin, kesicilerin ve
- diger techizatin bakimini yapar, gerektiginde yenileriyle degisimini gergeklestirir.
Enerji nakil hatlarinda bulunan iletken, direk, travers, izolator, klemens ve diger
G.2.6 e . . .
biitlin techizatlarin bakimini ve yenilemesini yapar.
G2.7 Algak gerilim dagitim panolarinin, box panolarin ve bunlara bagh giris ve ¢ikis
- kablolarmin bakimini, 6l¢iimiinii yapar ve gerektiginde degistirir.
G238 Yeraltinda kullanilan kablolarin ve yiiksek gerilim kablosu bagliklarinin bakimini ve
- yenilenmesini saglar.
G.2.9 Sistemde bulunan modiiler hiicrelerin ve bu hiicreler icerisinde bulunan techizatin

bakimini yapar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 17




YG-AG Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme Bakim Gérevlisi — (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............ /....../ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
Dagitim sistemine dahil biitiin topraklama kablolarinin montaji, irtibatlarinin
G.2.10 yapilmasi, topraklama ¢ubuklarinin ya da levhalarin yerlerine yerlestirilmesi ve
- biitiin bunlarin gerektiginde yenilenmesini saglar ya da eksiklerin giderilmesi ve
gerekli kontrolleri yapar.
G211 Dagitim sistemine zamanla dahil olabilecek diger techizatlarin bakimini belirlenen
- talimatlar dogrultusunda gerceklestirir.
Bak 1 Bakim ve yenileme
G aKim ve yentieme G2 caligmalarint gergeklestirmek G.2.12 | Enerji verebilmek amaciyla gerekli bilgilendirmeyi ve duyuruyu yapar.
caligmalarini yapmak
G.2.13 | Kontrol merkezinden enerji verilebilir onayini alir.
G2.14 Is bitiminin ardindan, elektrik sebekesinde yapilan topraklamalar gerekli
- protokolleri diizenlemek suretiyle kaldirir veya kaldirilmasini saglar.
G.2.15 | Miidahale edilecek bolgede is glivenligini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama

H.1.1 Calismanin 6zelligine gore, hangi testi yapacagina karar verir.

H.1 Test islemine hazirlanmak
Yapilacak test kapsaminda gerekli malzemeleri tedarik eder ya da edilmesini

H.1.2 <
saglar.

H.2.1 Test igleminin yapilabilmesi i¢in uygun kosullari saglar ve bu islemi baslatir.

H.2.2 Test isleminin tamamlanmasinin ardindan, sistemi 6nceki durumuna getirir.

Test, ayarlama ve 6l¢lim

H2 islemlerini gerceklestirmek

H.2.3 | Yapilan islemin uygunlugunu degerlendirir.

H.2.4 | Islemin sonucu ile ilgili bagl bulundugu yetkilisini bilgilendirir.

H.2.5 | Olgiim sonuglarinin kabul edilen metod ile kayit altina alinmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
Yiik aktarilacak merkezlerdeki elektrik sebekesinin ve bu elektrik sebekesindeki
. L1.1 yiikiin durumunu belirler, konu ile ilgili kontrol merkezi ve kumanda merkezini ya
L1 Calisma bolgesini da bagh bulundugu yetkili kisiyi bilgilendirir.
degerlendirilmek Yiik aktarim ¢aligmasindan etkilenecek herhangi bir ¢alisanin olmadigindan emin
L.1.2 . . .
olmak icin kontrol merkezini ve gerekli kisileri bilgilendirir.
Yk aktarimint (s'1stem1n Gerekli protokollerin diizenlenmesinin ardindan yiik aktarimi i¢in yetkili kisi ya
tamamini ya da bir kismini } . o 1.2.1 da kisilerd 1
I devreye almak ya da ¢ikarmak | 5 Yik aktarl.n} islemini a kisrierden onay atr.
icin yapilan islemler) gergeklestirilmek 122 Kontrol merkezini bilgilendirmesinin ardindan yiik aktarimini iglem sirasina gore
gercgeklestirmek - gerceklestirir.
3.1 Yiik aktarim igleminin tamamlanmasinin ardindan sistemdeki yiik degisimini gozler
) ) - ve 6l¢lim cihazlari araciligiyla dlger.
1.3 Gerekli 6lgiimleri yapmak
1.3.2 Olgiim sonucunu bagl bulundugu yetkili kisi ve kontrol merkezi ile paylasr.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
Yapilan islerle alakali, isletmenin belirledigi ilgili formlar doldurularak, ilgili
J.1.1 kontrol merkezini, gerektiginde bagli bulundugu yetkili kisiyi dogrudan
bilgilendirir.
J1 Ariza ve bakim ¢aligmalarinin .12 | Kullamlan malzeme, 8lgiim sonucu, krokilendirme gibi yapilan tiim islemlerin
¥ Yapilan ¢aligmalarin sonuglarini raporlamak o raporlamasini yapar ve bunlari ilgili kisi/birime aktarir.
sonuglarini raporlamak 313 Giderilemeyen ariza ve yapilamayan bakimlarin nedenlerini analiz eder ve ilgili
o birime/kisiye iletir.
32 Iyilestirme nerilerinde J2.1 Ariza ve bakimlara iligkin yasanan problem/eksiklikleri bildirir ve varsa ¢dziim

bulunmak

onerilerinde bulunarak, gerekli aksiyonun alinmasina katki saglar. .

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 21




YG-AG Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme Bakim Gérevlisi — (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............ /....../ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
H.1.1 Meslek ile ilgili yenilikleri takip eder.
H.1 Bireysel mesleki gelisimi H.1.2 | Yonetim tarafindan belirlenen mesleki egitim ve organizasyonlara katilir.
konusunda caligmalar yapmak
Mesleki geligim faaliyetlerine T RNUP et e e g
H H.1.3 Meslegi ile ilgili belirledigi egitim eksikliklerini yonetime bildirir.
katilmak
Astlarma ve diger calisanlara H.2.1 Bilgi ve becerilerini ilgili kisilere aktarir.
H.2 meslegi ile ilgili egitimler
vermek H.2.2 | Astlarinin mesleki gelisimini takip eder, ydnetime bildirir.
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3.2.Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

1.  Anahtar takimlar1 (alien, agik, boru, lokma takimi, tork, yildiz vb.)
2. AG faz sirasi cihazi

3. AG kontrol dedektorii

4.  AG nh sigorta pensi

5. Agag delme burgusu

6.  Agac¢ kesme motoru

7.  Akim transformatorleri

8.  Ayakcak

9.  Aymurcu

10. Balyoz

11. Bara topraklama aparati

12. Baralar

13. Cesitli iletkenler

14. Cesitli kablolar ve kablo ek malzemeleri
15. Devre kesiciler

16. Ege

17. El feneri

18. Emniyet kemeri cesitleri

19. Gerilim transformatorleri

20. Havai hat topraklama aparati

21. Izolasyon megeri

22. 1zole hali

23. Izole sehpa

24. Jeneratorler

25. Kablo kesme makasi

26. Kapma cesitleri (3/0)-(477)

27. Kisisel koruyucu donanimlar (yalitkan is glivenligi ayakkabisi, elektrik ve mekanik

risklerine kars1 is eldiveni, yalitkan baret, koruyucu gozliik-yiiz siperi, yalitkan ve 1s1ya
dayanikli koruyucu giysi, toz-gaz maskesi, kulak tikaci)

28. Klemensler

29. Kiirek

30. Lokma takimi

31. Manevra uyar levhalar

32.  Motorlu tasit

33.  Mucurgat

34. Pabug sikma pensi

35. Pensampermetre

36. Protolin

37. Redresor

38. Sayaglar

39. Siirgiilii merdiven

40. Seffaf siperlik (baret icin)
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41. Tel kesme makasi

42. Temel el aletleri (izoleli)
43. Termografik kamera
44. Topraklama megeri
45. Trafik uyrayi levhalari
46. Transfotmator

47. Yanik seti

48. YG faz sirasi cihazi
49. YG izole tabure

50. YG kontrol dedektorii
51.  YG kumanda 1stankast
52.  YG sigorta pensi

3.3.Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Algak gerilim ve yliksek gerilim bilgisi

Aydinlatma sistemleri bakim onarim becerisi

Basit ilk yardim bilgisi

Bilgisayar kullanim bilgisi

Cevre koruma mevzuat ve uygulama yontemleri bilgisi
Dagitim ve kumanda panolar1 bilgisi

Devre semasi okuma ve ¢izme becerisi

Ekip icinde calisma yetenegi

W XNk -

10. Elektrik ekpiman bakim ve onarim bilgisi
11. Elektrik kesme ve verme prosediirii bilgisi
12.  Elektrik tesislerinde topraklama bilgisi

13.  Elektrik dagitim tesisleri yiik aktarma bilgisi
14.  Geri doniisiimlii atik bilgisi

15. Is saghg ve giivenligi bilgisi

16. Kalite giivence sistemleri ve kalite kontrol metotlar1 bilgisi
17. Kayit tutma ve raporlama becerisi

18. Mesleki terim bilgisi

19. Meslekle ilgili mevzuat bilgisi

20. Motorlu tasit kullanabilme becerisi

21.  Olgme degerlendirme bilgisi

22.  Sozli ve yazili iletisim becerisi

23. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

24. Temel elektrik bilgisi

25. Zamani iyi kullanma becerisi

3.4.Tutum ve Davranmslar

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak
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2. Astlarinin is disiplinini saglamak

3. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

4. Caligma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
5. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
6. Dikkatli ve titiz olmak

7. Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

8. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

9. Isyeri hiyerarsi iliskisine saygi gostermek

10. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina dzen gdstermek

11. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya agik olmak

12. Olumsuz gevresel etkileri belirlemek

13. Sistem ve sahalarda risk ve tehlike analizi ¢aligmalarina katkida bulunmak
14. Sorumluluklarii bilmek ve yerine getirmek

15. Siireg kalitesine 6zen gostermek

16. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

17. Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak

18. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

19. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

20. Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru sekilde bilgi paylagsmak
21. Yetkisi dahilinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

YG/AG Elektrik Dagitim Sebekesi Isletmesi Bakim Gérevlisi meslek standardini esas alan
ulusal yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli
sartlarin saglandigr 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve
uygulamali olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yirltiliir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 26



Meslek: Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme Bakim Gorevlisi Seviye 4................. [, /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

1. Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
Volkan ASLAN (Uludag EDAS) Elektrik Elektronik Mithendisi
Alper ERBAS (Uludag EDAS) Elektrik Miihendisi

Ibrahim AKGUN (Enera Enerji) Petrol ve Dogal Gaz Miihendisi
Bilge Caner OKSUZ (Aydem EDAS) Elektrik Elektronik Miihendisi
Burak CETIN (Osmangazi EDAS) Elektrik Elektronik Miihendisi
Emrah KAYA (Meram EDAS) Elektrik Elektronik Miihendisi

Fadil KARAMAZI (Firat EDAS) Elektrik Elektronik Miihendisi
Mehmet Resat KARAMAN (SEDAS) Elektronik Miihendisi

Osman Nuri CALISKAN (EnerjiSA Baskent) Yiiksek Elektrik Elektronik Mithendisi
Savas TUKENMEZ (Coruh EDAS) Elektrik Elektronik Miihendisi
Suat YILMAZ (Calik YEDAS) Elektrik Miihendisi

T. Ersin BIRTURK (Osmangazi EDAS) Teknik Ogretmen (Elektrik)
Yavuz KONUK (SEDAS) Elektrik Miihendisi

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Akedas Elektrik Dagitim A.S.

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Aydem Elektrik Dagitim A.S.

Bogazici Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi

Caligsma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

Camlibel Elektrik Dagitim A.S.

Coruh Elektrik Dagitim A.S.

Devlet Personel Bagkanligi
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Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Elektrik Uretim A.S.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:

EnerjiSA Bagkent Elektrik Dagitim A.S.

Firat Elektrik Dagitim A.S.

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Elektrik Teknisyenleri Esnaf ve Sanaatkarlar Odas1

Istanbul Sanayi Odasi Elektrik Uretimi, Elektrik Motorlari, Transformatorleri ve Kontrol
Cihazlar1 Sanayii Meslek Komitesi

Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Fakiiltesi

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kayseri ve Civari Elektrik Tiirk A.S.

Kocaeli Sanayi Odas1

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligi

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Meram Elektrik Dagitim A.S.

Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Osmangazi Elektrik Dagitim A.S.

Olgiim Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi

Sakarya Elektrik Dagitim A.S.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Trakya Elektrik Dagitim A.S.
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Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yarara Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tirkiye Elektrik Dagitim A.S.

Tirkiye Elektrik Elektronik ve Benzerleri Teknisyenleri Esnaf ve Sanaatkarlar1 Federasyonu
Tiirkiye Elektrik iletisim A.S.

Tiirkiye Elektrik Sanayi Birligi

Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S.

Tiirkiye Elektrikli Ving imalat¢ilar1 Dernegi (TEVID)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)
Tiirkiye Is Kurumu Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig

Tiirkiye Isc¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Mesleki Egitim Kurulu

Uludag Elektrik Dagitim A.S.

Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S.

Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Fakiiltesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi (YOK)

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Abdullah KAYA, Bagkan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Yrd. Dog.Dr. Erbil AKBAY, Bagkan Vekili (Yiksekogretim Kurulu)
Nasip Giil INCEKARA,  Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)
Haydar BATTALOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig)

Edip TURKAY, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)
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Altan SEVEN, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Oguz BEDIR, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Ertugrul CAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet BALIK, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aykut ENGIN, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Haci Ali EROGLU, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4. MYK Yonetim Kurulu
Bayram AKBAS, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi Bagkan
Dog.Dr. Omer ACIKGOZ, Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi Bagkan Vekili

Prof. Dr. Mahmut OZER, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi Uye

Bendevi PALANDOKEN, Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi Uye
Dr. Osman YILDIZ, Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi Uye
Mustafa DEMIR, Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi Uye
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