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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AKIM TRAFOSU: Uzerinden gecen akimi sargi sayisi oranlarma gore diisiirerek, dlcii ve
koruma sistemleri tarafindan kullanilabilir seviyeye getiren elektromanyetik devre elemanini,

ALCAK GERILIM (AG): Etkin siddeti 1000 Volt ve altindaki gerilim seviyesini,
AMPERMETRE: Bir iletkenden gegen elektrik akiminin siddetini 6lgen aleti,
AYIRICI: Yiiksiiz elektrik devrelerini agip kapayan cihazi,

BAGLI DONANIMLAR: Kesici, Akim ve Gerilim Trafosu, Redresor vb’yi,
BARA: Ayni gerilimdeki fiderlerin baglandig iletkent,

BECERI: Belli bir ise iliskin gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilme yetenegini,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, cevreye zarar vermeyen malzemeleri veya siiregleri
kullanmay1 veya zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

DAGITIM SiSTEMI: Bir dagitim sirketinin, lisansinda belirlenmis dagitim bélgesinde
islettigi elektrik dagitim tesisleri ve sebekesini,

DEVRE SEMASI: Bir ya da bir¢ok elektrik devresini igeren elektrik diizeneginin teknik
¢izimini,

DIRENC: Elektrik akimma kars1 gosterilen zorluk derecesini,
EKAT: Elektrikli Kuvvetli Akim Tesisleri’ni

ELEKTRIK PANOSU: isletme icerisinde elektrik dagitimini saglayan ve kontrol etmeye
yarayan kumanda panelini,

ELEKTRIK TESISATI: Isletme ici hatlar, makine/cihazlara ait hatlar, jenerator, diafon,
telefon, anten, yangin alarmi, internet kablosu, giivenlik, paratoner, diG aydinlatma,
topraklama v.b.’ye ait elektrik kablo ve armatiir sistemleri ile devrelerini,

ELEKTRIKSEL AYAR: Makine, cihaz veya elektrik tesisati {lizerinde gerceklestirilen
elektriksel degisiklik ve diizenlemeleri,

FIDER: Bir merkez barasindan miisteri veya miisteriler grubuna enerji tasiyan hat veya kablo
cikislarini,

GERILIM TRAFOSU: Yiiksek gerilimi sargi sayis1 orania gore diisiirerek, 6l¢ii ve koruma
sistemleri tarafindan kullanilabilir seviyeye getiren elektromanyetik devre elemanini,

HUCRE: Isletme icerisinde yer alan 35 kV ve alt1 yiiksek gerilim i¢in kesici ve 6l¢ii linitesini,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi’ni,

ISG: Is Saghig ve Giivenligi’ni,
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ISTEKA: Topraklamada kullanilan yalitkan gubugu,

JENERATOR: Enerji tiirlerini elektrik enerjisine ¢eviren, genellikle elektrik kesintisi aninda
yedek enerji kaynagi olarak kullanilan elektrik {iretecini,

KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan (izlenebilirligi saglanmis) referans olgiim
cihazi ile dogrulugundan emin olunamayan bir O6l¢iim cihazin1t mukayese ederek Olgiim
sonuglarini raporlama iglemini,

KESICI: Yiik altinda veya ariza durumlarinda elektrik devrelerini acip kapamak igin
kullanilan cihazi,

KESINTI: Tesis ve/veya techizatin elektriginin kesici ve ayiricilar yardimi ile her yénden
kesilmesini,

KISA DEVRE: Aralarinda potansiyel farki bulunan iki nokta, direnci ¢ok kii¢iik olan bir
iletkenle ya da dogrudan birbiriyle birlestiginde olusan elektrik olay1,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Saglik ve giivenlik tehlikesine kars1 korunmak

icin kisilerce giyilmek veya taginmak amaciyla tasarlanmis herhangi bir cihaz veya
malzemeleri,

KLEMENS: Iletkenleri birbirine tutturmaya yarayan gereci,
KV: Kilovolt’u,

MANEVRA: Sistemin ¢esitli kisimlarin1 devreye almak veya g¢ikarmak igin kesiciler ve
ayiricilar ile yapilan islemleri,

OHMMETRE: Elektrik akimina kars1 gosterilen direnci 6l¢en cihazi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

REDRESOR: Akii sarj etmeye yarayan ve DC gii¢ saglayan cihazi,
SAPMA: Cihaz iizerindeki standart degerlerle olgiilen deger arasindaki farki,
SALTER: Elektrik devresini acip kapamaya yarayan araci,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEK HAT SEMASI: Sebekenin belli bir kismindaki bara, iletken, gii¢ transformatorii ve
kompanzasyon techizati gibi elemanlarin baglantisini gésteren tek faz diyagramu,

TOPRAKLAMA: Tesis ve/veya techizatin kesici ve ayiricilar yardimi ile elektriginin her
yonden kesilmesinin ardindan iletkenlerinin topraga kisa devre edilerek geriliminin
sifirlanmasini,
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TRANSFORMATOR: Yiiksek gerilim hattindan aldig: elektrik enerjisini isletme igerisinde
kullanilabilecek gerilim seviyesine uygun hale getiren veya elektrik santrallerindeki algak
gerilimi yiikselten gerilim ayarlayiciyi,

UPS (KGK): Kesintisiz gii¢ kaynagini,

VOLTMETRE: Bir elektrik devresinin herhangi iki noktas1 arasindaki gerilimi 6lgmeye
yarayan cihazi,

YUK: Elektrik devresinde veya sistemde enerji harcayan her tiirlii makine/cihaz/donanimu,

YUK AYIRICISI: Yiiksek gerilim sistemlerinde dahili ve harici ortamlarda devre yiiklii iken
acma kapama islemi yapabilen salt cihazlarini,

YUKSEK GERILIM (YG): Etkin siddeti 1000 Volt iizeri gerilim seviyesini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Role Gorevlisi (Seviye 4) Ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gorevlendirdigi Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER) tarafindan
hazirlanmustir.

Role Gorevlisi (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Elektrik ve Elektronik Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Role gorevlisi (Seviye 4) isletmelerde is saglhigi ve giivenligi 6nlemlerini alarak, ¢evre koruma
mevzuatina ve kalite yonetim sistemi dokiimanlarina uygun sekilde her tiirlii rolenin ve buna
bagli donanimlarin ayarlanmasi, bakimi, onarimi, kontrolii (test) ve gerekli durumlarda
kurulumu ve sokiilmesi islerinde ¢alisan kisidir. Sistemde meydana gelebilecek arizalarin
analizini yapmak ve role koordinasyonunu saglamak temel esastir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3113 (Elektrik Miihendisligi Teknisyenleri)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 say1li Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Algak Gerilim Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Y6netmeligi

Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Cevresel Etki Degerlendirmesi Y 6netmeligi

Ekranl Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
Elektrik i¢ Tesisler Yonetmeligi

Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar1 Hakkinda Y 6netmelik
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Y&netmeligi
Elektromanyetik Uyumluluk Y6netmeligi

Elle Tasima isleri Yonetmeligi

[lkyardim Y&netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik sartlar1 Yonetmeligi

Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y onetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin igyerlerinde Kullanilmast Hakkinda Y 6netmelik
Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan igyerlerinde ve islerde Alinacak
Tedbirler Hakkinda Tiiziik

Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Titresim Y 6netmeligi

Zay1f Akim Y 6netmeligi

Ayrica, is saglig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.
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2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

4628 sayil1 Elektrik Piyasas1 Kanunu

Elektrik Dagitimi Ve Perakende Satisina iliskin Hizmet Kalitesi Yonetmeligi

Elektrik iletim Sistemi Arz Giivenilirligi ve Kalitesi Y6netmeligi

Elektrik Piyasas1 Dagitim Y 6netmeligi

Elektrik Piyasasi1 Sebeke Yonetmeligi

Elektrik Piyasasit Yan Hizmetler Yonetmeligi

Elektrik Piyasasinda Kullanilacak Sayaglar Hakkinda Teblig

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine Iliskin Y&netmelik

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine Iliskin Yonetmeligin Uygulanmasina Dair
Teblig

Elektrik Piyasasinda Dagitim Sistemi Yatirimlarinin Diizenlenmesi ve Planlardaki
Gergeklesmelerin Diizenlenmesi Hakkinda Yonetmelik

Elektrik Piyasas1 Aydinlatma Yonetmeligi

Elektrik Piyasas1 Miisteri Hizmetleri Yonetmeligi

Elektrik Piyasas1 Dengeleme ve Uzlastirma Yonetmeligi

Is Kanunu'na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y onetmeligi

Haftalik is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullari

Role Gorevlisi, role ve kumanda sistemine bilgi kaynagi olan giig, akim ve gerilim
transformatorleri ile diger elektriksel cihazlarin gerilim seviyelerine bagli olarak yiiksek veya
alcak gerilim seviyesinde agik veya kapali ortamlarda ¢aligabilir. Bu ortamlarda olusabilecek
yanma, patlama, elektriksel ark gibi etkilerden dolay1 kaza ve yaralanma riski bulunmaktadir.
Role ¢alismalari sirasinda, ISG onlemleri almnarak, gerekli kisisel koruyucu donanimlar
kullanilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren tarafindan
saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Role Gorevlisi, 6331 sayili ISG Kanunu’nun 15. Maddesi geregince saghk gozetimine tabi
tutulur ve yiiksek gerilim altinda ¢alismak icin yuriirliiliikteki mevzuata (EKAT yonetmeligi)
gore yetki ve izin belgelerine sahip olmak zorundadir.
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MESLEK PROFILI

3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod Ad1 Kod Aciklama
ALl Is saghg ve giivenligi konusundaki normlarin anlasilmasi igin ,isyerinin
o diizenledigi egitimlere veya igyeri disindaki kurumlarin egitimlerine katilir.
AL2 Yapilan ise uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimlarin (KKD)
o kullanilmasini saglar ve kullanir.
AlA Kisisel koruyucu donanimlarin eksikligini,kullanima uygunlugunu ve son
Is saghig ve giivenligi o kullanim tarihlerini kontrol eder, uygun olmayanlar1 yenileri ile degistirir.
Al kF)nusundaki yasal ve isyerine Ald Is saglig1 ve giivenligi koruma ve miidahale araclarinin uygun ve ¢alisir sekilde
ait kurallart uygulamak o bulundurulmasimi saglar.
s sagh ve giivenligi, ALS Calisma }./aparken ig saglig1 ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi talimat ve
; yonetmeliklere uyulmasini saglar.
yangin ve acil durum
A kurallarini uygulamak Yapilan ¢alismaya ait uyar1 isaret ve levhalarinin talimatlar dogrultusunda
(devami var) A.1.6 | yerlestirilmesini ve ¢alisma sirasinda koruyarak is alaninin ve personelinin
giivenligini saglar.
A.2.1 | iSG’yi tehlikeye atacak durumlari ortadan kaldirir.
A22 Riskli maddelerin kullanimi sirasinda gereken 6zeni gosterir ve belirlenmis
A2 Risk etmenlerini azaltmak yerlerde uygun sckilde depolar.
A23 Risk faktdrlerinin belirlenmesine, azaltilmasina yonelik yapilan ¢caligmalara katilir
- ve yeni Oneriler gelistirerek, yoneticilere sunar.
A4 Talimatlarda yer almayan herhangi bir riskin var olup olmadigi konusunda

arastirma yapar ve ilgili riskler konusunda ISG birimini/gdrevlisini bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad1 Kod Aciklama
Statik elektrik biriktirme ve kivilcim atlama ihtimali olan uygulamalarda
A.3.1 | talimatlar dogrultusunda topraklama yapilmasini saglar, teknik emniyet dnlemleri
alir.
A32 Tehlike durumlarini saptayip hizli bir sekilde yok etmek iizere 6nlem alma
- caligsmalarini yiiriitiir.
A.3.3 | Aninda giderilemeyecek tiirden tehlikeli durumlar yetkililere bildirir.
Tehlike durumunda acil durum
A3 K diiriinii
Ve slily prosecurunt A.3.4 | Kullanilan ekipmana 6zel acil durum prosediirlerini uygular.
uygulamak
Is saghgi ve guvenllgl, A3.5. | Acil durumlarda kendisine tanimlanan gérevleri yerine getirir.
A yangin ve acil durum
kurallarini uygulamak ) .
A.3.6. | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirleri uygular.
A3 Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili deneyimleri ilgililerle ve is arkadaslariyla
- paylasmak iizere yapilan ¢aligmalara ve tatbikatlara katilir.
A4.1 | Topraklama yapilacak ekipmanin enerjisini uygun &lgiim aleti ile kontrol eder.
A4 Gerekli topraklama islemlerini A42 Topraklama yapilacak ekipmanin tizerideki yiikii uygun aletle bosaltir ya da
) yapmak o bosaltilmasini saglar.
A43 Belirlenen ulusal/uluslararasi standartlara uygun olarak, ilgili elektrik ug ve

¢ikiglarinin topraklama iletkenine irtibatlandirilmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad1 Kod Aciklama

Yaptig1 isle gevre-boyut-etki degerlendirmesi yapilmasina yardimei olur,
B.1.1 | gerceklestirilen islemler ile ilgili ¢evresel etkilerin dogru sekilde saptanmasi
calismalarint yiiriitiir.

B.1 Cevre koruma standart ve
) yontemlerini uygulamak B.1.2 | Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik periyodik egitimlere katilir,

B.1.3 | is siirelerinin uygulanmasi sirasinda gevre etkilerini gozler,

B.2.1 Déonistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi igin gerekli siniflandirma ve

siiflara gére ayristirma islemlerini yuritiir.
Cevre koruma g yIi§ § yu

faaliyetlerini yiiriitmek Tehlikeli ve zararli atiklarin verilen talimatlar dogrultusunda diger
B.2.2 | malzemelerden ayristirilmasi ve talimatlarda belirtilen dnlemleri alarak gegici
depolamasinin yapilmasini saglar.

B.2 Cevresel risklerin azaltilmasina B.2.3 Atiklari tartar veya tartilmasini saglayarak atigin cinsi,kaynagi, tehlike derecesi
) katkida bulunmak - ve miktar1 bilgilerini kaydeder ve gorevliye teslim eder.

B.2.4 | Yanic1 ve parlayici malzemelerin giivenli bir sekilde saklanmasini saglar.

Elektrik dagitim sebekesindeki isi ile ilgili varliklarin binalarinin i¢ ve dis
B.2.5 | ortamlarindaki giivenlik eksikliklerini tespit ederek, giderilmesi igin gerekli
girisimlerde bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad1 Kod Aciklama
. o Islem formlarinda yeralan talimat ve planlara gore kalite gerekliliklerini izin verilen
Sirket kalite kitabinda tanimli C.1.1 i
) o tolerans ve sapmalara gore uygular.
C.1 kalite gerekliliklerini
uygulamak C.1.2 | Makina, alet, donanim ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun calisir.
C.2.1 | Gorev tanindaki is siireglerini aksatan konulari tespit eder.
Gérev tanlml ve irket i . .. . e e e . . oy . . . . ..
Kalite yonetim sistemi C2 ' : $ ¢ C2.2 Gorev tanimindaki is siireglerini iyilestirmeye iligkin 6neri ve formlar1 gelistirir,
. stireclerine uygun ¢aligmak onaya sunar.
C dokiimanlarina uygun
calismak C.2.3 | Isi ile ilgili siireglerin ¢akistig1 diger birimler ile uyumlu galisma ortami olusturur.
C.3.1 | Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalari kayit altina alir.
Siireglerde saptanan hatalart o o
C3 . C.3.2 | Kayit altina alinan hata ve arizalar ilgili kisiye/birime aktarir.
giderme ¢aligsmalarina katilmak
C33 Hata ve arizalari olusturan nedenlerin belirlenmesine ve ortadan kaldirilmasina
- katkida bulunur.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 13




Role Gorevlisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

................... [ .ccc....... 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad1 Kod Aciklama
Sirketteki mevcut role ve 6l¢ii sistemlerini fonksiyon, 6zellik ve amacina gore
D.1.1 . -
siniflandirarak kullanima hazir sekilde bulunmasini saglar.
D12 Mevcut 6l¢ii ve role sistemlerini akim ve gerilim trafolarini da igerecek sekilde tek
Envanteri tespit etmek ve hat semalart iizerine igleyerek kayit altina alir.
D1 giincel tutmak DAA Sirketteki akim ve gerilim trafolarini; oranlar ve ait olduklarit DM-Fider ismi ile
o birlikte kayit altina alir.
Sirket 6l¢ii ve role D.1.4 | Yapilan ilave ve degisikliklerde envanteri siirekli giincel tutar.
D sistemleri ile techizatinin - — —
envanterini hazirlamak D21 Calisma donanimlarinin durumunu ve giivenlik diizeneklerinin islerligini
talimatlara uygun sekilde periyodik olarak denetler.
Calisma donanimlarmnin, D22 Arizali donanimlarin ve araglarin degisimi veya onarimi igin gerekli islemleri yapar
cihazlarinin/aletlerinin veya ilgili birimlere/kisilere haber verir.
D2 caligabilirlik durumlarini D23 Donanim ve cihazlardaki yipranma, bozulmalari tespit eder ve sorunlu olanlarin
denetlemek - degistirilmesi igin gerekli islemleri yapar.
D.2.4 | Donanim ve cihazlarin durumu ile ilgili yaptig: tespitlere iligkin kayitlar olusturur.
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Role Gorevlisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

................... [ ... 100

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad1 Kod Aciklama
E.1.1 | Mevcut sistemdeki 6l¢ii ve role sistemi arizalarini/hatalarini tespit eder.
E.1.2 | Mevcut sistemdeki akim-gerilim transformatorii hatalarini tespit eder.
E13 Hatali/Arizali r6le, 6l¢ii aleti, akim ve gerilim trafolarinin degisimi igin adetleri ve
E1 Olgii ve role sistemindeki o ozellikleri tespit eder.
) gereksinimleri belirlemek E1d Elektrik dagitim sebekesine ilave edilen tesislerin 6lgii, réle koruma sistemi ve
oy e . o donanim/ekipman ihtiyaglarimi ve 6zelliklerini belirler.
Role, 6l¢ii sistemleri ve - - . -
aletleri tedarik taleplerini E.15 Dagitim merkez.lerlndekl akii redresor grqplarmm kapasitesinin yeterli olup
E olusturmak ve tedarik olmadigin tespit eder, arizali olanlari belirler.
siirecine teknik olarak E.15 Dagitim merkezlerindeki kesici/ayirict motor, bobin vb cihazlarin galisip
destek vermek o calismadigin1 kontrol eder, arizali olanlari belirler..
Olgii ve role sistemindeki o ihtivac listosin | o o il Kisi/bird
E2 gereksinimler dogrultusunda E2.1 Q}ustgrfiggu ihtiyag listesini satin alma talep formuna donistiirerek ilgili kisi/birime
yOneticisine sunar.
talep olusturmak
Tedarik stirecinde iletilen tekliflerin istenen 6zelliklere uygunlugu icin gerekli
o . . E.2.1
Tedarik siirecindeki teknik karsilastirmalar1 yapar.
EJ3 degerlendirme ve test Alinmig/Alinma asamasindaki malzemelerin fiziki kontrolleri, oran kontrolleri,
islemlerini yiiritmek E.2.2 | kalibrasyonlar1 ve fonksiyon testlerini yapar/yaptirir ya da yapilmasina katki saglar

ve sonuglart rapora doniistiiriir.
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Ulusal Meslek Standardi
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad1 Kod Aciklama
F.1.1 | Ariza raporlarmin/yeni yapilan tesis bilgilerini ilgili kisi veya birimlerden alir.
F.1 Yapilacak isi tespit etmek F.1.2 Ariza .rapo'rlarlnln/yem yapilan tesis bilgilerini inceler ve degisim/ilave yapilacak
yerleri belirler.
F.1.4 | Montaj/degisim faaliyetine iliskin is planim hazirlar ve ilgili kisi/birim ile paylasir.
Montai L Fa.1 . o . .
\ onta}J ve deglslm Kullamlacak malzemeleri Daha once listesi ¢ikartilan malzemeler igin talep formu olusturur
F oncesi gerekli hazirliklart | F.2 .
tedarik etmek
yapmak F.2.2 | Daha 6nce listesi ¢ikartilan malzemeleri depodan/stoktan alir.
F3.1 Monte edilecek role/teghizatin teknik dokiimanlarini edinir, dokiimanlari inceler ve
- istenen uygun montaj kosullarimni olugturur.
F.3 Montaj/degisim oncesi F3.2 Yeni/Arizali sistem ve teghizatin montaji i¢in uygun yiik aktarimi ve planl kesinti
' planlama yapmak - islemleri i¢in ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglar.
F33 Montaj 6ncesi malzemelerin son kontrollerini yapar, hatali malzeme var ise
o degisimini gergeklestirir.
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Role Gorevlisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

................... [ .ccc....... 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad1 Kod Aciklama
G.1.2 Yeni/Arizali sistem ve techizatin montaji i¢in uygun yiik aktarimi ve planlt kesinti
o islemleri icin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglar.
Gl Montaj ve degisim islemlerini G113 Olgii ve koruma roleleri ile diger teghizatlarin montajini ve gerekli kumanda
Gerekli test ve dl¢i yapmak kablajimi yapar.
ihazl kull k o . S
G C.l. oz a.r1n1 N e.mara G.1.4 | Montaj ve degisim iglemleri hakkinda ilgili kisi/birime bilgi verir.
rolelerin montajini
yapmak Monte ettigi techizatin offline konumda, agma, kapama ve trip testlerini yapar,
G.2.1 o e
eksiklikler var ise diizeltir.
G.2 Test ve ayarlar1 yapmak — — — - —
G2 Rélelerin sistem seciciligine uygun sekilde ayarlarini yapar, bu ayarlara gore

testlerini gerceklestirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad1 Kod Aciklama
H.1.1 Ilgili birimden ya da kisiden, ariza raporlarini ya da yeni yapilan tesis veya trafo
" | bilgilerini alir.
H.1 Yapilacak testleri belirlemek H.1.2" | Ariza raporlarini/yeni yapilan tesis veya trafo bilgilerini inceler.
H.1.3 | Testleri ve kademe ayarlar1 yapilacak trafolar: tespit eder.
H.2.1 | Testlerde kullanilacak cihazlarin listesini ¢ikartir.
H.2.2 | Listesi ¢ikartilan cihazlari eksiksiz olarak yanina alir veya alinmasini saglar.
Gil 1ol trafolary il Test iglemlerini
e ve oeu a0 le ) g gergeklestirmeden once gerekli | H.2.3 | Tedarik edilen cihazlarin sorunsuz ¢alistigindan emin olur.
kesicilerin gerekli
H o planlamay1 yapmak
testlerini ve kademe H.2.4 Gerekli olabilecek kisisel koruyucu donanimlarini tedarik eder ve kullanmadan
ayarlarini yapmak - once bu malzemeleri her yonden kontrol eder.
H.2.5 Calismaya iligkin olarak, ilgili birimin ya da kisilerin bilgilendirilmesini saglar ya
- da bu kisi veya birimleri isletmenin belirledigi yonteme goére bilgilendirir.
H.3.1 | Uygun gerilim degerine gore kademe se¢imini yapar.
s Ayar ve test islemlerini yapmak H.3.2 | Kontak, izolasyon, sarg1 direnci, doniistiirme oran1 gibi testleri yapar.
H.3.3 | Akim trafolarina; oran, polarite ve doyma testleri yapar.
H.3.4 | Kesicilerde agma ve kapama siireleri, uygunluk agisindan test edilir.
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Role Gorevlisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

................... [ .ccc....... 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad1 Kod Aciklama
L1.1 Yapilan islerle alakali, isletmenin belirledigi ilgili tutanaklari/formlar1 doldurur
L1.2 Kullanilan malzeme, 6l¢lim sonucu, gibi yapilan tiim iglemlerin raporlamasini
L1 Ariza ve bakim ¢aligmalarinin o yapar.
I Yapilan ¢alismalarin ' sonuglarini raporlamak L1.3 Yapilan degisiklik/ilaveleri tek hat ¢izimleri lizerinde ve envanter listesinde
sonuglarini raporlamak o giinceller.
L1.4 Olusturdugu raporlari, tutanaklar1 bagli bulundugu yetkili kisiye veya birime
o aktarir.
Iyilestirme &nerilerinde . )
1.2 L.2.1 [si ile alakali yorum ve 6nerilerde bulunur.
bulunmak

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 19




Role Gorevlisi (Seviyed4) [ /00
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad1 Kod Aciklama

H.1.1 Meslek ile ilgili yenilikleri takip eder.

H.1 Bireysel mesleki gelisimi

Mesleki gelisim konusunda calismalar yapmak H.1.2 | Yonetim tarafindan belirlenen mesleki egitim ve organizasyonlara katilir.

faaliyetlerine katilmak
H.1.3 Meslegi ile ilgili belirledigi egitim eksikliklerini ilgili kisiye veya birime bildirir.

H.2 Astlarina ve diger ¢alisanlara

meslegi ile ilgili bilgiler vermek H.2.1 Bilgi ve becerilerini ilgili kisilere aktarir.
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3.2.  Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Akim kaynagi
Akim transformatdrleri
Akii redresor gruplari
Elektronik/mekanik sayaclar
Enerji analizorleri
Gerilim transformatorleri
Iletisim araclar (telefon, telsiz vb.)
Kalibrasyon cihaz1
Kesici/ayiric1 bobinleri
. Kesici/ayirict motorlari
. Kisisel koruyucu donanim (baret, ¢elik burunlu ayakkabi, eldiven, emniyet kemeri ve
kilidi, gozliik, is elbisesi, kulaklik, kulak tikaci, siperlik, toz maskesi, yanmaz tulum vb.)
12. Klemensler
13. Koruma roleleri
14. Kumanda kablolar1
15. Neon 1stanka
16. Yardimci réleler

©OoN Ok wDdE

N
= O

3.3.  Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi
Akim ve gerilim trafo bilgisi
Analitik diistinme yetenegi
Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi
Basit ilkyardim bilgisi
Bilgisayar ve uzaktan erisim modiilleri bilgi ve becerisi
Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi
Cevre koruma yontemleri bilgisi
Ekip i¢inde caligsma becerisi
. El becerisi
. Elektrik ve otomasyon malzeme bilgisi
. Enerji 6l¢ii cihazlar bilgisi
. Gli¢ transformatorleri bilgisi
. Is sagh@ ve giivenligi bilgisi
. Isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi
. Katolog oluma ve uygulama becerisi
. Kumanda sistemleri bilgisi
. Kuvvetli akim ve zayif akim bilgisi

©ooN R wDdDPE
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. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
. Motorlu tasit kullanabilme becerisi

. Problem ¢6zme becerisi

22. Risk degerlendirme bilgi ve becerisi

23. Role koordinasyonu bilgisi

N DN
= O
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24. Role —otomasyon bilgisi

25. Sekonder proje okuma bilgisi
26. Sozlii ve yazili iletisim becerisi
27. Sebeke bilgisi

28. Temel ¢alisma mevzuat1 bilgisi
29. Temel elektrik bilgisi

30. Zaman 1yi kullanma becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Astlariin is disiplinini saglamak

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Dikkatli ve titiz olmak

Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

©ooN R wDdPE

Isyeri hiyerarsi iliskisine saygi gostermek

[HEN
o

. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimima 6zen gdstermek

. Mesleki gelisim i¢in arastirmaya acik olmak

. Olumsuz gevresel etkileri belirlemek

. Sistem ve sahalarda risk ve tehlike analizi ¢aligmalarina katkida bulunmak
. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

. Siire¢ kalitesine 6zen gostermek

Tl T e S S S
o O WN B

. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak
. Tagima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak

=
o ~

. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

[EEN
©

. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek
. Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru sekilde bilgi paylasmak
. Yetkisi dahilinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek

N DN
= O
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4.OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Role Gorevlisi (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya so6zlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yirltiliir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 23



Role Gorevlisi (Seviyed4) [, /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

EK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi
Burhan AK (SEDAS) Elektrik Elektronik Miihendisi

Ibrahim AKGUN (Enera Enerji) Petrol ve Dogal Gaz Miihendisi
Cinar ASLAN (SEDAS) Elektrik Miihendisi

Emrah DEVELI (Meram EDAS) Elektrik Elektronik Miihendisi
Fadil KARAMAZI (Firat EDAS) Elektrik Elektronik Mithendisi
Osman Nuri CALISKAN (EnerjiSA Baskent) Yiiksek Elektrik Elektronik Mithendisi
T. Ersin BIRTURK Teknik Ogretmen (Elektrik)

Volkan TURAN (SEDAS) Elektrik Mithendisi

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Akedas Elektrik Dagitim A.S.

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Aydem Elektrik Dagitim A.S.

Bogazici Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Camlibel Elektrik Dagitim A.S.

Coruh Elektrik Dagitim A.S.

Devlet Personel Bagkanlig1

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Elektrik Uretim A.S.

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

EnerjiSA Baskent Elektrik Dagitim A.S.

Firat Elektrik Dagitim A.S.

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Elektrik Teknisyenleri Esnaf ve Sanaatkarlar Odas1

Istanbul Sanayi Odasi Elektrik Uretimi, Elektrik Motorlar1, Transformatorleri ve Kontrol
Cihazlar1 Sanayii Meslek Komitesi

Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Fakiiltesi

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kayseri ve Civari Elektrik Tiirk A.S.

Kocaeli Sanayi Odasi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligi

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

Meram Elektrik Dagitim A.S.

Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Osmangazi Elektrik Dagitim A.S.

Olgiim Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi

Sakarya Elektrik Dagitim A.S.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Trakya Elektrik Dagitim A.S.

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S.

Tiirkiye Elektrik Elektronik ve Benzerleri Teknisyenleri Esnaf ve Sanaatkarlari Federasyonu
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Tiirkiye Elektrik Iletisim A.S.

Tirkiye Elektrik Sanayi Birligi

Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S.

Tiirkiye Elektrikli Ving imalat¢ilar1 Dernegi (TEVID)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanlig1)
Tiirkiye Is Kurumu Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Mesleki Egitim Kurulu

Uludag Elektrik Dagitim A.S.

Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S.

Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi (YOK)

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Abdullah KAYA, Bagkan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Yrd. Do¢.Dr. Erbil AKBAY, Bagkan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu)
Nasip Giil INCEKARA, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Haydar BATTALOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig)

Edip TURKAY, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)
Altan SEVEN, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)
Oguz BEDIR, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ertugrul CAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Ahmet BALIK, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
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Aykut ENGIN, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hac1 Ali EROGLU, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4.MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi Bagkan
Dog.Dr. Omer ACIKGOZ, Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi Bagkan Vekili

Prof. Dr. Mahmut OZER, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi Uye

Bendevi PALANDOKEN, Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi Uye
Dr. Osman YILDIZ, is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi Uye
Mustafa DEMIR, Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi Uye
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