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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
AKISKAN: S1v1 ve gazlarin ortak adini,
ANTIFRIZ: Sistemdeki suyun donmasini1 énleyen kimyasal siviyi,

BAGLANTI PARCALARI (FITTINGS): Borulari, boru iizerindeki armatiirleri ve sistemde
yer alan donanimi birbirine baglamak i¢in kullanilan uydurma parcalarina verilen adi,

BARET: Can giivenligi bakimindan tehlikeli yerlerde ¢alisanlara verilen sert bir maddeden
(kosele, preslenmis mukavva, aliminyum veya plastik) yapilmis ve enerji nakil hatlarinin
tehlike arz ettigi yerlerde iletken olmayan tiirii kullanilan koruyucu sapkayz,

BECERI: Belli bir ise iliskin gorev ve sorumluluklari yerine getirebilme yetenegini,

BORULAMA: Bir tesisatta, boru ve boru lizerinde montaji1 yapilacak tesisat armatiirlerinin;
uygun baglanti pargalar (fittings) ile birlestirilerek kapali sistem haline doniistiiriilmesini,

CONTA: Sizdirma ve kacagi oOnlemek amaciyla, tesisat elemanlarinin birlestirme
noktalarinda kullanilan; lastik, plastik, amyant, klingirit vb. maddelerden imal edilmis
malzemeyi,

CATI: Binanin en iist katinda ¢ogunlukla kiremit kullanilarak elde edilmis bina ortiisiinii,
CEK VALF: Tesisatta akiskanin izin verilen tek bir yonde akmasini saglayan armatiirii,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, ¢evreye zarar vermeyen malzemeleri veya siirecleri
kullanmay1 veya zararlh atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

DEVREYE ALMA: Gerekli kontrollerin yapilmasinin ardindan, bir sisteme ait tesisat
elemanlarinin ilk ¢alistirmasinin yapilmasi islemini,

DRENAJ: Herhangi bir tesisat vasitasiyla, yapiya zarar verebilecek sivilarin dogal veya
yapay yollarla uzaklastirilmasina yonelik imal edilen yap1 elemanin,

DUZLEMSEL TOPLAYICI: Uzerine gelen giines enerjisini, borularda dolasan akiskana
aktararak 1sinmasini saglayan ve saydam ortii, toplayici levha, borular, yalitim malzemesi ve
kasadan olusan bir 1s1 degistiricisini,

EMNIYET KEMERI/KILIDI: 1.20 metre ve daha yiiksekteki ¢alismalarda, diisme riskine
karsi, calisanin bedenini saran korumali kusagi calisilan yerdeki giivenli bir noktaya
sabitleyen kilit fonksiyonlu halati,

FILTRE: Akiskandaki yabanci maddeleri siiziip ayiran malzeme veya diizenegi,

GENLESME KABI: Suyun 1sinmast sonucu hacminde meydana gelen genislemeyi absorbe
edebilen depoyu,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gecirdikten sonra tekrar kullanima
sunmay1 ve ilgili siirecleri yonetmeyi,
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HAVA PURJORU: Sistemde olusabilecek havanin tahliyesi igin kullanilacak armatiirii,

HIDROLIK: Sivi basmciyla calisan sistemlerin hareket ve kontroliinii gerceklestiren
teknolojiyi,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISI DEGISTIRICISi: Isiy1 bir akiskandan digerine transfer etmek icin kullanilan donanimu,
ISG: Is Saglig ve Giivenligini,

ISLETMEYE ALMA: Bir sisteme ait tesisat elemanlarimin gerekli kontrollerinin
yapilmasinin ardindan, ilk ¢alistirmanin yapilmasi iglemini,

KASA: Diizlemsel toplayicinin saydam ortii, toplayict levha, boru ve yalitim malzemesini
cevresel kosullardan olumsuz etkilenmeyecek sekilde bir arada tutan ve ¢ogunlukla metal
malzemeden yapilmig kismint,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiillen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsit koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gereg¢ ve cihazlari,

KONTROL SISTEMI: Pompali sistemlerde, diizlemsel toplayicidan gelen 1sinmis akiskanin
sicak su deposundaki akigkan sicakligindan daha diisiik olmasi durumunda, pompanin
calismasini durdurarak depodaki sicak suyun sogutulmasini engelleyen diizenegi,

KULLANMA KILAVUZU: Bir malzeme hakkinda imalat¢1 tarafindan hazirlanan ve
malzemenin kullanimina iligkin sartlarin belirtildigi dokiimant,

MANOMETRE: Gaz veya s1vi akiskanlarin basincini 6lgmek i¢in kullanilan aleti,

MONTAJ: Metal, plastik ve cam malzemelerden yapilmis pargalarin ¢esitli birlestirme
metotlar1 kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli ayarlarinin
ve baglantilarinin yapilmasini,

MONTAJ KILAVUZU: Cihaz iireticisi tarafindan hazirlanmig ve cihazin emniyetli ve
saglikli olarak calisabilmesi amaciyla montaji i¢in belirlenmis olan kurallarin yer aldigi
kilavuzu,

POMPA: Sivi haldeki akiskani bir yerden baska bir yere aktarmaya yarayan akim
makinasini,

PROSEDUR: Bir faaliyeti veya siireci gerceklestirmek igin belirlenen yolu ortaya koyan
isyerine ait kalite sistem dokiimanini,

REGLAJ: Her tiirli mekanik tesisat sisteminde basing farklarindan olusan istenmeyen su
yonlenmelerini engellemek icin vanalar araciligiyla yapilan ayari,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimini,
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SAYDAM ORTU: Diizlemsel toplayicinin en iistiinde yer alan ve iizerine gelen giines
1sinimini toplayict levhaya gegirmesinin yani sira, hem toplayicidan gevreye tasinim ile olan
1s1 kaybin1 azaltan, hem de yutucu yiizeyi yagmur, dolu, toz gibi dis etkenlerden koruyan cam
veya saydam plastik malzemeyi,

SENSOR: Sicaklik, basing gibi belirli bir fiziksel biiyiikliigii 6lcen ve cogunlukla elektronik
devre elemanlarindan olusan algilayiciyi,

SICAK SU TANKI: Diizlemsel toplayicidan 1sinarak gelen suyu hem toplamak hem de sicak
halde tutmak i¢in kullanilan depoyu,

SIZDIRMAZLIK TESTI: Akiskanin, isletme sartlar1 altinda boru i¢inde kalacagini ve bir
sizma yapmayacagini dogrulamak amaci ile yapilan testi,

SOGUK SU TANKI: Sistemden eksilen sicak suyu daha soguk olanla tamamlamak igin
kullanilan depoyu,

TEHLIKE: isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEST ISLEMIi: Yapmm tamamlanmis hatlarin, mekanik ve sizdirmazlik yéniinden
dayaniminin; belirlenmis yontemlerle 6l¢iilmesini,

TOPLAYICI LEVHA: Diizlemsel toplayicinin, saydam ortiiyii gecerek iizerine gelen giines
1s1inimin1 yutan ve bu 1s1y1 borulardaki/kanallardaki akiskana transfer eden kismini,

VANA: Akiskanin debisini kontrol etmek i¢in kullanilan armatiirti,

YALITIM MALZEMESI: Sicak yiizeylerden ¢evreye olan 1s1 gegisini azaltmak amaciyla
kullanilan ve diigiikk kalinliklarda yiiksek 1s1l dirence sahip camyiinii, tagyiinii, poliiiretan,
polietilen kopiigii, elastomerik kaucuk kopiigi, fenol kopiigii, cam kopiligli vb. sekilde
tiretilmis boru, levha veya silte formundaki 6zel malzemeyi

ifade eder.
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1. GIRIS

Giines Is1l Sistem Personeli (Seviye 5) ulusal meslek standardi, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gérevlendirdigi Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii tarafindan hazirlanmistir.

Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Enerji Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 5), is sagligi ve gilivenligi ile ¢evreye iligskin belirlenmis
Onlemleri alarak, kalite sistemleri ¢ercevesinde; tasarimi ve is programi tamamlanmis ve
gerekli teghizati temin edilmis giines enerjisiyle su ve havuz isitma sistemlerinde, denge
bilesenlerinin, toplayicilarin ve diger aksami tasiyacak mekanik alt yapinin, yerlesim planina
ve talimatlara uygun olarak kurulmasini, sistem igi elektriksel baglantilarin yapilmasini
saglayan, kurulum planlarinin olusturulmasinda ve kurulum yerine uyarlanmasinda gorev alan
kisidir. Montaj islemleri sirasinda kullanilacak arag, gere¢, malzeme ve aparatlarin
hazirlanmasim1 ~ saglamak, sistem bilesenlerini montaj semasimna uygun bi¢imde
konumlandirmak, mevcut bilesenlerin mekanik ve elektrik montaji ile tesisatin test ayarlarini
yapmak ve sistemi devreye alma calismalarini gergeklestirmek Giines Isil Sistem Personeli
(Seviye 5)’in mesleki yetkinligini gerektirir. Tesisi periyodik olarak kontrol etmek, bakim ve
onarimini tistlenmek, tesisin isletmeye alinmasi is ve islemlerinde gérev almak ve mesleki
gelisim faaliyetlerini yiiritmek Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 5)’in sorumluluklar
arasindadir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3131 (Enerji tiretim tesisi operatorleri)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig

Atik Yonetimi Genel Esaslarina Iliskin Y&netmelik

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yo6netmelik

Calisanlarin Is Saglhig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
Elle Tasima Isleri Y6netmeligi

Giriilti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme sleri Yénetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

Is Saglhg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik
Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y6netmelik
Makina Emniyeti Yonetmeligi (2006/42AT)
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Titresim Y Onetmeligi

Ayrica, is saghigl ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiirlirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

5346 sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagli Kullanimina
[liskin Kanun

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

Binalarda Enerji Performans Y 6netmeligi

Merkezi Isitma ve Sihhi Sicak Su Yonetmeligi

Haftalik is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yo6netmeligi

Yillik Ucretli izin Y6netmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullari

Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 5), acik alanda, ¢ati, kule ve bina sath1 gibi yiiksek
mevkilerde ¢alisir. Calisma ortaminin olumsuz kosullar arasinda giirtiltii, toz, koku, yiiksek
derecede gilinese maruz kalma, ¢ok sayida elektriksel ve mekanik bilesenin baglantilarindan
kaynaklanan karmasiklik sayilabilir. Calismalar sirasinda diger meslek elemanlar ile
etkilesimli ve doniistimlii caligmalar yapmasi gerekebilir. Meslegin icrasi esnasinda is sagligi
ve glivenligi 6nlemlerinin alinmasini gerektiren kaza, yaralanma ve meslek hastaligi riskleri
bulunmaktadir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise igveren tarafindan
saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Giines Isi1l Sistem Personeli (Seviye 5), 6331 sayili ISG Kanunu’nun 15. Maddesi geregince
saglik gozetimine tabi tutulur.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
All Caligma sartlarinin ISG ve gevre giivenligi talimatlarina uygunlugunu kontrol eder.
Mesai 6ncesinde saat, kolye, yliziik gibi aksesuarlarini ¢gikararak, yapacagi islere
is saglip1 ve giivenligi Al2 gore, talimatlara uygun kisisel koruyucu donanimlari takar ve/veya giyer ve diger
Al konusundakl yasal mevzuata gallsaﬂlarl bu konuda kontrol edel‘.
uymak A13 Is saghig ve giivenligi koruma ve miidahale araglarimin (yangin séndiirme cihaz,
- g0zIik, maske vb.) hazir sekilde bulundurulmasini saglar.
Calisma alaninin, talimatlara uygun emniyet seridi ve uyari levhalartyla
AlA4 . . N
isaretlemesinin yapilip yapilmadigini kontrol eder.
Is saglig1 ve guvenllgl, A21 Yaptig1 isle ilgili tehlikelerin belirlenmesi ¢alismalarina katilir.
A yangin ve acil durum
kurallarini uygulamak
(devamu var) A2.2 Risk faktorlerinin azaltilmasina yonelik ¢alismalara katilir.
Olas1 problemleri ve risk
A2 L o
etmenlerini en aza indirmek .
A23 Tesisin iglerligi ile ilgili alinan 6nlemleri uygular.
A24 Tesis bilegenlerinin kontrollerini kendisine verilen talimatlar dogrultusunda yapar.
) ) A31 Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmas: amacryla gerekli
Tehlike anlpd.a acil durum -5 Snlemleri belirler.
A3 prosediirlerini uygulamak
(devami var) A3.2 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini yetkililere bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
) A3 Tehhk? ampdg acil durum A3.3 Cihaza 6zel acil durum prosediirlerinin uygulanmasini saglar.
s saglig: ve giivenligi prosediirlerini uygulamak
A yangin ve acil durum A4l Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirlerinin uygulanmasini saglar.
kurallarin1 uygulamak AL Gerektigi kosullarda acil ¢ikis
' prosediirlerini uygulamak A4 Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili deneyimlerini birlikte ¢alistigi kisilerle paylasmak

lizere yapilan periyodik ¢aligmalara ve tatbikatlara katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.1.1 Yaptig1 isle ilgili cevresel etkilerin saptanmasi ¢aligmalarina katilir.
Cevre koruma standart ve . T RPN
B.1 yontemlerini uygulamak B.1.2 Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik periyodik egitimlere katilir.
B13 s siireglerinin uygulanmasi sirasinda cevre etkilerini gdzler ve zararli sonuglarin
- onlenmesi ¢aligmalarina katilir.
B21 Déniistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi igin gerekli ayirmayi ve siniflamayi
= yapar.
Cevre koruma mevzuatina Tehlikeli ve zararl atiklarin, talimatlara gore diger malzemelerden ayristirilmasini
B Cevresel risklerin B.2.2 foi 5
uygun ¢aligmak ve gegici depolamasinin yapilmasini saglar.
B.2 azaltilmasina katkida
bulunmak B23 Yanici ve patlayict malzemelerin talimatlara gore giivenli bir sekilde tutulmasini
- saglar.
B24 Dokiilme ve sizintilara karsi kullanilmak iizere, malzeme ve ekipmanin hazir
- bulundurulmasini saglar.
Dogal kaynaklarin B.3.1 Dogal kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
B.3 tiikketiminde tasarruflu hareket —— -
etmek B32 Dogal kaynaklarin tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanilmasi igin gerekli tespit
e ve planlama ¢alismalarina katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
c11 Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore kalite gerekliliklerini
- uygular/uygulanmasin saglar.
o Ise ait kalite gerekliliklerini C12 Islem kalite gerekliliklerinin, uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gére
' uygulamak o yerine getirilmesini saglar.
c13 Makine, arag, gereg, ekipman ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun
- calismasini saglar.
cz21 Yapilacak islemin tiiriine gore kalite saglama tekniklerini uygular.
Kalite saglamadaki teknik Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri uygulayarak, dzel
Cz2 .o C22 . <
prosediirleri uygulamak kalite sartlarinin karsilanmasini saglar.
C23 Calismayla ilgili kalite ve fire/hata formlarmin doldurulmasini saglar ve doldurulan
c Kalite yénetim sistemi - formlar1 kontrol eder.
dokiimanlarina uygun o
calistimasini saglamak C31 Operasyon bazinda ¢alismalarin kalitesinin denetlenmesi ¢alismalarina katilir.
Yapilan ¢aligmalarin kalitesini Tesis isleyisini etkileyebilecek her tiirlii arag, gere¢ ve ekipmanin kullanim
C.3 . C3.2 N
denetim altinda tutmak kilavuzlarina uygunlugunu kontrol eder.
C33 Bakimi veya onarimi gergeklestirilen arag, gere¢ ve ekipmanin belgelerini kayit
e altina alir.
C41 Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalarin giderilmesi prosediirlerini belirler.
Siireglerde saptanan hata ve
C4 arizalar1 engelleme C.4.2 Hata ve arizalar1 olusturan nedenleri ilgililerle birlikte belirler.
¢aligmalarina katilmak
C43 Yetkisi dahilinde olmayan veya gideremedigi hata ve arizalar yetkililere bildirir.
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D11 Calismalarin kesintisiz ve uygun sekilde siirdiiriilmesine engel olusturabilecek
- durumlar i¢in is alaninin incelenmesini saglar.
D.1.2 Is alaninin olumsuz &zelliklerinin iyilestirilmesini saglar.
D1 Calisma alaninin 6zelliklerini
' belirlemek ‘ . L
D.1.3 Calismanin tiirii ve kullanilan is yontemine gore ¢alisma diizenini belirler.
D.14 Uygun olmayan par¢a veya malzemelerin degistirilmesini saglar.
D21 Isyeri prosediirleri ve talimatlarina gére yillik, aylik, haftalik ve giinliik is
- programlarini belirler.
. ) D.2 Is progranm yapmak D.2.2 Devreden islerin kontrol siireglerini yonetir.
D Is organizasyonu yapmak
(devami var)
D.2.3 Yillik, aylik, haftalik ve giinliik calisma programlarina uyulmasini saglar.
D.3.1 Belirlenen isleme gore kontrol cihazlarini seger ve segtirir.
Gerekli elektronik ekipman ve Calisma i¢in gerekli arag, gere¢ ve ekipmanin ¢alismaya hazir hale getirilmesini
D.3 malzemeyi ¢alismaya D.3.2 H18 ans 6> eTeS p galismay &
saglar.
hazirlamak
D33 Calisma siiresince kullanilacak arag, gereg, ekipman ve malzemenin talimatlara
e gore kullanilmasini saglar.
Is bitiminde arag, gereg, D.4.1 Calisma alaninin diizgiin ve temiz tutulmasini saglar.
D4 ekipman ve i alaninin
' temizligini kontrol etmek
D.4.2 Temizlik yapilirken is giivenligi sartlarinin gozetilmesini saglar.

(devam var)
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D43 Kullanilan arag, gereg, ekipman ve malzemenin is bitiminde temizlenerek,
o kaldirilip kaldirilmadigini kontrol eder.
. D.4.4 Saglik ve giivenlik yoniinden tehlikeli maddeleri talimatlara gore kullanir ve
, . Is bitiminde arag, gereg, - tehlikeli maddelerin belirlenmis yerlerde uygun bir sekilde depolanmasini saglar.
D Is organizasyonu yapmak | D.4 ekipman ve is alaninin — -
temizligini kontrol etmek D45 Calisma alaninin daha sonra gergeklestirilecek islemlere uygun birakilmasini
o saglar.
D.4.6 Yapilacak temizlik ¢aligmalarini belirler.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
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E.1l1 Yapiyi iscilik ve malzeme eksiklikleri agisindan kontrol eder.
E.1.2 Yapinin saglamligini ve giivenligini kontrol eder.
E.1.3 Kurulacak sistemin binaya ve iklime uygunlugunu kontrol eder.
E14 Toplayiciya giines 1simiminin engellenmeyecegi uygun bir kurulum yeri bulunup
- bulunmadigin tespit eder.
E15 Biitiin alt sistem bilesenlerini (borular, su 1sitic1, vanalar ve yardime1 techizat)
) ) - yerlestirmek i¢in uygun konumlar1 belirler.
E.l Yer degerlendirmesi yapmak - -
Toplayici ve diger ana bilesenler igin 6nerilen konumlarla ilgili ev sahibi ile
; . E.16 -
Giines enerjili su ve havuz mutabakat saglar.
1sitma sisteminin
E tasarimina uygun montaj E.1.7 Ingaat izinleri i¢in basvuru yapar.
yapmak
(devami var) E.1.8 Kurulum igin gerekli siire, malzeme, aletler ve is¢iligi tahmin eder.
E.1.9 Zaman ve malzeme kullanimini optimize etmek i¢in kurulum siralamasini belirler.
E.1.10 Saglanmis olan sistem bilesenlerini kurulum 6ncesinde hasara kars1 inceler.
E.2 S.I.St? min tasarim planint E2.1 Belli bir {ireticinin montaj tasarimi ve malzemelerini tanir.
¢Oziimlemek
) E31 Techizatin kurulumunda ortama uygun sizdirmazlik sartlarinin yerine getirilmesini
Monte edilecek pargalari ~ saglar ve gerekli uyarlamalar1 yapar.
E.3 uygun konumlarina getirmek
(devamu var) E32 Parcalar lizerindeki mekanik baglanti ayarlariin teknik dokiimanlara uygun

bicimde yapilmasini saglar.
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E3 Monte edilecek pargalari £33 Ilgililere yonlendirerek montaj islemlerinde gereken kaynak islerinin yapilmasini
' uygun konumlarina getirmek e saglar.
Ea1 Farkli ¢at1 tipleri veya bagka kurulum alanlari ig¢in uygun olan farkli toplayici ve
o sistem montaj yontemlerini tanir ve uygun olan yontemi seger.
E42 Secilmis montaj tutturma gereclerinin uygunlugunu ve gegerli yonetmeliklere
o uyumunu degerlendirir.
E.4.3 Cok toplayicili borulama stratejisini belirler.
E.4 Toplayiciyt yerlestirmek
E.4.4 Toplayicilart kurulum alanina ¢ikarir ve yerlestirilmesini yapar.
Giines enerjili su ve havuz E.4.5 Toplayiciya montaj kosebent ve dikmelerini tutturur.
1sitma sisteminin
E tasarimina uygun montaj E.4.6 Toplayiciy1 tastyiciya saglamca tutturur ve toplayiciyi boru tesisatina baglar.
yapmak
(devamu var) E51 Su 1sitict ve depolama tankini ve gerekli alt bilesenleri inceleyerek hasarli olup
e olmadiklarimi belirler.
E5.2 Gerekirse eski geleneksel su 1sitict tankint séker.
Su 1sitict ve depolama E.5.3 Tank borularmin boru tesisatinda kullanilip kullanilamayacagini belirler.
E.5 tanklarini yerlestirmek
(devam var) E5.4 Soguk su giris stratejisini belirler.
E.5.5 Drenaj tavasini yonetmeliklere gore yerlestirir.
E.5.6 Tank musluklarini takar ve gerekirse tank ¢ikig borularina adaptdr takar.
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E.5.7 Su 1sitic1 ve/veya depolama tankini su kaynagina baglar ve tanki su ile doldurur.
E.5.8 Gerekirse harici tank yalitim Ortiisiinii yerlestirir.
Su 1sitict ve depolama
E5 .
tanklarini yerlestirmek
E.5.9 Su 1sitict ve/veya depolama tankini gii¢ kaynagina baglar.
E5.10 Su 1sitict ve depolama tanklariin iiretici 6nerileri ve yonetmeliklere uygun olarak
e kuruldugunu ve kurulu tankta ve baglantilarinda sizdirma olmadigin1 belirler.
E.6.1 Gerekli bakir ve plastik boru uzunlugu, ¢ap1 ve tiiriinii belirler.
. o E.6.2 Bakir ve plastik borulari istenilen uzunlukta keser.
Giines enerjili su ve havuz
1sitma sisteminin
E tasarimina uygun montaj E.6.3 Bakir boru birlesimlerini lehimler, plastik boru birlesimlerini yapistirir.
yapmak
(devam var) E.6.4 Borularin ek yerlerinde sizint1 kontroliinii yapar.
Borularin déseme, izolasyon . T
E6 ve baglantilarini yapmak E65 Catinin turunf: uygun boru gegme contasi tipini belirler ve bu contalar1 takip
sizdirmazlik tiriiniinii uygular.
(devamu var)
E.6.6 Gerekli yalitim malzemesi uzunlugu, ¢ap1 ve tiirtinii belirler.
E.6.7 [zolasyon malzemesini kesip boru ve tesisat iizerine yerlestirir.
E.6.8 Gerektiginde izolasyon birlesimlerini yapistirip sizdirmaz hale getirir.
E.6.9 Boru ge¢cme contasinin yerlestirilecegi yeri belirler ve cat1 gegmelerini yapar.
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E6.10 Boru aski kancalarini ve desteklerini takar, gerekirse cati ile boru tesisati arasina
o tastyic1 askilar yerlestirir.
E6 Borularin déseme, izolasyon E611 Su 1sitma tanki, toplayici, vanalar, pompalar v.b. arasinda biitiin sistemin
' ve baglantilarin1 yapmak e borulamasin1 yapar.
E.6.12 Yer alt1 borulama yontemini belirler ve yer alt1 boru tesisatini kurar.
E71 Gereken tesisat, vana ve diger bilesenleri belirler ve tesisat vanalarinin ve diger
o bilesenlerin yerlerini tespit eder.
E72 Sistem tesisat vanalarini ve izleme sistemi bilesenlerini, bilesen iireticisinin veya
o giines sistemi iireticisinin kurulum talimatinda belirttigi sekilde yerlestirir.
Mekanik ve sihhi tesisat
. - E.7 techizatin1 ve diger bilesenleri | E.7.3 Pompa konumunu belirler ve iiretici kurulum kilavuzuna uygun olarak yerlestirir.
Giines enerjili su ve havuz .
. . yerlestirmek
1s1itma sisteminin
E tasarimina uygun montaj E.7.4 Ist degistirici konumunu belirler.
yapmak
(devami var) E75 Is1 degistiriciyi iiretici kurulum kilavuzu ve semalarda belirtildigi sekilde yerlestirir
o ve 1s1 degistirici sivilarini ekler.
ES8.1 Denetleyicinin yerini belirler.
E 8.2 Farksal ve zamanlama denetleyicileri ve sensorlarin yerlestirilmesini ve kablo
- baglantilarinin yapilmasini saglar.
Elekt”.k li kontrol sistemlerini Harici kablolar1 mor &tesi 1s1nim bozulmasindan korumak igin gerekli yontemi
E8 yerlestirmek E8.3 secer ve uygulanmasini saglar
(devami var) ¢ Y8 gar
E.8.4 Denetleyici ¢alismasini kontrol eder.
E.8.5 Kablo ge¢cme contalarinin yerlestirilecegi yerleri belirler.
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E.8 Elem”.k li kontrol sistemlerini F.8.6 Kontrol kablolamasinin yerlestirilmesini saglar.
yerlestirmek
E91 Malzemelerin ve pargalarin hasar gérmemeleri i¢in gerekli tedbirleri belirler,
- uygularfuygulanmasini saglar.
Giines enerjili su ve havuz ) o o o
£ 1s1tma sisteminin E.9.2 Yanlig veya problemli pargalar1 degistirir/degistirilmesini saglar.
tasarimina uygun montaj
yapmak E.9 Is kalitesini siirdiirmek E.9.3 Montaj islemlerinin dngoriilen siire igerisinde tamamlanmasini saglar.
E94 Parcalar iizerindeki mekanik baglantilarin ayarlarini teknik dokiimanlara uygun
e olarak yapar/yapilmasini saglar.
E 95 Sonraki iglemler i¢in engel olusturabilecek durumlari belirler, giderir/giderilmesini
~ saglar.
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Biitiin kurulumu gozle inceleyerek, malzemelerdeki, iscilikteki, iglevlerdeki veya
F.1.1 e S NS
goriliniisteki eksikliklerin giderilmesini saglar.
F12 Mekanik sistem kurulumunun fiziksel biitiinliigiinii ve hava kosullarina karsi
- korundugunu belirler.
F.1 Genel inceleme yapmak F.1.3 Elektrik tesisatinin dogru bigimde kuruldugunu belirler.
F.1.4 Sistem boru tesisatinin dogru bigimde kuruldugunu belirler.
F.15 Sistem bilesenleri etiketlemelerinin uygunlugunu ve eksiksizligini kontrol eder.
Fo1 Uygun 6l¢lim cihazlarini (test pompasi, manometre gibi) segerek, talimatlara uygun
Giines enerjili su ve havuz sartlar1 ayarlar/ayarlanmasini saglar.
= 1sitma sisteminin kurulum Fo Boru ve tanklarin sizdirmazlik F 292 Test i¢in standartlara uygun miktarda akiskanin tank ve tesisata doldurulmasini
sonrasi ¢alisirlik ' testlerini yapmak - saglar.
kontroliinii yapmak
F.2.3 Standartlarda belirtilen test siiresince dl¢iim cihazini gozlemler.
F.3.1 Kurulumda kullanilan arag, gere¢ ve ekipmani sayarak toplar/toplanmasini saglar.
F.3 Kurulumu sonlandirmak ——
F392 Calisma alani temizligini tamamlayarak sistemi teslime hazir hale
e getirir/getirilmesini saglar.
F.4.1 Sistem baglantilarini kontrol eder.
= Sistemi devreye almak F49 Mal Sahl'blne S|stem|n ggll§mas1n1 ve 1$.le’vse.:.lhgm1 go§t§r1r, mal sahibi ile birlikte,
sistem/bilesen garantilerini ve gereklerini gozden gegirir.
F43 Mal sahibine basit bakim ve ariza tespit islemlerini gosterir, servis ve kullanici

miidahalesi i¢in biitiin isaretleme ve etiketleri tanitir.
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G.11 Giines enerjili sistemin bakim ve onariminda kullanilacak olan arag, gereg ve
- ekipman1 emniyetli bigimde kullanir ve ¢alisir durumda olmalarini saglar.
G.12 Bakimi yapilacak sistem ¢evresinde giivenli alani belirler.
Bakim 6ncesi hazirliklar - . e i
G.1 yapmak G.13 Mekanik 6l¢gme muayene noktalarini belirler ve ulagilabilirliklerini kontrol eder.
G.14 Bakim — onarim iglerini planlamak i¢in kurulum talimati, devre semasi, ¢izimler
- ve diger sartnameleri yorumlar.
Sistem izleme, bakim ve ariza tespiti (6rn. Sensor kalibrasyonu, 1s1 degistirici
G.15 » . . . .
stvist dolulugu, pompa ¢alismasi) i¢in degerlendirme noktalarini belirler.
G.z21 Asinmis borularin ve sizint1 yapan boru baglantilarinin degistirilmesini saglar.
Sistemin bakim ve
G onarimini yapmak G.22 Is1 aktarim organlarinda olusan yalitim kusurlarini tespit eder ve giderir.
(devamu var)
G.2.3 Isitma sisteminin suyunu kontrol eder, azalmigsa su ilavesi yapilmasini saglar.
) o G.24 Kismi golgelenmeye neden olan ¢evresel etkileri belirler ve miimkiin olanlari
Bakim iglemlerini - giderir/giderilmesini saglar.
G.2 gerceklestirmek - - — - —
(devamu var) G25 Mekanik yap1 bilesenlerinin 6l¢gme ve muayene islemlerini talimatlara uygun
- olarak yiiriitiir, referans degerlerle karsilastirir.
G26 Gevseklik, s1izint1, kacak gibi tehlike olusturabilecek durumlari belirler,
- giderir/giderilmesini saglar.
G.2.7 Kaydedilen 6l¢tim sonuglarini degerlendirir.
G28 Olmas1 gereken durum ve degerlerden sapmalari kontrol listesi {izerinde

belirler/belirlenmesini saglar.
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G.29 Degerlendirme sonuglarini temel alarak sorunlarin kaynagini belirler.

) ) ) o G.2.10 Ayar ve diizeltmeleri uygular/uygulanmasini saglar.
G Sistemin bakim ve G2 Bakim iglemlerini
onarimini yapmak ' gergeklestirmek Sistemi yeniden esas ¢aligmasina getirmek igin hangi onarimlarin veya sistem
G.2.11 . PR .
modifikasyonlarinin gerektigini belirler ve bunlar1 gergeklestirir.

G.2.12 Hata diizeltme islemlerinden sonra genel sistem kontroliinii uygular.
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Bi | leki gelisimi H.1.1 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli aragtirma faaliyetlerini gergeklestirir.
H1 ireysel mesleki gelisimi - : S -
konusunda galismalar yapmak H12 Giines enerjili su ve havuz isitma sistemleriyle ilgili yeni teknolojileri ve
- gelismeleri takip eder.
H.2.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistigi kigilere aktarir.
Mesleki gelisim Y
H P els: © llg? R K H.2 Astlarina ve diger ¢alisanlara — - ——— - ——
aaliyetlerini yurutme mesleki egitimler vermek H22 Giines enerjili su ve havuz 1sitma sistemleriyle ilgili sinirh seviyede bilgilendirme
- ve egitimleri uygular.
Egitim planlamasi ve H.3.1 Egitim ihtiyaclarini ilgili birimlerden alir ve degerlendirir.
H.3 organizasyon ¢alismalarini
gergeklestirmek H.3.2 Periyodik ve bir defaya 6zgii egitimleri zaman planlamasi agisindan degerlendirir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Anahtar takimlar1 (agik, alyan, lokma takimi, yildiz vb.)

Baglama elemanlari (civata, pergin, somun vb.)

Bilgisayar

Celik halat ve ¢elik halat kilidi

Cesitli aydinlatma cihazlar (el feneri, seyyar lambalar vb.)

Cesitli 6lgme ve kontrol aletleri (avometre, kumpas, seritmetre, termometre vb.)

Cesitli renklerde markalama kalemleri ve etiketleri

Cesitli tasima ve kaldirma ekipmanlar1 (¢ektirme, el ve tagima arabalari, manivela,

tekerlekli konteyner, transpalet vb.)

9. Egimolger

10. Elektrikli ve hidrolik el aletleri

11. Fotograf makinesi

12. Golge analiz cihazlar

13. Havali tabanca

14. Ikaz levhalan

15. lletisim araglari (telefon, telsiz vb.)

16. Ilkyardim cantasi

17. Isaretleme bayraklari ve boyasi

18. Karot makinesi

19. Kisisel koruyucu donanim (baret, ¢elik burunlu ayakkabi, eldiven, emniyet kemeri ve
kilidi, gozliik, is elbisesi, kulaklik, kulak tikaci, siperlik, toz maskesi, yanmaz tulum
vb.)

20. Mapa

21. Matkap

22. Merdiven gesitleri (gemici, ip, kedi vb.)

23. Opguk

24. Pafta

25. Pompa (elektrikli, hidrolik, mekanik)

26. Pres

27. Sapan (bez, celik, kilitli, zincir)

28. Sentil ¢akisi

29. Silikon tabancasi

30. Sis

31. Temel el aletleri (¢ekig, kargaburun, kazma, keser, keski, kiirek, maket bigagi, pense,
testere, tornavida vb.)

32. Temizlik aparatlari

33. Terazi (hassas, su)

34. Trifor

Nk wNE

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Alarm, giivenlik ve saglik isaretleri bilgisi
Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi

Basit ilkyardim bilgisi

Bilgisayar kullanma bilgi ve becerisi
Cevre koruma yontemleri bilgisi

o gk wnE
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7. Devreye alma, ¢alisma ve kontrol prosediirleri bilgisi
8.  Ekip yonetim becerisi

9. Elaletlerini kullanma bilgi ve becerisi

10. El becerisi

11. El-g6z koordinasyonunu saglama becerisi

12. Geri doniistimlii atik bilgisi

13. Gozlem-takip prosediirleri uygulama bilgi ve becerisi
14. Issaghg ve giivenligi bilgisi

15. Isletme otomasyon sistemleri kullanma bilgi ve becerisi
16. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

17. Kalite kontrol metotlar1 temel bilgisi

18. Kayit tutma ve raporlama becerisi

19. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi

20. Koruyucu bakim bilgisi

21. Makine ve ekipmanlarin temizlik ve yaglama fonksiyonlar1 bilgi ve becerisi
22. Malzeme ve siire¢ tanimlama kodlar bilgisi

23. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

24. Mesleki terim bilgisi

25. Muayene ve test teknikleri bilgisi

26. Ogrenme ve dgrendigin aktarabilme becerisi

27. Problem ¢dzme becerisi

28. Risk degerlendirme bilgi ve becerisi

29. Sozli ve yazili iletisim becerisi

30. Talimat izleme becerisi

31. Tehlikeli atik bilgisi

32. Teknik ¢izim ve proje okuma bilgisi

33. Temel ¢aligma mevzuati bilgisi

34. Temel ingaat bilgisi

35. Temel kaynak bilgisi

36. Temel malzeme bilgisi

37. Temel mekanik bilgisi

38. Temel montaj bilgi ve becerisi

39. Veri okuma ve yorumlama bilgisi

40. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

41. Yiksekte calisma becerisi

42. Zamani iyi kullanma becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Astlarinin is disiplinini saglamak

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma donanimi ve makinelerin durumunu dikkatle denetlemek

o s W e

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
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6. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
7. Deneyimlerini i arkadaslarina aktarmak

8. Dikkatli ve titiz olmak

9. Dogal kaynak kullanimi1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
10. Egitmeye ve dgretmeye istekli olmak

11. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

12. Isyeri hiyerarsi iliskisine sayg1 gostermek

13. Isyerine ait arag, gerec ve ekipmanin kullanimina &zen gostermek
14. Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini gézetmek

15. Mesleki gelisim icin arastirmaya agik olmak

16. Olumsuz gevresel etkileri belirlemek

17. Sistem ve sahalarda risk ve tehlike analizi calismalarina katkida bulunmak
18. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

19. Siireg kalitesine 6zen gdstermek

20. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

21. Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak

22. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

23. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

24. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

25. Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru sekilde bilgi paylagsmak
26. Yetkisi dahilinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Giines Isil Sistem Personeli (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yirltiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Prof. Dr. Glinnur KOCAR,

Prof. Dr. Mustafa GUNES,

Yrd. Dog. Dr. Ahmet ERYASAR,
Yrd. Dog. Dr. Koray ULGEN,

Yrd. Dog. Dr. Numan Sabit CETIN,
Yrd. Dog. Dr. Neslihan Colak GUNES,
Ogr. Gor. ilker ONGUN,

Aras. Gor. Dr. Mete CUBUKCU,
Aras. Gor. Ozben KUTLU,

Aras. Gor. Sefik ARICI,

Uz. Asiye Giil BAYRAKCI,

Aras. Gor. Firat SALMANOGLU,

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri
Prof. Dr. Mustafa GUNES,

Yrd. Dog. Dr. Koray ULGEN,

Yrd. Dog. Dr. Neslihan Colak GUNES,
Mak.Miih. Yiiksel KOKUS,

Mak.Miih. Koray SEVINC,

Mak.Miih. Ibrahim Ustiin TATLIDIL,

Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii

Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitiisii
Eminsan Giines Is1 Sistemleri Tic.Ltd.Sti.
Teks-Tar

RES Enerji Sistemleri A.S.

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abant Izzet Baysal Universitesi
Airfel A.S.

ALFA Makina Kazan Sanayii A.S.
Akcay HES/ Enda Holding

Alres Enerji Uretim A.S.
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Altema Enerji ve Makineleri San. Tic. A.S.
Aneltech A.S.

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi

Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO)
Ardi¢ Cam Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
Aten Atik Yonetim Biyogaz ve Enerji A.S
Baticim Enerji Elektrik Uretim A.S
Bilkent Universitesi

Bornova Belediyesi

BIYOGAZDER

CPC Elektrik Uretim Ltd.

Demirer Holding

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii
Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

DOYAP Yap: Sanayi Enerji ve Mithendislik A.S.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi1

Ege Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi (ESIAD)

Egebiyoteknoloji A.S.

Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidiirliigii

Enerji Piyasast Diizenleme Kurulu
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Enisolar Cevre Teknolojileri, Enerji ve Tekstil San. Tic. Ltd. Sti.

Envi-Tec
ENVY Enerji ve Cevre Yatirimlar: A.S

Eraslan Giines Enerjisi Sistemleri A.S
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Fortuna Enerji Yatirimlari1 San. Tic. Ltd. Sti.

Gazi Universitesi

Gediz Elektrik Dagitim A.S.

GEO Ltd. Sti.

Girasolar Ltd.Sti.

Giines Enerjisi Sanayicileri ve Endiistrisi Dernegi (GENSED)
Giivenli Enerji LTD.

Hacettepe Universitesi

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Hali¢ Universitesi

Harran Universitesi

HSK Hidrolik Sistem Kontrol LTD. STI.

Iklimlendirme Sogutma Klima Imalatgilari Dernegi (ISKiD)
Inci Akii A.S. - Inci Holding

Interaktif Enerji Elektrik Elektronik San. ve Tic. Ltd. Sti.
Istanbul Dogalgaz Sthhi Tesisat Kalorifer Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma Miihendislik San. ve Tic. A.S.
(UGETAM)

Izmit Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

[zmit Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi

Kocaeli Universitesi

Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1
Mavigdk Biyogaz Sistemleri Enerji ve Sanayi A.S

Mavisis A.S

Megapol Elektrik

Mesleki Egitim ve Kii¢iik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)
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Mimsan Is1 Teknolojisi

Motif Proje Insaat Ltd. Sti.

MTB Enerji Miithendislik Danigsmanlik Ltd. Sti.

Mugla Universitesi

Nurol Teknoloji A.S

Orbit Miihendislik insaat & Satinalma Hiz. Ltd. Sti.

Orta Dogu Teknik Universitesi

Ozyegin Universitesi

Pamukkale Universitesi

RA Alternatif Enerji Yazililim Teknolojileri Ltd. Sti.

Seferihisar Belediyesi

SELEKTIF Teknoloji Ltd. Sti.

Smyrna Solar Energy

SOLEA Enerji

Sehitoglu Isitma Sogutma Aritma Cevre Teknolojileri

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: (Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 (Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanhigi (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig: (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1)

T.C. Orman ve Su Isleri Bakanlig1

Teknoma Teknolojik Malzemeler Ltd.
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Temiz Enerji Vakfi (TEMEV)

Toplu Konut Idaresi

Tirkiye Elektrik Dagitim A.S

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Sise ve Cam A.S.

Tiirkiye Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Vestel Dijital Uretim Sanayi A.S.

Yeditepe Universitesi
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Yenilenebilir Enerji Kaynaklarin1 Gelistirme ve Destekleme Dernegi

Yiiksekogretim Kurulu

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Prof. Dr. Ali Ulvi YILMAZER, Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu)

Nurettin BULUT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Ozlem KARABOGA, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Feza HACISEVKI, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Dindar ORMANOGLU, Uye (Cevre ve Sehircilik Bakanlig)

Ergiin AKALAN, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)

Ramazan ERGUN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ozcan SARACOGLU, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Resul LIMON, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ahmet ARSLAN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
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Giiner YENIGUN, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Ahmet GOZUKUCUK, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Metin DEMIRSOY, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanlig1 Oziirlii ve Yaslhi Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
5. MYK Yonetim Kurulu
Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Dog¢. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig: Temsilcisi)
Prof. Dr. Mahmut OZER,  Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari Temsilcisi)

Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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