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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ALCAK GERILIM (AG): Etkin siddeti 1000 Volt ve altindaki gerilim seviyesini,
AMPERMETRE: Bir iletkenden gegen elektrik akiminin siddetini 6lgen aleti,

ANAHTARLAMA: SCADA sisteminde create, edit, select, sort, execute vb. fonksiyonlarin
kullanilarak kesici, ayirici gibi elektriksel ekipmanlarin belli prosediirde acilip/kapatilmasi
islemini,

AYIRICI: Yiiksiiz elektrik devrelerini a¢ip kapayan cihazi,

BAGLI DONANIMLAR: Kesici, Akim ve Gerilim Trafosu, Redresor vb’yi,
BARA: Ayni gerilimdeki fiderlerin baglandig: iletkeni,

BECERI: Belli bir ise iliskin gérev ve sorumluluklari yerine getirebilme yetenegini,

BUCHHOLZ (ROLESI): Yag sogutmal1 gii¢ transformatdrlerinin cesitli zararli etkilerden
korunmasi i¢in kullanilan bir giivenlik donanimina,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, ¢evreye zarar vermeyen malzemeleri veya siirecleri
kullanmay1 veya zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

DEVRE SEMASI: Bir ya da bir¢ok elektrik devresini igeren elektrik diizeneginin teknik
¢izimini,

DIRENC: Elektrik akimima kars1 gosterilen zorluk derecesini,

DOGRU AKIM (DC): Elektrik yiiklerinin yiiksek potansiyelden algak olana dogru sabit olarak
akmasini,

EKAT: Elektrikli Kuvvetli Akim Tesisleri’ni

ELEKTRIK PANOSU: isletme icerisinde elektrik dagitimini saglayan ve kontrol etmeye
yarayan kumanda panelini,

ELEKTRIK TESISATI: isletme ici hatlar, makine/cihazlara ait hatlar, jenerator, diafon,
telefon, anten, yangin alarmi, internet kablosu, glivenlik, paratoner, dis aydinlatma, topraklama
v.b.’ye ait elektrik kablo ve armatiir sistemleri ile devrelerini,

ELEKTRIKSEL AYAR: Makine, cihaz veya elektrik tesisati lizerinde gergeklestirilen
elektriksel degisiklik ve diizenlemeleri,

EPDK: Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nu,
ETKB: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’ni,

FIDER: Bir merkez barasindan miisteri veya miisteriler grubuna enerji tastyan hat veya kablo
cikislarini,
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HUCRE: isletme igerisinde yer alan 35 kV ve alt1 yiiksek gerilim igin kesici ve 6l¢ii iinitesini,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi’ni,
ISG: Is Saglhig ve Giivenligi’ni,

JENERATOR: Enerji tiirlerini elektrik enerjisine geviren, genellikle elektrik kesintisi aninda
yedek enerji kaynagi olarak kullanilan elektrik {iretecini,

KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan (izlenebilirligi saglanmis) referans dlgiim cihazi
ile dogrulugundan emin olunamayan bir 6l¢iim cihazin1 mukayese ederek Ol¢lim sonuglarini
raporlama islemini,

KESICI: Yiik altinda veya ariza durumlarinda elektrik devrelerini acip kapamak igin kullanilan
cihazi,

KISA DEVRE: Aralarinda potansiyel farki bulunan iki nokta, direnci ¢ok kiiciik olan bir
iletkenle ya da dogrudan birbiriyle birlestiginde olusan elektrik olayini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Bir veya birden fazla saghk ve giivenlik
tehlikesine kars1 korunmak icin kisilerce giyilmek veya tasinmak amaciyla tasarlanmis herhangi
bir cihaz, alet veya malzemeyi,

KLEMENS: iletkenleri birbirine tutturmaya yarayan gereci,
KURUL: Enerji Piyasast Diizenleme Kurulunu
KV: Kilovolt’u,

MANEVRA: Sistemin ¢esitli kisimlarini devreye almak veya ¢ikarmak i¢in kesiciler ve
ayiricilar ile yapilan islemlerini,

OHMMETRE: Elektrik akimina kars1 gosterilen direnci 6l¢en cihazini,
REDRESOR: Akii sarj etmeye yarayan ve DC gii¢ saglayan cihazini,
SAPMA: Cihaz iizerindeki standart degerlerle dl¢iilen deger arasindaki farkini,

SCADA (SUPERVISORY CONTROL AND DATA ACQUISITION): Denetimsel Kontrol
ve Veri Toplamayi,

SENARYO: Cesitli sayidaki kesici, ayirct vb. elektriksel ekipmanlarin agma/kapama
anahtarlama prosediirlerinin SCADA sistemine kayit edilmesi ve gerektiginde tek bir tus ile
uygulanmasini,

SISTEM: Bir dagitim sirketinin belirlenmis bdlgesinde islettigi ve/veya sahip oldugu elektrik
dagitim tesisleri ve sebekesini

SALTER: Elektrik devresini agip kapamaya yarayan araci,
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TEHLIKE: syerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEIAS: Tiirkiye Elektrik letim A.S."yi,

TEK HAT SEMASI: Sebekenin belli bir kismindaki bara, iletken, gii¢ transformatorii ve
kompanzasyon techizati gibi elemanlarin baglantisin1 gosteren tek faz diyagrama,

TOPRAKLAMA: Tesis ve/veya techizatin kesici ve ayiricilar yardimi ile elektriginin her
yonden kesilmesinin ardindan iletkenlerinin topraga kisa devre edilerek geriliminin
sifirlanmasini,

TRANSFORMATOR: Yiiksek gerilim hattindan aldig1 elektrik enerjisini isletme igerisinde
kullanilabilecek gerilim seviyesine uygun hale getiren veya elektrik santrallerindeki algak
gerilimi yiikselten gerilim ayarlayiciyi,

UI: Kullanici araytiziinii,
UPS (KGK): Kesintisiz gii¢ kaynagini,

VOLTMETRE: Bir elektrik devresinin herhangi iki noktasi arasindaki gerilimi Slgmeye
yarayan cihazi,

VERI: Genel, 6zel amagli islem ve sistemlerde veya raporlama amaglh olarak kullanilmak iizere
toplanan her tiirlii bilgi ve girdiyi,

YAZILIM: SCADA sistemindeki elektrik dagitim sebeke bilgilerini depolamak, analiz etmek ve
goriintlilemek gibi ihtiyag ve fonksiyonlari kullaniciya saglamak {izere, yiiksek diizeyli
programlama dilleriyle gerceklestirilen algoritmalari,

YUK: Elektrik devresinde veya sistemde enerji harcayan her tiirlii makine/cihaz/donanimu,

YUK AYIRICISI: Yiiksek gerilim sistemlerinde dahili ve harici ortamlarda yiik altinda agma
kapama islemi yapabilen salt cihazlarini,

YUKSEK GERILIM (YG): Etkin siddeti 1000 Volt iizeri gerilim seviyesini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Elektrik Dagitimi SCADA Operatorii (Seviye 5) Ulusal meslek standardir 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek
Standartlarinin Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine
gore MYK’nin gorevlendirdigi Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER) tarafindan
hazirlanmistir.

Elektrik Dagitim1 SCADA Operatorii (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum
ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Elektrik ve Elektronik Sektor Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Elektrik Dagitimi SCADA Operatorii (seviye 5) is sagligl ve giivenligi dnlemlerini alarak, ¢evre
koruma mevzuatina ve kalite yonetim sistemi dokiimanlarina uygun sekilde dagitim sebekesi
techizatin1 kullanarak elektrik dagitim sebekesinin izlenmesi ile verimli ve glivenli isletilmesini
saglayan kisidir.

Elektrik Dagitimi SCADA Operatorii elektrik dagitim sebekesini izleyerek planli veya plansiz
elektrik kesintilerinde miisterilerin en az sekilde etkilenmesini saglayacak uzaktan agip/kapama
anahtarlama islemlerini uygular. Ayrica, vardiya degisimlerinde elektrik dagitim sebekesinde
yapilan manevralar ile degisikleri bildirmek ve gerekli raporlar1 alarak ilgili kisi/birimlere
iletmek sorumluluklar1 arasindadir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3131 (Enerji iiretim tesisi operatorleri)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi

Algak Gerilim Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Cevresel Etki Degerlendirmesi Y onetmeligi

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Elektrik i¢ Tesisler Yonetmeligi

Elektrik ile ilgili Fen Adamlariin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart Hakkinda Yo6netmelik
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Y 6netmeligi
Elektromanyetik Uyumluluk Y6netmeligi

Elle Tagima igleri Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

[lkyardim Y 6netmeligi

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik sartlar1 Y 6netmeligi

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin igyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y6netmelik

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 8


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16925&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=risk%20de%C4%9Ferl

Elektrik Dagitimi SCADA Operatorii (Seviye 5) ... / Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan igyerlerinde ve islerde Alinacak
Tedbirler Hakkinda Tiiziik

Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmast Hakkinda Yo6netmelik

Titresim Y 6netmeligi

Zayif Akim Yonetmeligi

Ayrica, is saghgr ve giivenligi ve cgevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tliziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

4628 sayil1 Elektrik Piyasas1 Kanunu

Elektrik Dagitim1 Ve Perakende Satisina iliskin Hizmet Kalitesi Y 6netmeligi

Elektrik iletim Sistemi Arz Giivenilirligi ve Kalitesi Y6netmeligi

Elektrik Piyasas1 Dagitim Y 6netmeligi

Elektrik Piyasas1 Sebeke Yonetmeligi

Elektrik Piyasas1 Yan Hizmetler Yonetmeligi

Elektrik Piyasasinda Kullanilacak Sayaclar Hakkinda Teblig

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine iliskin Y&netmelik

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine iliskin Yénetmeligin Uygulanmasina Dair
Teblig

Elektrik Piyasasinda Dagitim Sistemi Yatirimlarinin Diizenlenmesi ve Planlardaki
Gergeklesmelerin Diizenlenmesi Hakkinda Yonetmelik

Elektrik Piyasas1 Aydinlatma Yonetmeligi

Elektrik Piyasas1 Miisteri Hizmetleri Yonetmeligi

Elektrik Piyasas1 Dengeleme ve Uzlasgtirma Yonetmeligi

Is Kanunu'na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y onetmeligi

Haftalik is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahisma Ortami ve Kosullar:

Elektrik Dagitim1 SCADA Operatorii elektrik dagitim sebekesi izleme ve isletme islerini kapali
alanlarda, iyt aydinlatilmis, havalandirilmis, termal konfor kosullarinda ve uygun giirilti
diizeyinde, ofis ergonomisine uygun hazirlanmis ortamlarda ayakta veya oturarak yapar. Calisma
saatleri diizenli degildir. Gece veya tatil gilinlerinde ¢alisabilirler. Meslegin yiiriitildigi
mekanlar itibari ile meslege bagli kaza, yaralanma, hastalanma riski azdir. Risklerin tamamen
ortadan kaldirilamadigr durumlarda ise isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu
donanimi kullanarak c¢alisir.

2.6. Meslege Iligkin Diger Gereklilikler

Elektrik Dagitim1 SCADA Operatorii, 6331 sayili ISG Kanunu’nun 15. Maddesi geregince saglik
gozetimine tabi tutulur ve yliksek gerilim altinda ¢aligmak i¢in yiiriirliiliikkteki mevzuata (EKAT
yonetmeligi) gore yetki ve izin belgelerine sahip olmak zorundadir.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod

Ad1

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

Is saghig1 ve giivenligi, yangin
ve acil durum kurallarini
uygulamak

Is saghg ve giivenligi konusundaki normlarn anlasilmasi icin, isyerinin

A1 diizenledigi egitimlere veya isyeri disindaki kurumlarin egitimlerine katilir.
Al2 Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma vb. olumsuz durumlarda temel acil
o durum prosediirlerini uygular.
s .. .y A.1.3 Caligsma ortaminin tehlikelerden uzak tutulmasina katki saglar.
Is saglig1 ve giivenligi
A.l konusundaki yasal ve igyerine ; - N . N .
ait kurallar uygulamak AL4 Is saglig1 ve guvenhugl koruma ve miidahale araglarinin uygun ve g¢alisir sekilde
bulundurulmasini saglar.
ALS Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi talimat ve ydnetmeliklere
o uyulmasini saglar.
Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligmm tehlikeye diisiirebilecek
A.1.6 durumlara kars ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli 6nlemlerin alinmasini
saglar.
A.21 Riskleri kontrol etmek i¢in isyeri prosediirlerini takip eder.
A2 Risk etmenlerini azaltmak
A22 Kargilagtigi risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek
- raporlar.
A3l Bilgisayar ekraninin yiiksekligini boyun ve g6z sagligmma uygun sekilde
. konumlandirir.
Is saglig1 ve giivenligi Ekran ¢oOzliniirliigiinii, donanimsal olarak oOnerilen sinirlar icerisinde, rahat
A3 . L A3.2 AR .
onlemlerini almak okunabilirligi saglayacak sekilde ayarlar.
A33 Masa basinda beden sagligini korumaya yonelik belirtilen kurallara uygun sekilde

oturur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
A4 Masa basinda araliksiz oturma siiresini ve mola verme araliklarini kurallara
- uygun sekilde ayarlar.
Is sagh@ ve giivenligi Caligma alanlarinda havalandirma, isitma-sogutma, aydinlatma gibi &nlemleri
A3 o L A3.5 N . N
Onlemlerini almak caligmaya baslamadan 6nce talimatlara gore uygular.
is saglip1 ve giivenligi, yangin A3.6 Calisma ortamindaki giivenlik ve saglik prosediirlerine uygun davranir.
A ve acil durum kurallarini - P —— — -
uygulamak AAl Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili periyodik egitimlere, ¢aligmalara ve tatbikatlara
o katilir ve katki saglar.
Acil durum prosediirlerini . .. .. L .
A4 A4.2 Acil durumlarda kendisine tanimlanan goérevleri yerine getirir.
uygulamak
A43 Acil durumlarda ¢ikis veya kagis prosediirleri uygular.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 11




Elektrik Dagitimi SCADA Operatérii. (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

.......... /00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
B.1.1 Yaptig1 isle gevre-boyut-etki degerlendirmesi yapilmasina yardimer olur.
B.1.2 Gergeklestirilen islemler ile ilgili ¢evresel etkilerin dogru sekilde saptanmasi
B.1 Cevre koruma standart ve o calismalarini yiirtitiir.
) yontemlerini uygulamak
B.1.3 Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik periyodik egitimlere katilir.
B.14 Is siireglerinin uygulanmasi sirasinda gevre etkilerini gozler.
B2l Déondstiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi igin gerekli siniflandirma ve
2. a i ¢ <lemlerini Viiriitir.
B Cevresel risklerin azaltilmasina STITara gorc ayfly T Iy cimerl yurumut
katkida bulunmak B2 Cevresel risklerin azaltilmasina | B.2.2 Yanici ve parlayici malzemelerin giivenli bir sekilde saklanmasini saglar.
) katkida bulunmak
Elektrik dagitim sebekesindeki isi ile ilgili varliklarin, binalarin i¢ ve dis
B.2.3 ortamlarindaki giivenlik eksikliklerini tespit ettirerek, giderilmesi igin gerekli
girisimlerde bulunur.
Bl Kullanilan enerji, sarf malzemeleri, zaman, gibi isletme kaynaklarini, is
e stireclerinde tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir/kullanilmasini saglar.
B3 Isletme kaynaklarinin B.3.2 Is siireclerinde kullanilmak iizere talep edilecek elektronik malzeme, donanim ve
) verimliligini saglamak e araglarin, enerji tasarrufu ve verimlilik saglayan 6zelliklerde olmasini 6nerir.
B33 Sistem ve cihazlarin asgari enerji ile azami verimde ¢aligmasi amactyla; cihaz ve

sistemlerin talimatlarda belirlenen ¢aliyma 6nlemlerini uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
) o Islem formlarinda yeralan talimat ve planlara gore kalite gerekliliklerini izin verilen
Sirket kalite kitabinda tanimli C.1.1 tolerans ve sapmalara gore uygular.
C.1 kalite gerekliliklerini
uygulamak C.1.2 Makina, alet, donanim ya da sistemin kalite gerekliliklerine uygun calisir.
C.2.1 Gorev tanimindaki is siireglerini aksatan konulari tespit eder.
C2 Gorev tanimi ve sirket i¢ C22 Gorev tanimindaki is siireclerini iyilestirmeye iligkin Oneri ve formlar1 gelistirir,
C Kalite yonetim sistemi ) stireglerine uygun ¢aligmak - onaya sunar.
dokiimanlarina uygun g¢alismak )
C.23 Isi ile ilgili siireclerin ¢akistig1 diger birimler ile uyumlu ¢aligma ortami olusturur.
C3.1 Caligma sirasinda saptanan hata ve arizalari kayit altina alir.
tiregl hatal o .
C3 S}lreg erde saptanan hatalar C3.2 Kayit altina alinan hata ve arizalar ilgili kisiye/birime aktarir.
giderme ¢aligmalarina katilmak
C33 Hata ve arizalar1 olusturan nedenlerin belirlenmesine ve ortadan kaldirilmasina
h katkida bulunur.
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Elektrik Dagitimi SCADA Operatérii. (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

.......... /00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
. D.1.1 Elektrik Dagitim Sistemi Tek Hatlarim giincel tutar.
D.1 SCADA c¢aligma envanterini
) giincel tutmak ) o
D.1.2 Yapilan ilave ve degisikliklerde SCADA ¢alisma envanterini stirekli giincel tutar.
Kullanic1 PC’lerin, Printer, kablaj vb. Ul galisma donanimlarinin durumunu ve
D.2.1 giivenlik diizeneklerinin islerligini talimatlara uygun sekilde periyodik olarak
kontrol eder.
SCADA ¢alisma envanterini Calisma donanimlarinin, D22 Arizali donanimlarin ve ekipmanlarin degisimi veya onarimu igin gerekli islemlerin
o hazirlamak b, | cihazlanmmaleticrinin = yapilmasi igin ilgili kisiyi/birimi bilgilendirir.
) caligabilirlik durumlarini Donanim ve cihazlardaki yipranma, bozulmalar tespit eder ve sorunlu olanlarin
denetlemek D.2.3 degistirilmesi i¢in kisiye/birime isletmenin belirledigi yontemi kullanarak bilgi
verir.
D.2.4 Goriintlileme ekipmanlarimin dogru bir sekilde ¢alisip-¢alismadigini kontrol eder.
D.3.1 Taniml kullanici adi ve sifresi ile sisteme giris yapar.
D.3 Sisteme giris yapmak
D.3.2 Belirli periyotlarla sifre degisikligini gergeklestirir.
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Elektrik Dagitimi SCADA Operatérii. (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

/00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
Mevcut sistemdeki IED, RTU gibi elektronik ekipmanlar ile kesici, ayirici, sigorta,
E.1.1 trafo koruma, switch, gibi elektriksel ekipmanlarin arizalarini/pozisyon hata
sinyallerini tespit eder ve ilgi kisi/birime test raporu ile birlikte bildirir.
E.1 Saha ekipmanlarindaki ariza ve E12 Tlgili kisi/birim saha ekibini hata sinyalin geldigi noktalara ydnlendirerek, sorunun
eksiklerini tespit ve takip etmek | ®-1- giderilmesi igin gerekli aksiyonu alir.
E.1.3 Yapilan ¢aligma sonuglarini raporlar.
SCADA ekipmanlarinin
E ¢alisabilirlik durumlarini takip . . | E21 ihtivac listesi ol
SCADA Kontrol Merkezindeki e tiyag listesi olusturur.
etmek ve raporlamak .. . .
E.2 operatdr gereksinimlerin - - - - — -
giderilmesini saglamak E.2.2 Tedarik edilecek malzemelerin teknik ozelliklerinin belirlenmesi g¢aligmalarina
destek verir.
o ) ) E31 Tedarik siirecinde iletilen tekliflerin istenen ozelliklere uygunlugu igin gerekli
Tedarik stirecindeki teknik e karsilastirma ¢alismalarina destek verir.
E3 degerlendirme ve test - - -
islemlerini yiiriitmek E32 Operator kullanimi i¢in temin edilen malzemelerin fiziki kontrollerini yaparak,

calisabilirliklerini test eder ve birim yoneticisini bilgilendirir.
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Elektrik Dagitimi SCADA Operatérii. (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

.......... /00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
F.1.1 Olusan ar1zayi inceler.
F.1 Uygun ariza ekibini F.1.2 Olusan arizanin niteligine, kapsamina ve ortam 6zelliklerine gore ariza miidahalesi
) yonlendirmek o icin en uygun ekip ve sayisini belirler.
Gerekli destek programlar1 da kullanilarak arizanin yagandigi yere en kisa siirede
F is organizasyonu yapmak miidahale edebilecek nitelikteki ekibi secer ve yonlendirir.
Calisma yapilacak tesisat iizerinde enerjinin kesilmis oldugu ve is giivenligine
) F2.1 aykir1 bir anahtarlamanin bulunup bulunmadigini SCADA sistem iizerinden kontrol
F.2 Sahada galisan ekiplere uygun - ederek, kontrol verilerinin dogrulugunu saha personeli ile karsilikli olarak teyit
¢alisma ortaminin eder.
hazirlanmasina yardimer olmak F2.2 Calisma yapilacak alanda ¢aligma yapacak kisilerin ve ekipmanlarin giivenligi
- saglamak i¢in gereken topraklamalari yaptirir.
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Elektrik Dagitimi SCADA Operatérii. (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

............. /00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
G.11 Mevcut sistemdeki akim-gerilim transformatorii saha degerleri ile SCADA
o ekranindan goriinen degerlerle karsilagtirarak dogruluklarini teyit eder.
. o Elektriksel techizatta olusan pozisyon degisiklikleri ile kesici agik-kapali, Role
) G.1 Dahili la(llarmlarln takibini G.1.2 tripleri, ayirici pozisyon, transformator sicaklik, bucholz, DC kaynak, RTU
SCADA sinyal ve alarmlarinin yapma oo .
G o besleme, vb. ilgili alarmlari takip eder.
takibini yapmak — - - -
G.13 Analog degerlerde olusan limit agimlarini takip eder ve gerekli diizenlemelerin
o yapilmasi i¢in ilgili kisi/ birime raporlar.
Harici alarmlarin takibini Sahadaki yangin, kapi agildi, hareket, redresor vb. harici alarmlarin SCADA kontrol
G.2 G.2.1 . ; L -
yapmak merkezinden takip ederek, gerekli aksiyonlarin alinmasini saglar.
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Elektrik Dagitimi SCADA Operatérii. (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

.......... /00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
SCADA kapsamindaki sebekede olusan ariza durumlarinda; saha ekibi, SCADA
.| H1.1 fonksiyonlari, AGD, Analizor, kesinti ihbar1 vb. bilgilerden faydalanilarak arizali
Sebekede olusan arizalari tespit .. .. .. .
H.1 otmek bolge yerini en kisa siirede tespit eder.
H.1.2 Tespit ettigi verilerden yararlanarak arizali techizat, sebeke boliimiinii en kisa
stirede belirler.
H1 Kesinti siiresi en az olacak sekilde SCADA sistemdeki hazir senaryolari uygular
H.2 Arizali bolgenin izole o ya da kosula uygun yeni anahtarlamalar1 gergeklestirir.
) edilmesini saglamak H.2.2 Saha ekibinin yonlendirilmesini saglayarak ariza bolgesinin elektrik dagitim
o sebekesinden tam olarak izole edilmesini saglar.
H.3.1 Arizanin giderilmesi igin ilgili kisi/birimlere bildirimde bulunur.
3 Sistemi normal besleme H.3.2 Arizanin giderildigine dair geri bildirimleri alarak kayda dontistiriir.
) durumuna getirmek Saha ekipleri ile koordineli olarak planlanan zamanda normal besleme sekline geri
H.3.3 doniilmesini  saglayacak gerekli SCADA anahtarlama islemleri veya hazir
H SCADA operasyonlarini senaryolari gergeklestirir.
yonetmek Planli enerji kesintisi yapilacak ilgili bolgenin 6n caligmasini yapar, gerekli
H.4.1 manevra ve beslemelerin yapilmasi i¢in koordinasyon saglar, SCADA sisteminde
gerekli anahtarlama veya uygun senaryolar1 olusturur.
TEIAS’m veya ilgili Kurumlarin talebi dogrultusunda ilgili kisi/birimlerin bilgisi
H.4.2 dahilinde dagitim sebekesinde gerekli SCADA anahtarlama islemleri veya hazir
senaryolar1 kullanarak yiik atmalarini/kesintilerini yapar.
H.4 Planli enerji kesintilerini
. koordine etmek H.4.3 Elektrik Dagitim YG sebeke yiik akis senaryolarini olusturur.
H.4.4 Yiik akis senaryolart simulasyonlarint yaparak, dagitim sebekesi zayif noktalarimin
o tespit edilmesine yardimci olur ve birim ydneticisine bilgi verir.
H.4.5 En ideal yiik akis seneryolarini SCADA’da kayit altina alir.
H.4.6 Planl1 ve plansiz kesintilerde kayitli bu senaryolari uygular.
HS Yiik aktarimlarini H.5.1 TEIAS ile ilgili Trafo Merkezleri’nde (TM) yapilan anlasma yiiklerini takip ederek,
) gergeklestirmek - gerekli goriilen durumlarda yiik aktarimlarini gergeklestirir.
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Elektrik Dagitimi SCADA Operatérii. (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

............. /00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
L1.1 Ariza kayitlarini raporlar.
L1.2 Enerji kesinti siirelerini kayit altina alip, bu konuda gerekli istatistiklerin
L1 Yapilan ¢aligmalarin rapor o ¢ikarilmasini saglar.
) haline getirilmesi ]
I Raporlamalan olusturmak L.1.3 Arizali ekipman listesini ¢ikarir. Ilgili birime bildirir.
L14 Tesisat Omriinlin takibi, bakim ve degisim zamani gelen malzemelerin
o raporlanmasini yapar.
e Dagitim sisteminde sunulan elektrik enerjisine dair, Elektrik Dagitim1 ve Perakende
Mevzuatin gerektirdigi cL e e o o
1.2 L.2.1 Satisina Iligkin Hizmet Kalitesi Yonetmeligi geregi istenen raporlari hazirlar, ilgili
raporlart hazirlamak o o
birimlere iletir.
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Elektrik Dagitimi SCADA Operatérii. (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

............. /00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
J.1.1 Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri ve gelismeleri takip eder.
Mesleki gelisimi k o . -
J1 esleki gelisimi konusunda J.1.2 Bilgi ve deneyimlerini birlikte calistig1 kisilere aktarir.
calismalar yapmak
Mesleki gelisim faaliyetleri .
J esieki gelisim faaliyetierine J.1.3 Egitim ihtiyaclarini belirler ve amirlerine bildirir.
katilmak
J.2.1 Bilgi ve becerilerini ilgili kisilere aktarir.
32 Birlikte calistigi kisilere
’ meslegi ile ilgili egitim vermek J2.2 Astlarinin (varsa) mesleki gelisimini ve egitim ihtiyaglarini takip eder ve yonetime
- bildirir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

1. Bilgisayar ve monitérii (CRT, LCD, LED) ile Bilgisayar ¢evre birimleri (yazici,
barkod okuyucu, tarayici, vb)

2. Isletim Sistemleri ve ofis yazilimlari

3. Depolama medyalar1 (CD, DVD, disket, vb)

4. Dondstiiriiciiler (DVI, HDMI, PATA, USB)

5. lletisim araglar1 (telefon, cep telefonu, ses kayit cihazi, tele-konferans sistemleri,
telsiz, teleks, kablosuz internet erisim cihazlar1 vb.)

6. Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zzimba vb)

7. Ofis araglart (faks, fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap
makinesi kilit sistemi i¢ceren evrak dolab1 vb)

8. Giivenlik, tanimlama, sorun giderme ve veri kurtarma araglari

9. Kesintisiz gii¢ kaynagi (UPS)

10. Giivenli kapr giris kart1

11. Cesitli Formlar (CMI, EKV, arag vb)

3.3. Bilgi ve Beceriler

Analitik diiglinme yetenegi
Basit ilkyardim bilgisi
Bilgisayar donanimlar1 ve ¢evre birimleri bilgisi
Client-server mimarisi SCADA sistemleri baglanti bilgisi
Dogal kaynaklarin etkin kullanimi bilgisi
Ekip i¢inde ¢alisma becerisi
Ekip yonetim ve yonlendirme becerisi
Ekipman, malzeme koruma ve temizlik bilgisi
Elektrik dagitim sebeke ve baglanti elemanlari bilgisi
. Internet kullanim bilgisi

©oOoNORrwDdDE
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. Is organizasyonu ve planlama becerisi

Is saghgi ve giivenligi bilgisi

[sletim sistemleri ve sunucu yazilimlari bilgisi
Kalite standartlar1 ve uygulama teknikleri bilgisi
Mesleki matematik ve terim bilgisi

Ofis programlari kullanim bilgisi

Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi
Problem ¢6zme bilgi ve becerisi

Raporlama ve analiz bilgisi

SCADA isletim sistemi kullanabilme becerisi
. Stres yonetimi becerisi

. Teknik dokiimanlari okuma ve anlama bilgi ve becerisi

NN NNRE R R R R R R
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Temel calisma mevzuati bilgisi

()
&

Veri toplama, kayit tutma ve raporlama bilgi ve becerisi
Yangin 6nleme, yanginla miicadele, acil durum ve tahliye bilgisi

)
o
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26. Yazil1 ve sozlii iletisim becerisi
27. Zaman yonetimi bilgisi

3.4. Tutum ve Davramslar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

Astlariin is disiplinini saglamak

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma donanimi ve makinelerin durumunu dikkatle denetlemek
Calisma zamanini ig emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

Dikkatli ve titiz olmak

Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
Egitmeye ve 6gretmeye istekli olmak

. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

Isyeri hiyerarsi iliskisine sayg1 gostermek

©OoN Ok wDdE
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Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina 6zen gdstermek
Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini gézetmek

[
o &

Mesleki gelisim i¢in arastirmaya acgik olmak

Olumsuz cevresel etkileri belirlemek

Sistem ve sahalarda risk ve tehlike analizi ¢alismalarina katkida bulunmak
Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

Siireg kalitesine 6zen gostermek

Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

. Tasima ve kaldirma donanimin1 dogru sekilde kullanmak

. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

NN NRNN R PR
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Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek
Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru sekilde bilgi paylasmak
Yetkisi dahilinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek

NN
o o
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Elektrik Dagitim SCADA Operatorii (seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal
yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin
saglandig1 6lgcme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali
olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardima gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde ylriitiiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi
Osman Nuri Caliskan (EnerjiSA Bagkent) Yiiksek Elektrik Elektronik Miihendisi
Ibrahim Akgiin (Enera Enerji) Petrol ve Dogal Gaz Miihendisi
Adem Ciftci (SEDAS)Elektrik Elektronik Mithendisi

Fadil Karamazi (Firat EDAS) Elektrik Elektronik Miihendisi
[lknur Y1lmaz (Calik YEDAS) Yiiksek Elektrik Miihendisi
Mustafa Altun (Meram EDAS) Elektrik Ogretmeni

Siileyman Er (Osmangazi EDAS) Elektrik Elektronik Miihendisi
2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Akedas Elektrik Dagitim A.S.

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odasi (ATO)

Aydem Elektrik Dagitim A.S.

Bogazici Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Caligsma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

Camlibel Elektrik Dagitim A.S.

Coruh Elektrik Dagitim A.S.

Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Elektrik Uretim A.S.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
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EnerjiSA Bagkent Elektrik Dagitim A.S.

Firat Elektrik Dagitim A.S.

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Elektrik Teknisyenleri Esnaf ve Sanaatkarlar Odasi

Istanbul Sanayi Odasi Elektrik Uretimi, Elektrik Motorlar1, Transformatédrleri ve Kontrol
Cihazlar1 Sanayii Meslek Komitesi

Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Fakiiltesi

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kayseri ve Civar Elektrik Tiirk A.S.

Kocaeli Sanayi Odas1

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligi

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi

Meram Elektrik Dagitim A.S.

Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi

Osmangazi Elektrik Dagitim A.S.

Olgiim Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi

Sakarya Elektrik Dagitim A.S.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Trakya Elektrik Dagitim A.S.

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yarara Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S.

Tiirkiye Elektrik Elektronik ve Benzerleri Teknisyenleri Esnaf ve Sanaatkarlar1 Federasyonu

Tiirkiye Elektrik Iletisim A.S.
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Tiirkiye Elektrik Sanayi Birligi

Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S.

Tiirkiye Elektrikli Ving imalatcilar1 Dernegi (TEVID)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanligr)
Tiirkiye Is Kurumu Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Mesleki Egitim Kurulu

Uludag Elektrik Dagitim A.S.

Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S.

Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Fakiiltesi

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi (YOK)

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Abdullah KAYA, Bagkan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Yrd. Do¢.Dr. Erbil AKBAY, Bagkan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu)
Nasip Giil INCEKARA,  Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Haydar BATTALOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanlig)

Edip TURKAY, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)

Altan SEVEN, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Oguz BEDIR, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ertugrul CAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet BALIK, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aykut ENGIN, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
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Hac1 Ali EROGLU, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4.MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi Baskan
Dog.Dr. Omer ACIKGOZ, Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi Bagkan Vekili
Prof. Dr. Mahmut OZER, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi Uye

Bendevi PALANDOKEN, Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi Uye

Dr. Osman YILDIZ, Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi Uye

Mustafa DEMIR, Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi Uye
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