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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

BIREYSELLESTIRILMIS HIZMETLER: Ozel gereksinimli yetiskinin tam kapasitesiyle
performans sergileyebilmesi i¢in farkli 6zellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda sunulmasi
planlanan hizmetleri,

EV YASAMI: Evde yasam icin gerekli olan becerileri (0rn., temizlik, giivenlik, yiyecek
icecek hazirlama) sergileyerek siirdiiriilen yasama,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: s Saghi ve Giivenligini,

IS VE MESLEK YASAMI: is ortaminda gerekli olan becerileri (6rnegin, is basvurunda
bulunma, ise zamaninda gidip gelme, is i¢in tanimlanan rol ve sorumluluklari yerine getirme,
iste sosyal yasam) sergileyerek is ortaminda siirdiiriilen yasama,

OZEL GEREKSINIMLI YETISKIiN: Basta bilissel, duyussal, davramssal ve fiziksel
ozellikler gibi nedenlerle bireysel Ozellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan diger
bireylerden farklilik gosteren bireyleri,

OZEL GEREKSINIMLi YETIiSKiNININ BAKIMINDAN SORUMLU KiSi: Ozel
gereksinimli yetigskinin bakimindan sorumlu olan anne-baba gibi aile iiyeleri, vasisi ya da bu
isi profesyonel olarak yapan kisiyi,

OZEL YASAM: Ozel gereksinimli yetiskinin yakin duygusal iliskiler kurdugu ve
stirdiirdiigii yasam alan,

REHABILITASYON DANISMANI: Ozel gereksinimli bireye danismanlik, rehberlik ya da
vaka yonetimi hizmetleri sunarak bu bireylerin psikolojik, kisisel, sosyal ve mesleki acidan
hedeflerini karsilamak iizere yardim sunan uzmani

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
RUTIN: Bir 6zel gereksinimli yetiskinin giinliik yasaminda yerine getirdigi etkinlik ya da

olaylar dizisini (0rn., sabah kalkip elini yiiziinii yitkanama, giyinmek, kahvalt1 yapmak gibi),

SAGLIK VE GUVENLIK GEREKSINIMIi: Ozel gereksinimli yetiskinin iyilik halini
koruyabilmesi i¢in gerekli olan saglik ve giivenlikle ilgili kosullart,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TOPLUMSAL YASAM: Toplumsal ortamlarda gerekli olan becerileri (6rn., toplu tasim
araclarim1 kullanma, alig veris yapma) sergileyerek siirdiiriilen ev dis1 yasamu,
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YETIiSKIN DESTEK ELEMANI: Ozel gereksinimli yetiskine yasamin hemen her alaninda
destek olabilmek, yasamini kolaylastirmak ve bagimsiz yasamina katkida bulunmak iizere
rehabilitasyon danigmaninin danigsmanlhiginda calisan kisiyi,

ifade eder.
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1. GIRIS

Yetiskin Destek Eleman1 (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gorevlendirdigi Tohum Otizm Vakfi tarafindan hazirlanmigtir.

Yetiskin Destek Elemani (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmugtir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Yetiskin Destek Eleman1 (Seviye 4); is saghigi, giivenligi ve cevre ile ilgili 6nlemleri alarak
kalite sistemleri cergevesinde; is organizasyonu yapan, 6zel gereksinimli yetiskinin; ailenin ya
da bireyin bakimindan sorumlu bakicilarin gereksinimlerini degerlendiren, koordinatoriin
yonlendirmesiyle uygulama siirecini planlayan, 6zel gereksinimli yetigskinin ev yasamini
diizenleyen ve evde olabildigince bagimsiz yasamasimi kolaylastiran, toplumda bagimsiz
yasamasini kolaylastiran, is yasamini diizenleyerek iste olabildigince bagimsiz c¢alismasini
kolaylastiran, aile ve yakin ¢evreyle sosyal iliskilerini yonlendiren, saglik ve giivenlikle ilgili
stirecleri destekleyen, 6zel yasamini yoOnlendiren, bireyin performansini ve hizmetlerin
durumunu degerlendiren, aile ya da bakicilarla profesyonel iliski yiiriiten ve siralanan tiim bu
alanlarda mesleki gelisim ¢alismalarinm yiiriiten kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararas1 Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 5321 (Saglik hizmetleri yardimcilar)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu

4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii hakkinda Kanun
4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6331 sayil Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Ayrica, 15 saglig ve giivenligi ve gevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirilmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu

5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5825 sayili Engellilerin Haklarma Iliskin S6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun

633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname
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662 Sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname

Bakima Muhta¢ Oziirliilerin Tespiti Ve Bakim Hizmeti Esaslarin Belirlenmesine Iliskin
Yonetmelik

Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yo6netmelik

Il Sosyal Hizmetler Kurulunun Kurulus, Gérev Ve Calisma Esaslar1 Kanunu

Issizlik Sigortas1 Kanunu

Koruma Bakim Ve Rehabilitasyon Merkezleri ile Bakim Ve Sosyal Rehabilitasyon
Merkezleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Sosyal Hizmet Kuruluslarinin Cok Amacli Olarak Calisilmas1 Ve Cok Amagli Sosyal Hizmet
Kuruluslart Kurulmasi Hakkinda Yonetmelik

Sosyal Hizmet Kuruluglarinin Cok Amaclh Olarak Calismasit Ve Cok Amaclh Sosyal Hizmet
Kuruluslart Kurulmasi Hakkinda Yo6netmelik

Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii Oziirliilerin Bakimu,
Rehabilitasyonu Ve Aile Danismanlig1 Hizmetlerine Dair Y6netmelik

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calhisma Ortam ve Kosullar:

Yetistin Destek Elemanm1 (Seviye 4), Rehabilitasyon Danismaninin danigsmanligi
(stipervizorligii) altinda 6zel gereksinimli yetiskinlerin yasamlarim1 diizenleyebilmelerine
destek olmak amaciyla calisir. Ozel gereksinimli yetiskinin bireysel gereksinimleri hangi
ortamda karsilanacak beceriler ise, Yetigkin Destek Elemanin caligma ortaminin bu ortam
olmasi beklenmektedir. Ornegin, ev yasamim diizenlemeye yonelik gereksinimler icin ev
ortaminda 6zel gereksinimli yetiskinle dogrudan ya da dolayli olarak calisma, toplumsal
yasami diizenlemeye yonelik bir gereksinim ise 6zel gereksinimli yetiskinin gereksinimi olan
toplumsal ortam Ornegin, aligveris ya da toplu tasim aracimi kullanma, yetiskin destek
elamaninin ¢alisma ortamini olusturacaktir. Calisma ortaminda sorumluluklarin yerine
getirilebilmesi i¢in eksiksiz donanim, Ornegin bilgisayar, yazici, toner ya da gereksinimin
karsilanmasina yonelik her tiirlii aragc-gerec vb saglanmalidir. Bu alanda ¢alisanlar gorevlerini
0zel gereksinimli yetiskin, bu yetiskinlerin aileleri ya da bakimindan sorumlu olan kisiler,
0zel gereksinimli yetigkin calisiyorsa calistigi isyeri ve kendisine danigmanlik yapan
rehabilitasyon danigmani ile isbirligi icinde yiiriitmelidir.

Yetistin Destek Eleman1 (Seviye 4), gorev yaptigi ortamlarda meslek hastaligi ve is kazasi
riski az olmakla beraber ¢alistig1 mekanin riskleriyle karsi karsiya kalabilir.
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2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler
Meslege iliskin meslek tanimi disinda herhangi bir gereklilik yoktur.
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3.1.  Gorevler, islemler ve Basarim Olciitleri
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
A.1.1 | Hizmet verdigi/¢alistig1 ortamda bulunan ikaz ve yonlendirme levhalara uyar.
Hizmet verdigi/calistigt ]
A.1 | ortamda ISG kurallarina A.1.2 | Hizmet verdigi/calistig1 ortamdaki uygulamalar sirasinda kisisel ISG onlemlerini alir.
uymak
Al3 Hizmet verdigi/calistigi kisilerin bulundugu ortamdaki ikaz ve yonlendirme levhalara
v uymasint saglar.
A1 Hizmet verdigi/calistigi ortamda acil tahliye kapilarini ve merdivenlerini islevsel konumda
- bulundurur.
Kalite, cevre, is Acil dI{rum. ) A.2.2 | Acil durum aninda gorevleri kapsaminda miidahalelere istirak eder.
saglig1 ve giivenligi A2 prosedirlerinin .
uygulanmasina istirak o ) ] )
A calismalarini etmek A.2.3 | Aldig egitime gore gerekli durumda ilkyardim miidahalesinde bulunur.
desteklemek
(devamu var) A2.4 Kendi basina yonetemeyecegi ya da Onleyemeyecegi tehlikeli durumlar ilgililere vakit
- gecirmeden bildirir.
A31 Hizmet verdigi/calistif1 ortamda yasal diizenlemelerde belirtilen ¢evre giivenligi olgiitlerini
a8 ve prosediirlerine dair islemleri uygular.
A32 Hizmet verdigi/calistig1 ortamda ¢evre giivenligi riski halinde riski onleyici ¢aligmalari yasal
Cevre giivenligi - diizenlemelerde belirtilen ¢evre giivenligi dlciitlerine gore yliriitiir.
A.3 | kurallarint uygulamak Hizmet verdigi/calistigi ortamdaki atiklardan doniistiiriilebilen malzemelerin geri doniistimii
(devamu var) A.3.3 | konusunda sistem (uygun depolama, ilgili yere ulagtirma) kurarak atiklari dogru yere sevk
eder/ edilmesini saglar.
A34 Hizmet verdigi/calistigt ortamdaki tehlikeli ve zararli atiklarin dogru yerlerine sevk

edilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama

Kalite, cevre, is
saglig1 ve giivenligi
caligmalarini
desteklemek
(devamu var)

Hizmet verdigi/calistigt
ortamdaki kaynaklarinin
tiiketiminde tasarruflu
hareket etmek

A4

Hizmet verdigi/calistig1 ortamdaki kaynaklar: (enerji, gida, sarf malzemeleri vb) israfa yol

A4l agmayacak sekilde verimli sekilde kullanir.

A.4.2 | Kaynaklarin verimli kullanimi konusunda hizmet verdigi/calistig1 kisi i¢in planlamalar yapar.

Verdigi hizmetlerin
A.5 | belgelendirilmesini

A.5.1 | Verdigi hizmetlere iliskin yetkili kurum/ kurulus tarafindan talep edilen belgeleri hazirlar.

A.5.2 | Verdigi hizmetlerin gereklerine gore ilgili kayitlari tutar.

saglamak A.5.3 | Verdigi hizmetlere iliskin yapilan i¢ denetiminde verilen gorevleri yerine getirir.
A5.4 Verdigi hizmetlere iliskin yapilan dis denetimlerinde, verilen goreve gore denetcilere nezaret
- eder.
A1 Hizmet verdigi/calistifi ortamda tanmimlanmis kalite standartlarmma uygun sekilde
- uygulamalarini gergeklestirir.
Ve?dlgl N Tanimlanmig kalite standartlarina uygun olarak hizmet verdigi/calistigt ortamla ilgili
A.6 | kalite standartlarina A62 | . R
uymak iyilestirici/ olumsuzluklar1 giderici Onerilerde bulunur.
A6.3 Yapilan kalite denetimleri sonucunda, olumsuzluklar1 giderici iyilestirme caligmalarin
- verilen gorevlere gore destekler.
o AT Meslegi ile ilgili yasal diizenleme ve yenilikleri takip ederek uygulamalarinda gerekli
Meslegi ile ilgili yasal o giincellemeleri yapar.
A.7 | diizenlemeleri takip S — - - — — -
etmek A2 Meslegi ile ilgili yerine getirmesi beklenen etkinliklerin yasal mevzuata, kalite sistemlerine

uygunlugunu kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
B.11 Hizmet verdigi/calistig1 ortamda yapmasi gereken isleri bir dnceki is/uygulama programinin
o gerceklesme durumuna gore belirler.
B.1.2 | Hizmet verdigi/calistig1 kisinin giinliik ihtiyacinda bir degisiklik olup olmadigini belirler.
B.1 | is programint hazirlamak B.13 Hizmet verdvlgllgahstlgl k'1§1n1n giinliik ihtiyacinda planlamaya dahil edilecegi bir durumun
olup olmadigina karar verir.
B.1.4 | Is/uygulama programi takvimi ile yapacag isleri iliskilendirir.
B.1.5 | Hazirladig1 is/uygulama programinda gerekli giincellemeleri yapar.
is organizasyonu B.2.1 | Ekip i¢inde katilacag: toplantimin giindemine gore ilgili belge, dokiiman ve raporlar1 hazirlar.
B yapmak
(devami var) B.2.2 | Yiiriittiigii faaliyetler hakkinda birlikte cahstigi ekibi bilgilendirir.
B.2 Ekip i¢i diizenlenen
: toplantilara katilmak
B.2.3 | Yiiriittiigii faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik onerilerde bulunur.
B.2.4 | Toplantida alinan kararlar1 raporlayarak is planina yansitir.
Hizmet verdigi/calistig1 ortamda kullanacag: arag-gerec, malzeme ve donanim ihtiyaglari
. .o . B.3.1 .
Hizmet verdigi/calistig belirler.
ortamda gerekli arag- 1 e o . . . o
B.3 | gerec, malzeme, donamim | B.3.2 B.el.lrledlg.l arag-gereg, malzeme ve donanim ihtiyaglarinin temin edilmesi hususunu ilgili
; o~ kisilere bildirir.
ve hizmetler icin talepte
bulunmak B33 Temin edilen arag-gere¢, malzeme ve donanimin amaca uygunlugunu degerlendirerek

sonuclari ilgili kisilere bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
Hizmet verdigi/calistig1 siireglerin kayitlarini kendisine verilen format ve arsiv modeline
B.4.1 . :
uygun bir sekilde kaydeder.
is oreanizasvonu Hizmet verdigi/calistig
B sa n%ak y B.4 | siireclerin kayitlarim B.4.2 | Diizenledigi kayitlar1 kullanima hazir sekilde arsivler.
yap arsivlemek
B.4.3 | Arsivledigi kayitlar1 kendisine verilen prosediir ve yonteme gore yedekler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod Aciklama

C.1.1 Ozel gereksinimli yetiskinin kisisel temizlik ve bakim becerilerindeki

Ozel gereksinimli
yetiskinin, ailenin ya da
bireyin bakimindan
sorumlu bakicilarin
gereksinimlerini
degerlendirmek

C1

Ozel gereksinimli yetiskinin
ev yasamina iligkin
gereksinimleri degerlendirmek

gereksinimlerini belirler.

C.1.2 Ozel gereksinimli yetiskinin  giyinme becerilerindeki  gereksinimlerini
degerlendirir.

C.1.3 Ozel gereksinimli yetiskinin beslenme becerilerindeki ve beslenmeyle ilgili
konulardaki gereksinimlerini ortaya koyar.

C.14 Ozel gereksinimli yetiskinin ev temizligi ve diizenin saglanmasi ve korunmasina
iliskin gereksinimlerini belirler

C.1.5 Ozel gercksinimli yetiskinin ¢amagir yikama ve iliskili becerilerdeki
gereksinimlerini degerlendirir.

C.1.6 Ozel gereksinimli yetiskinin iiti yapma ve iliskili becerilerdeki gereksinimini
siralar.

C.1.7 Ozel gereksinimli yetiskinin ~diger ev aletlerinin  kullammina iligkin
gereksinimlerini ortaya koyar.

C.1.8 Ozel gereksinimli yetigkinin menii planlama konusundaki gereksinimlerini
degerlendirir.

C.1.9 Ozel gereksinimli yetiskinin yemek hazirlama ve servis etme konusundaki
gereksinimlerini belirler.

C.1.10 | Ozel gereksinimli yetiskinin tiikenen malzemelerin teminine iliskin becerilerdeki
gereksinimini belirler.

C.1.11 Ozel gereksinimli yetiskinin tamir aletlerinin kullammina iliskin becerilerdeki
gereksinimini siralar.

C.1.12 | Ozel gereksinimli yetiskinin uyku diizeninin kurulmasi ve /veya saglanmasi
konusundaki gereksinimlerini degerlendirir..

C.1.13 Ozel gereksinimli yetiskinin rutin olusturma konusundaki gereksinimlerini
degerlendirir.

C.1.14 Ozel gereksinimli yetiskinin zaman yonetimi konusundaki gereksinimlerini

belirler.
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Cc2.1 Ozel gereksinimli yetiskinin toplu tasima araglarmin kullanimina iliskin
- gereksinimlerini siralar.

C.2.2 | Ozel gereksinimli yetiskinin aligveris yapma becerilerine iliskin gereksinimlerini
cikarir.

C.2.3 | Ozel gereksinimli yetigkinin banka-otomatik para cekme makinesi kullanimi
becerilerindeki gereksinimlerini siralar.

C.2.4 | Ozel gereksinimli yetiskinin para yonetimi becerilerindeki gereksinimlerini

Ozel gereksinimli yetiskinin cikarir.
C.2 toplumsal yasama iligkin C.25 .
gereksinimleri belirlemek - Ozel gereksinimli yetiskinin disarida yemek yeme becerilerini degerlendirir.

Ozel gereksinimli

yetigkinin, ailenin ya da R Ozel gereksinimli yetiskinin kiiltiirel etkinliklere iliskin gereksinimlerini siralar.
bireyin bakimindan

sorumlu bakicilarin C.2.7 | Ozel gereksinimli yetiskinin yagam boyu egitim etkinliklerine iliskin
gereksinimlerini gereksinimlerini ortaya koyar.
degerlendirmek

C.2.8 | Ozel gereksinimli yetiskinin ev dis1 serbest zaman etkinliklerine iliskin
gereksinimlerini siralar.

Ozel gereksinimli yetiskinin 6zge¢mis hazirlama konusundaki gereksinimlerini

C.3.1 degerlendirir.
Ozel gereksinimli yetiskinin is C32 Ozel gereksinimli yetiskinin is bagvurusu yapma ile ilgili gereksinimlerini
e degerlendirir.

ve meslek yasamina iliskin

C3 gereksinimlerini Ozel gereksinimli yetiskinin is goriismesine hazirlanma ve goriisme yiiriitme

degerlendirmek C33 konularindaki gereksinimlerini degerlendirir.

Ozel gereksinimli yetiskinin ise baslama ile ilgili gerekli prosediirlerdeki

C.34 gereksinimlerini degerlendirir.
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C.3.5 Ozel gereksinimli yetiskinin ige zamaninda gidip gelme konusundaki
gereksinimlerini belirler.

C3.6 Ozel gereksinimli yetiskinin iste kendisinden beklenen gorevleri yerine getirme

Ozel gereksinimli yetiskinin is konusundaki gereksinimlerini degerlendirir.

ve meslek yasamina iliskin C.3.7 | Ozel gereksinimli yetiskinin is arkadaslariyla ve miisterilerle (varsa) etkilesim

C3 konusundaki gereksinimlerini ortaya koyar.

gereksinimlerini

degerlendirmek c.3.8 | Ozel gereksinimli yetiskinin is giivenligine uygun davranmaya iligkin

Ozel gereksinimli gereksinimlerini ¢ikarir.

yetiskinin, ailenin ya da C.3.9 Is ortamindaki diger kisilerin gereksinimlerini (6zel gereksinimli birey ve bu

bireyin bakimindan bireye iliskin beklenti ve sorumluluklar cercevesinde) siralar.

sorumlu bakicilarin Ozel gereksinimli yetiskinin anne baba ile iliskileri yonlendirme konusundaki
gereksinimlerini C4a.l gereksinimlerini siralar.
degerlendirmek C42 Ozel gereksinimli yetiskinin kardeslerle iliskiler konusundaki gereksinimlerini

belirler.

Ozel gereksinimli yetiskinin _
Ozel gereksinimli yetiskinin akrabalarla iliskiler konusundaki gereksinimlerini

Cd gi.le .Ve yak'1'n ge.vreyle sosyal C4.3 | pelirler.
iligkilere yonelik
gereksinimleri siralamak Ozel gereksinimli yetiskinin komsular ile iliskiler konusundaki gereksinimlerini

C44 belirler.

Ozel gereksinimli yetiskinin akranlarla ile iliskiler konusundaki gereksinimlerini
C4.5 degerlendirir.
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C.5.1 Ozel gereksinimli yetiskinin genel saglik belirtilerinin takibiyle ilgili
. gereksinimlerini ortaya koyar.
C5.2 Ozel gereksinimli yetiskinin rutin ilag takibi (varsa) konusundaki gereksinimlerini
= siralar.
Ozel gereksinimli yetiskinin C53 Ozel g'er'eksin'imli }feltiskinin rutin saglik kontrolleri ve randevular konusundaki
s saglik ve gitvenlikle ilgili gereksinimlerini belirler.
. gereksinimlerini C54 Ozel gerek_sinimli yetiskinin acil durum yonetimine iliskin gereksinimlerini
degerlendirmek e degerlendirir.
Ozel gereksinimli yetiskinin ev giivenligini saglamaya yonelik becerilerdeki
C5.5 gereksinimlerini belirler.
Ozel gereksinimli Ozel gereksinimli yetigkinin ev digindaki giivenligi saglamaya yonelik
e C.5.6
yetiskinin, ailenin ya da ) becerilerdeki gereksinimlerini belirler.
C bireyin bakimindan Ozel gereksinimli yetigkinin yakin duygusal iliskilerle ilgili gereksinimlerini
sorumlu bakicilarin C.6.1 degerlendirir.
gereksinimlerini Ozel gereksinimli yetiskinin evlilik yasamu ile ilgili becerilerdeki gereksinimlerini
degerlendirmek Ozel gereksinimli yetiskinin o siralar.
C6 Ozel yasamini yonlendirmeye C63 Ozel gereksinimli yetiskinin cinsel yasamla ilgili konulardaki gereksinimlerini
) yonelik beklentilerini e ortaya koyar.
degerlendirmek C.6.4 Ozel gereksinimli yetiskinin g¢ocuk bakimi (varsa-bekleniyorsa) ile ilgili
o gereksinimlerini degerlendirir.
C.65 Ozel gereksinimli yetiskinin farkli cinsel tercihleri s6z konusu oldugunda bu
o konudaki gereksinimlerini belirler.
Ozel gereksinimli yetiskinin C.71 Ilgili yerlere 6zel gereksinimli yetiskinin performansini degerlendiren rapor sunar.
performansini ve hizmetlerin
C.7
d belirl k .
r;[fs;?;;:k o C.7.2 Ilgili yerlere alinan hizmetleri degerlendiren rapor hazirlar ve sunar.
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Cc8.1 Ailenin ya da 0Ozel gereksinimli yetiskinin bakimindan sorumlu bakicilarin
o koordinatorle olan isbirligi konusundaki gereksinimlerini degerlendirir.
Ailenin ya da ©zel gereksinimli yetiskinin bakimindan sorumlu bakicilarin 6zel
C.8.2 gereksinimli bireye yonelik bireysellestirilmis hizmetleri planlama konusundaki
beklentilerini belirler.
Ailenin ya da 6zel gereksinimli yetigkinin bakimindan sorumlu bakicilarin 6zel
A PN C38.3 ereksinimli bireyin ev yagamini diizenlemeye iligkin beklentilerini siralar
Ozel gereksinimli g Y yas ye s :
yetigkinin, ailenin ya da C.8.4 Ailenin ya da 6zel gereksinimli yetiskinin bakimindan sorumlu bakicilarin bireyin
bireyin bakimindan Ailenin ya da diger bakicilarin e toplumsal yasamim diizenlemeye iliskin beklentilerini belirler.
C C.S8 SO .
sorumlu bakicilarin beklentilerini degerlendirmek C8.5 Ailenin  0zel gereksinimli yetiskinin is yasamim diizenlemeye iligkin
gereksinimlerini e gereksinimlerini ¢ikarir.
degerlendirmek C8.6 Ailenin ve yakin cevrenin Ozel gereksinimli yetiskinle sosyal iligkilerini
e diizenlemeye iligkin gereksinimlerini goriisme ya da gézlem yoluyla degerlendirir.
Ailenin ya da 6zel gereksinimli yetiskinin bakimindan sorumlu bakicilarin bireyin
C.8.7 < N e . L .
saglik ve giivenlikle ilgili siirecler konusundaki gereksinimlerini ortaya koyar.
Ailenin ya da 6zel gereksinimli yetigskinin bakimindan sorumlu bakicilarin 6zel
C.8.8 gereksinimli bireyin 6zel yasamini yonlendirme ile ilgili gereksinimlerini goriisme

ya da gozlem yoluyla degerlendirir.
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D.1.1 Koordinatoriin yonlendirmesiyle uygulama siirecinin asamalarini planlar.
D.1.2 Uygulama siirecinde koordinatorle birlikte karar verilmesi gereken noktalarda
) o o isbirligi kurar.
D.1 Koordinatorle igbirligi yapmak —— - - — — —
D.1.3 Koordinatoriin yonlendirmesiyle bireyin gereksinimleri dogrultusunda, materyal
o hazirlar.
D.14 Koordinatoriin yonlendirmesiyle yaptigi plani uygular.
Koordinatoriin - yonlendirmesiyle ©zel gereksinimli yetiskinin ev yasamini
Koordinatériin D.2.1 olabildigince bagimsiz siirdiirebilmesine yonelik bireysellestirilmis hizmetleri
. . . planlar.
yonlendirmesiyle
D u i Koordinatoriin yonlendirmesiyle 6zel gereksinimli yetigkinin toplumsal yasamini
ygulama siirecini e < g . TSR S .
D.2.2 olabildigince bagimsiz siirdiirebilmesine yonelik bireysellestirilmis hizmetleri
planlamak
planlar.
Bireysellestirilmis hizmetleri D23 Koordmat_oFun. yqnlend1rm§s.1yle.: qzel gereksinimli .yetlskmm i ve meslek
D.2 - yasamina iliskin bireysellestirilmis hizmetlere karar verir.
anlam
P § Koordinatoriin yonlendirmesiyle 6zel gereksinimli yetigkinin aile ve yakin
D.24 cevresiyle sosyal iligkilerini siirdiirebilmesine yoOnelik bireysellestirilmis
hizmetleri belirler.
Koordinatoriin ~ yonlendirmesiyle ©6zel gereksinimli yetigkinin saglik ve
D.2.5 N RO, . LAY .
giivenligiyle ilgili konularda bireysellestirilmis hizmetleri planlar.
D.2.6 Koordinatoriin yonlendirmesiyle 6zel gereksinimli yetiskinin 6zel yasamn ile ilgili

konularda bireysellestirilmis hizmetleri planlar.
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E11 Ozel gereksinimli yetiskinin el-yiiz, ayak ve viicut temizligini yerine getirmesi
o icin ortam diizenlemesi Onerir ve periyodik araliklarla kontroliinii yapar.
E.12 Ozel gereksinimli yetiskinin agiz, dis ve kulak temizligini yerine getirmesi icin
o ortam diizenlemesi Onerir ve periyodik araliklarla kontroliinii yapar.
E.13 Ozel gereksinimli yetiskinin sag, cilt ve viicut bakimim yerine getirmesi icin ortam
o diizenlemesi Onerir ve periyodik araliklarla kontroliinii yapar.
E.1.4 Ozel gereksinimli yetiskinin tirnak kesim ve bakimini yerine getirmesi icin ortam
o diizenlemesi onerir ve periyodik araliklarla kontroliinii yapar.
Kisisel temizlik ve bakimimn E.15 Ozel gereksinimli yetiskinin tras olma, kozmetik ve bakim iiriinlerini
E1 Kolaylastirmak o kullanmilabilmesi i¢in ortam diizenlemesi Onerir ve rehberlik eder.
- N Ozel gereksinimli yetigkinin gozliik kullanmasi durumunda ortam diizenlemesi
OZ?I g.er'eksmlmh E.I% oOnerir ve takibini yapar.
yetiskinin ev yasamini _
E diizenleyerek evde E.17 Ozel gereksinimli yetiskinin kagit-kumas mendil, havlu vb. kullanim konusunda
olabildigince bagimsiz - ortam diizenlemesi Onerir ve rehberlik eder.
yasamasini kolaylastirmak E18 Ozel gereksinimli yetigkinin tuvalet kullanimi konusunda ortam diizenlemesi
o Onerir ve rehberlik eder.
E.1.9 Menstrasyon i¢in ortam diizenlemesi 6nerir ve takibini yapar.
E.110 Basit kesik, yanik, yara, agr1 gibi durumlarda uygun davranmasi konusunda 6zel
] gereksinimli yetigkine rehberlik eder.
E.2.1 Mevsime gore giysi se¢imi konusunda 6zel gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
E.2 Giyinme becerilerinin yerine E22 Ozel gereksinimli yetiskine giysileri giymesi ve ¢cikarmasini kolaylastiracak sistem
) getirilmesini kolaylastirmak - onerir.
E.2.3 Ozel gereksinimli yetiskinin giysileri katlamasina yardimci olur.
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E2.4 Ozel gereksinimli yetiskinin giysileri simflamasi ve uygun yerlerde saklamasi
- (dolaba asma, ¢cekmeceye yerlestirme vb) konusunda rehberlik eder.
Ozel gereksinimli yetiskine i¢ camasirt ve giysilerinin temizliginin takibi
E.2.5 .
konusunda rehberlik eder.
Giyinme becerilerinin yerine E2.6 Ozel gereksinimli yetiskine giysilerinin bakim ve onarimi konusunda rehberlik
getirilmesini kolaylastirmak ghcT:
Kemer, toka, fular, sapka, esarp gibi aksesuarlarin amacina uygun bi¢imde
E.2.7 o
kullantminin takibini yapar.
E2.8 Bulunulan (bulunulacak) ortama uygun giyinme konusunda ortam diizenlemesi ve
- takibini yapar.
Ozel gereksinimli E.2.9 Yasa uygun giyinme konusunda ortam diizenlemesi yapar ve rehberlik eder.
E y?tlskmm eV yasamini E.J3.1 Ozel gereksinimli yetiskinin kasik, catal, bicak kullanimma iliskin ortam
duze.nle.zf.erek erie diizenlemesini planlar ve takibini yapar.
olabildigince bagimsiz
yasamasim kolaylagtirmak E3.2 Yemek i¢in ortam/materyal diizenlemesi konusunda 6zel gereksinimli yetiskine
rehberlik eder.
E.3.3 Dengeli beslenme konusunda (saglikli ve dengeli beslenme, yeterli siv1 tiikketme)
ozel gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
Beslenme becerilerinin yerine | E.3.4 Yiyeceklerin korunmasi, saklama kosullar1 vb konularda ortam diizenlemesi yapar
E3 getirilmesini kolaylastirmak ve 6zel gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
E.3.5 Yiyeceklerin iiretim tarihi, son kullanma tarihi vb 6zelliklerine dikkat etmesi ve
uygun davranmasi konusunda yonlendirme yapar.
E.3.6 Uygun beslenme aligkanliklarinin yerlesmesi igin ortam diizenlemesi yapar ve bu
aliskanliklarin yerlesmesini takip eder.
E.3.7 Kahvalti, 6glen ve aksam yemegi gibi 6giine uygun yiyeceklerin hazirlanmasi ve

tilketilmesi konusunda 6zel gereksinimli yetigkine rehberlik eder.
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Ozel gereksinimli yetiskinin siipiirme, toz alma ve silme becerilerini
gerceklestirmesi i¢in ortam diizenlemesini planlar ve takibini yapar.
Banyo (6rn., kiivet, lavabo), tuvalet, mutfak temizligi gibi hijyen gerektiren
E4.2 durumlara yonelik 6zel gereksinimli yetiskine rehberlik eder ve periyodik olarak
kontrol eder.
E43 Uygun bicimde ¢6p biriktirme ve atma, geri doniigiim gibi durumlar icin ortam
o diizenlemesi ve takibini yapar.
E4 Ev temizligi ve diizeninin E.4.4 Buzdolabi, firin, camasir ve kurutma makinesi gibi aletlerin giivenli ve amaca
korunmasini kolaylastirmak o uygun kullanimi konusunda 6zel gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
E.4.5 Kullandig1 ev esyalarini yerlerine kaldirmasi igin 6zel gereksinimli yetiskini
N yonlendirir.
Ozel gereksinimli E.A6 Dolap diizeni/ giysi yerlestirme becerilerinin gergeklestirilmesi i¢in Ozel
yetiskinin ev yasamin o gereksinimli yetigkini destekler.
E diizenleyerek evde
olabildigince bagimsiz E4.7 Yataginm diizeltmesi icin 6zel gereksinimli yetigkine destek olur.
yasamasini kolaylastirmak
E4.8 Nevresim, carsaf degistirme konusunda yonlendirme yapar.
Giysileri kuru temizleme olup olmayacagina ve renklerine gore ayirmasi igin 6zel
E.51 TR
gereksinimli yetiskine destek olur.
Ozel gereksinimli yetiskini agik ve koyu renkli giysileri ayr1 yitkamak iizere
E.5.2 N .
siniflama ve yikama konusunda yonlendirir.
ES Camasir yikamay1 E.53 Camasirin tiiriine uygun deterjan, sabun vs kullanimi konusunda ortam
) kolaylastirmak e diizenlemesi ve takibini yapar.
Giysileri camagir makinesine atip uygun programi se¢mesinde 6zel gereksinimli
E54 A .
yetigkine rehberlik eder.
E.5.5 Camasir makinesinde yikanan giysileri asarak kurutmasi konusunda 6zel

gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
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E5.6 Kuruyan camasirlart uygun bicimde siniflama ve katlayarak, asarak kaldirma
£S5 Camasir yikamay1 e konusunda ortam diizenlemesi ve takibini yapar.
kolaylagtirmak E.5.7 Utii gerektiren camagirlar iitiiye hazir bicimde saklamasi konusunda ozel
e gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
E.6.1 Utiiniin giivenli kullanimi konusunda 6zel gereksinimli yetiskine destek olur.
E.6.2 Etikete uygun iitii sicakligini secebilmesi konusunda 6zel gereksinimli yetigkine
.. e rehberlik eder.
E.6 Utii yapmasini kolaylastirmak - ; . . . .
E.6.3 Utii gerektiren camasirlart belirleyip itiilemesi i¢in 6zel gereksinimli yetiskini
N yonlendirir.
Ozel gereksinimli E.6.4 thlegen camagsirlarin uygun bigimde yerlestirilmesi konusunda 6zel gereksinimli
yetiskinin ev yasamini yetiskine destek olur.
E diizenleyerek evde E7.1 Yemek artiklarinin uygun bigimde atilmasi konusunda ortam diizenlemesi ve
olabildigince bagimsiz o takibini yapar.
yasamasim kolaylagtirmak E7.2 Bulagiklar1 elde ya da makinede yikanmalarina gore ayirma konusunda o6zel
o gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
E.7.3 Elde bulasik yikama konusunda 6zel gereksinimli yetiskine yonlendirme yapar.
E7 Bulasik yikamay1 E7.4 Bulasik makinesinde yikanacak bulasiklarin makineye yerlestirilmesi konusunda
’ kolaylastirmak 4 Ozel gereksinimli yetiskine destek olur.
E1.5 Bulasiga uygun programda makineyi calistirma konusunda 6zel gereksinimli
o yetigkine rehberlik eder.
E7.6 Bulagik makinesinde uygun deterjan kullanma konusunda o6zel gereksinimli
o yetigkine yonlendirme yapar.
E7.7 Bulagik makinesini bosaltma ve yikanmis bulagiklar1 yerlerine uygun bi¢imde
o yerlestirme konusunda 6zel gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
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Kettle, mikser, meyve sikacagi, tost makinesi, ekmek kizartma makinesi gibi diger
E.8.1 ev aletlerinin giivenli sekilde kullanimi konusunda ortam diizenlemesi yaparak
E.8 Diger ev-aletlerinin 0zel gereksinimi olan yetiskin bireyin kullanmasin1 saglar.
: kullanimini kolaylagtirmak o o L
E.8.2 Ev aletlerinin bakim ve temizligi konusunda 6zel gereksinimli yetigkine yol
e gosterir.
E.9.1 Ogiine uygun menii planlanmasi konusunda 6zel gereksinimli yetiskine rehberlik
o eder.
E.9.2 Mevsime uygun menii planlanmasi konusunda 6zel gereksinimli yetiskine destek
E.9 Menii planlamasi icin igbirligi B olur.
) yapmak £.9.3 Ozel gereksinimli yetiskinin menii planlarken yiyeceklerin besin degerlerini takip
Ozel gereksinimli . etmesi konusunda onlem alir.
yetigkinin ev yasamini E.9.4 Ozel gereksinimli, yetigkinin duruma uygun (misafir, atigtirmalik) menii
E diizenleyerek evde o planlanmasina rehberlik eder.
olabildigince bagimsiz ; . . .
Satin alinan yiyecek malzemelerini yerlerine yerlestirme ve uygun saklama
yasamasini kolaylastirmak E.10.1 A PR RO
konusunda 6zel gereksinimli yetiskine yol gosterir.
Yapilacak yemegi belirlemesi ve malzemelerini hazirlamasinda 6zel gereksinimli
E.10.2 L
yetiskine destek olur.
. E.10.3 Yiyeceklerin dl¢iilmesi konusunda 6zel gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
Yemek hazirlama ve servis
E.10 .
etmeyi kolaylastirmak o )
E.10.4 Kullanilacak aletler i¢in ortam diizenlemesi yapar.
E.10.5 Yemek yapiminin giivenli bir sekilde gerceklestirilmesini kontrol eder ve
o yonlendirir.
Masa diizenlemesi ve yemeklerin giivenli sekilde servis edilmesi i¢in 6zel
E.10.6 T .
gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
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Yemek pisirme ya da yemek yeme sirasinda gerekli arac-gereclerin yerlerinden
E.10.7 bulunmasi ve kullanildiktan sonra yerlerine kaldirilmast konusunda 6zel
gereksinimli yetiskini yonlendirir.
E.10.8 Artan yemeklerin hijyen kurallarina gore saklanmasi konusunda 6zel gereksinimli
£.10 Yemek hazirlama ve servis o yetiskine destek olur.
etmeyi kolaylastirmak E.10.9 Yemegi masaya uygun bigimde servis etme konusunda 6zel gereksinimli yetiskine
o rehberlik eder.
E.10.10 Yemek sonrasinda yemek masasinin temizlenmesi konusunda 6zel gereksinimli
o yetiskine destek olur.
Ozel gereksinimli E11.1 Tuv.al.et kagidi, sabun, deterjan, sampuan gib.i .tiikf:nen. mglzemelerin yenilerinin
yetigkinin ev yagamin temini, doldurulmasi vb konularda 6zel gereksinimli yetiskine destek olur.
E diizenleyerek evde E112 Yanan ampul vb. gibi malzemelerin yenilerinin temini konusunda 6zel
olabildigince bagimsiz o gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
yasamasin kolaylastirmak E.11 Tiikenen malzemelerin E113 Siipiirge torbast vb gibi malzemelerin temin ve takilmasi konusunda o6zel
temini{@eiiaylastirmak o gereksinimli yetigkini yonlendirir.
E.11.4 Radyo, oyuncak, saat gibi esyalarin tiikkenen pillerini degistirme konusunda 6zel
o gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
E.11.5 Sarj edilmesi gereken aletler icin ortam diizenlemesi ve takibini yapar.
E.12.1 Cekig, pense, tornavida gibi tamir aletlerini yerlerinden bulma ve yerine kaldirma
Tamir'aletlerinin uygun o konusunda 6zel gereksinimli yetigkine destek olur.
E.12 -
kullanimini saglamak E122 Ceki¢, pense, tornavida gibi tamir aletlerinin uygun ve giivenli bicimde
o kullanilmasi konusunda 6zel gereksinimli yetigkini yonlendirir.
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E.13.1 Gece yatilmasi i¢in uygun saati 6zel gereksinimi olan yetiskin ya da bakimindan
Uyku diizeninin saglanmasini o sorumlu kisi ile birlikte belirler.
E.13
kolaylastirmak
E.13.2 Belirlenen saatte yatmas: konusunda 6zel gereksinimli yetigkini yonlendirir.
Giin i¢inde rutin olusturmasi (6rn., uyanma, el yiiz ytkama, giyinme, yatagini
E.14.1 yapma, kahvalt1 hazirlama vb.) konusunda 6zel gereksinimli yetiskine rehberlik
Ozel gereksinimli E.14.2 Rutin (')la'lrak' bak‘lm.1 yapilacak alet ve makinelerle ilgili islemler konusunda 6zel
S gereksinimli yetiskine destek olur.
yetiskinin ev yasamini .
E diizenleyerek evde E.14 Rutin olusturmay1 Bahge bakimu, ev bitkilerinin bakimu konularinda 6zel gereksinimli yetiskine
o pexe . : desteklemek E.14.3
olabildigince bagimsiz destek sunar.
yasamasini kolaylastirmak E.14.4 Radyo, TV, bilgisayar gibi aletlerin kullanilmadiginda kapali konumda tutma
o konusunda 6zel gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
E.14.5 Dogal gaz, su gibi depolanarak tiiketilen kaynaklarin bir rutin i¢inde temini
konusunda 6zel gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
E.15.1 Gergeklestirdigi her bir etkinlikte zamanlamay1 uygun kullanma konusunda 6zel
A Wi, o gereksinimli yetiskini yonlendirir.
E.15 Zaman yonetimini
desteklemek E.15.2 Randevularina zamaninda gitme vb konularda 6zel gereksinimli yetiskine destek
o sunar.
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Gidecegi yone (hedefine) uygun (6rn., otobiis, tren, taksi, metro, tramvay, vapur
F.1.1 LT
vb.) arac1 se¢cmesi icin 6zel gereksinimli yetigkine destek olur.
Araca binis ve iniglerde ya da ara¢ icindeyken sergilemesi gereken uygun
F.1.2 davranislar (6rn., siraya girme, bos olan koltuga oturma vb.) konusunda dzel
Toplu tagima araclarinin SN .
F.1 gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
kullanimin1 kolaylagtirmak
F.1.3 Inecegi durag: belirlemesi konusunda 6zel gereksinimli yetiskine yol gosterir.
Toplu tasim hizmetleri konusunda basili ve gorsel materyalleri temin ve kullanma
F.1.4 N R A
konusunda 6zel gereksinimli yetiskine yardimci olur.
Ozel gereksinimli Aligverige ¢ikmadan 6nce aligveris listesi (6rn., yiyecek, giyecek, eglence, ev
F yetiskinin F.2.1 esyalar1 vb konularda) hazirlama konusunda 6zel gereksinimli yetiskine rehberlik
toplumda bagimsiz eder.
yasamasini kolaylagtirmak Farkl1 aligveris ortamlarinda (6rn., magaza, biiyiik alisveris merkezleri, market,
F.2.2 bakkal, internet iizerinden aligveris gibi) aligveris yapma becerisi konusunda 6zel
gereksinimli yetiskine destek olur.
F.2 Aligverisi kolaylastirmak Market ya da magazada reyonlardaki yiyecekleri/giyecekleri bulmasi ve se¢mesi,
F.2.3 gerektiginde calisan personelden yardim istemesi konusunda 6zel gereksinimli
yetiskine rehberlik eder.
F2.4 Aligveris sirasinda ve kasada sira soz konusu oldugunda siraya girme konusunda
™~ ozel gereksinimli yetigkine yol gosterir.
F.2.5 Aligveris sirasinda kasada gerekli para hazirlama, para iistii alma vb konularda

ozel gereksinimli yetigkine destek olur.
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F.3.1 Banko numarasi almasi i¢in 6zel gereksinimli yetigkine yol gosterir.
Sirast geldiginde gorevlilerle iletisim kurmasi/islemi gerceklestirmesi icin 6zel
F.3.2 5 W
gereksinimli yetigkini destekler.
Otomatik para ¢gekme makinelerinin bulundugu yerler konusunda 6zel
F.3.3 Ksinimli vetiski hberlik ed
Banka-otomatik para gekme gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
F3 makinesi kullanimim F.3.4 Otomatik para ¢ekme makinesi kullanacagi zaman giivenlik konusunda yapmast
kolaylastirmak gerekenlerle ilgili 6zel gereksinimli yetiskine destek olur.
F3.5 Otomatik para ¢ekme makinesiyle islem yapabilmesini saglamak i¢in 6zel
e gereksinimli yetiskine rehberlik eder (6rn., otomatik para cekme makinesini tanitir
vb.)
F.3.6 Farkl1 bankacilik islemlerini yapabilme (6rn., telefon bankacilifi, internet
bankacili1 vb) konusunda 6zel gereksinimli yetiskine destek sunar.
O;el g.er.eksinimli F4.1 Mevcut parasinin ne kadar oldugunu ve harcamalari i¢in gerekli paranin ne kadar
yetiskinin oldugunu belirlemesinde 6zel gereksinimli yetiskine yardimect olur.
F toplumda bagimsiz - — - - —
F.4.2 Harcama yapinca ddeme icin gerekli olan paranin belirlenmesine, 6deme
yasamasini kolaylastirmak NS .
... - yapilmasina ve para iistiiniin alinmasina rehberlik eder.
(devamu var) F.4 Para yonetimini desteklemek
F.4.3 Yatirim hesabinin (varsa) yonetimi konusunda profesyonel yardim alabilmenin
yollarin1 6zel gereksinimli yetiskine gosterir.
F.4.4 Gerektiginde haftalik, aylik ve yillik biitge takibi yapmas: konusunda 6zel
gereksinimli vetiskine rehberlik eder.
F5.1 Meniiden yemek se¢cme (0rn., gorme engelliyse ya da okuyamiyorsa) ve
- 1smarlama becerisi i¢in 0zel gereksinimli yetigkine rehberlik eder.
F.5.2 Yemek sirasinda kullanilan arag-gerecler konusunda 6zel gereksinimli yetigkine
. e destek olur.
Disarida yeme icme
F.5 etkinliklerini yonlendirmek F.5.3 Dlsarld.a yedigi yemekle ilgili hesap 6deme konusunda 6zel gereksinimli yetiskine
rehberlik eder.
Ozel gereksinimli yetiskine digaridan eve ya da bulundugu ortama hazir yemek
F.5.4 temin etme konusunda (6rn., telefonla siparis verme, internetten siparis verme vb)
yol gosterir.
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Ozel gereksinimli
yetiskinin

toplumda bagimsiz
yagsamasini kolaylastirmak

Takip edebilecegi kiiltiirel etkinlikler konusunda 6zel gereksinimli yetiskine

F.6.1 rehberlik eder.
Kiiltiirel etkinlige katilacagi mekénlarin 6zelliklerine uygun olarak (6rn., sinema,
F.6.2 tiyatro, toplant1 salonu vb) oturma diizenini takip etmesi (6rn., koltuk numarasini
F.6 Kiiltiirel etkinliklere katilimi bulma vb) i¢in 6zel gereksinimli yetigkini yonlendirir.
yénlendirmek F.6.3 Kiiltuirel etkinliklere katilacagi mekéanlara 6zgii uygun davranislar sergilemesi i¢in
e 0zel gereksinimli yetigkine destek sunar.
Belediye gibi yerel yonetimlerin kiiltiirel faaliyetleri desteklemek icin tahsis ettigi
F.6.4 olanaklardan (orn., ulagim aract saglama, indirim, bilet-kupon sunma vb)
yararlanmasi konusunda 6zel gereksinimli yetiskine yol gosterir.
. Kisisel gelisimle ilgili var olan kaynaklarin kullanimi konusunda 6zel gereksinimli
Yasam boyu egitim F.7.1 yetiskine rehberlik eder.
F.7 faaliyetlerine katil - - =
E.l.a e .erlne — F.7.2 Meslek edinme olasiligini artirmaya yonelik sertifika vb programlara bagvurma ve
yonlendirmek ol . L
devam etme konusunda 6zel gereksinimli yetiskine destek sunar.
F.8.1 Spor yapma ile iligkili girisimler i¢in 6zel gereksinimli yetigkine rehberlik eder.
Ev disindaki serbest zaman - . N T
F.8 etkinliklerine Katilum F8.2 P?rk, ?glence vb. yerleri bulmasi konusunda 6zel gereksinimli yetiskine yol
. . gosterir.
yonlendirmek
F83 Park vb. yerlerde uygun sekilde hareket edebilmesi konusunda 6zel gereksinimli

yetigkine destek olur.
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Ozel gereksinimli yetiskinin becerileri dogrultusunda, yaz1 yazma araglarinin ya
) G.1.1 da bilgisayarin kullanilmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar (6rn., sesli bilgisayar
G1 Oz gecmis hazirlama igin kullanim programi, 6zel klavye, kalem tutamag: vb.).
) isbirligi yapmak :
G.12 Ozel gereksinimli yetiskinin bilgi ve becerisine uygun bir 6zge¢mis format:
hazirlamasini saglar.
G21 Ozel gereksinimli yetiskinin becerileri, ge¢mis yasantilar1 ve tercihleri
dogrultusunda uygun is seceneklerinin belirlenmesinde yetiskinle is birligi yapar.
G.2.2 Belirlenen is seceneklerine gore is aramada isbirligi yapar.
Is bagvurusu yapma siirecini )
- G.2 yonlendirme G.2.3 Is bagvurusu yapmak i¢in gidilecek yere ulasimi kolaylastirir.
Is yasamuini diizenlemeyi
G ve iste olabildigince G.24 Is bagvurusu yapilacak birimdeki kisi ya da kisilere ulasmay1 kolaylastirir.
bagimsiz ¢alismay1
kolaylastirmak G.2.5 Is bagvurusu islemlerinin tamamlanmasim kolaylastirir.
G.3.1 Is goriismesi icin uygun kiyafet secimine ve/ veya hazirlanmasina rehberlik eder.
Is goriismesini baslatmak, siirdiirmek ve sona erdirmek icin 6zel gereksinimli
G.3.2 yetigkini hazirlar (6rn., olast sorulari listeler, bu sorular1 yetiskine sorar, sorularin
Is goriismesine hazirlanmayi yanitlanmasina model olur, yetiskinin yanitlar1 yazmasini ve tizerinde ¢aligmasini
G.3 ve is gorlismesini yiiriitmeyi G323 Is goriismesine gitmek icin uygun sekilde giyinmeye ve kisisel bakim yapmaya
desteklemek e rehberlik eder.
G.34 Is goriismesine zamaninda ve uygun sekilde gidilmesini kolaylastirir.
G35 Ozel gereksinimli yetiskinle birlikte is goriismesine katilir ve gerektiginde
- sorularin ve/veya yanitlarin anlagilmasin kolaylastirir.
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G4.1 Ise baslamak igin gerekli belgelerin temin edilmesine rehberlik eder.
G4 Belgelerin gerektirdigi islemlerin (6rn., form doldurma, resmi belge alma vb.)
o yapilmasini kolaylastirir.
G423 Belgelerin zamaninda yerine teslim edilmesi i¢in 6zel gereksinimli yetiskini
o yonlendirir.
G44 Is bagvurusunun sonuglarinin izlenmesine rehberlik eder.
Is yasamini diizenlemeyi : - : -
ve iste olabildigince G.A45 Is bagvurusunun kabul edilmesi durumunda aileyle ve/veya arkadaslarla kutlama
G bas G4 [se  baslama prosediiriinii 5, yapilmasini saglar.
agimsiz ¢aligmayi . . i desteklemek
kolaylastirmak (devami yerine getirmeyl deggiuie Birden fazla is bagvurusunun olumlu sonu¢lanmasi durumunda, her bir igin olas1
var) G4.6 avantaj ve dezavantajlarin tartisarak ve/veya gostererek, dzel gereksinimli
yetiskinin se¢im yapmasini saglar.
G4 Isin gereklerinin (6rn., calisma saatleri, iste kendisinden beklenenler vb.) 6zel
o gereksinimli yetiskin tarafindan anlagilmasini saglar.
GA4S Ucretin ne kadar oldugunun, ne zaman ve ne sekilde 6deneceginin 6zel
v gereksinimli yetigkin tarafindan anlagilmasini saglar.
G.A49 Calisma kosullarinin (6rn., mesai saatleri, izinler, saglik sigortasi vb.) 6zel

gereksinimli yetigkin tarafindan anlagilmasini saglar.
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G.S.a Zamaninda ise gitmek i¢in saati kurmasina rehberlik eder.
Ise gitmek iizere hazirlanmak icin gereken siirenin ve bu siire zarfinda yapilacak
G.5.2 . L . . LU
iglemlerin (6rn., yitkanma, giyinme, kahvalti etme vb.) belirlenmesini saglar.
Uygun sekilde hazirlanmis olarak (6rn., uygun sekilde giyinmis, kisisel bakimim
G.53 .
yapmus, cantasini almis vb. olarak) zamaninda iste olmasim kolaylagtirir.
G5 Ise zamaninda gidip gelmeyi Is cikig1 yapmasi gerekenler (6rn., dogrudan eve gitmek, alis-veris yaparak eve
kolaylastirmak G54 gitmek, arada bir arkadaslarla sosyal etkinliklere katilmak vb.) hususunda
yonlendirir.
Ise gitmemek i¢in kabul edilebilir mazeretlerin neler oldugu (6rn., hasta olmak,
G.5.5 cok yakin birinin 6zel giiniine katilmak vb.) ve neler olmadiginin (6rn., caninin
. istememesi, eve misafir gelmesi vb.) anlasilmast konusunda rehberlik eder.
Is yasamuini diizenlemeyi
ve iste olabildigince G5.6 Ise gidemeyecek durumda oldugunda amirini arayarak haber vermesi icin
G bagimsiz ¢alismay1 g yonlendirir.
kolaylagtirmak (devam )
var) G.6.1 Ozel gereksinimli yetigkinin is tanimini 6grenir.
iste kendisinden beklenen G.6.2 Gerekli durumlarda igyerinde is analizi yapilmasina rehberlik eder.
cs gorevleri yerine getirmesini G.63 Isin gereklerinin bagariyla yerine getirilmesi icin is ortaminda yapilmas1 gereken
kolaylagtirmak - Ozel diizenlemeler olup olmadigini belirler.
G.6.4 Is ortaminda yapilmas: gereken 6zel diizenlemelere iliskin olarak yetkilileri
e yonlendirir.
Is arkadaslariyla (ast ve Gl Amirine ve diger Gistlerine uygun sekilde (6rnegin, formal olarak) hitap etme
iistlerle) ve miisterilerle o konusunda yonlendirir.
G.7 o .
etkilesimi yonlendirmek
(devamu var) G.7.2 Is arkadaslarina uygun sekilde (6rnegin, informal olarak) hitap etmeyi yonlendirir.
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G.7.3 Varsa miisterilere uygun sekilde hitap etmeyi yonlendirir.
Hangi yardim talepleri i¢in (6rn., yanlig yapma, baskalari tarafindan rahatsiz
G4 edilme vb.) amirine, hangi yardim talepleri i¢in (6rn., bir seyi bulamama, esya
o tasimada zorlanma vb.) is arkadaglarina bagvurmasi gerektigi konusunda rehberlik
Is arkadaslariyla (ast ve eder.
G.7 iistlerle) ve miisterilerle _
etkilesimi yonlendirmek G.7.5 Is arkadaslariyla etkilesim baglatmaya ve siirdiirmeye rehberlik eder.
G.7.6 Varsa miisterilerle etkilesim baslatmaya ve siirdiirmeye rehberlik eder.
G.7.7 Is ortaminda 6fke kontroliiniin saglanmasim yonlendirir.
Is yasamini diizenlemeyi G8.1 Is ortaminda var olan tehlikelerin (6rn., diisme, yangin, kendisini ya da bagkalarin
G ve iste olabildigince e yaralama vb.) neler oldugunu 6grenir.
bagimsiz ¢aligmay1
kolavlastirmak . G.8.2 Olas: tehlikelerden kaginmak i¢in yapilmasi ve yapilmamasi gerekenleri belirler.
yias GS8 Is glivenligine uygun
) davranmay1 yonlendirmek G823 Gerekirse is ortaminda 6zel diizenlemeler yapilmasini ve 6nlemler alinmasini
e (6rn., kask takma, raflarin devrilmesini 6nleme vb.) saglar.
G.8.4 Is giivenligine uygun davranmasimi saglamak icin 6zel gereksinimli yetiskini ve is
~ arkadaslarimi yonlendirir.
G.9.1 Is performansina iliskin olarak belli araliklarla 6zel gereksinimli yetiskinin
o amirinden yazili ve/veya sdzlii olarak bilgi alir.
Is ortamindaki diger kisileri G.92 Isyerinde herhangi bir sorun yasanmasi durumunda kendisini hemen haberdar
G.9 yonlendirmek o etmeleri i¢in 6zel gereksinimli yetiskinin amirini yonlendirir.
G.93 Isyerine, acil durumlarda kullanilmak iizere kendisinin ve &zel gereksinimli
o yetiskinin birincil bakicilarindan en az iki kisinin irtibat bilgilerini birakir.
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H.1.1 | Anne ve baba ile iligkilerdeki sorunlu alanlar1 belirler.
H.1.2 | Sik tekrar eden sorunlar ilgili uzmanlara bildirir.
Aile bireyleriyle (anne-baba,
H.1 kardes, akraba) iliskileri H.13 Anne babalarla ilgili 6zel giinlere 6zgii olarak uygun davranmasi (6rn., kutlama,
yonlendirmek o tebrik, hastalik, taziye vb) konusunda 6zel gereksinimli yetiskini yonlendirir.
Anne baba ile giivenli iliski kurma ve buna uygun davranma (6rn., yapmak
H.1.4 | istemedigi davranislar konusunda goriis sunma, gerektiginde ihbarda bulunma vb)
konusunda 6zel gereksinimli yetiskini yonlendirir.
H.2.1 Komsularla olan iligkilerdeki sorunlu alanlar1 belirler.
Aile ve yakin cevreyle Komsularla iliskileri H.2.2 | Sik tekrar eden sorunlar ilgili uzmanlara bildirir.
H | sosyal iliskileri B2 Sontendirmek . —
.. . Komgularla ve yakin sosyal ¢evre ile giivenli iliski kurma ve buna uygun
yonlendirmek .. . S -
H.23 davranma (6rn., yapmak istemedigi davranislar konusunda goriis sunma,
- gerektiginde ihbarda bulunma vb) konusunda 6zel gereksinimli yetiskini
yonlendirir.
H.3.1 | Akranlarla olan iligkilerdeki sorunlu alanlar1 belirler.
H.3.2 | Sik tekrar eden sorunlar ilgili uzmanlara bildirir.
Akranlarla iliskileri . .
H.3 snlendirmek H.3.3 Akranlarinin 6zel giinlerine 6zgii olarak uygun davranmasi (6rn., kutlama, tebrik,
Y - hastalik, taziye vb) konusunda 6zel gereksinimli yetigkini yonlendirir.
Akranlariyla giivenli iliski kurma ve buna uygun davranma (6rn., yapmak
H.3.4 | istemedigi davranislarla ilgili goriis sunma, gerektiginde ihbarda bulunma vb)
konusunda 6zel gereksinimli yetigkine destek sunar.
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Genel saglik belirtileri konusunda (6rn., kol ve bacaklarda uyusma, bas donmesi,

.11 gogiis agris1 vb) farkindalik yaratma ve gerektiginde durumunu bildirme
konusunda 6zel gereksinimli yetiskini yonlendirir.
Kol ve bacaklarda uyusma, karincalanma, bag donmesi, konugma bozukluklari,
L1.2 gorme bozukluklari gibi ciddi belirtileri not eder ve en kisa siirede ilgililer ve
L1 Genel saglik belirtilerinin igbildinir.
) takibini yapmak 113 Gogiis agrisi, soguk terleme, bulanti, kusma, bayilma hissi ve nefes darhg gibi
o belirtileri not eder ve en kisa siirede ilgililer ve aileye bildirir.
L.14 Idrarda kan goriilmesi halinde en kisa siirede ilgililer ve aileye bildirir.
Saglik ve giivenlikle ilgili L1.5 Astim var ve belirtileri azalmiyorsa en kisa siirede ilgililer ve aileye bildirir.
I siregleri desteklemek 121 Ozel gereksinimli yetiskinin ilag (kullaniyorsa) diizenleyicilerinin icine ilaclari
(devamui var) o yerlestirmesini saglar.
12 Rutin ila¢ kullaniminin 122 ilacl Itp almadisim kontrol ed
. takibir( sk 2. aclari alip almadigini kontrol eder.
1.2.3 Depresyon, ani davranis ve diisiince degisikliklerini ilgililer ve aileye bildirir.
L.3.1 Saglik kontrolleri ve randevular i¢in alinmisg tarihleri not ederek takip eder.
Rutin saglik kontrolleri ve
13 randevularinin takibini L3.2 Randevu degisikliklerini ve kontrol sonuglarini aileye bildirir.
yapmak
L33 Randevulara zamaninda gitmesi i¢in 6zel gereksinimi olan bireyi ve ailesini

yonlendirir.
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14.1 Zehirlenme, epilepsi nobetleri vb. durumlar i¢in ilk yardim yapar.
L4 Acil durum yonetimini L4.2 Acil durumlar karsisinda ilgili kurum ve/veya kisiye ulagmasi konusunda (6rn.,
) saglamak o telefonla, bizzat giderek, bir tanidiktan yardim talep ederek vb) 6zel gereksinimli
yetiskine rehberlik eder.
1.4.3 Acil durumlarda gecikmeden telefonla acil yardima bagvurur.
I Saglik ve giivenlikle ilgili
stirecleri desteklemek L5.1 Ev ve ev dis1 kazalarin ger¢eklesmemesi icin gerekli ortam diizenlemelerini yapar.
L.5.2 Ev ve ev dis1 kazanin gergeklesmesi durumunda kazaya neden olan faktorii
Ev ve ev disi kazalar ortadan kaldiric1 6nlem alir.
L5 (glivenligi) konusunda
onleyici tedbirler almak L.5.3 Ev ve ev dis1 kazalarin gergeklesmesi durumunda ilk yardim uygular.
L54 Ev ve ev dis1 kazalar soz konusu oldugunda ilgili kisi/kuruma ulagsma ya da

yardim talep etme konusunda 6zel gereksinimli yetigkine rehberlik eder.
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J11 Yakin duygusal iliski i¢in uygun bicimde girisimde bulunma ve siirdiirme
o konusunda 6zel gereksinimli yetiskine rehberlik eder.
Yakin  duygusal iliskilerle J.1.2 | Yakin duygusal iliskileri not eder.
Ja oo .
ilgili rehberlik etmek oY o
J.1.3 Yakin duygusal iliski durumlarim uzmana bildirir.
J.1.4 Yakin ve duygusal iliskilerde giivende olabilmesi ve gerektiginde durumunu
o bildirmesi konusunda 6zel gereksinimli yetiskini yonlendirir.
Evlilik yasaminin sorumluluklarina iligskin konularda 6zel gereksinimli yetigkine
J.21 :
. o rehberlik eder.
’ Evlilik yasam ile ilgili
J. rehberlik etmek J.2.2 Evlilik yasaminda sik goriilen sorunlari not eder.
J.2.3 Sik tekrar eden sorunlar1 uzmana bildirir.
J Ozel yasanu yonlendirmek o o o
Beden ve viicut farkindaligr ve bakimu ile ilgili durumlar i¢in 6zel gereksinimli
J.31 . .
yetiskine rehberlik eder.
732 Cinsel yagsamin temel kurallarina ilgili durumlar i¢in 6zel gereksinimli yetigkine
13 Cinsel yasamla ilgili rehberlik jestek sunar.
) etmek J.3.3 | Farkli cinsel tercihler ile ilgili durumlar1 not ederek uzmana bildirir.
J.3.4 | Cinsel yasam alani ile ilgili sorunlari not eder ve uzmana bildirir.
Giivenli cinsel yasam, dogum kontrolii vb konularda 6zel gereksinimli yetiskine
J.3.5 .
rehberlik eder.
741 Cocuk bakimi ile ilgili temel kurallara iligkin 6zel gereksinimli yetiskine rehberlik
o eder.
J.4 Cocuk bakimini yonlendirmek
J.4.2 | Cocuk bakimu ile ilgili sorunlari uzmana bildirir.
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K.1.1 Ozel gereksinimli yetiskinin kisisel temizlik ve bakim becerilerindeki
o performansini degerlendirir.
K.1.2 Ozel gereksinimli yetiskinin giyinme becerilerindeki performansini belirler.
K.1.3 Ozel gereksinimli bireyin beslenme becerilerindeki performansini belirler.
K.1.4 Ozel gereksinimli yetiskinin ev temizligi ve diizenin saglanmasi ve korunmasina
o iligskin performansini degerlendirir.
K.15 Ozel gereksinimli yetiskinin camasir yikama ve iliskili becerilerdeki
o performansini ortaya koyar.
K.1.6 Ozel gereksinimli yetiskinin iitii yapma ve iliskili becerilerdeki performansini
T belirler.
Bireyin performanst ile o I Ka Ozvel gerelfs.inimli yetiskinin diger ev aletlerinin kullanimina iligkin performansini
K hizmetlerin durumunu K1 Bireyin ev yasamu ile ilgili degerlendirir.
degerlendirmek performansim degerlendirmek | g 5 g Ozel gereksinimli yetigkinin menii planlama performansini not eder.
K.1.9 Ozel gereksinimli yetiskinin yemek hazirlama ve servis etme performansini
o belirler.
Ozel gereksinimli yetiskinin tilkenen malzemelerin teminine iliskin
K.1.10 o . 9 .
becerilerindeki performansini degerlendirir.
K111 Ozel gereksinimli yetigkinin tamir aletlerinin kullanimina iliskin becerilerdeki
o performansini not eder.
Ozel gereksinimli yetiskinin uyku diizeninin kurulmasi ve /veya saglanmasi
K.1.12 o . 8 .
becerilerine yonelik performansini degerlendirir.
K.1.13 | Oze gereksinimli yetiskinin rutin olusturma konusundaki performansini belirler.
K.1.14 | Ozel gereksinimli yetigkinin zaman yonetimi konusundaki performansini not eder.
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Bireyin performansi ile
hizmetlerin durumunu
degerlendirmek

Ozel gereksinimli yetiskinin toplu tasima araglarinin kullanimina iliskin

K.2.1 performansini belirler.
K2.2 Ozel gereksinimli yetiskinin alisveris yapma becerilerine iliskin performansini
- degerlendirir.
Ozel gereksinimli yetiskinin banka-otomatik para cekme makinesi kullanimi
K.2.3 . .
becerilerindeki performansini not eder.
Bireyin toplumsal yasamla | K.2.4 Ozel gireksmlmh yetiskinin para yonetimi becerileri konusundaki performansim
K.2 ilgili performansini ?rtaya oyar.
degerlendirmek K2.5 Ozel gereksinimli yetiskinin disarda yemek yeme becerilerindeki performansini
- belirler.
K.2.6 Ozel gereksinimli yetiskinin kiiltiirel etkinliklere iliskin performansini (uygun
e etkinlik bulma, uygun bicimde devam etme vb) belirler.
K27 Ozel gereksinimli yetiskinin yasam boyu egitim etkinliklerine iliskin
i performansini belirler.
K.2.8 Ozel gereksinimli yetiskinin ev dis1 serbest zaman etkinliklerine iliskin
- performansini degerlendirir.
K3.1 Ozel gereksinimli yetiskinin 6zge¢mis hazirlama konusundaki performansini
- gozlem ve/veya goriisme yoluyla belirler.
K.3.2 Ozel gereksinimli yetigkinin i bagvuru yapma ile ilgili performansini gézlem
3 ve/veya goriigme yoluyla degerlendirir.
Bireyin is yasamuyla ilgili K33 Ozel gereksinimli yetiskinin is goriismesine hazirlanma ve goriisme yiiriitme
K.3 performansini degerlendirmek - konularindaki performansini belirler.
(Devamu var) - e e o . . .
K3.4 Ozel gereksinimli yetiskinin ise baglama ile ilgili gerekli prosediirlerdeki
= performansint not eder.
K3.5 Ozel gereksinimli yetiskinin ise zamaninda gidip gelme konusundaki

performansim belirler.
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K3.6 Ozel gereksinimli yetiskinin iste kendisinden beklenen gorevleri yerine getirme
- konusundaki diizeyini ortaya koyar.
K3 Bireyin is yasamiyla ilgili K37 Ozel gereksinimli yetiskinin is arkadaslariyla ve miisterilerle (varsa) etkilesim
) performansim degerlendirmek - kurma konusundaki performansini not eder.
K.3.8 Ozel gereksinimli yetiskinin is giivenligine uygun davranmaya iligkin
- performansini belirler.
K41 Ozel gereksinimli yetiskinin anne baba ile iliskileri yonlendirme konusundaki
o performansini belirler.
K42 Ozel gereksinimli yetiskinin kardeslerle iliskiler konusundaki performansin
. o ortaya koyar.
Aile ve yakin gevreyle sosyal -
K4 iliskilere yonelik K43 Ozel gereksinimli yetiskinin akrabalarla iliskiler konusundaki performansini
Bireyin performanst ile performansini degerlendirmek _ degerlendirir.
K hizmetlerin durumunu K4.4 Ozel gereksinimli yetiskinin komsulariyla iliskileri konusundaki performansini
degerlendirmek T belirler.
K45 Ozel gereksinimli yetiskinin akranlarla iliskiler konusundaki performansini ortaya
o koyar.
K.5.1 Ozel gereksinimli yetiskinin genel saglik belirtilerinin takibiyle ilgili
= performansini belirler.
K.5.2 Ozel gereksinimli bireyin rutin ilag takibi (varsa) konusundaki performansini not
) eder.
Bireyin saglik ve giivenlikle " . . ., ; ;
K5 leiliperformansing K.5.3 Ozel gereksinimli bireyin rutin saglik kontrolleri ve randevularin takip etme
: dgv Il) di K - konusundaki performansini belirler.
egerlendirme —
K.5.4 Ozel gereksinimli yetigkinin acil durum yodnetimine iliskin performansini
- degerlendirir.
K.5.5 Ozel gereksinimli yetiskinin ev giivenligini saglamaya yonelik konulardaki

performansin belirler.
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K.6.1 Ozel gereksinimli yetiskinin yakin duygusal iliskilerle ilgili performansini belirler.
2 Ozel gereksinimli yetiskinin evlilik yasamu ile ilgili becerilerdeki performansini
Bireyin ozel yasamini K.6. not eder.
K.6 yonlendirme yonelik Ozel wsinimli vetiskinin cinsel la ileili konulardaki oerf
performansin degerlendirmek | K.6.3 zel gereksinimli yeztls nin cinsel yasamla ilgili konulardaki performansini
goriisme yoluyla degerlendirir.
K.6.4 Ozel gereksinimli yetiskinin cocuk bakimi (varsa-bekleniyorsa) konusundaki
Bireyin performansi ile e performansini not eder.
K hizmetlerin durumunu L.7.1. Ozel gereksinimli yetiskinin ilgili yerlerden hizmet alma konusundaki
degerlendirmek K7 Bireyin aldig1 hizmetleri performansini degerlendirir.
) degerlendirmek L.7.2 Tgili yerlere 6zel gereksinimli yetiskinin almis oldugu hizmetleri degerlendiren
rapor hazirlar.
Ilgili konulardaki K.8.1 Ilgili konularda hazirladigi degerlendirme sonuglarini belirli araliklarla raporlar.
K.8 degerlendirme sonuglarin
rapor ¢l K.8.2 Hazirladig: raporu aile ve yasal yetkililerle paylasir.
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Ailenin ve 6zel gereksinimli yetiskinin bakimindan sorumlu bakicilarin yasam
L.1.1 tarz1 ve kiiltiirel 6zelliklerine iliskin bilgi toplar.
L1 Ailenin ve bakicilarin yasam
: tarzlarma uygun davranmak Edindigi bilgiler dogrultusunda ailenin ve 6zel gereksinimli yetigkinin bakimindan
L.1.2 | sorumlu bakicilarin yasam tarzi ve kiiltiirel 6zelliklerine uygun davranir.
Aile ya da 6zel gereksinimli yetiskinin bakimindan sorumlu bakicilariézel
L.2.1 gereksinimli yetiskine sunacagi hizmetler konusunda bilgilendirir.
Aile ya da bakicilarla
e Ail da bakicilarl Aile ya da 6zel gereksinimli yetiskinin bakimindan sorumlu bakicilarla
L | profesyonel iliski L2 | eyacadtueland L22 | ootonoms disk kT
yiiriitmek profesyonel iligki gelistirmek proresy $K1 Kurar.
Aile ya da 6zel gereksinimli yetiskinin bakimindan sorumlu bakicilardan gelen
L.2.3 gorev kapsami disindaki istekleri neden yapamayacagini agiklar.
Aile ve bakicilara yalmzca Kendi sorumluluklart digindaki konularda gerektiginde aile ya da ozel
L.3 kendi is yiikiimliiliikleri L.3.1 | gereksinimli yetiskinin bakimindan sorumlu bakicilart ilgili uzmanlara
cercevesinde rehberlik etmek yonlendirir.
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M.L1 Kendisinin egitim ihtiyaclarina gore ilgili birim veya kuruluslar tarafindan
o diizenlenen egitim programlarini izleyerek katilir.
M.1.2 Meslek ve alamindaki gelismeleri ilgili kaynaklardan izleyerek calismalarina
) S o yansitir.
M.1 Bireysel mesleki gelisimini
saglamak M.1.3 | Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini yayinlarindan izleyerek
yiiriittiigii islemlere yansitir.
M.14 | Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki gelisimini
planlayarak uygular.
Mesleki gelisim -
M faaliyetlerine katilmak M.2.1 Ise yeni baslayan meslektaslarina yapilacak islere iligkin bilgi ve deneyimlerini
- aktarir.
Ekip arkadaslarina mesleki . o L —
M.2 egitimler vermek M.2.2 | Ekip arkadaglarina gerektiginde yaptig1 isi uygulamali olarak gosterir.
M.2.3 | Kendisinde mevcut olan dokiimanlar1 meslektaslariyla paylasir.
M.3.1 Bilimsel toplantilar, fuarlar, egitimler, bilgi iletisim teknolojileri, sosyal medya ile
M.3 Alanyla ilgili yenilikleri e diger akademik kaynaklardan alanindaki yenilikleri takip eder.
y izlemek
M.3.2 | Uygulamalarinda degerlendirilebilecek yenilikler hakkinda ilgilileri bilgilendirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 43




Yetiskin Destek Eleman1 (Seviye 4) / /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

»
0

Kullanilan Arac, Gere¢ ve EKipman

Aligveris becerileri i¢in gerekli malzemeler

Bilgisayar ve donanimlari

Eglence amaciyla kullanilan oyun vb. araclar

Eglence amaciyla kullanilan teknolojik aletler (TV, radyo, DVD oynatic1 vb)
Ev mobilyalar

Ev temizlik malzemeleri (camasir deterjan, sabun, banyo ve mutfak deterjanlar)
Ev yasamu i¢inde gerekli arag-gerecler

Ev yasaminda gerekli bakim onarim aletleri

Hedeflenen toplumsal beceri i¢in gerekli arac-gere¢ malzeme (ulagim araci ya da bu
araca binebilmek i¢in bilet, kupon vs)

10. lletisim araglari (telsiz, telefon vb.)

11. 1lk yardim malzemeleri

12.  Kamera

13. Kirtasiye malzemeleri

14. Kisisel temizlik malzemeleri

15. Mutfak arag-gerecleri (mikser, ¢irpici, dograyici, bigak vb.)

16. Tibbi malzemeler

17. Toplumsal yasamda i¢in gerekli olan arag-gerecler

18. Viicut temizligi ve banyo icin gerekli malzemeler

19.  Yiyecek icecek hazirlamaya yonelik mutfak esyalari

20. Yiyecek icecek malzemeleri

AR SRR S

w
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Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Basit ilkyardim bilgisi

Cevre koruma yontemleri bilgisi

Danismanlik alma becerisi

Dinleme ve anlama becerisi

Ekip icinde calisabilme becerisi

Elestiri ve oneri alma becerisi

Evde bakim hizmetleri bilgi ve becerisi

Farkl 6zelliklerdeki ve kiiltiirlerdeki bireylerle etkilesim kurma becerisi
10. Giinliik yardim ve destek i¢in 6zel politika ve prosediir bilgisi

11. Giivenilir ve esnek olabilme becerisi

12. llag tedavisi yonetim bilgisi

13. Insanlara yardim etme konusundaki bilgi ve becerisi

14. Isbirligi kurma ve isbirligi icinde calisma becerisi

15. Kalite yonetim sistemi bilgisi

16. Kayit tutma ve raporlama becerisi

17. Kaynaklar1 verimli kullanma becerisi

18. Olumlu etkilesim kurma becerisi

19. Orta diizeyde ¢cocuk bakimi bilgi ve becerisi

20. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi

21. Ozel gereksinimli bireylere yonelik toplumsal tutumlar konusundaki bilgisi
22. Ogzel gereksinimli bireylere yonelik tutumlarin degistirilmesine yardim etme
konusundaki becerisi

WO A WD =
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23. Ozel gereksinimli bireylerin kullandig1 cesitli alet ve cihazlarin nasil temin
edilebilecegi bilgisi

24. Ozel gereksinimli bireylerin kullandig1 cesitli alet ve cihazlar1 kullanma becerisi

25.  Ogzel gereksinimli bireylerle etkilesim kurma becerisi

26. Ozel gereksinimli yetiskin ve bakimindan sorumlu olan kisilerle sicak ancak
profesyonel iliski kurma becerisi

27. Ozel gereksinimli yetiskin ve rehabilitasyon danismani arasinda iletisim kurma
becerisi

28. Ozel gereksinimli yetiskinin kullanmasi icin planlan arac-gereclere iliskin bilgi ve bu
arac-gerecleri kullanma becerisi

29. Ogzel gereksinimli yetiskinler ve 6zellikleri bilgisi

30. Ozel gereksinimli yetiskinlerin farkli alanlarda (6rnegin, temizlik ve bakim, saglik ve
giivenlik, is yasamu, kisilerarasi etkilesim, toplumsal yasama katilim) degerlendirme
bilgi ve becerisi

31. Planlama ve organizasyon becerisi

32. Risk durumuyla bas etme becerisi

33. Risk onleme becerisi

34. Riskleri 6ngorme becerisi

35. Saglik ve giivenlikle ilgili uygun kosullar1 yaratarak ¢alisma becerisi

36. Sozlii ve yazili iletisim becerisi

37. Stres ya da baski altinda ¢calismak durumunda kaldiginda sakin olabilme becerisi

38. Tedavi gereksinimi olan 6zel gereksinimli bireylerin tedavisi i¢in gerekli yasal
diizenlemeler bilgisi

39. Yetiskin bakimi bilgi ve becerisi

40. Zaman iyi kullanma becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar
1. Acil durumlarda dogru karar vermek
2. Acil ve stresli durumlarda sogukkanl ve sakin olmak
3. Bireyler arasi farklhiliklarin farkinda olmak ve kosulsuz kabul etmek
4.  Degisime acik olmak ve meslegindeki gelismeleri takip ederek uygulamak
5. Dogru kisiyle zamanda ve dogru bilgiyi paylasmak/aktarmak
6.  Duygular kontrol etmek
7.  Empati kurma yetenegine sahip olmak
8.  Etkili ve verimli ¢alisma ilkelerini benimsemek
9.  Ev, toplumsal ortamlar, is ortam1 gibi 6zel gereksinimli yetigkinin yardim ya da

yonlendirme gereksinimi duydugu alanlarda ¢alisma konusunda olumlu goriis sahibi
olmak

10. Gorev tanimin1 benimsemek

11. Goreviyle ilgili sorumluluklar1 eksiksiz ve en 1yi sekilde yerine getirme bilincine sahip
olmak

12. Goreviyle ilgili yonerge ve degisiklikleri takip etme bilincine sahip olmak

13.  Hizh karar vermek

14. Kaynak ve malzemeleri verimli kullanmak

15. Mesleginde 6zel gereksinimli yetiskinin performansina iligkin nesnel ol¢iitler
belirlemek

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 45



Yetiskin Destek Eleman1 (Seviye 4) / /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

16. Mizah duygusuna sahip olmak

17.  Olumlu etkilesim kurmanin énemini benimsemek

18.  Ozel gereksinimli yetiskin ve ailesine ait kaynaklarin 6zenli ve verimli kullanmak

19. Ozel gereksinimli yetiskin ve bakimindan sorumlu kisilerin lehine karar almak

20. Ozel gereksinimli yetiskinin hak ve ozgiirliiklerini benimsemek

21.  Ozel gereksinimli yetiskinin performansini nesnel dl¢iitlerle degerlendirmek ve uygun
kararlar almak

22.  Ozel gereksinimli yetigkinler hakkinda olumlu tutumlar sergilemek

23.  Ozel gereksinimli yetiskinler ile ilgili olumlu dil kullanmak (kisiyi rencide eden,
kiigiik diisiiren isim, sifat vb kullanmamak)

24.  Ozel gereksinimli yetiskinler ve bakimindan sorumlu kisilerin beklentilerini dogru

algilamak

25.  Ozel gereksinimli yetiskinler ve bakimindan sorumlu kisilerle olumlu etkilesim
gelistirmek

26. Ozel gereksinimli yetiskinlerin bagimsiz yasamalarina iliskin olumlu géoriis sahibi
olmak

27. Planlh ve sistemli hareket etmek

28. Sabirli olmak

29. Saygili ve giivenilir olmak

30. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek
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4.0LCME, DEGERLENDIiRME VE BELGELENDIiRME

Yetiskin Destek Elemani1 (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgcme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve  degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde yiiriitiiliir.
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Not: Bu kistm Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Mine NARIN, Tohum Otizm Vakfi Kurucu Baskan

Aylin SEZGIN, Tohum Otizm Vakfi Kurucu Baskan Yardimcisi

Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR, Tohum Otizm Vakfi Yonetim Kurulu Danisman
Ozgiil GUREL, Tohum Otizm Vakfi Projeler Koordinatorii

Hiilya DOGAN, Tohum Otizm Vakfi Kurumsal fletisim Uzman Yardimcisi

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Prof. Dr. Goniil KIRCAALI IFTAR, Tohum Otizm Vakfi

Prof.Dr. Elif Tekin IFTAR, Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii

Ogr. Gor. Dr. Banu ALTUNAY, Gazi Universitesi
Yard. Dog. Dr. Murat DALKILIC, Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi Bagskan Yardimcisi
Sezgin KARTAL, Down Sendromu Dernegi

F.Cumhur ELMACI, Fizyoterapist Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi Yonetim Kurulu Yedek
Uyesi

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abant Izzet Baysal Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Adiyaman Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Adnan Menderes Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Afyon Kocatepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Ahi Evran Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi (Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
Akdeniz Universitesi(Egitim Fakiiltesi)

Aksaray Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Aktif Gorme Engelliler Dernegi

Alternatif Yasam Dernegi — AYDER

Alt1 Nokta Korler Dernegi

Alt1 Nokta Korler Vakfi

Amasya Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Anadolu Sakatlar Dernegi

Anadolu Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Anadolu Universitesi (Engelliler Arastirma Enstitiisii)
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Ankara Sanayi Odasi
Ankara Ticaret Odasi

Ankara Universitesi (Egitim Bilimleri Fakiiltesi)

Ankara Universitesi (Engelsiz Ankara Universitesi Birimi)
Arnavutkdy Otistik Engelliler Dernegi

Artvin Coruh Universitesi (Egitim Fakiiltesi/iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
Atatiirk Universitesi (Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi)
Bakirkoy Zihinsel Engelliler Dernegi

Balikesir Universitesi (Necatibey Egitim Fakiiltesi)

Bartin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Baskent Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Batman Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Bayburt Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Bedensel Engelliler Dernegi

Bilim, Sanayi Ve Teknoloji Bakanlig1

Bilkent Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Bogazici Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Celal Bayar Universitesi (Demirci Egitim Fakiiltesi)
Cumbhuriyet Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Cukurova Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Isci Sendikalar1t Konfederasyonu

Dicle Universitesi (Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi)

Dokuz Eyliil Universitesi (Buca Egitim Fakiiltesi)

Dokuz Eyliil Universitesi (Egitim Bilimler Enstitiisii)
Dumlupinar Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Diinya Engelliler Ve Dostlar1 Gelisim Dernegi

Diizce Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Ege Bolgesi Sanayi Odasi1

Ege Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Egitim 2023 Egitim Diinyasi Arastirma Ve Gelistirme Dernegi
Engelli Bireylere Is ve Meslek Edindirme Dernegi

Engelli Dernekleri Federasyonu

Engelli Kadin Dernegi

Engelli Platformu

Engelliler Dernegi

Engelliler Konfederasyonu Bagkanligi

Engelliler Yardimlasma Ve Dayanigsma Dernegi

Engelsiz Yasam Dernegi

Erciyes Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Erzincan Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Eskisehir Osmangazi Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Fatih Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Frrat Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Fiziksel Engelli Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi (ENSEV)
Fiziksel Engelliler Vakfi

Gazi Universitesi (Gazi Egitim Fakiiltesi)
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Gazi Universitesi (Gaziantep Egitim Fakiiltesi)
Gaziantep Universitesi (Gaziantep Egitim Fakiiltesi)
Gaziosmanpasa Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Giresun Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Gorme Engelliler Federasyonu

Gorme Oziirliiler Dernegi

Giilen Gozler Engelliler Ve Kimsesizler Dernegi
Hacettepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Hakkari Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Harran Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Icev Isitme Engelli Cocuklar1 Egitim Vakfi
Inonii Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Istanbul Aydin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi)

Istanbul Sanayi Odas1
Istanbul Ticaret Odasi

Istanbul Universitesi (Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi)

Isitme Engelliler Federasyonu
Isitme Engelliler Ve Aileleri Dernegi

Izev Istanbul Zihinsel Engelliler I¢in Egitim Ve Dayanisma Vakfi

Kafkas Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Kalkinma Bakanlig1
Karabiik Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Karadeniz Teknik Universitesi (Fatih Egitim Fakiiltesi)

Karsiyaka Akademi Zihinsel Engelliler Dernegi

Kastamonu Universites@‘ (Egitim Fakiiltesi)
Kibris Tiirk Ortopedik Oziirliiller Dernegi

Kirikkale Universitesi (Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi)

Kirklareli Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Kilis 7 Aralik Universitesi (Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi)

Kocaeli Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Konusma Engelliler Federasyonu

Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig

Maltepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Marmara Universitgsi (Atatiirk Egitim Fakiiltesi)
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigi

MEB Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Mersin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mevlana Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mugla Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mustafa Kemal Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Mus Alparslan Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Nigde Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Ondokuz Mayis Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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Orta Dogu Teknik Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Ortopedik Oziirliiler Federasyonu

Otizm Platformu

Ozel Ozel Egitim Kurumlar1 Dernegi

Oziirliiler Vakfi

Pamukkale Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Pozitif Oziirliiler Egitim Dernegi

Rize Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Saglik Bakanlig

Sakarya Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Sakarya Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Selcuk Universitesi (Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi)
Sengel Engelliler Dernegi

SERCEV (Beyin fel¢li cocuklar dernegi)

Siirt Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Sinop Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Spastik Cocuklar ve Eriskinler Dernekleri "Cerebral Palsy" Federasyonu

Siileyman Demirel Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
TED Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Teday Tiim Engelliler Ve Aileleri Yardimlagsma Dernegi

Trakya Universitesi
Turkey Hearing and Speaking Rehabilitation Foundation (TIV)

Tiirk Hemsireler Dernegi

Tiirk Psikologlar Dernegi

Tiirk Saglik Sen

Tiirk Spastik Cocuklar1 Vakfi

Tiirk Tabipleri Birligi

Tiirkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu
Tiirkiye Beyazay Dernegi

Tiirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi
Tiirkiye Engelliler Vakfi (TUREV)

Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danigmanligi Dairesi Bagkanlig)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (Saglik-Is Sendikas1)
Tiirkiye Isitme Engelliler Dernegi
Tiirkiye Isitme Konusma Rehabilitasyon Vakfi

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Kas Hastaliklar1 Dernegi

Tiirkiye Korler Federasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Tiirkiye Ortopedik Oziirliiler Federasyonu
Tiirkiye Sakatlar Dernegi
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Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu

Ufuk Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Ulastirma, Denizcilik Ve Haberlesme Bakanligi
Uludag Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Usak Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Uygar Gorme Engelliler Dernegi

Yeditepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Yildiz Teknik Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

Yiiziincii Y11 Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Zihinsel Engelliler Federasyonu

Zihinsel Oziirliiler Federasyonu

Zihinsel Yetersiz Cocuklar1 Yetistirme Ve Koruma Vakfi

Zirve Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Zonguldak Karaelmas Universitesi (Eregli Egitim Fakiiltesi)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
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Dr. Emine KAPLAN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Muammer DEMIR, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Fikriye ADSIZ, Uye (Saglik Bakanligy)

Samiye HAZAN, Uye (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig)

Prof. Dr. Hasan OZKAN, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Bektas YILDIRIM, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Dr. Ali Engin GURKAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Halit KAYALI, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hami TURKELI, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Melike OZMEN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Kenan KALAYCI, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma OZMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (()ziirlii ve Yasl Hizmetleri
Genel Midiirligii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER , Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
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Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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