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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

DESTEK EGITiM HIiZMETLERI: Bir projeyi tamamlamak, bir amac1 gerceklestirmek,
bir iirlin ortaya ¢ikarmak ya da bir probleme ¢6ziim bulmak icin iki ya da daha fazla bireyin
ayn1 amaca yonelik esit katilimla bir arada caligmasini,

DESTEKLI ISE YERLESTIRME MODELI: Ozel gereksinimli bireyler igin profesyonel
bir egitimci tarafindan is analizlerinin hazirlandigi, sistematik 6gretim programlarinin
gelistirildigi, etkili ogretim stratejilerinin kullanildigi, is ortaminda Ogretimin sunuldugu,
bireyin is performansinin kaliciligimi saglamak i¢in kesintisiz olarak gozlendigi ve
degerlendirildigi ise yerlestirme modelini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS ORTAMLARININ ANALIZI: Ozel gereksinimli bireyin yasamim siirdiirdiigii bolgede
on plana ¢ikan is kollarinin ve bu is kollarindaki gerekli olan is becerilerinin listesinin
olusturulmasini,

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI: Isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasi i¢in igyeri sinirlar1 dahilindeki tehlike kaynaklarinin belirlenmesini, bu tehlike
kaynaklarinin giderilmesini veya risklerin kabul edilebilir seviyelere ¢ekilmesini, calisanlarin
egitilmesini ve is giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasini,

IS VE MESLEK YASAMI: Is ortaminda gerekli olan bagimsiz yasam becerilerini (6rnegin,
igle ilgili temel akademik becerileri —para sayma, olgme vb.- yerine getirme, liste ve
cizelgeleri okuma ve takip etme, is bagvurunda bulunma, etkili zaman yOnetimi, isyeri
kurallarina uyma, etkili iletisim kurma, igyerindeki rol ve sorumluluklarini yerine getirme vb.)
is ortaminda sergileyerek siirdiiriilen yagamu,

ISGUCU PiYASASI: Bir iilkede ya da isletmede, iiretime ya da herhangi bir ise katilan ve
bunun gerceklesmesini saglayan insan emeginin tiimiindi,

ISVEREN: iscileri iicretle calistiran gercek veya tiizel kisiyi,

KORUMALI iSE YERLESTIRME MODELI: Yerel firmalarla kisa donemli anlagmalar
yapilarak 6zel gereksinimli bireylerin bu ortamlarda egitim aldigi, islerin kiigiik parcalara
boliindiigli ve bir iiriinle sonuglandigi, bireyin asgari iicretin altinda bir iicretle terapi amacl
calistigl, terfi olanaklarmin smirli oldugu ve rekabetci ise yerlestirme siirecine gegisi
saglamak amaciyla olusturulan ise yerlestirme modelini,

OKULDAN IS VE MESLEKiI YASAMA GECIS ICIN BIREYSELLESTIRILMIS$
GECIS PLANLARI: Ozel gereksinimli bireyin mevcut egitim yasantisindan daha farkli
egitsel, toplumsal ve mesleki yasantiya gecisini etkili ve verimli kilmak i¢in hem bireyin hem
de ailenin, okul personelinin, toplum temsilcilerinin (igveren vb.) isbirligiyle
gerceklestirdikleri planlama siirecini,
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OZEL EGITIiM OGRETMENI/UZMANI: Universitelerin egitim fakiiltelerinin 6zel egitim
boliimlerinin ilgili programlarindan (zihin, isitme ve gorme engellilerin 6gretmenligi
programi1) mezun olan ve/veya egitim fakiiltelerinin 6zel egitim boliimlerinde lisansiistii
(yiiksek lisans ya da doktora) egitim almis olan meslek elemanlarini,

OZEL GEREKSINIMLI YETiSKiN BIREY: Bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri
acisindan normal gelisim gosteren bireylerden farklilik gosteren ve biligsel, duyussal,
davranigsal ve fiziksel Ozelliklerindeki bu farkliliklar nedeniyle 6zel bir egitime gereksinim
duyan bireyleri,

PERFORMANS DEGERLENDIRME: Bireyin cesitli alanlardaki davramslari ne olgiide
sergileyebildigini degerlendirme siirecini,

REHABILITASYON DANISMANI: Universitelerin sosyal hizmet uzmani yetistiren ilgili
boliimlerinden ya da programlarindan mezun olan ve 6zel gereksinimli bireye is ve mesleki
yasamla ilgili konularda danigsmanlik, rehberlik ya da gerekli durumlarda sorunlarla nasil bas
edilecegiyle ilgili hizmetleri sunarak bu bireylerin mesleki, sosyal, kisisel ve psikolojik acidan
hedeflerini karsilamak iizere yardim sunan uzmanini,

REKABETCiI (KORUMASIZ) ISE YERLESTIRME MODELI: Ozel gereksinimli
bireylerin normal gelisim gosteren is arkadaslariyla birlikte tiretime katkida bulundugu, en az
asgari iicret karsiliginda ¢alistigl ve terfi etme imkaninin sunuldugu ise yerlestirme modelini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SOSYAL GUVENLIK: Herhangi bir sosyal risk (is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik,
yashlik, malulliik, 6liim, issizlik ve ailevi yiikler gibi) yiiziinden geliri veya kazanci azalmis
kisilerin, bagkalarinin yardimina gerek kalmadan yasama ve gecinme ihtiyaclarimi karsilayan
ekonomik giivence sistemini,

SOSYAL HIZMET UZMANI: Sosyal hizmet uzmani; birey, aile, grup ve toplumun sorun
¢cozme ve bas etme kapasitelerini gelistirerek psiko-sosyal islevselligin saglanmasi,
onarilmasi, korunmasi ve gelistirilmesi; sosyal degisimin desteklenmesi; sosyal politika ve
programlarin insan ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla planlanmast ve uygulanmasinin
saglanmas1 yoniinde insan davranisina ve sosyal sistemlere iliskin teorilerden yararlanarak
sosyal hizmete 6zgii yontem ve tekniklerle uygulamay1 yerine getiren meslek elemanini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TOPLUMSAL YASAM: Ozel gereksinimli bireyin toplumdaki diger bireylerle bir arada
oldugu ve toplumsal ortamlarin (6rnegin, lokanta, park, sinema ya da tiyatro, banka, postane,
hastane, toplu tasima araclarimi kullanma, aligveris yapilan ortamlar vb.) gerektirdigi
davranislar sergiledigi ev disindaki yasam alanlar

ifade eder.
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1. GIRIS

Rehabilitasyon Danismani (Seviye 7) ulusal meslek standardir 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gorevlendirdigi Tohum Otizm Vakfi tarafindan hazirlanmigtir.

Rehabilitasyon Danisman1 (Seviye 7) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmugtir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Rehabilitasyon Danismani (Seviye 7), is sagligi, giivenligi ve cevre ile ilgili 6nlemleri alarak
kalite sistemleri cercevesinde; is organizasyonu yapan, 6zel gereksinimli yetigkinin; ¢alisma
yasamina iligkin planlama yapan, isle ilgili bilgi ve beceri kazandirilmasi icin diizenlemeler
yapan, is ortamina uyum saglamasini destekleyen, performans degerlendirmesi yapan,
mesleki gelisim caligsmalarini yiiriiten, ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi icinde calisan ve
ilgili kisi ve kurumlara sundugu hizmetler konusunda rapor veren kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08 : 2269 (Baska yerde siniflandirilmamig saglik profesyonelleri)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii hakkinda Kanun
4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik

Ayrica, is saglig1 ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirilmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

2022 sayil1 65 Yasin1 Doldurmus Muhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun

26156 sayili Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yénetmelik

26230 sayilh Oziirliilik Olgiitii, Smmiflandirmas1 ve Oziirliilere Verilecek Saghk Kurulu
Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik

27210 sayil1 Yurt icinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

27691 sayil Oziirliilerin Bakimi, Rehabilitasyonu ve Aile Danigsmanligi Hizmetlerine Dair
Yonetmelik

2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Kanunu

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun
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5393 sayili Belediye Kanunu

572 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname

573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

AsansOr YoOnetmeligi

Biiyiiksehir Belediyeleri Oziirlii Hizmet Birimleri Yonetmeligi

Calisanlarin Is Saghig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
Emekli ve Malullik Ayligi Baglanmig Olanlarla, Bunlarin Kanunen Bakmakla Yiikiimlii
Bulunduklar1 Aile Fertleri, Dul ve Yetim Ayligi Alanlarin Muayene Ile Tedavileri Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Korumali Isyerleri Hakkinda Y&onetmelik

Otopark Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yo6netmeligi

Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistrmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari
Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Teror Magduru Istihdami1 Hakkinda Yonetmelik

Oziirliller Veri Tabam1 Olusturulmasina ve Oziirlillere Kimlik Karti verilmesine Dair
Yonetmelik

Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii
Hakkinda Yonetmelik

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii Oziirliilerin Tespiti,
Incelenmesi, Bakim ve Rehabilitasyonuna Dair Y 6netmelik

Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Uyum Hizmetleri Yonetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahsma Ortam ve Kosullar:

Rehabilitasyon Danigsmani (Seviye 7), 0zel gereksinimli yetiskinlerin is ve meslek
yasamindaki gereksinimlerini belirleyerek bu gereksinimlerin karsilanmasi yoniinde uygun
egitim calismalarin1 ve destek hizmetleri planlar, yiiriitiir, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde calisir. Ozel gereksinimli yetiskinin yerlestirildigi ya da yerlestirilecegi is ortami, bu is
ortamuyla iligkili sosyal ortamlar (isyerinin kafeteryasi, yemekhanesi, servis araci vb.) ve bu
ortamlarda etkilesim icinde bulundugu kisiler (isveren, yakin ¢alisma arkadaslari, ustabasi,
servis soforii vb.) rehabilitasyon danismaninin ¢alisma ortamini olusturur. Calisma ortaminda
sorumluluklarin yerine getirilebilmesi icin destek duyulan alana iligkin eksiksiz donanim,
ornegin, bilgisayar, yazici, toner ya da gereksinimin karsilanmasina yonelik her tiirlii arag-
gere¢ vb. saglanmalidir. Bu alanda calisanlar gorevlerini 0zel gereksinimli yetigkin, bu
yetiskinin calisti§1 isyeri ve isyerinde bulunan diger kisiler, 6zel egitim Ogretmeni (zihin,
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isitme ve/veya gorme engelliler 6gretmeni) ya da uzmani, psikolog, yetiskin destek elemant,
ailesi ya da bakimindan sorumlu olan kisiler ile isbirligi i¢inde yiiriitmelidir.

Rehabilitasyon Danigsmani (Seviye 7) gorev yaptigr ortamlarda meslek hastaligi ve is kazasi
riski az olmakla beraber c¢alistigi mekanin riskleriyle kars1 karsiya kalabilir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, islemler ve Basarim Olgiitleri

/ /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim ()lgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
A.1.1 | Hizmet verdigi/calistig1 ortamda bulunan ikaz ve yonlendirme levhalara uyulmasini saglar.

Kalite, cevre, is
saglig1 ve giivenligi
caligmalarini
yiirlitmek

(devamu var)

Hizmet verdigi/calistigt

A.l ortamda ISG kurallarini )
uygulatmak Al Hizmet verdigi/calistig1 ortamdaki uygulamalar sirasinda kisisel ISG 6nlemlerinin alinmasini
o saglar.
A2l Hizmet verdigi/calistig1 ortamda acil tahliye kapilarini ve merdivenlerini islevsel konumda
- bulundurulmasin: saglar.
Acil durum A.2.2 | Acil durum anindaki miidahaleleri planlar.
A.2 | prosediirlerinin
uygulanmasini saglamak A2.3 | Aldig: egitime gore gerekli durumda ilkyardim miidahalesinde bulunur.
A24 Kendi bagmna yonetemeyecegi ya da Onleyemeyecegi tehlikeli durumlar ilgililere vakit
- gecirmeden bildirir.
A3.1 Hizmet verdigi/calistif1 ortamda yasal diizenlemelerde belirtilen ¢evre giivenligi olgiitlerini
- ve prosediirlerine dair islemlerin yapilmasini saglar.
A32 Hizmet verdigi/calistig1 ortamda ¢evre giivenligi riski halinde riski onleyici ¢alismalari yasal
Ay Cevre giivenligi - diizenlemelerde belirtilen cevre giivenligi dl¢iitlerine gore yliriitiilmesini saglar.
) kurallarini uygulatmak A33 Hizmet verdigi/calistig1 ortamdaki atiklardan doniistiiriilebilen malzemelerin geri doniisiimii
- konusunda ilgili kisileri yonlendirir.
A34 Hizmet verdigi/calistigt ortamdaki tehlikeli ve zararli atiklarin dogru yerlerine sevk

edilmesini konusunda ilgili kisileri yonlendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama

Hizmet verdigi/calistigi A4l Hizmet verdigi/calistig1 ortamdaki kaynaklar: (enerji, gida, sarf malzemeleri vb) israfa yol

Kalite, cevre, is

A saglig1 ve giivenligi

caligmalarini
yiirtitmek

ortamdaki kaynaklarin

acmayacak sekilde verimli kullanma konusunda ilgili kisileri yonlendirir.

A4 tikketiminde tasarruf o o
saglamak A.4.2 | Kaynaklarin verimli kullanim konusunda ilgili kisilerle planlamalar yapar.
AS.1 Verilmesini sagladigi hizmetlere iliskin yetkili kurum/ kurulus tarafindan talep edilen bilgi,
- belgelerin hazirlanmasina yonelik islemleri yiiriitiir.
Verilmesini sagladigi A.5.2 | Verilmesini sagladigi hizmetlerin gereklerine gore ilgili kisilerin kayitlari tutmasini saglar.
A | e sireclerini —— — TN — —
clgelendirme suregierini A53 Verilmesini sagladigi hizmetlere iliskin yapilan i¢ denetiminde verilen gorevleri yerine
yonetmek e getirir.
A5.4 Verilmesini sagladigi hizmetlere iliskin yapilan dis denetimlerinde, verilen goreve gore
- denetgilere nezaret eder.
A1 Hizmet verdigi/calistifi ortamda tanmimlanmis kalite standartlarmma uygun sekilde
- uygulamalarin gerceklestirilmesini saglar.
A6 }\llizrrﬂ:tlﬁ;lég ls(aa‘(l”ilé digr A62 Tanimlanmig kalite standartlarina uygun olarak hizmet verdigi/calistigt ortamla ilgili
) standartlarina uymak o iyilestirici/ olumsuzluklar1 giderici Onerilerde bulunur.
A6.3 Yapilan kalite denetimleri sonucunda, olumsuzluklari giderici iyilestirme caligmalarinin
- yapilmasini saglar.
P e il ' AT Meslegi ile ilgili yasal ve etik diizenlemeleri takip ederek uygulamalarinda gerekli
eslegl ile 1igilt yasal ve o giincellemeleri yapar.
A.7 | etik diizenlemeleri takip ——— - - - — -
etmek A2 Meslegi ile ilgili yerine getirmesi beklenen etkinliklerin yasal mevzuata, etik kurallara

uygunlugunu kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
B.L1 Kendisinden talep edilen yeni isleri yapip yapamayacagina yliriittiigii is programlarinin
o gerceklesme durumuna gore karar verir.
B.1.2 Mevcut programina yeni bir is dahil edecekse yiiriittiigii islerin takvimini aksatmayacak
o sekilde planlama yapar.
B.1.3 Mevcut programi dahilinde yapmasi gereken isleri bir onceki is/uygulama programinin
, o gerceklesme durumuna gore belirler.
B.1 | Is programini hazirlamak - - — — —— - —
B.1.4 Hizmet verdigi/calisti1 kisinin takibini yaparak ihtiyaglarinda bir degisiklik olup olmadigini
o belirler.
B.15 Hizmet verdigi/calistig1 kisinin ihtiyaglarinda planlamaya dahil edilecegi bir durumun olup
"¢ olmadigina karar verir.
B.L6 Uygulama planinda ihtiya¢ dogrultusunda degisiklik yaparak bu degisikligi ilgili kisilerle
- paylasir.
. Ekip icinde katilacag: toplantinin giindemine gore ilgili belge, dokiiman ve raporlar1 ekipten
Is organizasyonu B.2.1 talep eder.
B yapmak
(devamu var) B.2.2 | Yiiriittiigii faaliyetler hakkinda birlikte ¢ahstig: ekibi bilgilendirir.
B.2 Ekip ici diizenlenen B.2.3 | Yiiriittiigii faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik onerilerde bulunur
’ toplantilara istirak etmek - & y yries y ‘
B.2.4. | Raporlar ve toplantilar sonucunda raporunu hazirlar.
B.2.5 | Toplantida alinan kararlar1 ig planina yansitarak uygulanmasini saglar.
B.3.1 Hizmet verdigi/calistig1 ortamda kullanacag: arag-gerec, malzeme ve donamim ihtiyaglarim
. .. 9 - belirler.
Verilmesini sagladig:
B3 hizmetler icin gerekli B.3.2 Belirledigi ve kendisinden talep edilen arag-gere¢, malzeme ve donanim ihtiyaglarim ilgili
: arag-gereg, malzeme, - kisi ve birimlerden temin eder.
donanim temin etmek . . - - .
B33 Temin edilen arag-gereg, malzeme ve donanimin amaca uygunlugunu degerlendirerek

sonuglari ilgili kisilere bildirir.
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Is organizasyonu
yapmak

B4

Verilmesini sagladigi
hizmetlerin kayitlarini
arsivletmek

B4l Verdigi hizmetlerin kayitlarini kendisine verilen format ve arsiv modeline uygun bir sekilde
o kaydederek arsivler.

B.4.2 Verilmesini sagladigi hizmetlerin ayni format ve arsiv modeline uygun bir sekilde kaydedilip
o argivlenmesini saglar.

B.43 Verilmesini sagladig1 hizmetlere iligkin tiim kayitlarin kendisine verilen prosediir ve yonteme
o gore yedeklenmesini saglar.
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Kod | Adx Kod | Ad1 Kod Aciklama

C.1.1 Ozel egitim uzmaniyla birlikte 6zel gereksinimli yetiskinin islevde bulundugu

o ortamlar1 (sosyal ortamlar, okuldaki atdlyeler, ev ortamu vb.) belirler.
Cl12 Ozel egitim uzmam ve 6zel gereksinimli yetiskinle birlikte yapmak istedigi, ilgi
Ozel gereksinimli yetiskinin o duydugu islerin bir listesini en ¢ok istenenden en az istenene dogru olusturur.
Cc1 yeterliklerini ve _ — — - — — -

. gereksinimlerini belirlemeye Ozel egitim uzmamyla birlikte 6zel gereksinimli yetigkinin islevde bulundugu

Ozel Gereksinimli yonelik etkinlikleri yiiritmek | C.1.3 ortamlarda “gerceklestirdigi” beceri ve etkilesimlerin (akademik, sosyal, iletisim,
Yetiskinin Calisma uyum, is siireci ile ilgili) ¢esidi, sayis1 ve diizeyini belirler.

C Yasamina {liskin Planlama Ozel egitim uzmaniyla birlikte 6zel gereksinimli yetiskinden islevde bulundugu
Yapmak C.14 ortamlarda “beklenen” beceri ve etkilesimlerin (akademik, sosyal, iletigim, uyum,
(Devamu var) ig siireci ile ilgili) ¢esidi, sayis1 ve diizeyini belirler.

Ca1 Ozel gereksinimli yetiskinin okuldan is ve meslek yasamina ve toplumsal yasama
- gecis siirecinde gorev almasi gereken iiyelerin niteligini tanimlar.
C.2 Ekip kurmak C2.2 Ekip iiyelerinden beklenen gorev tanimlarim yaparak 6zel gereksinimli yetiskin
hakkinda ekipten beklentilerini tanimlar.
C23 Ekip tyelerini belirleyip 6zel gereksinimli yetiskin ve ekipten beklentileri

hakkinda bilgilendirir.
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Kod | Adx Kod | Ad1 Kod Aciklama

Ozel Gereksinimli
Yetigkinin Calisma
Yasamuina Iliskin Planlama
Yapmak

C3

Ekip tiyelerinin isbirligi ve
uyum i¢inde ¢aligmasini
saglamak

C.3.1

Is bulma kanalinda yetkili temsilcisiyle birlikte yasanilan bolgede 6ne ¢ikan is
kollarinin (6rn., kota sistemi uygulayan isyerlerini ya da korumali igyerlerini)
belirlenmesi konusunda isbirligi icinde ¢alisir.

C3.2

Ozel egitim uzmaniyla birlikte 6zel gereksinimli yetiskinin yerlestirilecegi isteki
gerekli diizenlemelerin (6rn., sosyal, mesleki, davramigsal vb.) yapilmasi
konusunda igbirligi i¢inde calisir.

C33

Isvereni ©zel gereksinimli yetiskin, ozellikleri, yeterlikleri ve isteki gorev ve
sorumluluklar: hakkinda bilgilendirir.

C.34

Aileyi o6zel gereksinimli yetiskinin ise zamaninda ve uygun bicimde (6rn.,
igyerinin gerektirdigi kilik-kiyafet yonetmeligine uygun olarak giyinme, temizlik
ve hijyen kurallarina uyma vb.) gitmesi konusunda bilgilendirir.

C4

Ozel gereksinimli yetiskine is
arama becerileri kazandirmak

C4.1

Ozgecmis hazirlama konusunda 6zel gereksinimli yetiskinin bilgi ve becerilerini
arttirmaya yonelik calismalar yapar.

C4.2

Portfolyo hazirlama konusunda 6zel gereksinimli yetiskinin bilgi ve becerilerini
arttirmaya yonelik ¢alismalar yapar.

C4.3

Is goriismesi sirasinda yapmasi gerekenler (6rn., kendini tanitma, kendini uygun
bicimde ifade etme vb.) konusunda 0zel gereksinimli yetiskinin bilgi ve
becerilerini arttirmaya yonelik ¢calismalar yapar.
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Kod | Ad1

Kod

Adi

Kod

Aciklama

Ozel gereksinimli
yetigkinin yerlestirilecegi
is olanaklarin belirlemek
(devamu var)

D.1

Yasanilan bolgede ©One c¢ikan
is alanlarinin listesini
olusturmak

D.1.1

Ekip tiyeleriyle birlikte belirlenen ve yasanilan bolgede one ¢ikan ve gereksinim
duyulan is alanlarini listeler.

D.1.1

Belirlenen is alanlariyla 6zel gereksinimli yetigkinin ilgi duydugu isleri gbzden
gecirerek, birkacini ekip iiyeleriyle birlikte secer.

D.2

Ozel gereksinimli yetiskinin
yapabilecegi isleri belirlemek

D.2.1

Ekip iiyeleriyle birlikte 6zel gereksinimli yetigkinin yerlestirilecegi en uygun is
ortamu (Orn., bireyin dzelliklerine gore kota sistemi uygulayan bir isyerini ya da
korumali igyerini belirlemek) olasiliklarin belirler.

D.2.2

Ozel gereksinimli yetiskinin isyerinde gorev alabilecegi birimlerin ve bu
birimlerde yapabilecegi islerin bir listesini isverenle/calisacagi birimin sorumlusu
ve Ozel egitim 6gretmeni/uzmantyla birlikte siralar.

D.2.3

Ozel gereksinimli yetiskin, ©zel egitim uzmani, isveren/calisacagi birimin
sorumlusu ve aileyle birlikte listelenen is etkinliklerinin (beceriler) icinden 6zel
gereksinimli yetiskinin yapabilecegi isi (beceriyi) belirler.

D.24

Bireyin yeterliklerini, i ortaminda bireyden beklenenleri ve bireyin tercihlerini
dikkate alarak bireyin yerlestirilecegi is ortamini (6rn., bireyin ozelliklerine gore
kota sistemi uygulayan bir isyerini ya da korumali isyerini belirlemek) ve
yapacagi isi belirler.

D.3

Ozel gereksinimli yetiskinin
igyerine ulasimini
degerlendirmek

D.3.1

Toplu tasima kullamilacaksa ©6zel gereksinimli yetiskinin isyerine ulagimini
kolaylagtirmak icin gerekli diizenleme (6rn., gidis gelis yol giizergdhinin
belirlenmesi, binaya en yakin yerde inme) Onerilerinde bulunur.

D.3.2

Servis araci kullanilacaksa 0zel gereksinimli yetiskinin isyerine ulagimini
kolaylastirmak igin gerekli diizenleme (6rn., gidis gelis yol giizergahinin
belirlenmesi, binaya en yakin yerde inme) 6nerilerinde bulunur.

D.3.3

Ozel ara¢ kullanilacaksa ©zel gereksinimli yetigkinin isyerine ulagimini
kolaylagtirmak icin gerekli diizenleme (6rn., gidis gelis yol giizergdhinin
belirlenmesi, otopark alaninin binaya yakinlig1) 6nerilerinde bulunur.
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Gorevler

islemler
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Kod | Ad1

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

Ozel gereksinimli
yetiskinin yerlestirilecegi
is olanaklarimi belirlemek
(devamu var)

D.4

Is

ortaminin fiziksel

kosullarin1  ve uygunlugunu
degerlendirmek

D4.1

Ozel gereksinimli yetigkin binada asansor kullanacaksa bireyin kullanimint
kolaylastirmak icin gerekli diizenleme (6rn., asansoriin biiyiik olmasi, asansoriin
kumada diigmelerine kolayca erigebilirlik, asansérde gorsel, isitsel ya da yazili
uyaranlar kullanilmasi vb.) 6nerilerinde bulunur.

D.4.2

Ozel gereksinimli yetiskin bina i¢inde ve disinda merdiven kullanacaksa bireyin
kullammmimi  kolaylagtirmak icin gerekli diizenleme (6rn., merdivenin her iki
tarafinda da tutunacak tirabzanlarin olmasi, tirabzanlarin farkli yiiksekliklerde
tasarlanmasi vb.) Onerilerinde bulunur.

D.4.3

Ozel gereksinimli yetiskinin bina icinde ve disginda rampa kullanmasini
gerektirecek farkli seviyelerdeki zeminler mevcutsa bireyin kullanimini
kolaylastirmak i¢in gerekli diizenleme (6rn., rampa yiizeyleri rijit, kaymaz ve
diizgiin olmasi, rampa egimlerinin 1/12’den daha dik olmamasit vb.) onerilerinde

D.44

Ozel gereksinimli yetiskinin isyerindeki yasamim kolaylastirmak igin bina icinde
ve disinda gorsel ve isitsel uyaricilarin (6rn., isteki mola siiresinin gorsel olarak da
yanip sonen bir sinyalle desteklenmesi vb.) ve isaretlerin (engellilere ait tuvalet,
telefon isareti vb.) konmasi i¢in gerekli diizenleme onerilerinde bulunur.

D.4.5

Ozel gereksinimli yetiskinin bina icindeki tuvaletleri daha rahat kullanabilmesi
icin gerekli diizenleme (6rn., tuvalet kabin kapilarinin diga acilmasi, musluklarin
sensorlii olmasi, klozetlerin yanlarinda tutulabilecek tirabzanlarin olmas: vb.)
onerilerinde bulunur.

D.4.6

Isyerinde is saghigi ve giivenligiyle ilgili olarak 6zel gereksinimli yetiskinin
ozelliklerine gore ek diizenlemeler gerekiyorsa (6rn., kendi bagina
yonetemeyecegi ya da Onleyemeyecegi tehlikeli durumlari ilgililere vakit
gecirmeden bildirerek gerekli tedbirlerin alinmasin1 saglamak, olast risk
etmenlerini belirlemek vb.) bu diizenleme Onerilerinde bulunur.

D.4.7

Isverenden onerilen diizenlemeleri yapip yapamayacagi konusunda geri bildirim
alir.
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) D.5.1 Ozel gereksinimli yetiskinin yapabilecegi islerle olasi is ortamlarini
Ozel gereksinimli Ozel Ksinimli  vetiskini - iliskilendirerek raporlar.
D yetigkinin yerlestirilecegi D.5 Z¢l gereksimil - yeusiinii
is olanaklarim belirlemek yerlestirilecegi isi belirlemek D52 Hazirladigi raporu ekiple paylasarak 6zel gereksinimli yetiskinin tercihine en
- uygun secenege karar verilmesini saglar.
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Ozel gereksinimli yetiskinin E.1l.1 Ozel gereksinimli yetiskinin isyerinde yapacag: olast is/islerin listesini hazirlar.

Ozel gereksinimli yetiskine
isle ilgili bilgi ve beceri

E kazandirilmasi icin
diizenlemeler yapmak
(devamu var)

E1 igyerinde yapacagi isin/islerin
analizini hazirlamak E.1.2 Ozel gereksinimli yetiskinin isyerinde yapacag: isin/islerin analizini 6zel egitim
Ogretmeni ve isyerindeki uzman personel (ustabasi) ile birlikte hazirlar.
E2.1 Ozel gereksinimli yetiskinin igle ilgili performansini 6zel egitim uzmani ve
isyerindeki uzman personel (ustabasi) ile birlikte belirler.
E2.2 Is igin uzun doénemli amaglar1 6zel egitim uzmam ve isyerindeki uzman personel
(ustabas) ile birlikte belirler.
E.2.3 Ozel egitim uzmaniyla birlikte is etkinligi (beceri) i¢in harcanan zamam belirler.
Isi hangi 6gretim diizenlemesiyle (6rn., bireysel ya da grup icinde) ogretecegine
Ozel gereksinimli yetiskine E.2.4 0zel egitim uzmam ve igyerindeki uzman personel (ustabasi) ile birlikte karar
E2 isin 6gretimi i¢in gerekli Ozel gereksinimli  yetiskinin  performansina  dayal1 olarak  &gretim
Ogretim planlamalarim E.2.5 stratejisini/stratejilerini 6zel egitim uzmam ve isyerindeki uzman personel
yapmak (ustabagi) ile birlikte belirler ve uygulanmasinm saglar.
E.2.6 Ogretim stratejilerini desteklemek iizere gerekiyorsa teknoloji kullanimiyla ilgili
- gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglar.
Ozel gereksinimli yetiskinin isle ilgili performansina iliskin 6zel egitim uzmam ve
E.2.7 S . S -
igyerindeki uzman personel (ustabasi) ile birlikte doniit sunar.
Ozel gereksinimli yetiskinin gretilen isle ilgili bagimsizliga ulagmasi igin 6zel
E.2.8 egitim uzmam ve igyerindeki uzman personel (ustabasi) ile birlikte gerekli

diizenlemelerin yapilmasin saglar.
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Ozel gereksinimli bireye
isle ilgili bilgi ve beceri
kazandirilmasi igin
diizenlemeler yapmak
(devamu var)

E.3

Ozel gereksinimli yetiskine
igyeri  kurallarinin ~ 6gretimi

icin  gerekli
yapmak

diizenlemeleri

E.3.1

Ozel egitim uzmamyla birlikte 6zel gereksinimli yetigkinin (varsa) miisterilere
uygun sekilde (formal ve informal) hitap etme ve onlarla etkilesim baglatma ve
siirdiirme konusundaki yeterliklerini ve gereksinimlerini degerlendirerek bu
becerilerin kazandirilmasi i¢in bireye rehberlik eder.

E.3.2

Ozel egitim uzmaniyla birlikte 6zel gereksinimli yetiskinin isyerindeki ortak
kullanim alanlarini (6rn., yemekhane, kafeterya vb.) uygun bicimde kullanmasi
konusundaki yeterliklerini ve gereksinimlerini degerlendirerek bu becerilerin
kazandirilmast icin bireye rehberlik eder.

E.3.3

Ozel egitim uzmamyla birlikte 6zel gereksinimli yetiskinin isyerinin diizeninin
(6rn., bulundugu ortamu temiz tutma, kullandigi araglari yerine kaldirma vb.)
saglanmast ve bu diizenin korunmasina iligkin yeterliklerini ve gereksinimlerini
degerlendirerek bu becerilerin kazandirilmasi i¢in bireye rehberlik eder.

E.34

Ozel egitim uzmaniyla birlikte 6zel gereksinimli yetiskinin isverene, diger iist
amirlerine ve yakin caliyma arkadaglarina uygun sekilde (formal ve informal)
hitap etme ve onlarla etkilesim baslatma ve siirdiirme konusundaki yeterliklerini
ve gereksinimlerini degerlendirerek bu becerilerin kazandirilmasi icin bireye
rehberlik eder.

E.3.5

Ozel egitim uzmaniyla birlikte 6zel gereksinimli yetiskinin hangi yardim talepleri
icin kimden (6rn., amiri ve/veya yakin ¢alisma arkadaslar1) nasil yardim talep
edecegi konusundaki yeterliklerini ve gereksinimlerini degerlendirerek bu
becerilerin kazandirilmasi icin bireye rehberlik eder.
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Ozel gereksinimli bireye
isle ilgili bilgi ve beceri
kazandirilmasi igin
diizenlemeler yapmak

E4

Ozel gereksinimli yetiskine
kendini yonetme becerilerinin
Ogretimi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak

E4.1

Ozel egitim uzmaniyla birlikte 6zel gereksinimli yetiskinin zaman yonetimi
konusundaki yeterliklerini ve gereksinimlerini degerlendirerek bu becerilerin
kazandirilmas: i¢in bireye rehberlik eder.

E4.2

Ozel egitim uzmaniyla birlikte 6zel gereksinimli yetiskinin kendini yonetme (6rn.,
ofke kontroliiniin saglanmasi) konusundaki yeterliklerini ve gereksinimlerini
degerlendirerek bu becerilerin kazandirilmasi i¢in bireye rehberlik eder.

E4.3

Ozel egitim uzmamyla birlikte 6zel gereksinimli yetigkinin para yonetimi (6rn.,
biitce olusturma, ihtiyaglari dogrultusunda parasini harcama, parasini harcarken
biitceye uygun harcama vb.) konusundaki yeterliklerini ve gereksinimlerini
degerlendirerek bu becerilerin kazandirilmasi i¢in bireye rehberlik eder.

E4.4

Ozel egitim uzmamyla birlikte 6zel gereksinimli yetiskinin isyerindeki kisisel
temizlik, bakim ve giyinme becerilerindeki yeterliklerini ve gereksinimlerini
degerlendirerek bu becerilerin kazandirilmasi i¢in bireye rehberlik eder.
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islemler
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Kod

Ad1

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

Ozel gereksinimli
yetigkinin is ortamina
uyum saglamasini
desteklemek

F.1

Ozel gereksinimli
yapacagi is
bilgilendirmek

yetiskini
konusunda

F.1.1

Ozel gereksinimli yetiskini yerlestirildigi is ortaminin genel 6zellikleri konusunda
bilgilendirir.

F.1.2

Ozel gereksinimli yetiskini yerlestirildigi is ortanundaki gorevleri ve bu gorevleri
zamaninda ve eksiksiz bicimde yerine getirmesi konusunda bilgilendirir.

F.2

Isveren ve is ortaminda calisan
diger kisilerle ilgili ¢calismalar1
yiirtitmek

F.2.1

Isveren ve is ortaminda calisan diger kisilere (6rn., calisacag birimin sorumlusu,
igyerindeki uzman personel-ustabasi, mesai arkadaglar1 vb.) 6zel gereksinimli
yetiskinin oziir tiiri ve 6zelliklerini anlatir.

F.2.2

Isveren ve is ortaminda calisan diger kisilere (6rn., calisacagi birimin sorumlusu,
igyerindeki uzman personel-ustabasi, mesai arkadaslar1 vb.) 6zel gereksinimli
yetiskinin giiglii ve zayif yanlar1 hakkinda bilgi verir.

F.2.3

Ozel gereksinimli yetiskinin isle birlikte kazanacagi sosyal, psikolojik ve
toplumsal yasama tam katilimiyla ilgili kazanimlarinin bireye saglayacag: katkinin
onemi hakkinda igveren ve is ortaminda ¢alisan diger kisileri bilgilendirir.

F.24

Ozel gereksinimli yetiskinin ise yerlestirilmesiyle toplumdaki kazammlarin (6rn.,
bireyin tiiketen birey konumundan iireten birey konumuna gelmesi, ulusal
ekonomiye katki saglamasi, aileye bagimliliginin azalmasi, yasam Kkalitesinin
artmasi vb.) onemi hakkinda isveren ve is ortaminda calisan diger Kkisileri
bilgilendirir.

F.3

Ozel gereksinimli yetiskinin
davranislarina nasil tepkide
bulunacaklar1 hakkinda
igveren ve ig ortaminda calisan
diger kisileri bilgilendirmek

F.3.1

Ozel gereksinimli yetiskinin uygun davramslart karsisinda nasil davranacaklari
(6rn., memnuniyetini ifade etme, uygun davraniglara zemin hazirlayacak ortamlar
yaratma, uygun davranislar icin model olma vb.) hakkinda isveren ve is ortaminda
calisan diger kisileri (6rn., ¢alisacagi birimin sorumlusu, isyerindeki uzman
personel-ustabagi, mesai arkadaglar1 vb.) bilgilendirir.

F.3.2

Ozel gereksinimli yetiskinin uygun olmayan davramslari karsisinda nasil
davranacaklar (6rn., gormezden gelme, davranisin uygun bi¢imini hatirlatma vb.)
hakkinda isveren ve is ortaminda c¢alisan diger kisileri (6rn., calisacagi birimin
sorumlusu, isyerindeki uzman personel-ustabasi, mesai arkadaslart vb.)
bilgilendirir.
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Ozel gereksinimli
yetigkinin is ortamina
uyum saglamasini
desteklemek

Kurum i¢inde yapilan tiim sosyal etkinliklere 6zel gereksinimli yetigkinin davet

F.4.1 edilmesi ve bu tiir etkinliklere katilmasini saglamak icin gerekli diizenlemelerin
Ozel gereksinimli yetiskinin yapilmasini saglar.

F.4 Q?IISUQI ' kur}lma aidiyeF Isyerindeki molalarda (6rn., yemek arasi, ¢ay molast vb.) 6zel gereksinimli
hissetmesi g gerekli | F.4.2 yetiskinin gruba katilmasim1 saglamak icin gerekli diizenlemelerin yapilmasini
diizenlemeleri yapmak cnXla. - S— S

Isyerinde yapilacak sosyal etkinliklerde 6zel gereksinimli yetiskinin de gorev
F4.3 paylasiminda bulunmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasin saglar.
Ozel gereksinimli yetiskinin isyeriyle ilgili yerine getirmesi beklenen etkinliklerin
F.5.1 yasal mevzuatla uygunlugunu kontrol eder.
Ozel gereksinimli yetiskinin is Ozel gereksinimli yetiskinin sosyal giivenlikle ilgili haklarinin isveren tarafindan
yasamuyla ilgili yasal F.5.2 yasal .diizenlemelere uygun bicimde yiiriitiilmesini ve bunun siirmesini saglamaya
e g yonelik diizenlemelerin yapilmasini saglar.
F.5 haklartyla iligkili — ” I TT R BTIE — -
diizenlemeleri taki K Isle ilgili yasal diizenleme ve yenilikleri takip eder, gerekli giincellemeleri yapar
uzenlemelert takip etmek ve | F.5.3 ve 6zel gereksinimli yetiskinin degisikliklerden haberdar olmasini saglar.
uygulanmasint saglamak _
Isle ilgili gizliligin saglanmasinin 6nemi konusunda 6zel gereksinimli yetiskini
F.5.4 bilgilendirir ve bireyin uygun bicimde hareket etmesini saglayacak gerekli

diizenlemeleri yapar.
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Ozel gereksinimli
yetiskinin ig ortamina
uyum saglamasini
desteklemek

F.6

Ozel gereksinimli yetiskin ise
yerlestirildikten sonra
igyerindeki takibini yapmak

F.6.1

Ozel gereksinimli yetiskinin is performansinin isveren ve yakin g¢aligma
arkadaglar1 acisindan memnuniyet verici olup olmadigimi belli araliklarla
gozlemlere, goriismelere ve yazili dokiimanlara dayali olarak degerlendirir.

F.6.2

Ozel gereksinimli yetiskinin sosyal iliskilerine yonelik performansinin isveren ve
yakin calisma arkadaslar1 ve (varsa) miisterilerle iligkileri ve etkilesimi agisindan
memnuniyet verici olup olmadigini belli araliklarla gozlemlere, goriismelere ve
yazilt dokiimanlara dayali olarak degerlendirir.

F.6.3

Ozel gereksinimli yetigkinin isyeri kurallarina uymaya yonelik performansinin
igveren ve yakin caligma arkadaslar1 acisindan memnuniyet verici olup olmadigini
belli araliklarla gozlemlere, goriismelere ve yazili dokiimanlara dayali olarak
degerlendirir.

F.6.4

Ozel gereksinimli yetiskinin degerlendirilmesi memnuniyet verici ise bireyin
performansinin pekistirilmesine yonelik gerekli yonlendirmeleri yapar.

F.7

Ozel gereksinimli yetiskinin is
yasamiyla ilgili sorun
yasandiginda ¢6ziim icin
eylem plan1 hazirlamak

F.7.1

Ozel gereksinimli yetiskinin is yasamuyla ilgili karsilastig1 sorunlar hakkinda ilgili
kisilerden bilgi alir.

F.7.2

Ozel egitim uzmam ve isyerindeki uzman personel (ustabasi) ile birlikte ©zel
gereksinimli yetiskinin yaptig1 isle ilgili olarak is analizlerini gozden gecirilmesini
ve gerekli uyarlamalarin yapilmasini saglar.

F.7.3

Ozel egitim ogretmeni/uzmani ve isyerindeki uzman personel (ustabasi) ile
birlikte 6zel gereksinimli yetigkinin isi gerceklestirmek iizere kullandigi arag-
gereclerin gozden gecirilmesini ve gerekiyorsa gerekli uyarlamalarin yapilmasini
saglar.

F.7.4

Ozel egitim ogretmeni/uzmam ve isyerindeki uzman personel (ustabasi) ile
birlikte ©zel gereksinimli yetiskine isi Ogretmek {izere uygulanan 6g8retim
siirecinin gozden gecirilmesini ve gerekli uyarlamalarin yapilmasini saglar.

F.7.5

Ozel gereksinimli yetiskinin isyeri kurallar1 ve kendini yonetme becerilerine
yonelik performansim arttirmak iizere eylem plani hazirlar.
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Ozel gereksinimli yetiskinin performans degerlendirmesinde yer verilecek
G.1.1 o S
.. o degiskenleri belirler.
Ozel gereksinimli yetiskinin is
G.1 performansini  degerlendirme | G-1.2 Belirledigi degiskenlerin performansini Slgebilecegi araglari belirler.
irecine k X
surectie karar verme G.13 Performans degerlendirme siirecinde hangi kaynaklardan bilgi toplayacagini
belirler.
Uygulanacak performans degerlendirme araclarinin ozelligine gore 6zel
G.2.1 . e g . N .
gereksinimli yetiskinin ne zaman degerlendirmeye alinacagini belirler.
Ozel gereksinimli yetiskinin G.2.2 Performans degerlendirmesinin yapilacagi ortamin fiziksel uygunlugunu saglar.
Ozel gereksinimli G.2 performans degerlendirme - . . — —
G yetiskinin performansini siirecini organize etmek G23 Performansu dege.rlendlrmesmde kullaml.acak bilgi formlarmi ve bilgi toplama
] araglarini (6rn., video kamera, ses kayit cihazi) hazir bulundurur.
degerlendirmek
G2.4 Performans degerlendirmesinde katkisit alinacak diger kisileri yapilacak caligma
- icin bilgilendirerek yonlendirir.
G.3.1 Ozel gereksinimli yetiskini yapacagi degerlendirme hakkinda bilgilendirir.
Ozel gereksinimli yetiskinin G32 OZ?] gerekslnlmll yetiskinin ig kalitesi ve isle ilgili tiim alanlardaki performansini
Y . degerlendirir.
G3 performans degerlendirilme —
siirecini uygulamak G33 Ozel gereksinimli yetiskinin is ortaml.ndzjlk.i i§v§renle, .yak.m .ga}hsma arka@a}slarlyla
ve/veya miisterileriyle (varsa) sosyal iletisimini ve etkilesimini degerlendirir.
G3.4 Ozel gereksinimli yetiskinin isyeri kurallarina uymayla ilgili performansini
degerlendirir.
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Ozel  gereksinimli  bireyin | G.4.1 Performans degerlendirme sonuglarina gore 6zel gereksinimli yetiskinin basarili

Ozel gereksinimli
G yetiskinin performansin
degerlendirmek

performansina uygun

performansinin pekistirilmesini saglar.

G4 e
geflbﬂdmmler sunulmasint | ¢ 4 5 Performans degerlendirme sonuglarina gore diisiik performanslara yonelik
saglamak iyilestirme Onerilerinde bulunur.
G5.1 Ozel gereksinimli yetiskine iliskin performans degerlendirme sonuglarint
- raporlayarak ekip iiyeleriyle paylasir.
G5 Performans degerlendirme G52 Ekip tiyeleriyle birlikte raporlar dogrultusunda 6zel gereksinimli yetiskinin genel
) sonuglarin ekiple paylasmak e performansini ve yeterliklerini igeren bir portfolyo olusturur.
G.S.3 Ekip iiyeleriyle birlikte birey icin bir sonraki agamanin ne olacagina karar verir.
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G11 Kendisinin ve birlikte calistigr ekip arkadaslarinin egitim ihtiyaclarina gore ilgili birim veya
o kuruluglar tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilimini saglar.
g prog g
G.1.2 | Meslek ve alanindaki gelismeleri ilgili kaynaklardan izleyerek ¢aligmalarina yansitir.
G123 Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini yayinlardan izleyerek yiiriittiigu
Gl Mesleki gelisim o caligmalara yansitir.
. ) | iiriitmek
caismatating yurdtme G.1.4 Calismalarina yansittigr farkli uygulamalar, mevzuat degisikligine bagli uygulamalar
" hakkinda calistig1 ekip arkadaslarim bilgilendirir.
G.1.5 | Ise yeni baslayan meslektaslarina yapilacak islere iligkin bilgi ve deneyimlerini aktarir.
Mesleki gelisim G.1.6 Kendisinde mevcut olan dokiimanlar1 uygulamalarinda kullanmak tiizere meslektaglariyla
G caligmalarim o paylagir.
yiiriitmek
G.2.1 | Ekip iiyelerine verilen hizmet sirasinda yapmalarini bekledigi isi uygulamali olarak gosterir.
G.2.2 | Ekip iiyelerini yiiriittiigii is siireclerinde gozleyerek performanslarini degerlendirir.
Ekip iiyelerine hizmet ici
G.2 .
egitimler vermek
G.2.3 | Ekip iiyelerinin is siireclerindeki performanslarimi artirmak icin hizmet ici egitimler diizenler.
G2.4 Verdigi hizmet i¢i egitimleri uygun yontem ve araglarla degerlendirerek ekip iiyelerine geri
- bildirimde bulunur.
G3.1 Bilimsel toplantilar, fuarlar, egitimler, bilgi iletisim teknolojileri, sosyal medya ile diger
Alamyla ilgili yenilikleri - akademik kaynaklardan alanindaki yenilikleri takip eder.
G.3 izlemek
G.3.2 | Uygulamalarinda degerlendirilebilecek yenilikler hakkinda ilgilileri bilgilendirir.
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3.2. Kullanilan Aracg, Gere¢ ve Ekipman

Bilgisayar ve donamimlari (bilgisayar, printer vb.)

Diz iistii bilgisayar ya da ipad (teknoloji kullanilarak dgretim yapilacaksa)
Etkinlik ¢izelgeleri

Fotograf makinesi

Hedeflenen is becerisi i¢in gerekli arag-gere¢ ve malzemeler

Iletisim araclar1 (telefon, telsiz vb.)

Kamera ayagi

Kirtasiye malzemeleri

Kronometre

0. Video kamera

e S ATl o

w
®

Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Basit ilk yardim ve bakim bilgisi

Cevre koruma yontemleri bilgisi

Danigmanlik alma becerisi

Dinleme ve anlama becerisi

Egitim sistemine iligkin bilgi

Ekip i¢inde calisma becerisi

Elestiri ve Oneri alma becerisi

Farkl kiiltiirel 6zelliklerdeki bireylerle etkilesim ve iletisim kurma becerisi

e A o S o

10. Giivenilir, esnek olabilme ve stresle bas edebilme
11. leri diizeyde yazili ve sozlii iletisim becerisi

12. Insanlara yardim etme konusundaki bilgi ve becerisi
13. Isbirligi kurma ve isbirligi i¢inde ¢alisma becerisi

14. - Isle ilgili 6zel politika ve prosediir bilgisi

15. Kalite yonetimi bilgisi

16. Kayit tutma ve raporlama becerisi

17. Kaynaklar verimli kullanma becerisi

18. Meslegin gerektirdigi etik kurallara iligkin bilgi

19. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi

20. Ozel gereksinimli yetiskin ve ekip iiyeleri arasinda iletisim kurma becerisi

21.  Ozel gereksinimli yetiskinin kullanmas1 icin planlanan arag-geregleri kullanma becerisi

22.  Ozel gereksinimli yetiskinler icin olasi riskler, riskleri 5nleme ve bas etme konusundaki
bilgisi

23.  Ozel gereksinimli yetiskinlere yonelik toplumsal tutumlar, bu tutumlarin degistirilmesi
konusundaki bilgisi

24.  Ozel gereksinimli yetiskinleri farkli alanlarda (6rnegin, temizlik ve bakim, saglik ve

giivenlik, is yasamu, kisilerarasi etkilesim, toplumsal yasama katilim vb.) degerlendirme
bilgi ve becerisi
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25.  Ozel gereksinimli yetiskinlerin 6zellikleri bilgisi

26. Planlama ve organizasyon becerisi

27. Planlama ve organizasyon bilgisi

28. Saglik ve giivenlikle ilgili uygun kosullarin yaratilmasi i¢in ilgili kisi ya da kurumlari
bulma ve onlarla igbirligi i¢inde ¢alisma becerisi

29. Tedavi gereksinimi olan 6zel gereksinimli yetiskinlerin tedavisi i¢in gerekli yasal
diizenlemeler bilgisi

30. Zaman iyi kullanma bilgi ve becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

Acil durumlarda dogru karar vermek

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma ortaminda is disiplinine sahip olmak

Calismalarinda planli, organize ve yonlendirici olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Danisanlara ve danigmanlik yiiriittiigii ekibi ikna edebilmek

Danisma siirecinde mali, hukuki ve iktisadi detaylara 6zen gostermek

ve bu konulardaki kurallarin uygulanmasinda duyarli olmak

9. Danigma siirecinin yonetiminde uyari ve elestirilere agik olmak

10. Empati kurma yetenegine sahip olmak

11. Isyerinde dogru kisilerden, zamaninda ve dogru bilgi almak ve aktarmak
12. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek

13. Meslegine iliskin konulara yonelik yasam boyu 6grenmeyi gerceklestirmek
14. Meslegine iligskin konularda astlarina dogrudan ve etkili geri beslemede bulunmak
15. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere acik olmak ve astlarini yenilige tesvik etmek
16. Meslek etigine uygun davranmak

17. Meslek etigine uygun davranmak

18. Mesleki gelisimi takip etmek

19. Mizah duygusuna sahip olmak

20. Olumlu etkilesim kurmak

21. Sabirli olmak

22. Saygili olmak

23. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip ilgilileri bilgilendirmek

24. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

25. Toplam kalite odakli olmak

26. Yogun is temposunda ve stres altinda etkili calismak

NN AP =
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Rehabilitasyon Danigsmani (Seviye 7) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgcme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve  degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde yiiriitiiliir.
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Not: Bu kistm Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standard1 Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Mine NARIN, Tohum Otizm Vakfi Kurucu Baskan

Aylin SEZGIN, Tohum Otizm Vakfi Kurucu Baskan Yardimcisi

Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR, Tohum Otizm Vakfi Yonetim Kurulu Danisman

Ozgiil GUREL, Tohum Otizm Vakfi Projeler Koordinatorii

Hiilya DOGAN, Tohum Otizm Vakfi Kurumsal fletisim Uzman Yardimcisi

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Yasemin ERGENEKON, Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii
Doc. Dr. Arzu OZEN, Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii

Ars. Grv. H. Deniz DEGIRMENCI, Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii
3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abant Izzet Baysal Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Adiyaman Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Adnan Menderes Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Afyon Kocatepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Ahi Evran Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
Akdeniz Universitesi(Egitim Fakiiltesi)

Aksaray Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Aktif Gorme Engelliler Dernegi

Alternatif Yasam Dernegi — AYDER

Alt1 Nokta Korler Dernegi

Alt1 Nokta Korler Vakfi

Amasya Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Anadolu Sakatlar Dernegi

Anadolu Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Anadolu Universitesi (Engelliler Arastirma Enstitiisii)

Ankara Sanayi Odasi
Ankara Ticaret Odasi

Ankara Universitesi (Egitim Bilimleri Fakiiltesi)

Ankara Universitesi (Engelsiz Ankara Universitesi Birimi)

Arnavutkoy Otistik Engelliler Dernegi

Artvin Coruh Universitesi (Egitim Fakiiltesi/iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
Atatiirk Universitesi (Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi)
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Bakirkdy Zihinsel Engelliler Dernegi

Balikesir Universitesi (Necatibey Egitim Fakiiltesi)
Bartin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Baskent Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Batman Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)
Bayburt Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Bedensel Engelliler Dernegi

Bilim, Sanayi Ve Teknoloji Bakanlig1

Bilkent Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Bogazici Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Celal Bayar Universitesi (Demirci Egitim Fakiiltesi)
Cumbhuriyet Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Cukurova Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Dicle Universitesi (Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi)
Dokuz Eyliil Universitesi (Buca Egitim Fakiiltesi)
Dokuz Eyliil Universitesi (Egitim Bilimler Enstitiisii)
Dumlupinar Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Diinya Engelliler Ve Dostlar1 Gelisim Dernegi
Diizce Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Ege Bolgesi Sanayi Odast

Ege Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Egitim 2023 Egitim Diinyasi Arastirma Ve Gelistirme Dernegi
Engelli Bireylere Is ve Meslek Edindirme Dernegi
Engelli Dernekleri Federasyonu

Engelli Kadin Dernegi

Engelli Platformu

Engelliler Dernegi

Engelliler Konfederasyonu Bagkanligi

Engelliler Yardimlasma Ve Dayanigsma Dernegi
Engelsiz Yasam Dernegi

Erciyes Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Erzincan Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Eskisehir Osmangazi Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Fatih Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Firat Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Fiziksel Engelli Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi (ENSEV)
Fiziksel Engelliler Vakfi

Gazi Universitesi (Gazi Egitim Fakiiltesi)

Gazi Universitesi (Gaziantep Egitim Fakiiltesi)
Gaziantep Universitesi (Gaziantep Egitim Fakiiltesi)
Gaziosmanpasa Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Giresun Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Gorme Engelliler Federasyonu

Gorme Oziirliiler Dernegi
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Giilen Gozler Engelliler Ve Kimsesizler Dernegi

Hacettepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Hakkari Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Harran Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Icev Isitme Engelli Cocuklar1 Egitim Vakfi

Inonii Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Istanbul Aydin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi)
Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi (Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi)
Isitme Engelliler Federasyonu

Isitme Engelliler Ve Aileleri Dernegi

Izev Istanbul Zihinsel Engelliler I¢cin Egitim Ve Dayanisma Vakfi
Kafkas Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Kalkinma Bakanlig1

Karabiik Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Karadeniz Teknik Universitesi (Fatih Egitim Fakiiltesi)
Karsiyaka Akademi Zihinsel Engelliler Dernegi

Kastamonu Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Kibris Tiirk Ortopedik Oziirliiler Dernegi

Kirikkale Universitesi (Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi)
Kirklareli Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Kilis 7 Aralik Universitesi (Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi)
Kocaeli Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Konugma Engelliler Federasyonu

Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Maltepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Marmara Universitgsi (Atatiirk Egitim Fakiiltesi)

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigi

MEB Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mersin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mevlana Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mugla Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mustafa Kemal Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mus Alparslan Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Nigde Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Ondokuz May1s Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Orta Dogu Teknik Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Ortopedik Oziirliiler Federasyonu

Otizm Platformu

Ozel Ozel Egitim Kurumlar1 Dernegi

Oziirliiler Vakfi

Pamukkale Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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Pozitif Oziirliiler Egitim Dernegi

Rize Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Saglik Bakanhig

Sakarya Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Sakarya Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Selcuk Universitesi (Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi)
Sengel Engelliler Dernegi

SERCEV (Beyin fel¢li cocuklar dernegi)

Siirt Ul}iversitesi (Egitim Fakiiltesi)

Sinop Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Spastik Cocuklar ve Eriskinler Dernekleri "Cerebral Palsy" Federasyonu
Sﬁleyrpan Demirel Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

TED Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Teday Tiim Engelliler Ve Aileleri Yardimlagma Dernegi
Trakya Universitesi

Turkey Hearing and Speaking Rehabilitation Foundation (TIV)
Tiirk Hemsireler Dernegi

Tiirk Psikologlar Dernegi

Tiirk Saglik Sen

Tiirk Spastik Cocuklar1 Vakfi

Tiirk Tabipleri Birligi

Tiirkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu

Tiirkiye Beyazay Dernegi

Tiirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi
Tiirkiye Engelliler Vakfi (TUREV)

Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tirkiye 15 Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)
Tiirkiye Isci Sendikalart Konfederasyonu _
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (Saglik-Is Sendikasi)

Tiirkiye Isitme Engelliler Dernegi
Tiirkiye Isitme Konusma Rehabilitasyon Vakfi
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Kas Hastaliklar1 Dernegi

Tiirkiye Korler Federasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Tiirkiye Ortopedik Oziirliiler Federasyonu
Tiirkiye Sakatlar Dernegi

Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu

Ufuk Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Ulastirma, Denizcilik Ve Haberlesme Bakanlig1
Uludag Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Usak Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Uygar Gorme Engelliler Dernegi
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Yeditepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Yildiz Teknik Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yiiziincii Y11 Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Zihinsel Engelliler Federasyonu

Zihinsel Oziirliiler Federasyonu

Zihinsel Yetersiz Cocuklar1 Yetistirme Ve Koruma Vakfi
Zirve Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Zonguldak Karaelmas Universitesi (Eregli Egitim Fakiiltesi)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dr. Emine KAPLAN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Muammer DEMIR, Uye (Milli Egitim Bakanlig)

Fikriye ADSIZ, Uye (Saglik Bakanlig)

Samiye HAZAN, Uye (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1)

Prof. Dr. Hasan OZKAN, Uye (Yiiksekogretim Kurulu)

Bektas YILDIRIM, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Dr. Ali Engin GURKAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Halit KAYALL, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hami TURKELI, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Melike OZMEN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskanm1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Kenan KALAYCI, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma OZMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri
Genel Midiirligii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Doc. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER , Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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