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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ABC KAYDI: Bireyin belli bir ortamdaki davraniglar1 ile bu davraniglarin oncesinde ve

sonrasinda yer alan olaylarin kaydedildigi dogrudan veri toplama teknigini,

ANEKDOT KAYDI: Yapilan gozlem ile davranisin ortam, kullanilan Ogretim yontemi,
davranis Oncesinde ve sonrasinda meydana gelen olay ve durum herhangi bir yorum

yapmadan gerceklestigi sekilde ifade edildigi kayit teknigini,

CANLANDIRMA CALISMALARI: Normal gelisim gosteren bireylerin engelli bireylerin

ozelliklerini ve gereksinimlerini fark edebilmeleri icin yapilan rol caligmalarini,

COKLU VE ILERI DERECEDE YETERSIZLIK: Cocugun fiziksel, zihinsel, duygusal
problemlerinin bir ya da birkaginin bir arada goriilmesi ile birlikte toplumsal yasama daha
bagimsiz katilabilmesi ve varolan potansiyelini daha iyi kullanabilmesi icin normal sinif ya da
ozel egitim programlarinda sunulan hizmetlerin disinda egitsel, sosyal, psikolojik ya da tibbi

hizmet gereksinimlerinin olmasini,

DAVRANIS DEGISTIRME PROGRAMI: Ogrencilerin yasamlarini olumsuz etkileyen
davraniglart azaltip yasam Xkalitesini arttirmak ic¢in, uygulamali davranis analizine dayali

olarak hazirlanan programa,

DIL. VE KONUSMA TERAPISTI: iletisim ve dil (lisan) ile ilgilenir ve etiyolojisine
bakmaksizin cocuklarda, ergenlerde yetiskinlerde ve yashlarda tiim konusma, ses, konugma

ve yaziyla ifade edilen dil (lisan) bozukluklarim gidermek iizere sagaltim sunan uzmani,

DUYGU-DAVRANIS BOZUKLUGU: Saglik durumu, zihinsel ve duyusal faktorlerle
aciklanamayan; bireyin kendisi ve cevresiyle dengeli, doyurucu iliski kurma ve siirdiirmede
giicliik cekme, genel bir mutsuzluk ve depresyon hali, bireysel veya okul problemleriyle ilgili
korku, tirnak yeme, parmak emme ve benzeri fiziksel belirtilerden bir veya birden fazlasinin
uzun siireli olarak ortaya ¢ikmasi nedeniyle egitim performansinin ve sosyal uyumunun

olumsuz yonde etkilenmesi durumunu,

ETKINLIK GECISI: Bir etkinlikten digerine 6rnegin oyundan akademik derse gecis

durumunu,

FIZYOTERAPIST: Hekim tarafindan tanis1 konan hastalarin fizyoterapi ve rehabilitasyon

programlarin1 planlayan ve uygulayan; saghikli kisilerde 6zel egzersiz ve rehabilitasyon
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programlari ile fiziksel uyumu arttirip, hastalik ve sakatliklar1 6nleyen profesyonel bir saglik

uzmanini,

GELIiSIMSEL DONEM: insan yasaminda degismez bir sira icinde birbirini izleyen, farkl:
ozellikleri olmasina karsin tiim kiiltiirler icin evrensel olan, belirli yaslardaki ayirict 6zellikleri

olan agamalar1 anlatmak amaciyla kullanilan betimlemeyi,

GORME YETERSIZLiGi: Gorme giiciiniin kismen ya da tamamen yetersizliginden dolayz,

bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesini,

HAZIR BULUNUSLUK DUZEYIi: Ogrencinin, belli bir hedef davramsa ulasmasi icin

kendine sunulan 6grenim gorevini yapma yeterliligini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

IPUCU: Bireyin tepkide bulunmasindan 6nce uygulamaci tarafindan bireyin dogru tepkide

bulunma olasiligini arttirmak iizere sunulan yardima,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS-UGRASI TERAPISTI: Hastalik, 6ziir ve diger saglik nedenlerinden kaynaklanan hareket
bozukluklarina, fizyoterapist kontroliinde fizyoterapi ve rehabilitasyona yonelik tedavi

programini uygulayan uzmant,

ISITME YETERSIZLIGI: isitme duyarliligmin kismen veya tamamen yetersizliginden
dolay1 konusmay1 edinmede, dili kullanmada ve iletisimde giicliik nedeniyle bireyin egitim

performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkileyen yetersizlik durumunu,

KAYIT TUTMA: Bireyin giinliik yasantisina etki etmeden ortaya koydugu davranisin siire,
siklik, yogunluk gibi degiskenler dikkate alinarak kayit tutulmasini,

MODEL OLMA: Kisinin beceriyi yapan ve pekistire¢ elde eden modeli gozleyerek daha

sonra ayni davranisi sergilemesine yol acan siireci,
OLAY KAYDI: Ortaya ¢ikan davranisin sikliginin sayilmasini,

ORTOPEDIK YETERSIZLIK: Iskelet, kas ve eklemlerdeki hastalik, bozukluk ve
yetersizlikten dolayi, bireyin egitim performansini ve sosyal uyumunu olumsuz yonde

etkilemesini,
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OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU: Uc yasindan 6nce ortaya cikan, sosyal etkilesim, dil
ve iletisim ve sinirl ve takintili ilgilerin tanilama 6l¢iitleri i¢inde yer aldigi yasam boyu siiren

noro-gelisimsel bir bozuklugu,

OZBAKIM BECERILERI: Tuvalet, yeme-icme, temizlik gibi becerileri,

OZEL GEREKSINIMLI BiREY: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeterliliklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yagsama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan bireyi,
OZEL OGRENME GUCLUGU: Cocugun zekasi normal ya da normalin iistiinde olmasina
ragmen, dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade etme, okuma- yazma veya matematik

becerilerinde yasitlarina ve zekasina oranla diisiik basar1 gostermesi durumunu,
PEKISTIREC: Uygun davramslari artirmak iizere hedef davranistan sonra ¢ocuga nesne,
Ovgii gibi hosa giden bir uyarant,

PEKISTIRME: Uygun davramslari artirmak iizere hedef davranistan sonra c¢ocuga hosa
giden bir uyaran sunmayi,

PERFORMANS DUZEYi: Yapilan ayrntilhi degerlendirme sonuclarma dayali olarak

hazirlanan, 6grencinin yapabildikleri ve yapamadiklarini tanimlayan 6zet ifadeleri,
RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

TEHLIiKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TOPLUMSAL YASAM: Toplumsal ortamlarda gerekli olan becerileri (6rnegin, toplu tasim
araclarim1 kullanma, alig veris yapma) sergileyerek siirdiiriilen ev dis1 yasam becerilerini,

UYGUN OLMAYAN DAVRANIS: Cocugun oOgrenmesini, toplumsal ortamlarda kabul
edilmesini engelleyen ya da kendisine ya da baskalarina zarar veren davranislari,

USTUN YETENEKLI VE USTUN ZEKALI BIREY: Zek4, yaraticilik, sanat, spor, liderlik
kapasitesi veya Ozel akademik alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde performans

gosteren bireyi,

YETERSIZLIiK: Ogrencinin 6grenmesini olumsuz etkileyen fiziksel, bilissel, psikolojik ya

da sosyal zorluklarla karakterize edilen durumu,
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ZiHINSEL YETERSIZLIK: Onsekiz yasindan 6nce ortaya cikan, hem zihinsel islevler hem
de kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde anlamli sinirliliklar goriilen yetersizlik

durumunu

ifade eder.
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1. GIRIS

Okul Destek Elemani (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektdr Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gorevlendirdigi Tohum Otizm Vakfi tarafindan hazirlanmigtir.

Okul Destek Elemani (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Okul Destek Elemani (Seviye 4); is sagligi, giivenligi ve ¢evre ile ilgili onlemleri alarak kalite
sistemleri gercevesinde; 0gretmene/terapiste (varsa), 0zel gereksinimli 6grenciye ve normal
gelisim gosteren akranlara yardimci olan, 6zel gereksinimli 6grencinin bireysel saglik planini
uygulayan, rehber ogretmenle isbirligi kuran, ozel gereksinimli ve normal gelisim gosteren
ogrencilerin ailelerine 6gretmenin istegi dogrultusunda yardimci olan, teknolojik araglarin
kullanilmasina destek olan, mesleki gelisim ¢alismalarin1 yiiriiten kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 5312 (Ogretmen yardimcilari)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu

4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlariin Onlenmesi ve Kontrolii hakkinda Kanun
4857 sayili Is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik

Ayrica, is saglig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili yliriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirilmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu

5378 sayili Oziirliller ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5825 sayili Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun

Aile Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

k6 gretim Kurumlar Yo6netmeligi

Okuloncesi Egitim Kurumlar: Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Hizmetleri Yonetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.
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2.5. Cahsma Ortam ve Kosullar

Okul Destek Elemani (Seviye 4), gerek normal egitim ortamlarinda kaynastirma uygulamalari
sirasinda  gerekse Ozel egitim okullarinda/kurumlarinda ©6zel gereksinimli 68rencinin
bulundugu yerlerde destek saglamak amaciyla calisir. Okul Destek Elemaninin calisabilecegi
ortamlar, 0Ozel gereksinimli 6grencinin Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan
yerlestirildigi okul ya da kurumlar olabilir. Bu kurumlarda kendisi i¢in belirlenecek gorev
dogrultusunda (Ornegin, Ogretmene yardimci olmak) ve bir uzmanin danismanhiginda
(6rnegin, smif Ogretmeni) c¢alismast sz konusudur. Bu ortamlarda c¢alisirken
sorumluluklarinin yerine getirilebilmesi icin Okul Destek Elemanina gereksinim duydugu
arag-gerec ve techizatin saglanmasi gerekmektedir.

Okul Destek Eleman1 (Seviye 4) gorev yaptigr ortamlarda meslek hastalig1 ve is kazasi riski
az olmakla beraber calistigt mekanin riskleriyle kars1 karsiya kalabilir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
A.1.1 | Hizmet verdigi/¢alistig1 ortamda bulunan ikaz ve yonlendirme levhalara uyar.
Hizmet verdigi/calistigt ]
A.1 | ortamda ISG kurallarina A.1.2 | Hizmet verdigi/calistig1 ortamdaki uygulamalar sirasinda kisisel ISG onlemlerini alir.
uymak
AL3 Hizmet verdigi/calistign kisilerin bulundugu ortamdaki ikaz ve yonlendirme levhalara
o uymasini saglar.
A1 Hizmet verdigi/calistig1 ortamda acil tahliye kapilarini ve merdivenlerini islevsel konumda
- bulundurur.
Kalite, ¢evre, is Acil dl}.rum. ] A.2.2 | Acil durum aninda gorevleri kapsaminda miidahalelere igtirak eder.
sagligi ve giivenligi A2 prosedurlerlmn. .
uygulanmasina istirak
A galismalarim etmek A2.3 | Aldigi egitime gore gerekli durumda ilkyardim miidahalesinde bulunur.
desteklemek
(devamu var) A2.4 Kendi basina yonetemeyecegi ya da Onleyemeyecegi tehlikeli durumlar ilgililere vakit
- gecirmeden bildirir.
A3l Hizmet verdigi/calistif1 ortamda yasal diizenlemelerde belirtilen cevre giivenligi olgiitlerini
- ve prosediirlerine dair islemleri uygular.
A32 Hizmet verdigi/calistig1 ortamda cevre giivenligi riski halinde riski onleyici ¢aligmalar1 yasal
Cevre givalllhi - diizenlemelerde belirtilen cevre giivenligi dl¢iitlerine gore yliriitiir.
A3 g g - pyop - : o : P P ———
kurallarin1 uygulamak Hizmet verdigi/calistig1 ortamdaki atiklardan doniistiiriilebilen malzemelerin geri doniisiimii
A.3.3 | konusunda sistem (uygun depolama, ilgili yere ulagtirma) kurarak atiklar1 dogru yere sevk
eder/ edilmesini saglar.
A34 Hizmet verdigi/calistigt ortamdaki tehlikeli ve zararli atiklarin dogru yerlerine sevk
- edilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim ()lgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
Hizmet verdigi/calistg: A4l Hizmet verdigi/calistig1 ortamdaki kaynaklar (enerji, gida, sarf malzemeleri vb) israfa yol
ortamdaki kaynaklarinin o agmayacak sekilde verimli sekilde kullanr.
Ad tilketiminde tasarruflu
hareket etmek A.4.2 | Kaynaklarin verimli kullanimi konusunda hizmet verdigi/calistig1 kisi icin planlamalar yapar.
A.5.1 | Verdigi hizmetlere iliskin yetkili kurum/ kurulus tarafindan talep edilen belgeleri hazirlar.
Verdigi hizmetlerin A.5.2 | Verdigi hizmetlerin gereklerine gore ilgili kayitlar: tutar.
A.5 | belgelendirilmesini
Kalite, cevre, i saglamak A.5.3 | Verdigi hizmetlere iliskin yapilan i¢ denetiminde verilen gorevleri yerine getirir.
saglig1 ve giivenligi
A caligmalarini A5.4 Verdigi hizmetlere iligkin yapilan dis denetimlerinde, verilen goreve gore denetcilere nezaret
desteklemek - eder.
A6.1 Hizmet verdigi/calistifi ortamda tanimlanmis kalite standartlarina uygun sekilde
e uygulamalarini gerceklestirir.
Ve?dlg‘ hizREeNG Tanimlanmis kalite standartlarina uygun olarak hizmet verdigi/calistigt ortamla ilgili
A.6 | kalite standartlarina A62 | . . . T
ugffd iyilestirici/ olumsuzluklar1 giderici 6nerilerde bulunur.
A63 Yapilan kalite denetimleri sonucunda, olumsuzluklar1 giderici iyilestirme c¢alismalarin
4b verilen gorevlere gore destekler.
. AT Meslegi ile ilgili yasal diizenleme ve yenilikleri takip ederek uygulamalarinda gerekli
Meslegi ile ilgili yasal ol giincellemeleri yapar.
A.7 | diizenlemeleri takip
etmek A2 Meslegi ile ilgili yerine getirmesi beklenen etkinliklerin yasal mevzuata, kalite sistemlerine

uygunlugunu kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
B.11 Hizmet verdigi/calistig1 ortamda yapmasi gereken isleri bir dnceki is/uygulama programinin
o gerceklesme durumuna gore belirler.
B.1.2 | Hizmet verdigi/calistig1 kisinin giinliik ihtiyacinda bir degisiklik olup olmadigini belirler.
B.1 | is programint hazirlamak B.13 Hizmet verdvlgllgahstlgl k'1§1n1n giinliik ihtiyacinda planlamaya dahil edilecegi bir durumun
olup olmadigina karar verir.
B.1.4 | Is/uygulama programi takvimi ile yapacag isleri iliskilendirir.
B.1.5 | Hazirladig1 is/uygulama programinda gerekli giincellemeleri yapar.
is organizasyonu B.2.1 | Ekip i¢inde katilacag: toplantimin giindemine gore ilgili belge, dokiiman ve raporlar1 hazirlar.
B yapmak
(devami var) B.2.2 | Yiiriittiigii faaliyetler hakkinda birlikte cahstigi ekibi bilgilendirir.
B.2 Ekip i¢i diizenlenen
: toplantilara katilmak
B.2.3 | Yiiriittiigii faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik onerilerde bulunur.
B.2.4 | Toplantida alinan kararlar1 raporlayarak is planina yansitir.
Hizmet verdigi/calistig1 ortamda kullanacag: arag-gerec, malzeme ve donanim ihtiyaglari
. .o . B.3.1 .
Hizmet verdigi/calistig belirler.
ortamda gerekli arag- 1 e o . . . o
B.3 | gerec, malzeme, donamim | B.3.2 B.el.lrledlg.l arag-gereg, malzeme ve donanim ihtiyaglarinin temin edilmesi hususunu ilgili
; o~ kisilere bildirir.
ve hizmetler icin talepte
bulunmak B33 Temin edilen arag-gere¢, malzeme ve donanimin amaca uygunlugunu degerlendirerek

sonuclari ilgili kisilere bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
Hizmet verdigi/calistig1 siireglerin kayitlarini kendisine verilen format ve arsiv modeline
B.4.1 . :
uygun bir sekilde kaydeder.
is oreanizasvonu Hizmet verdigi/calistig
B sa n%ak y B.4 | siireclerin kayitlarim B.4.2 | Diizenledigi kayitlar1 kullanima hazir sekilde arsivler.
yap arsivlemek
B.4.3 | Arsivledigi kayitlar1 kendisine verilen prosediir ve yonteme gore yedekler.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod Aciklama
C.1.1 Ogrencilerin ders dncesi hazirhiklarmi tamamlamalarina yardimct olur.
C.1.2 Sinif i¢i oturma diizenini 6grencilerin 6zelliklerine uygun olarak diizenler.
C.13 Ogrencilerin ev 6devlerini kontrol eder.
C.14 Ogrenci davranislarim gozlemler.
C.1.5 Ogretmen kontroliinde uygulanan davranis degistirme siireci hakkinda bilgi edinir.
. o C.16 Ogretmene 6grencilerin bireysel 6zelliklerine uygun pekistiregler belirlemesinde ve
Ogretmene yardimet Davranis yonetimi ve e hazirlamasinda yardimez olur.
C olmak C.1 disiplin saglamaya destek
olmak C.1.7 Uygun olan davranislarda, 6gretmen kontroliinde, 6grenciye pekistire¢ sunar.
C.18 Belirlenen problem davranig varsa, davranmisin gerceklesme durumlan ile ilgili gozlemler
o yapar.
C.1.9 Uygun olmayan davranislara (problem davraniglara) yonelik uygulanmasi planlanan davranis
- degistirme teknigini 6gretmen denetiminde uygular.
C.1.10 | Uygulanan davranis degistirme siireci ile ilgili kayit tutar.
C.1.11 | Uygulanan davranis degistirme siireci ile ilgili tutulan kayitlar1 grafiklere doniistiiriir.
C.1.12 | Uygulanan davranis degistirme siireci ile ilgili yazili raporu 6gretmene teslim eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod Aciklama
C.21 Ogrenciyi istendik hedefler dogrultusunda giidiiler.
C.2.2 Ogrencinin bir biitiin olarak gelisimine katkida bulunur.
Ogretim yontem ve C.23 Ogrenme ortamina iliskin diizenlemeler yapar.
stratejilerini uygulamaya
€2 | destek olmak
esiek otma C.24 Belirlenen yonteme uygun materyalleri hazirlar.
C.25 Ogretim stratejileri dogrultusunda hazirlanan projelerde 6grenciye rehberlik yapar.
Ogretmene yardimet Ogretim yontemleri ve stratejileri dogrultusunda dersler ve etkinlikler sirasinda 6grenciye
C olmak C.2.6
yardimci olur.
C.3.1 Ogrencilerin iginde bulundugu gelisimsel déneme dair bilgi edinir.
C3.2 Ogrencilere uygun model olur.
Gelisimsel olarak uygun
C3 miidahalelerde bulunmak | C.3.3 Gelisim donemi dogrultusunda 6grencideki degisimleri takip eder.
C34 Aile danigmalik hizmeti i¢in aile ile iletigime gecer.
C.3.5 Hazirlanan destek egitim programlarina 6gretmen denetiminde aktif olarak katilir.
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C4.1 Olusturulacak program icin ilgili kisilerle baglanti kurar.

C4.2 Toplanti i¢in gerekli ortam diizenlemelerini yapar.

Program olusturmaya
C4 destek olmak C43 Cocugun var olan performans diizeyi ile ilgili gozlemler yapar.

C44 Gozlemlere dayali olarak kayat tutar.

Ogretmene yardimci C4.5 Tutulan kayitlara dayali olarak 6grenci i¢in uygun amaclar belirlenmesine yardimet olur.
C olmak
Cs.1 Program dahilinde 6gretmenin verdigi gorevleri yerine getirir.
C.5.2 Uygulama siirecinde dgrencide olusan farkliliklar1 gozlemler.

Programi uygulamaya

Cs5 destek olmak Cs5.3 Gozlemlerine dayali olarak kayait tutar.

C.s4. Tuttugu kayitlar1 6gretmene yazili olarak rapor eder.

CS.S Program dahilinde olusan 6grenci iiriinlerini muhafaza eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 17



Okul Destek Elemani (Seviye 4)

/ /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod Aciklama

Ogretmene yardimci
C olmak

C.6

Normal gelisim gosteren
cocuklarin aileleriyle
yapilan bilgilendirme
toplantilarinda 6gretmene
destek olmak

Normal gelisim gosteren cocuklarin aileleriyle yapilacak toplantinin yerinin ve saatinin

C.6.1 belirlenmesinde ailelerle iletisim kurar.
C.6.2 Toplant1 dncesinde toplantinin yapilacagi ortamu (drn., sakin ve 6zel bir yer) hazirlar.
Toplantida ailelerin ve 6gretmenin kullanacagi arag-gerecleri (6rn., kagit, kalem, silgi, tahta,
C.6.3 :
tahta kalemi, pecete, vb.) hazirlar.
C.6.4 Toplant1 Oncesinde toplanti glindemiyle ilgili bilgilerin organize edilmesinde Ogretmene
o yardim eder.
C.6.5 Toplant: giindemiyle ilgili bilgilerin raporlastirilmasinda 6gretmene yardim eder.
C.6.6 Ogretmenle birlikte aile bilgilendirme toplantilarma katilir.
C.6.7 Aile goriismesi sirasinda ailelerin goriislerine iliskin 6nemli ifadeleri ve isteklerini not alir.
C.6.8 Toplant1 bitiminde Ogretmenle birlikte toplantiyr degerlendirir ve ailelerle iliskili sorun
v alanlarin belirler.
C.6.9 Bir sonraki toplantinin planlanmasinda 6gretmenle isbirligi yapar.
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D.1.1 Ozel gereksinimli 6grencilerin bireysel 6zelliklerini sinif iginde ve diginda gozlemler.
D.1.2 Ozel gereksinimli 6grencilerin bireysel 6zelliklerini kabul eder.
D.1.3 Uygulamalari sirasinda 6zel gereksinimli 6grencilerin bireysel gereksinimlerini dikkate alir.
D.14 Ozel gereksinimli 6grenciler ile olumlu iliski kurar.
Ozel gereksinimli
ogrenciye yardimci o D.1.5 Davramis kurallarini olusturma ve gelistirme siirecine dzel gereksinimli 68rencileri de katar.
Davranis yonetimi ve
D olmak D.1 e
disiplin saglamak D.1.6 Jest ve mimiklerini uygun bi¢cimde kullanur.
D.1.7 Ogretmenin yonlendirmesiyle yapacag etkinliklerde zaman ¢izelgesi olusturur.
D.1.8 Zaman ¢izelgesine uygun hareket eder.
1.9 Olumlu/uygun davraniglar1 arttirmak igin uygun yoOntemi (Orn., pekistirme, izlerlik
e sOzlesmesi, sekil verme vb.) kullanir.
D.1.10 | Olumlu davranislar arttirmak i¢in pekistirme sistemi kullanir.
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D.2.1 Planlanan dgretim yontem ve stratejilerini inceler.
D22 Ogretim yontem ve stratejilerini uygulamak igin gerekli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin
o ozelliklerine uygun materyalleri ve gorsel 6geleri hazirlar.
D23 Ogretim yontem ve stratejilerinin gerektirdigi ve 6grencinin 6zelliklerine uygun fiziksel
o ortami hazirlar.
Ozel gereksinimli D24 Ogretim yontem ve stratejilerinin 6grencinin dzelliklerine uygun sekilde uygulanabilmesi
s . i¢in 6gretmene yardimcei olur.
ogrenciye yardimci . -
b olmak D2 Ogret'llm }'/o'ntem ve B s Ogretim yontem ve stratejilerinin gerektirdigi ve 6grencinin 6zelliklerine uygun isitsel
stratejilerini uygulamak ogelere yer verir (6rn., ses kaydi, miizik pargasi vb.).
) Ogretim yontem ve stratejilerinin gerektirdigi ve dgrencinin 6zelliklerine uygun dokunsal
D.2.6
Ogelere yer verir (6rn., kavram kartlari, beden perkiisyon vb.).
D27 Ogretim yontem ve stratejilerinin gerektirdigi ve 6grencinin 6zelliklerine uygun etkinliklere
- yer verir (6rn., oyun, dogaclama, pandomim, drama vb.).
D.2.8 Kullanilan 6gretim yontem ve stratejileri sirasinda dgrenciyi gozleyerek kayit tutar.
D.2.9 Tuttugu kayitlar1 6gretmene yazili rapor olarak teslim eder.
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D.3.1 Soruna yonelik sinif i¢i gézlem yapar.
D.3.2 Soruna yonelik simf dis1 gdzlem yapar.
D33 Ogretmen yonlendirmesiyle uygun davranis kaydi yontemini seger (6rn., olay kaydi, ABC
o kaydi, anektod kayd1 vb.).
Ozel gereksinimli D.3.4 Ogretmen yonlendirmesiyle segilen davranis kaydi yontemine uygun veri toplar.
Ogrenciye yardimci
Sorun ¢oziimleme
D olmak D.3 D.3.5 Topladig: verileri 6gretmene iletir.
becerilerini sergilemek
D.3.6 Ogretmenin yonlendirmesiyle belirlenen sorun ¢oziimleme yontem ve stratejilerini uygular.
- Uygulanan sorun ¢éziimleme yontem ve stratejilerinin sonu¢larini 6gretmene yazili olarak
5 teslim eder.
D.3.1 Soruna yonelik simf ici gdzlem yapar.
D.3.2 Soruna yonelik sinif dis1 gézlem yapar.
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DAl Ozel gereksinimli 6grenciyi arastirma konusuna uygun olarak gerekli kisilere yonlendirir
o (6rn., mudiir, sofor, bakkal, manav, kasap vb.).
. D.4.2 Ozel gereksinimli 6grenciye kiitiiphanede aragtirma yapmasi igin rehberlik eder.
Ozel gereksinimli
ogrencilere aragtirma D4.3 Ozel gereksinimli 6grenciye internet ortaminda arastirma yapmasi igin rehberlik eder.
D4 yapma ve bilgisayarla
Ozel gereksinimli : yapacaklari diger islerde D.4.4 Ozel gereksinimli 6grenciye bilgisayar donanimlarini tanitir.
Ogrenciye yardimcei yardimer olmak D45 Ozel gereksinimli 6grenciye bilgisayar acip kapama, dosya olusturma, ofis programlarini
D olmak ) kullanma konusunda yardimci olur.
D.4.6 Ozel gereksinimli 6grenciye interneti tanitarak, kesfetme olanag1 saglar.
.y Ozel gereksinimli 6grencinin giinliik islerin gerektirdigi farkli durumlara uygun soz
o kaliplarini (6rn., giinaydin, merhaba) kullanmasina model olur.
Toplumsal yasam _
Ozel gereksinimli 6grencinin bilgi almasi icin gerekli yollar1 (6rn., parmak kaldirma, s6z
D.S becerileri kazandirmak D.5.2
isteme) kullanmasini destekler.
(Devamu var) _
B ; Ozel gereksinimli 6grenciye serbest zamanlarim ilgisi dogrultusunda degerlendirmesi icin

rehberlik eder.
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D.S4 Ozel gereksinimli 6grenciye okul servisinde kurallara uymasi icin model olur.
D.5 Toplumsal yasam D.5.5 Ozel gereksinimli 6grenciye toplu tasima araglarinda kurallara uymasi icin rehberlik eder.
becerileri kazandirmak D56 Ozel gereksinimli 6grenciye sinema, tiyatro, aligveris merkezi gibi alanlarda kurallara uymasi
o icin rehberlik eder.
D61 Ozel gereksinimli 6grenciye el, yiiz yikama, burun temizleme, dislerini fircalama, tuvalet
Ozel gereksinimli D.6 Ozbakim becerileri o gereksinimi vb. ihtiyaglarinin karsilanmasinda yardimeci olur.
ogrenciye yardimci kazandirmak D.6.2 Ozel gereksinimli dgrencinin yonlendirmesiyle kisisel bakim (6rn., banyo yapma, tirnak kesme,
D olmak e giyinme becerisi) becerilerinde 6zel gereksinimli 6grencinin ailesine destek olur.
Iy Ozel gereksinimli 6grencinin akademik beceri alamindaki ihtiyaclarinin karsilanmasina yardimci
Akademik becerileri olur.
D.7 Kazandirmak
azandirm D72 Ozel gereksinimli 6grencinin akademik beceri alanindaki ihtiyaglarinin karsilanmasinda
- Ogrencinin ailesine yardimer olur.
g Ozel gereksinimli 6grencinin sosyal iletisim beceri alamindaki ihtiyaglarinin karsilanmasina
D.8.1
.3 Sosyal iletisim yardimet olur.
) becerilerini kazandirmak .. o . o o
D.8.2 Ozel gereksinimli 6grencinin sosyal iletisim alanindaki ihtiyag¢larinin kargilanmasinda

Ogrencinin ailesine yardimci olur.
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E.1.1 Okullarda uygulanmasi gereken ilk yardim tiirlerini belirler.
E.1.2 Uygulanabilecek ilk yardim tiirleri i¢in gerekli malzemeleri temin eder.
Ilkyardim becerilerini £ By, . .
E.1 uygulamak E.1.3 Gerektiginde 6grencilere ilk yardim uygular.
E.14 Gergeklestirdigi ilk yardim uygulamasini 6grencinin ailesine yazili olarak rapor eder.
. E.1.5 Gergeklestirdigi ilk yardim uygulamasini okul idaresine yazili olarak rapor eder.
Ogrencinin bireysel
E saglik planin
uygulamak E.2.1 Bireysel saglik plam hazirlanan 6grencilerin planlarini inceler.
. E2.2 Planlarda uygulanmasi gereken isleri once yapilacak olandan sonra yapilacak olana dogru
Saglik uzmaplannin = giinliik olarak listeler.
belirledigi programlar:
E.2 ogrencilere bireysel E.2.3 Listeledigi isler icin gerekli olan malzemeleri temin eder.
olarak uygulamak A
E.24 Ogrencinin bireysel saglik planinda belirtilen isleri her giin zamaninda yapar.
E25 Giin i¢inde 6grencinin saglik planinda gergeklestirdigi isleri saglik planini hazirlayan uzmana

yazili olarak rapor eder.
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F.1.1 Ogrencilerde 6zel gereksinimli grencinin davranislarina yonelik olumlu bakis agis1 gelistirir.
F.1.2 Sosyal agidan 6nemli uygun davranislar: goriir ve memnuniyetini ifade eder.
F.13 Sinifta bir diizen olusturmak icin giinliik rutinlerin olusturulmasinda ve bu rutinlerin
o planlanmasinda 6gretmene yardim eder.
Ogretmenin damsmanhigi | F.1.4 Etkinlik gegislerini kolaylastirmak i¢in 6gretmenle igbirligi yapar.
F.1 alunda uygun davranislar F.15 Sinif, okul ve okul bahgesi kurallarin1 6grencilere hatirlatir ve bu kurallara uyarak 6grencilere
yerlestirmeye yonelik o model olur.
Normal geligim diizenlemeler yapmak F.1.6 Ogrenciler arasindaki kiiltiirel farkliliklar1 hos gorerek 6grencilere model olur.
F gg::ﬁ;?g il;rnaigll(ara F.17 Smuf iklimini bozan ses, 151k, oturma plani gibi cevresel etmenleri belirler ve 6gretmenle
y o birlikte diizenlemeler yapar.
F.1.8 Pekistire¢ belirleme esaslarini dikkate alarak 6grenciler icin etkili pekistiregleri belirler.
F.1.9 Pekistirme kurallarin1 dikkate alarak uygun davranis olur olmaz davranigi pekistirir.
F2.1 Akran 6grencilere siniflarina kaynastirma 6grencisinin gelecegi konusunda 6gretmen
- danigmanliginda bilgi verir.
F.2.2 Akran 6grencileri kaynastirma ogrencisi sinifa gelmeden 6nce 6gretmen danigsmanliginda
_ - ozel gereksinimli 6grenciler ve 6zellikleri konusunda bilgilendirir.
Normal gelisim gosteren
akranlara bilgilendirme F.2.3 Konuyla ilgili farkli uzmanlar1 6gretmen danigsmanliginda (6rn., doktor, fizyotrapist, 6zel
F.2 toplantilar1 yapmak - egitimci, vb.) sinifa konusmaci olarak davet eder.
F2.4 Ozel gereksinimli ¢ocuklarla ilgili film gosterilerini programa almada 6gretmenle isbirligi

yapar.
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F.3.1 Farkli 6ziir gruplari i¢in canlandirma calismalarini planlamada 6gretmene yardim eder.
F.3.2 Canlandirma ¢alismalari i¢in sinif ortamini hazirlar.
F.3.3 Canlandirma galismalar i¢in gerekli arag gereci hazirlar.
Normal gelisim gosteren F.3.4 Canlandirma caligmalari 6ncesinde 6grencilere aciklayici bilgiler verir.
F3 akranlara canlandirma
Normal selisim ) calismalar1 yapmak
.. geils F.3.5 Canlandirma c¢aligmalarinin uygulamas: sirasinda 6gretmene yardimci olur.
gosteren akranlara
F yardimci olmak
F.3.6 Canlandirma ¢aligmalarina katilan 6grencilerin duygu ve diisiincelerini not alir.
F4.1 Ogrencinin 6zel gereksinimli 6grenciye davranis ve dgretim siirecinde nasil yardim edecegini
Normal gelisim gosteren o actklamada 6gretmenle isbirligi yapar.
akranlara 6zel Akran destegiyle ilgili 6grenciden neler beklendigini 6gretmen danigmanhiginda belirleyerek
gereksinimli 6grenciye F4.2 siralar.
F.4 nasil yardimci
i 51 ile ileili Normal gelisim gosteren akrana 0gretim sirasinda kullanacag: 6zel yontem ve teknikleri
olunabilecegi ile ilgili F.4.3 g y
bilgi vermek (Devami o (0rn., pekistirme, ipucu sunma vb.) aciklamada 6gretmenle igbirligi yapar.
var)
F.4.4 Her bir teknigin kullaniminm 6rnekler.
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H.4.5 Akran 6gretimi uygulamasina model olur.

Normal gelisim
gosteren akranlara
F yardimc1 olmak

Normal gelisim gosteren
akranlara 6zel

H.4 gereksinimli 68renciye
nasil yardime1
olunabilecegi ile ilgili
bilgi vermek

Akran 6grenimi sirasinda normal gelisim gosteren akranlara olumsuz davrams modelleri

H.4.6 sergileyerek olumsuz davranislar i¢cin model olur.
H4.7 Akranin 6zel gereksinimli 6grenciyle alistirma yapmasina firsat tanir.
H4.8 Ogretmenin gozetimi altinda akran 6gretimini baslatir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 27




Okul Destek Elemani (Seviye 4)

/ /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod Aciklama

G.11 Birlikte calisacag terapistin kullandig1 6gretim/terapi yontem ve stratejileri konusunda bilgi

Terapistlere (6rn., dil
ve konusma terapisti,
fizyoterapist, is-
ugrasi terapisti,
davranis analisti vb.)
yardimci1 olmak

edinir.

G.1.2 Terapistin kendisine verdigi gorevlerin giinliik olarak listesini ¢ikarir.
Ogretim/terapi yontem ve
G.1 stratejilerini uygulamak G.1.3 Gorevlere uygun arag-geregleri hazirlar.
G.1.4 Kendisine verilen gorevleri sirasina uygun olarak ve 6grendigi yontem ve stratejileri de
o kullanarak yerine getirir.
G.1.5 Yerine getirdigi gorevleri terapiste her giin yazili olarak rapor eder.
G2.1 Terapistin kendisi icin belirledigi gorevleri gergeklestirirken 6grencilerin davraniglarini
- kontrol altinda tutabilmek icin 6grencinin davranislarin1 gozler ve kaydeder.
Yapti§1 gozlemlerden ve tuttugu kayitlardan yola ¢ikarak 6grenciyle caligmalar: sirasinda
G.2.2 . . 7 . RS .
disiplini saglayabilmek icin terapist gézetiminde bir plan hazirlar.
G323 Terapistin kendisi i¢in belirledigi gorevleri gerceklestirirken 6grencinin gosterdigi uygun
- davraniglar1 destekler (6rn., ddiillendirir/pekistirir).
G.2 Davranis yonetimi ve 7 . . ) . 5 . .
disiplin saglamak G2.4 Terapistin kendisi icin belirledigi gorevleri gerceklestirirken 6grencinin gosterebilecegi
- uygun olmayan davranislarin olusumunu 6nlemek icin gerekli yonetim ve stratejileri uygular.
Terapistin kendisi icin belirledigi gorevleri gerceklestirirken 6grencinin gosterdigi uygun
G.2.5 olmayan davranislari azaltmak ve ortadan kaldirmak i¢in gerekli davranis yonetimi teknik ve
yontemlerini (6rn., islevsel degerlendirme vb.) uygular.
G2.6 Calismalar1 sirasinda 6grenciye uyguladigi davranis yonetimi teknik ve yontemlerini ve nasil

uyguladigini terapiste yazili olarak rapor eder.
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Rehber o6gretmenle
igbirligi i¢cinde olmak

Ozel gereksinimli 6grencinin duygusal sorunlari oldugunu fark ettiginde rehber 6gretmeni

H.11 bilgilendirir.
Ozel gereksinimli dgrenci | H.1.2 S}.nl..ftalf.ivq.iger dgrencileriie ozel gereksinimli 6gref1?inin Varl}glr?dan kaynaklandigini
ve sinif arkadaslarinda diistindiigii sorunlar oldugunda bu durumu rehber 6gretmene iletir.

H.1 fark ettigi 6zel durumlar . . V o
hakkinda rehber H.13 Simufta arkadaslik 111$kller1¥1de. sosyal ve akademik ortamlarda sorun oldugunu diisiindiigiinde
gretmene bilgi sunmak o durumu rehber 6gretmene iletir.

H.1.4 Ozel gereksinimli cocugun ailesinin egitim siirecine katilimi simrli oldugunda ya da aile hig
o katilim gostermediginde bu durumu rehber 6gretmene bildirir.
H15 Ailenin ¢ocuga yonelik ihmal ya da istismar1 s6z konusu oldugunda bu durumu rehber
o Ogretmene rapor eder.
H.2.1 Rehber 6gretmenin yonlendirmesiyle sinif i¢inde ya da disinda 6grenci icin gozlem yapar.
Rehber 6gretmene
Ha kendisinden yardim talep | 2.2 R?hber ('jgretmenir} yénlendirmesiyle siif i¢inde ya da disinda dgrenci icin yaptig
. ettigi durumlarda destek gozlemleri rehber 6gretmene rapor eder.
olmak
H.2.3 Rehber 6gretmenin yonlendirmesiyle, uygulanmasi planlanan herhangi bir test ya da 6l¢ii

aracinin uygulanmasi konusunda rehber 6gretmenle isbirligi yapar.
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.11 Aileye 6zel gereksinimli 6grenci hakkinda en 6nemli bilgi kaynaginin aile oldugunu agiklar.

Ozel gereksinimli
cocuklarin ailelerine
I yardimci olmak

Aileye 6zel gereksinimli
cocuklarin egitiminde

Aileye egitime katilimiyla 6zel gereksinimli 6grencilerin farkli gelisim alanlarindaki

L1 ailenin yeri ve 6nemi L1.2 becerileri daha hizli kazandiklarini 6rnekler.
hakkinda bilgi vermek L1.3 Aileye okulda 6grenilenlerin ev ve diger ortamlara aktarilmasinda ailenin roliiniin 6nemli
o oldugunu agiklar.
Ailenin 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip oldugunu 6grendiginde gosterdigi duygusal tepkileri
.21 taniyarak ailelerinin bu tepkilerini gézlemler ve gerektiginde sorunlu aileleri 6gretmene
Aile katilimini olumsuz bildirir.
etkileyen etmenler
1.2 konusunda gozlemler 1.2.2 Aile katilimin1 olumsuz etkileyen etmenleri belirlemek i¢in aileyi gdzlemler.
yapmak
12.3 Bu olumsuz etmenleri géz 6niinde bulundurarak aileleri degerlendirir ve 63retmeni
- bilgilendirir.
1.3.1 Aileyi dinlerken goz kontagi kurar.
1.3.2 Ailenin ifadelerini yorum yapmadan (6rn., goriis birligini ya da goriig ayriligini ifade etme
Ailelerle bir araya gibi) dinler.
L3 gelfil'gimd.e'temel dll.ze}.]d? L33 Ailenin 6gretmene iletmek istediklerini yorum katmadan 6gretmene aktarir/iletir.
etkili iletisim becerilerini
kullanmak
1.34 Ogretmenin, aileye iletmek istediklerini yorum katmadan aileye aktarir/ iletir.
1.3.5 Aile ve ¢ocukla iligkili bilgileri diger ailelerden ve okul ¢alisanlarindan gizli tutar.
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L4.1 Aile goriismesi Oncesinde aile goriismesinin yapilacagi ortami (6rn., sakin ve 6zel bir yer)

Ozel gereksinimli
cocuklarin ailelerine
yardimci olmak

hazirlar.

Aile goriismesi sirasinda ailenin ve 6gretmenin kullanacag arag-geregleri (6rn., kagit, kalem,

14.2 silgi, tahta, tahta kalemi, pecete, vb.) hazirlar.
Planlanmus aile L4.3 Ogrencinin ¢alisma 6rneklerinin siralanmasinda ve degerlendirme kayitlarinin gézden
goriismelerini planlamada o gecirilerek 6grenci bilgilerinin toparlanmasinda 6gretmene yardim eder.
L4 Ogretmene yardimci .
olmak 1.4.4 Ogretmen denetiminde aile goriismesine katilir.
1.4.5 Aile goriismesi sirasinda ailenin goriislerine iliskin 6nemli ifadeleri ve istekleri not alir.
1.4.6 Aile goriismesinin sonunda goriismeyi 6gretmenle birlikte degerlendirir ve gerekli notlari
o tutar.
Planlanmamus aile L5.1 Ogrencinin aileye teslimi sirasinda 6grencinin uyku durumu, saglig1, beslenmesi ve ertesi giin
goriismeleri sirasinda - getirilecek malzemeler konusunda aileyi bilgilendirir.
L5 . "
ogretmene yardimci 5.2 Ogrencinin okula birakilirken ya da ayrilirken teslimi sirasinda 6grenciyle ilgili 6gretmen
olmak - notlarini tam ve eksiksiz olarak aileye iletir.
Ailenin ¢cocugunun okul rutinlerini gdzleme
#ilenin gozlemci v 1.6.1 ve etkinlere katilimini planlamada ortamin hazirlanmasi ve gerekli arac-gereclerin temini icin
katilimci olarak sinif diizenleme yapar.
L6 etkinlerine katilimint 1.6.2 Ailenin sinifa katilim sirasinda aileye uygun davramslar i¢in model olur.
saglamada 6gretmene
yardimci olmak
1.6.3 Ailenin sinifa katilimi sirasinda 6gretmenle isbirligi yapar.
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L7.1 Ailenin ev, toplumsal, sosyal, is ve meslek yasamina iliskin 6zel gereksinimli ¢ocuguyla ilgili

Ozel gereksinimli
cocuklarin ailelerine
I yardimci olmak

1.7

Aile iiyelerinin 6gretim
stirecine katilimini
saglamada 6gretmene
yardimci olmak

gereksinimlerini belirlemede 6gretmene yardim eder.

Gereksinimlere dayali aile egitim programinin hazirlanmasinda ve raporlastirilmasinda

172 Ogretmene yardim eder.

173 Eve dayali aile egitim programinin hazirlanmasi sirasinda her bir aileye iliskin gozlemlerini
o Ogretmene aktarir.

1.74 Aile egitim programinin uygulama orneklerini sunmada dgretmenle isbirligi yapar.

L7.5 Ailenin 6gretim siirecine katilimu igin ev ortamin diizenlenmesi konusunda aileye onerilerde
- bulunur.

L.7.6 Ailenin evde 6gretim siirecine katilimi i¢in aileye uygun egitim materyali Onerir.

1.7.7 Aileye etkili pekistireg belirlemeyle ilgili pratik onerilerde bulunur.

L.7.8 Aile icin etkili pekistirec belirleme formu hazirlar ve formu nasil kullanacagin aileye gosterir.

17.9 Ailenin evde ¢cocugunun performans diizeyini belirlemek amaciyla kullanacag: kayit formunu
- nasil kullanacagini aileye gosterir ve ornekler.

L7.10 Ailenin uyguladigi aile egitim programu degerlendirmek amaciyla periyodik araliklarla

yapilan aile—6gretmen goriismelerinde 6gretmene yardim eder.
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J.1.1 Word programini kullanarak belge hazirlar.
J.1.2 Powerpoint programini kullanarak sunu hazirlar.
J.1.3 Projeksiyon cihazini bilgisayara baglayarak calistirir.
J.1.4 Video kamerayla ¢cekim yapar.
J1 Teknolojik arag kullamm | y 1 5 Video kamerayla yaptigi ¢ekimleri bilgisayara aktarir.
: becerilerine sahip olmak
J.1.6 Yazici kullanarak ¢ikt: alir.
Teknolojik araglarin
saglanmasina ve J.1.7 Tarayic1 kullanarak belge tarar.
J kullanilmasina destek
olmak J.1.8 Fotokopi makinesi kullanarak fotokopi ¢eker.
J.1.9 Okulda meydana gelen teknolojik gelismeleri takip eder.
J.2.1 Ogrencinin 6dev konusuyla ilgili olarak Internet’te aragtirma yapmasina yardim eder.
) J.2.2 Ogrencinin Word programinda 6dev hazirlamasina yardim eder.
Ogrencinin teknoloji
j2 destekli 6dev J2.3 Ogrencinin hazirladig1 6devi bicim ve icerik agisindan kontrol ederek 6grenciye diizeltici
) hazirlamasina yardimci - doniit verir.
olmak J2.4 Ogrencinin 6devde kullanmak iizere gorsel materyal (resim, fotograf, sema vb.) bulmasina ve
- hazirlamasina yardim eder.
J.2.5 Ogrencinin 6dev ¢iktist almasina ve ¢ogaltmasina yardim eder.
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K.1.1 Kendisinin egitim ihtiyaclarina gore ilgili birim veya kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim
o programlarini izleyerek katilir.
. . K.1.2 | Meslek ve alanindaki gelismeleri ilgili kaynaklardan izleyerek ¢aligmalarina yansitir.
K1 Bireysel mesleki
. lisimini saglamak
ECHISITIIL saglama K13 Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini yayinlarindan izleyerek yiiriittiigii
o islemlere yansitir.
K.1.4 | Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun donemli mesleki gelisimini planlayarak uygular.
Mesleki gelisim
faaliyetlerine . ) ) e
K Kkatilmak K.2.1 | Ise yeni baslayan meslektaslarina yapilacak islere iliskin bilgi ve deneyimlerini aktarir.
Ekip arkadaslarina . ) o o
K.2 mesleki egitimler vermek K.2.2 | Ekip arkadaslarina gerektiginde yaptig1 isi uygulamali olarak gosterir.
K.2.3 | Kendisinde mevcut olan dokiimanlar1 meslektaslartyla paylasir.
K3.1 Bilimsel toplantilar, fuarlar, egitimler, bilgi iletisim teknolojileri, sosyal medya ile diger
K3 Alantyla ilgili yenilikleri N akademik kaynaklardan alanindaki yenilikleri takip eder.
) izlemek
K.3.2 | Uygulamalarinda degerlendirilebilecek yenilikler hakkinda ilgilileri bilgilendirir.
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3.2. Kullanilan Aracg, Gere¢ ve EKipman

1. Bilgisayar ve donanimlari

2. Canlandirma c¢alismalar: sirasinda kullanilacak malzemeler

3. Ekip calismalar1 sirasinda kullanilmasi gereken ara¢ gereglerin hazirlanabilmesi icin
gerekli malzemeler

4. Fotokopi makinasi

5. Gozlemler sirasinda kullanilacak formlarin (kayit formu, pekistirec belirleme formu vb.)
gelistirilebilmesi icin gerekli malzemeler

6. Ilkyardim malzemeleri

7. Kirtasiye malzemeleri

8. Ogrencinin aldig1 destek terapiler (dil ve konusma terapisi, is-ugrasi terapisi vb.)
sirasinda kullanilmasi gereken malzemeler

9. Ogrencinin bireysel saglik plaminin uygulanmasi swrasinda kullamilmasi gereken
malzemeler

10. Ozel gereksinimli ogrenci icin okul binasi ve smif icinde uyar1 ve yonlendirme
isaretlerini hazirlamak i¢in gerekli malzemeler

11. Ozel gereksinimli 6grenci ve diger dgrenciler igin kullanilabilecek pekistirecler

12. Ozel gereksinimli ogrencilere giinliik yasam becerilerinin 6gretiminde kullanilacak
malzemeler (tirnak makasi, tarak vb.)

13. Ozel gereksinimli dgrencilerin gereksinimleri dogrultusunda yapilmasi gereken ortam
diizenlemeleri icin gerekli malzemeler ve mobilyalar

14. Ozel gereksinimli dgrencilerin 6gretiminde kullanilacak gorsel, isitsel ve dokunsal arac,
gere¢ ve malzemeler

15. Projeksiyon makinasi

16. Video kamera

w
o

Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi
Aile tiyelerinin 6gretim siirecine katilimini saglama becerisi
Ailenin gozlemeci ya da katilimer olarak sinif etkinlerine katilimini saglama becerisi
Bireysel farkliliklar bilgisi
Cevre koruma yontemleri bilgisi
Cocuklara gelisimsel olarak uygun miidahalelerde bulunma becerisi
Davranis yonetimi ve disiplin uygulama becerisi
Ekip i¢inde calisabilme becerisi
Hazirlanan programi uygulama becerisi
. Ik yardim bilgisi ve uygulama becerisi
. Kayit tutma ve raporlama becerisi
. Kaynaklar1 verimli kullanma becerisi

e R A o

—_ =
— O

—
W N

. Normal gelisim gosteren akranlarla yapilabilecek caligmalara iliskin bilgi
. Normal gelisim gosteren ¢ocuklarin aileleriyle yapilan ¢alismalarda 6gretmenle isbirligi
gosterme becerisi

f—
S
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15.

16.

17

21

22.
23.

24.
25.

26.
27.

28

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

®
e

00N U AW

10
11

Ogrencilere arastirma yapma ve bilgisayarla yapacaklar1 diger islerde yardimci olma
becerisi
Ogrencinin teknoloji destekli 6dev hazirlamasina yardime1 olma becerisi

. Ogretim yontem ve stratejilerini uygulama becerisi
18.
19.
20.

Ozbakim becerileri kazandirma becerisi
Ozel gereksinim kategorileri bilgisi
Ozel gereksinimli bireylerle ilgili olarak ekiple birlikte ¢alisma becerisi

. Ozel gereksinimli cocugun ailesinden kaynaklanan ihmal, istismar gibi durumlar soz

konusu oldugunda rehber 6gretmene bilgi sunma becerisi

Ozel gereksinimli cocuklarin egitiminde ailenin yeri ve 6nemine iliskin bilgi

Ozel gereksinimli 6grenciler icin okul ve sinifta yapilabilecek uyarlamalara iliskin bilgi
ve beceri

Program olusturmaya yardimci olma becerisi

Rehber Ogretmenin kendisinden yardim talep ettigi durumlarda isbirligi gosterme
becerisi

Risk 6ngdrme becerisi

Risk onleme becerisi

. Risk yonetme becerisi
29.

Saglik uzmanlarmin belirledigi programlar1 6grencilere bireysel olarak uygulama
becerisi

Sorun ¢oziimleme becerisi

Teknolojik ara¢ kullanma bilgi ve becerisi

Toplumsal yasam becerileri kazandirmaya yardimci olma becerisi
Tiirkiye’deki genel ve 6zel egitim sistemi bilgisi

Uygun davraniglan yerlestirmeye yonelik diizenleme bilgisi
Uyulmas1 gereken etik ilkelere iliskin bilgi

Yazil1 ve sozlii iletisim becerisi

Yeni davranislar 68retmek i¢in planlama yapma becerisi

Zamani iyi kullanma bilgi ve becerisi

Tutum ve Davramslar

Acil durumlarda dogru karar vermek

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Bireyler aras1 farkliliklarin farkinda olmak ve kosulsuz kabul etmek

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

Empati kurma yetenegine sahip olmak

Etik ilkelere uygun davranislar sergilemek

Gorev tanimini, gorevi ile ilgili sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
Goreviyle ilgili yonerge ve degisiklikleri takip ederek uygun davranislar sergilemek
[k yardim becerilerini uygulanmasi sirasinda sogukkanli davranislar sergilemek
Kaynak ve malzemeleri verimli kullanmak

. Kendisinden yardim istendiginde kendi yeterlikleri 6l¢iisiinde yardimda bulunmak
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

Kiiltiirel farkliliklara kars1 saygili ve hosgoriilii olmak

Meslek etigine uygun davranmak

Mesleki gelisimi takip etmek

Olumlu etkilesim kurmak

Ozel gereksinim kategorilerine iliskin bilgi edinerek olumlu tutum gelistirmek

Ozel gereksinimli dgrenci ve ailesinin hak ve sorumluluklarini bilerek onlarin lehine
kararlar alinmasina katkida bulunmak

Ozel gereksinimli ogrencilerin normal gelisim gosteren akranlariyla birlikte egitim
almalarina iliskin olumlu tutum gelistirmek

Ozel gereksinimli 6grencilerin toplumsal yasam becerileri ve ©zbakim becerilerini
kazanarak bagimsiz yasayabilmeleri gerektigine iliskin olumlu tutum gelistirmek

Ozel gereksinimli 6grencilerle ¢alisirken sabirli davranmak

Ozel gereksinimli 6grencinin ailesine karsi sabirli ve agiklayic bilgiler sunacak sekilde
davranmak

Ozel gereksinimli 6grencinin hak ve 6zgiirliiklerini benimsemek

Ozel gereksinimli dgrencinin performansim sinif icinde ve disinda nesnel olciitlerle
degerlendirmek ve uygun kararlar alinmasina katkida bulunmak

Planli ve sistemli hareket etmek

Saygili ve giivenilir olmak

Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak

Siire¢ kalitesine 6zen gostermek

Tehlike durumlarini dikkatle algilayip yetkilileri bilgilendirmek

Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Okul Destek Elemani (Seviye 4) meslek standardim1 esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgcme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve  degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde yiiriitiiliir.
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Not: Bu kistm Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Mine NARIN, Tohum Otizm Vakfi Kurucu Baskan

Aylin SEZGIN, Tohum Otizm Vakfi Kurucu Baskan Yardimcisi

Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR, Tohum Otizm Vakfi Yonetim Kurulu Danisman
Ozgiil GUREL, Tohum Otizm Vakfi Projeler Koordinatorii

Hiilya DOGAN, Tohum Otizm Vakfi Kurumsal fletisim Uzman Yardimcisi

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Prof. Dr. Goniil KIRCAALI-IFTAR, Tohum Otizm Vakfi

Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR, Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii
Doc.Dr. E. Sema BATU, Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii

Dog.Dr. Arzu OZEN, Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii

Uzman Sezgin KARTAL, Down Sendromu Dernegi

Ogretmen Selin BOZBEY, Ozel Biiyiik Gokkusagi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Ogretmen Bora GORGUN, MEB Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abant Izzet Baysal Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Adiyaman Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Adnan Menderes Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Afyon Kocatepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Ahi Evran Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi (Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
Akdeniz Universitesi(Egitim Fakiiltesi)

Aksaray Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Aktif Gorme Engelliler Dernegi

Alternatif Yasam Dernegi — AYDER

Alt1 Nokta Korler Dernegi

Alt1 Nokta Korler Vakfi

Amasya Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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Anadolu Sakatlar Dernegi
Anadolu Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Anadolu Universitesi (Engelliler Arastirma Enstitiisii)

Ankara Sanayi Odasi
Ankara Ticaret Odasi

Ankara Universitesi (Egitim Bilimleri Fakiiltesi)

Ankara Universitesi (Engelsiz Ankara Universitesi Birimi)

Arnavutkoy Otistik Engelliler Dernegi

Artvin Coruh Universitesi (Egitim Fakiiltesi/iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
Atatiirk Universitesi (Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi)

Bakirkdy Zihinsel Engelliler Dernegi

Balikesir Universitesi (Necatibey Egitim Fakiiltesi)

Bartin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Baskent Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Batman Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Bayburt Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Bedensel Engelliler Dernegi

Bilim, Sanayi Ve Teknoloji Bakanligi

Bilkent Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Bogazici Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Celal Bayar Universitesi (Demirci Egitim Fakiiltesi)

Cumbhuriyet Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Cukurova Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Devlet Personel Baskanlig
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dicle Universitesi (Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi)
Dokuz Eyliil Universitesi (Buca Egitim Fakiiltesi)
Dokuz Eyliil Universitesi (Egitim Bilimler Enstitiisii)
Dumlupnar Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Diinya Engelliler Ve Dostlar1 Gelisim Dernegi
Diizce Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Ege Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Egitim 2023 Egitim Diinyasi Arastirma Ve Gelistirme Dernegi
Engelli Bireylere Is ve Meslek Edindirme Dernegi
Engelli Dernekleri Federasyonu

Engelli Kadin Dernegi

Engelli Platformu

Engelliler Dernegi

Engelliler Konfederasyonu Bagkanligi

Engelliler Yardimlasma Ve Dayanigsma Dernegi
Engelsiz Yasam Dernegi

Erciyes Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Erzincan Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Eskisehir Osmangazi Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Fatih Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Frrat Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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Fiziksel Engelli Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi (ENSEV)
Fiziksel Engelliler Vakfi

Gazi Universitesi (Gazi Egitim Fakiiltesi)

Gazi Universitesi (Gaziantep Egitim Fakiiltesi)
Gaziantep Universitesi (Gaziantep Egitim Fakiiltesi)
Gazmsmanpasa Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Giresun Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Gorme Engelliler Federasyonu

Gorme Oziirliiler Dernegi
Giilen Gozler Engelliler Ve Kimsesizler Dernegi

Hacettepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Hakkari Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Harran Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Icev Isitme Engelli Cocuklar1 Egitim Vakfi

Inonii Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Istanbul Aydin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi)
Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi (Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi)
Isitme Engelliler Federasyonu

Isitme Engelliler Ve Aileleri Dernegi
Izev Istanbul Zihinsel Engelliler I¢in Egitim Ve Dayanisma Vakfi

Kafkas Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Kalkinma Bakanlig1

Karabiik Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Karadeniz Teknik Universitesi (Fatih Egitim Fakiiltesi)
Karsiyaka Akademi Zihinsel Engelliler Dernegi

Kastamonu Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Kibris Tiirk Ortopedik Oziirliiler Dernegi

Kirikkale Universitesi (Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi)

Kirklareli Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Kilis 7 Aralik Universitesi (Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi)

Kocaeli Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Konugma Engelliler Federasyonu

Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Maltepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Marmara Universitesi (Atatiirk Egitim Fakiiltesi)

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

MEB Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Mersin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mevlana Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mugla Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mustafa Kemal Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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Mus Alparslan Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Nigde Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Ondokuz May1s Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Orta Dogu Teknik Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Ortopedik Oziirliiler Federasyonu

Otizm Platformu

Ozel Ozel Egitim Kurumlar1 Dernegi

Oziirliiler Vakfi

Pamukkale Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Pozitif Oziirliiler Egitim Dernegi

Rize Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Saglik Bakanlig1

Sakarya Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Sakarya Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Selcuk Universitesi (Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi)

Sengel Engelliler Dernegi

SERCEV (Beyin fel¢li cocuklar dernegi)
Siirt Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Sinop Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

................... /o 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Spastik Cocuklar ve Eriskinler Dernekleri "Cerebral Palsy" Federasyonu

Sﬁleyrpan Demirel Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
TED Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Teday Tiim Engelliler Ve Aileleri Yardimlagsma Dernegi

Trakya Universitesi

Turkey Hearing and Speaking Rehabilitation Foundation (TIV)

Tiirk Hemsireler Dernegi

Tiirk Psikologlar Dernegi

Tiirk Saglik Sen

Tiirk Spastik Cocuklar1 Vakfi

Tiirk Tabipleri Birligi

Tiirkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu
Tiirkiye Beyazay Dernegi

Tiirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi
Tiirkiye Engelliler Vakfi (TUREV)

Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanligr)

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (Saglik-Is Sendikas1)

Tiirkiye Isitme Engelliler Dernegi
Tiirkiye Isitme Konusma Rehabilitasyon Vakfi
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Kas Hastaliklar1 Dernegi

Tiirkiye Korler Federasyonu
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Ortopedik Oziirliiler Federasyonu
Tiirkiye Sakatlar Dernegi

Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu

Ufuk Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Ulastirma, Denizcilik Ve Haberlesme Bakanligi
Uludag Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Usak Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Uygar Gorme Engelliler Dernegi

Yeditepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Yildiz Teknik Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yiiziincii Y11 Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Zihinsel Engelliler Federasyonu

Zihinsel Oziirliiler Federasyonu

Zihinsel Yetersiz Cocuklar1 Yetistirme Ve Koruma Vakfi

Zirve Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Zonguldak Karaelmas Universitesi (Eregli Egitim Fakiiltesi)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
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Dr. Emine KAPLAN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Muammer DEMIR, Uye (Milli Egitim Bakanlig)

Fikriye ADSIZ, Uye (Saglik Bakanlig)

Samiye HAZAN, Uye (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1)

Prof. Dr. Hasan OZKAN, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Bektas YILDIRIM, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Dr. Ali Engin GURKAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Halit KAYALL, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hami TURKELI, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Melike OZMEN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Kenan KALAYCI, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma OZMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri
Genel Midiirligii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Doc. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
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Prof. Dr. Mahmut OZER , Uye (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 44



