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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AKICILIK: Cocugun o6grendigi bir davramist akranlarinin  yaptigi hiz ve siirede
yapabilmesini,
AYRIMLI PEKISTIRME: Gozlem siiresi boyunca uygun olmayan davramisin gérmezden

gelinip uygun davranisin pekistirilmesini,

BASKA DAVRANISLARIN AYRIMLI PEKISTIRILMESI: Gozlem siiresi boyunca
uygun olmayan davranis gormezden gelinip baska davranisin pekistirilmesini,

BIREYSEL EGIiTiM PROGRAMI: Ozel gereksinimli ¢ocugun zayif ve giiclii yanlarinin
belirlenerek gereksinimler dogrultusunda ¢ocuga 6zgii hazirlanan programu,

DANISMAN: Gelisimsel gerilik gosteren bireye bireyin icinde bulundugu ev ortaminda ve
diger yasam alanlarinda sistematik Ogretim sunulmasi amaciyla hazirladigr egitim
programinin uygulanmasina iligkin siirecleri yoneten; bu amagla ev egitmenleri, aile iiyeleri
ve varsa diger personelle isbirligi yaparak calisan uzmani,

DEGERLENDIRME: Ol¢me sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilerek uygulamaya
iligkin kararlarin alinmasi siirecint,

DIiGER DAVRANISLARIN AYRIMLI PEKIiSTIRILMESI: Gozlem siiresi boyunca
uygun olmayan davranisin géormezden gelinip herhangi bir uygun davranisin pekistirilmesinti,
EDINIM: Cocugun daha 6nce yapamadig bir davranisi yapabilir hale gelmesini,

ERKEN EGITIM: 0-6 yas arahginda bulunan bireylere saglanan egitim/6gretim

hizmetlerini,

ERKEN YOGUN DAVRANISSAL EGITIM (EYDE): gelisimsel yetersizligi olan
cocuklara erken donemde davranigsal 6grenme ilke ve teknikleri kullanilarak yogun olarak
sunulan egitim programini,

EV EGITMENI: Gelisimsel gerilik gosteren bireylere gerektiginde bir damigman
yonlendirmesiyle bireyin icinde bulundugu ev ortaminda ve diger yasam alanlarinda bir
egitim programi ¢ercevesinde sistematik bicimde 6gretim sunan meslek elemanini,
GENELLEME: Cocugun o6grendigi bir davranmisi O0grenme ortami, kosullari disindaki
durumlarda da sergilemesini,

HEDEF DAVRANIS: Ozel gereksinimli cocukta degistirilmek istenen davranist,
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

IPUCU: Cocuga kendisinden beklenen davramisi dogru olarak sergileyebilmesi icin sunulan
yardimu,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
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KALICILIK: Cocugun 6grendigi bir davranisi 6gretim sona erdikten sonra da yapabilmesini,
KARSIT DAVRANISLARIN AYRIMLI PEKISTIRILMESI: Gozlem siiresi boyunca

uygun olmayan davranisin bu davranisla uyusmayan bir uygun davranisin pekistirilmesint,

KUCUK ADIMLAR ERKEN EGIiTiM PROGRAMI: Gelisimsel yetersizligi olan 0-4 yas
arasi ¢ocuklarin egitimlerine yonelik bir programu,

OLCME: Bireyin davranislarmin gézlenmesi ve niceliklestirilmesini,

OZBAKIM GEREKSINIMI: Ozel gereksinimli ¢ocugun tuvalet, yeme-i¢gme, temizlik gibi
alanlarda duydugu gereksinimi,

PEKISTIREC: Uygun davramslar artirmak iizere hedef davramistan sonra ¢ocuga nesne,
ovgii gibi hosa giden bir uyarani,

PEKISTIRME: Uygun davranislar1 artirmak iizere hedef davranistan sonra cocuga hosa
giden bir uyaran sunmayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SILIKLESTIRME: Cocuga sunulan ipucu veya pekistireclerin 6grenmeye bagli olarak
yavas yavas ya da birden ortadan kaldirilmasini,

SONME: Uygun olmayan davranisa neden olan durumun geri ¢ekilmesini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERAPI/UYGULAMA/MUDAHALE/OGRETIM: Bireyde davrams degisikligi ve
Ogretim saglamak tizere kullanilan uygulamali davranis analizi yontem, teknik ve stratejileri,

UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZi: Davranisci yaklasim, ozellikle edimsel kosullama
kuraminin ileri siirdiigii ilkelerin sistematik olarak kullanimiyla sosyal agidan 6nemli insan
davraniglarinin nedenleri agiklayan ve davraniglar1 kontrol eden disiplin alanini,

UYGUN OLMAYAN DAVRANIS: Cocugun ogrenmesini, toplumsal ortamlarda kabul
edilmesini engelleyen ya da kendisine ya da bagkalarina zarar veren davranislari,

ifade eder.
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1. GIRIS

Ev Egitmeni (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile amilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gorevlendirdigi Tohum Otizm Vakfi tarafindan hazirlanmastir.

Ev Egitmeni (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Tohum Otizm Vakfi Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 6



Ev Egitmeni (Seviye 4) / /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Ev Egitmeni (Seviye 4); is saghgi, giivenligi ve cevre ile ilgili onlemleri alarak kalite
sistemleri cercevesinde; 0Ozel gereksinimli cocugun gelisimsel Ozelliklerini belirleyen,
cocugun bakim gereksiniminin karsilanmasina yonelik destek veren, temel davranis yonetimi
ilkelerini kullanan, bireysel egitim programini yiiriiten, toplumsal ortamlarda uygulama
yapan, aile ve ekiple calisan mesleki gelisim ¢alismalarin yiiriiten kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 5311 (Cocuk bakim hizmetleri elemani)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu

4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii hakkinda Kanun
4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik

Ayrica, 15 saglig ve giivenligi ve gevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirilmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu

5378 sayil Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5825 sayil1 Engellilerin Haklarma iliskin S6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun

Aile Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Engellilerin Haklarina iliskin Sozlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yonetmelik

11 Sosyal Hizmetler Kurulunun Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1 Kanunu

ko gretim Kurumlari Yonetmeligi

Koruma Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri ile Bakim ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezleri
Yonetmeligi

Okuloncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
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Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Hizmetleri Yonetmeligi

Sosyal Hizmet Kuruluslarinin Cok Amaclh Olarak Calisiimas: ve Cok Amacli Sosyal Hizmet
Kuruluslart Kurulmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii Oziirliilerin Bakimi,
Rehabilitasyonu ve Aile Danigsmanligi Hizmetlerine Dair Yo6netmelik

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Ev egitmeni (Seviye 4) gelisimsel gerilik gosteren bireylere ev ortaminda ve bireyin iginde
bulundugu diger yasam alanlarinda bir egitim programi c¢ercevesinde sistematik bicimde
ogretim sunar. Dolayisiyla, calisma ortami c¢ogunlukla gelisimsel gerilik gosteren bireyin
yasadig1 ev olmasina karsin; gereksinim duyuldugunda ev egitmeninin oyun parki, aligveris
merkezi, restoran, market, sinema, hastane vb. toplumsal ortamlarda bireyle Ogretim
calismalar1 gerceklestirmesi beklenebilir. Bu caligmalar aile ve ¢ocuga Ogretim sunmak
amactyla ¢alisan diger egitmen, danigman gibi personelle ya da farkli disiplinlerden gelen ve
cocuga hizmet sunan diger meslek elemanlarindan olusabilecek bir ekiple birlikte ¢alismay1
gerektirebilir. Ev egitmeninin (Seviye 4) ekip iiyeleriyle birlikte gerceklestirilecek ¢aligsmalar
icin isbirligi gostermesi ve yapilacak calismanin gerektirdigi ortamlarda (toplanti yapilan bir
ofis gibi) bulunmas1 beklenebilir. Calisma ortaminda sorumluluklarin yerine getirilebilmesi
icin eksiksiz donanim, 6rnegin ogretim calismalarinin gerektirdigi araclar, bilgisayar, yazici,
fotograf makinasi, video kamera, toner ya da gereksinimin karsilanmasina yonelik her tiirlii
arac-gerec ve hizmet alan kisilerin saglikli ve giivenli bir ortam icinde olma kosullarin
saglayan sosyal ¢cevre olusturulmalidir.

Ev Egitmeni (Seviye 4) gorev yaptig1 ortamlarda meslek hastalig1 ve is kazasi riski az olmakla
beraber ¢alistigi mekanin riskleriyle kars1 karsiya kalabilir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1.  Gorevler, islemler ve Basarim Olgiitleri

..................... loooiiiio /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
A.1.1 | Hizmet verdigi/¢alistig1 ortamda bulunan ikaz ve yonlendirme levhalara uyar.
Hizmet verdigi/calistigt ]
A.1 | ortamda ISG kurallarina A.1.2 | Hizmet verdigi/calistig1 ortamdaki uygulamalar sirasinda kisisel ISG onlemlerini alir.
uymak
Al3 Hizmet verdigi/calistign kisilerin bulundugu ortamdaki ikaz ve yonlendirme levhalara
o uymasini saglar.
A21 Hizmet verdigi/calistigi ortamda acil tahliye kapilarin1 ve merdivenlerini islevsel konumda
- bulundurur.
Kalite, cevre, is )
saglig1 ve giivenligi Acil dlirum. : A.2.2 | Acil durum aninda gorevleri kapsaminda miidahalelere istirak eder.
prosediirlerinin
calismalarini A2 .
uygulanmasina istirak
A | desteklemek etmek A.2.3 | Aldigi egitime gore gerekli durumda ilkyardim miidahalesinde bulunur.
(devamu var)
A2.4 Kendi basmma yonetemeyecegi ya da Onleyemeyecegi tehlikeli durumlari ilgililere vakit
& gecirmeden bildirir.
A31 Hizmet verdigi/calistif1 ortamda yasal diizenlemelerde belirtilen cevre giivenligi olgiitlerini
- ve prosediirlerine dair islemleri uygular.
A32 Hizmet verdigi/calistig1 ortamda cevre giivenligi riski halinde riski dnleyici ¢aligmalar: yasal
Cevre giivenligi - diizenlemelerde belirtilen ¢evre giivenligi dl¢iitlerine gore yliriitiir.
A3 kurallarini uygulamak Hizmet verdigi/calistig1 ortamdaki atiklardan doniistiiriilebilen malzemelerin geri doniisiimii
A.3.3 | konusunda sistem (uygun depolama, ilgili yere ulagtirma) kurarak atiklar1 dogru yere sevk
eder/ edilmesini saglar.
A34 Hizmet verdigi/calistigt ortamdaki tehlikeli ve zararli atiklarin dogru yerlerine sevk
- edilmesini saglar.
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y
Gorevler islemler Basarim ()lgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
; 5 5 Hizmet verdigi/calistigi ortamdaki kaynaklar1 (enerji, gida, sarf malzemeleri vb) israfa yol
Hizmet verdigi/calistig1 Ad1 grcalisig y I 8 Y
ortamdaki kaynaklarinin o agmayacak sekilde verimli sekilde kullanr.
Ad tilkketiminde tasarruflu
hareket etmek A.4.2 | Kaynaklarin verimli kullanimi konusunda hizmet verdigi/calistig1 kisi icin planlamalar yapar.
A.5.1 | Verdigi hizmetlere iliskin yetkili kurum/ kurulus tarafindan talep edilen belgeleri hazirlar.
Verdigi hizmetlerin A.5.2 | Verdigi hizmetlerin gereklerine gore ilgili kayitlar: tutar.
A.5 | belgelendirilmesini
Kalite, cevre, i saglamak A.5.3 | Verdigi hizmetlere iliskin yapilan i¢c denetiminde verilen gorevleri yerine getirir.
g $kin yap ¢ g Y g
saglig1 ve giivenligi
A caligmalarini A5.4 Verdigi hizmetlere iliskin yapilan dis denetimlerinde, verilen goreve gore denetgilere nezaret
desteklemek - eder.
A6.1 Hizmet verdigi/calistifi ortamda tanimlanmis kalite standartlarina uygun sekilde
o uygulamalarini gerceklestirir.
A6 Z;felgslt;izgﬁgiﬁ: A6.2 Tanimlanmis kalite standartlarina uygun olarak hizmet verdigi/calistigt ortamla ilgili
) R e iyilestirici/ olumsuzluklar giderici 6nerilerde bulunur.
A63 Yapilan kalite denetimleri sonucunda, olumsuzluklar1 giderici iyilestirme c¢alismalarin
4b verilen gorevlere gore destekler.
- AT Meslegi ile ilgili yasal diizenleme ve yenilikleri takip ederek uygulamalarinda gerekli
Meslegi ile ilgili yasal ol giincellemeleri yapar.
A.7 | diizenlemeleri takip
etmek A2 Meslegi ile ilgili yerine getirmesi beklenen etkinliklerin yasal mevzuata, kalite sistemlerine

uygunlugunu kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim ()lgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama
B.L1 Hizmet verdigi/calistig1 ortamda yapmas: gereken isleri bir 6nceki is/uygulama programinin
o gerceklesme durumuna gore belirler.
B.1.2 | Hizmet verdigi/calistig1 kisinin giinliik ihtiyacinda bir degisiklik olup olmadigini belirler.
B.1 | is programint hazirlamak B.1.3 Hizmet verc{1g1/§a11§t1g1 klslnln giinliik ihtiyacinda planlamaya dahil edilecegi bir durumun
olup olmadigina karar verir.
B.1.4 | Is/uygulama programi takvimi ile yapacag isleri iliskilendirir.
B.1.5 | Hazirladig: is/uygulama programinda gerekli giincellemeleri yapar.
is organizasyonu B.2.1 | Ekip icinde katilacagi toplantinin giindemine gore ilgili belge, dokiiman ve raporlar1 hazirlar.
B yapmak
(devamu var) o B.2.2 | Yiiriittiigii faaliyetler hakkinda birlikte ¢ahstig: ekibi bilgilendirir.
B.2 Ekip i¢i diizenlenen
) toplantilara katilmak ) S ) ) )
B.2.3 | Yiiriittiigii faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik onerilerde bulunur.
B.2.4 | Toplantida alinan kararlari raporlayarak is planina yansitir.
B.3.1 Hizmet verdigi/calistigi ortamda kullanacag: arag-gerec, malzeme ve donamim ihtiyaglarim
Hizmet verdigi/calistig1 - belirler.
ortamda gerekli arac- . o . . . o
B3 | gerec, malzeme, donanim B.3.2 B.e!lrledlgl arag-gereg, malzeme ve donanim ihtiyaglarinin temin edilmesi hususunu ilgili
; N kisilere bildirir.
ve hizmetler icin talepte
bulunmak B33 Temin edilen arag-gere¢, malzeme ve donanimin amaca uygunlugunu degerlendirerek

sonuglari ilgili kisilere bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod | Aciklama

Is organizasyonu
yapmak

B4

Hizmet verdigi/calistig
stireclerin kayitlarini
arsivlemek

Hizmet verdigi/calistig1 siireglerin kayitlarini kendisine verilen format ve arsiv modeline

B.4.1 uygun bir sekilde kaydeder.
B.4.2 | Diizenledigi kayitlar1 kullanima hazir sekilde arsivler.
B.4.3 | Arsivledigi kayitlar1 kendisine verilen prosediir ve yonteme gore yedekler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod Aciklama

C1.1 Cocugun yasindan beklenen fiziksel biiyiime 6zelliklerini tasiyip tasimadigini

Ozel gereksinimli gocugun
gelisimsel ozelliklerini
belirlemek (devamu var)

degerlendirir.

C.1.2 Cocuktan gelisim diizeyine uygun motor hareketleri yapmasini isteyerek motor

gelisimini degerlendirir.
Cocugun fiziksel, davramgsal | (.1.3 Cocugun yasindan beklenen biligsel gelisim 6zelliklerini tastyip tasitmadiginm
C1 ve biligsel gelisim durumunu gelisim diizeyine uygun olarak degerlendirir.
degerlendirmek

C.14 Cocugun herhangi bir saglik problemi olup olmadig1 hakkinda aileden bilgi alir.

C.1.5 < . o .
Cocugun cevresiyle kurdugu iletisimi degerlendirir.

C.1.6 < o rqe s 1« .
Cocugun davranissal 6zelliklerini degerlendirir.
Cocugun saglik kosullarina uygun olarak dengeli ve diizenli beslenip

C.21 N . . o
beslenmedigini degerlendirerek aileden bilgi alir.

C22 Cocugun giinde kag saat ve hangi saatlerde uyudugu gibi uyku diizeniyle iliskili

- aileden bilgi alir.
Cc2 Cocugun 6z bakim Cc23 Cocugun tuvalet egitimi alip almadig1 ve tuvalet aligkanliginin nasil oldugu
’ gereksinimini degerlendirmek hakkinda aileden bilgi alr.

C24 Cocugun gelisim 6zelliklerini dikkate alarak giyinme-soyunma becerisinin olup
olmadigin1 gozlemler.

C.25

Cocugun el yiiz yikama vb. kisisel temizlik aligkanlig1 olup olmadigin1 gézlemler.
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Ozel gereksinimli cocugun
gelisimsel 6zelliklerini
belirlemek

Cocugun yasadig1 aile ortamindaki kisilerin yas, 6grenim durumu, ¢alisip

c3 Cocugun yasadigi ev ortamini 3 calismama durumu vb. bireysel 6zelliklerini 6grenir.
) degerlendirmek
C32 Cocugun yasadigi ev ortamini ayr1 odasi olup olmamasi, tuvalet, mutfagin
- konumu vb. durumlar acgisindan degerlendirir.
C4.1 Cocuk hakkinda yaptig1 degerlendirmeler ve aileden aldig: bilgileri iliskilendirir.
c4 Cocugun bakim planini
olusturmak C4.2 Yaptig iliskilendirmeler dogrultusunda ¢ocugun bakim gereksinimlerini

karsilayacak biitiinciil bir plan olusturur.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 14




Ev Egitmeni (Seviye 4)

/ /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim (")l(;iitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod Aciklama
Cocugun saglik kosullarina uygun olarak dengeli ve diizenli beslenmesini,
D.1.1 beslenme sorunlarina iliskin ilgili uzmanlardan aldig1 6neriler dogrultusunda
saglar.
D.1.2 Cocugun uyku diizeninin uyku sorunlarina iligkin ilgili uzmanlarin
yonlendirmelerine uygun bicimde davranarak saglar.
D.1 Cocugun 6z bakim D.1.3 Tuvalet sorunlarina iliskin ilgili uzmanlarin yonlendirmelerine uygun bi¢imde
gereksinimini kargilamak cocuga tuvalet egitimi verir.
D.14 Cocugun gelisimi tuvalet egitimi almak i¢in uygun degilse ¢ocugun bezini
degistirir.
Cocugun bakim D15
gereksiniminin e Cocugun gelisim 6zelliklerini dikkate alip giyinme-soyunma becerisini
D karsilanmasina destek destekleyecek sekilde gereksinimlerini karsilar.
vermek (devamu var) Cocukla etkilesim kurarken gelisim alanlarini destelemek amagh firsatlar yaratir
D.2.1 ve bu firsatlar1 kullanarak ¢ocuga pek cok beceri ve kavrami dogal siire¢ iginde
Ogretir.
D22 Cocugun ozelliklerini ve isteklerini dikkate alarak ¢esitli oyunlar oynar.
» Cocukla birlikte gegirilen o
D. zamani kaliteli kullanmak Cocukla arasinda olusan etkilesimler sirasinda ¢ocukla konusur ve cocugun
D.2.3 konugma girisimlerini onaylayarak dili daha genis kullanmas1 konusunda destek
olur
Cesitli oyunlari, cocuk sarkilarini, parmak oyunlarini ve rondlar1 kullanarak
D.24

cocukla keyifli zaman gecirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Ad1 Kod Aciklama
D31 Cocugun bakimi sirasinda olusan acil durumda ilkyardim, itfaiye ve polisten
- yardim talep eder.
D.3.2 Ik yardim uygulamadan 6nce ortam giivenligini kontrol eder
D3 Acil durumlar karsisinda ilk Y ye g g :
) yardim uygulamak D33
- Acil yardim gelene kadar ilk yardim uygular.
D.3.4 . . 8 L
Acil duruma iliskin aile bireyleriyle iletisime gecer.
D.4.1 Cocukta herhangi bir bulasic1 hastalik belirtisi olup olmadigini gdzlemler.
Cocugun bakim D.4.2 Cocukta goriilen bulagict hastalik durumunda aile bireylerini hastalik konusunda
gereksiniminin - K bileilendiri
D Cocugu bulasic hastaliklar uyararak biigilendirir.
karsilanmasina destek D4 - .
yoniinden takip etmek D43
vermek (devami var) S Bulagici hastaliga iligkin yiiriitiilen tedavi protokoliiniin uygulanmasim destekler.
D.4.4 Bulasici hastaliklarin varliginda cocugun ve ortamin hijyen ve temizlik
gereksinimini yerine getirir.
D51 Yasam alaninda hastalifa yol agan bakteri veya viriis kokenli mikroorganizmalara
A kars1 hijyen kurallarin1 uygular/uygulanmasini saglar.
D.5 Onleyici saghk bakim D.5.2 Egitim alan bireyin giinliik yasam etkinliklerinde kullandig1 yasam alanlar1 ve
) uygulamak (devami var) nesnelerin temizligini saglar/uygulanmasini saglar.
D.5.3 Aile liyeleriyle hijyen ve temizlik standartlarinin saglanmasi ve korunmasi
konusunda is birligi yapar.
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D.5.4 K N - . o e
ilo kontrolii konusunda aile liyeleri ve saglik uzmanlaryla is birligi yapar.
Gocugun bakim ihtiyacim Onleyici saghk bakimi 5 Snerileri dog ici ireyin aktivite diizeyini
D kargilamak/ kargilanmasina | D.5 i’ kg D.5.5 S.z::lgl'llkjlzt?an'l.a{lmn o-n.enleirl dogrultusunda ev icinde bireyin aktivite diizeyini
destek vermek uygulama stirdiirtir/stirdiirtilmesini saglar.
D.5.6 Ev icinde olasi tehlikelere karsi aile iiyeleriyle birlikte risk yonetim plani hazirlar
ve uygular/uygulanmasini saglar.
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E.1.1 Cocukta artirtlmasi uygun olan hedef davranislar: belirler.
El1 Belirlenen hedef davranislar1 gézlenebilir sekilde tanimlar.
EA Cocuk i¢in hedef davranislar E.l1 Tanimlanan hedef davranislari, ailenin de goriisiinii alarak, oncelik sirasina dizer.
) tanimlamak
E.L1 Hedef davranislarin sikligin1 ya da siiresini kaydeder.
E.1.1 . A
Davranis kayitlarinin grafigini ¢izer.
Temel davranig yonetimi
E ilkelerini kullanmak o o
(devam var) E.2.1 Cocugun uygun davranislarina 6zgii pekistire¢ cesitlerini betimler.
E.2.2 Yy . - . o
Cocugun tiim uygun davramglarini baglamla uyumlu bi¢cimde pekistirir.
Cocukta uygun davranislart E.2.3 Etkili pekistire¢ degerlendirmesi yapar ve zaman zaman pekistire¢ belirleme
E.2 B irmak uygulamasini yineler.
E2.4 Artirilmak istenen hedef davranisi, belirlenen etkili pekistirecleri kullanarak
pekistirir.
E.2.5

Hedef davranis istendik diizeye gelince, pekistirmeyi seyreklestirir.
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E.3.1 Cocugun uygun olmayan davranislarina 6zgii sonme cesitlerini betimler.
E.3.2 < .« .
Cocugun uygun olmayan davraniglarin1 gormezden gelir.
E.3.3 Gormezden gelinemeyecek 6zellikteki problem davranislar icin ayrimli pekistirme
tekniklerinden birini seger.
E Temel davranig yonetimi E3 Uygun olmayan davranislar E.3.4 Diger davranislarin ayriml pekistirmesi teknigini etkin sekilde kullanir.
ilkelerini kullanmak ) azaltmak
E.3.5 Karsit/uyusmayan davraniglarin ayrimli pekistirmesi teknigini etkin sekilde
kullanir.
E3.6 Alternatif davranislarin ayriml pekistirmesi teknigini etkin sekilde kullanir.
E.3.7 Onceligi uygun olmayan davramislarin azaltilmasina degil, uygun davranislarin

artirilmasina verir.
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Danigmandan ¢ocuga hangi Erken Yogun Davranigsal Egitim (EYDE), Kiigiik
F.1.1 Adimlar Erken Egitim Programi vb. erken miidahale programinin uygulanacagi ve
nasil yiirtitillecegini hakkinda bilgi alir.
F.1.2 Danigsmanin yonlendirmesiyle, cocuga uygulanan 6gretim programinin
degerlendirme ilkeleri dogrultusunda cocugun performansini degerlendirir.
F.1 Ogretimi planlamak
gretimi planiama F.1.3 Danigmanla birlikte, cocugun performansina dayali olarak uygulanan programla
iligkili 6gretim amaglar1 belirler.
F.14 Danismanla birlikte, 6gretim amaglarina yonelik 6gretim planlamasi yapar.
F Bireysel egitim programini F.1.5 Hazirlanmasi gereken dgretim araclarini kendisi hazirlar; diger 6gretim araglarinin
yiirtitmek (devami var) aile tarafindan temin edilmesini saglar.
FIX Uygulanan egitim programina uygun 6gretim araclarini belirler.
Aileyle isbirligi yaparak, 6gretim ortaminda ¢ocugun ve dgretilecek becerilerin
ozelliklerine uygun mobilyalar1 ve araglari hazir ederek tiim araglari diizgiin
sekilde dolaplarda tutar.
F.2 Ogretim ortamin1 hazirlamak F2.3 )
- Ogretim sirasinda kullanacagr araglar1 yakininda bulundurur.
F.2.4

Ogretim sirasinda kullanacag pekistiregleri yakininda bulundurur.
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F.3.1 [zlenen erken miidahale programinin gerektirdigi 6gretimleri yiiriitiir.
F.3.2 Edinimi gerceklesen becerilere iliskin akicilik, kalicilik ve genelleme ¢aligmalari
- yapar.
F.3.3 Ogretim sirasinda gocugun davranislarini etkin sekilde yonetir.
F.3 Ogretimi yiiriitmek F.3.4 Ogretim sirasinda, 6ncelikle sosyal pekistiregler olmak iizere, gerektigi kadar
- pekistire¢ kullanir.
F.3.5 Ogretim sirasinda ipucu sunma ve siliklestirme islemlerine yer verir.
F.3.6 Ogretim siiresini, cocugun ozelliklerine gore ayarlar.
F.3.7 Ogretimden cocugun keyif almasi igin her tiirlii diizenlemeyi yapar.
F.4.1 Uzerinde ¢alistig1 her bir hedef davranisa iliskin kayit tutarak ¢ocugun performans
F Bireysel egitim programini o diizeyini izler.
yliriitmek Tutulan kayitlara dayali olarak, hedef davranista yeterli diizeyde ilerleme
F.4.2 gozlenmediginde 6gretim planinin 6nerileri dogrultusunda 6gretim siirecinde
- ssterdisi degisiklikler yapar/ danigmanla birlikte sorun i¢in ¢6ziim arar.
F.4 Cocugun gosterdigi - = —
: performanst degerlendirmek Tutulan kayitlara ve gozlemlere dayali olarak, cocugun hedef davranisa iliskin
F.4.3 oOlciit diizeyinde performans gosterdigini belirlediginde programda yer alan
oneriler dogrultusunda yeni bir becerinin 6gretimine baslar.
F.4.4 Gerektiginde 6gretim giinliigii tutar.
F.5.1 Izlenen erken miidahale programinin gerektirdigi degerlendirmeleri yerine getirir.
F.5 Program degerlendirmesi F.5.2 Cocuklarmn performanslarini kaydetmek amaciyla belirli araliklarla uygulamaya ve
) yapmak ekip liyeleri ile birlikte yapilan toplantilara iliskin video kayitlar alir.
F.54 Gergeklestirdigi degerlendirme sonuglarini kaydeder.
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G.1.1 Yalnizca ailenin izni ile ev dis1 ortamlarda ¢ocukla birlikte zaman gegirir.

Toplumsal ortamlarda
uygulama yapmak

G.1.2 Cocukla ev dis1 ortamlarda gergeklestirilecek etkinliklere iliskin etkinlik
oncesinde ve sonrasinda aileye diizenli ve ayrintili bilgi verir.
o G.1.3 Yalnizca 6gretim amaci tastyan planlanmig etkinlikler cergevesinde ¢ocukla ev
Ev dis1 ortamlarda kendisinin dist ortamlarda bulunur.
ve ¢cocugun giivenligi
G.1 . . G.1.4 . .
agisindan gerekli 6nlemleri o Ev dig1 ortamlarda ¢cocugu siirekli gbzetim altinda bulundurur.
almak
Gidilecek ev dis1 ortamin 6zelliklerini dikkate alarak ¢ocuk ve kendisi i¢in
G.1.5 giivenlik riski yaratabilecek etmenleri belirler ve bu etmenlere iliskin giivenlik
onlemlerini alir.
G.1.6 Cocugun ve kendisinin giivenligini agisindan risk yaratmasi olasilig1 bulunan
ortamlarda bulunmaktan kacinir.
Ogretim etkinliklerini hedef davramisin gereklerine uygun toplumsal ortamlarda
G.2.1 (oyun parki, aligveris merkezi, restoran, market, sinema, vb.), hazirlanan plana
uygun bicimde gergeklestirir.
Toplumsal ortamlarda dgretim G.2.2 Toplumsal ortamlarda gerceklestirilen 6gretim etkinlikleri sirasinda davranig
G.2 etkinlikleri gerceklestirmek sorunlarinin ortaya ¢ikmasint engellemek icin gerekli 6nlemleri alir.
- . Toplumsal ortamlarda gerceklestirilen 6gretim etkinlikleri sirasinda ortaya ¢ikan

davranig sorunlarina uygulamali davranis analizine dayali ilke ve yontemler
cercevesinde miidahale eder.
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H.1.1 Hizmet alan kisi ve/veya bu kisilerin bakimindan sorumlu kisilere profesyonel
iligki kurar.
H.11 Program baslamadan 6nce danigmanin bilgisi dahilinde aileyle evdeki gorev ve
o . . o sorumluluklarina, ¢aligsma siiresine, iicretine ve kosullarina iliskin gortigme
H.1 Aileyi gahs.mzfl yon.teml yaparak uzlasir.
hakkinda bilgilendirmek Hil
o Zorunlu hallerdeki ders iptalleri hakkinda aileyi zamaninda haberdar eder.
H.1.1 Zorunlu hallerdeki ders iptallerinde, telafi i¢in aileyle birlikte uygun zaman
belirler.
H.2.1 Danigma toplantilarinda ekip iiyeleriyle birlikte hazir bulunur.
H.2.2 Danigmanin mesleki alanin sinirlari i¢inde verdigi gorevleri zamaninda ve basaril
bir bicimde tamamlamaya ¢alisir.
' . o H23 Cocugun performansini degerlendirme, 6gretimsel amaglar belirleme, 6gretime
H Aile ve ekiple birlikte - iligkin arag-gere¢ hazirlama ve 6gretimsel amaglar dogrultusunda yapilacak
cahismak (devamu var) ogretimi planlama gibi konularda danigmanla birlikte ¢aligir.
H.2.4 Derslerini, ekiple yapilan toplantilarda alinan kararlara uygun sekilde yiiriitiir.
Yiiriittiigi uygulamalara ckip H.2.5 Ek}plf: yapilan toplantilar s.1ra.smdcf1 ekip danismanina, calisilan becerilerde elde
H.2 edilen sonuclar hakkinda bilgi verir.
danigmanin onayini almak
H.2.6 Ekiple yapilan toplantilar sirasinda, sorumlu oldugu beceri alanlariyla ilgili drnek
oturumlar sergiler.
H.2.7 Gerektiginde ekip danismaniyla telefon ya da elektronik posta yoluyla iletisim
kurar.
H.2.8 Programa baslama ve uygulama siirecinde yapacagi her calismaya ve ¢alisma
sirasinda karsilasilan sorunlara iliskin danismana danisir.
H.2.9 Danigman ¢ocugun performansina iliskin tutulan kayitlar incelemek istediginde

danigmana bu kayitlari teslim eder. Gerekirse danismanla birlikte bu kayitlar
inceler.
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H31 Ogretim uygulamalarina iliskin bilgileri, diger egitmen ya da egitmenlerin
= okumasi i¢in egitmen giinliigiine yazarak onlar1 bilgilendirir.
Ekipte ver alan esitmenlerle Diger egitmen ya da egitmenlerin giinliiklerini okuyarak ¢aligmalari hakkinda
H.3 pte yer @ & H.3.2 bilei edini
iletisim halinde bulunmak gl edinr.
Gerektiginde diger egitmen ya da egitmenlerle telefon veya elektronik posta
H.3.3 yoluyla iletisim kurar.
Aile ve ekiple birlikte H4.1 Aileyi yapilan ¢alismalar hakkinda bilgilendirir ve aile bireylerinin bilgi
H caligmak taleplerini karsilar.
H4.2 Genelleme ve kalicilif1 saglamak lizere ailenin gerceklestirmesi planlanan
Yapilan ¢alismalar hakkinda uygulamalar hakkinda aileye bilgi verir.
H.4 ileyi bilgi i — - -
al}eyl b1.lgllend1rmek/ H4.3 Genelleme ve kalicilig1 saglamak {izere ailenin gerceklestirmesi planlanan
yonlendirmek o .
uygulamalarda aileye model olur.
H.4.4 Ekibin yiiriitmekte oldugu caligmalarla ilgili yanlis uygulamalar goriildigiinde
aileyi uygun sekilde uyarir ve dogru uygulama hakkinda bilgi verir.
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L11 Kendisinin egitim ihtiyaclarina gore ilgili birim veya kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim
o programlarini izleyerek katilir.
. . I.1.2 | Meslek ve alanindaki gelismeleri ilgili kaynaklardan izleyerek caligmalarina yansitir.
L1 Bireysel mesleki
. lisimini saglamak
ECHISITIIL saglama 113 Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini yayinlarindan izleyerek yiiriittiigii
o islemlere yansitir.
I.1.4 | Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun dénemli mesleki gelisimini planlayarak uygular.
Mesleki gelisim
faaliyetlerine . ) ) e ) .
I Kkatilmak L.2.1 Ise yeni baslayan meslektaslarina yapilacak islere iliskin bilgi ve deneyimlerini aktarir.
Ekip arkadaslarina . . o o
L2 mesleki egitimler vermek L.2.2 | Ekip arkadaslarina gerektiginde yaptig1 isi uygulamali olarak gosterir.
L.2.3 | Kendisinde mevcut olan dokiimanlar1 meslektaslariyla paylasir.
L3.1 Bilimsel toplantilar, fuarlar, egitimler, bilgi iletisim teknolojileri, sosyal medya ile diger
3 Alantyla ilgili yenilikleri o akademik kaynaklardan alanindaki yenilikleri takip eder.
) izlemek
L.3.2 | Uygulamalarinda degerlendirilebilecek yenilikler hakkinda ilgilileri bilgilendirir.
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3.2. Kullanilan Aracg, Gere¢ ve Ekipman

Bilgisayar ve donanimlari
Cevresel izleme sistemleri
Eglence amaciyla kullanilacak olan oyuncaklar, teknolojik aletler
Goriisme formlari
Gozlem formalart
Iletisim araclan (telsiz, telefon, faks, cep telefonu vb.)
[k yardim malzemeleri
Kamera
Kirtasiye malzemeleri
. Ofis mobilyalar1
. Ogretim arac-gerecleri (6rnegin, oyun becerileri icin oyuncak, kitap ve egitim
malzemeleri, 6zbakim becerilerinin 6gretimine iligkin giysiler, temizlik
malzemeleri ve iligkili malzemeler, toplumsal becerilerin 6gretimine iliskin ulagim
arac1 ya da bu araca binebilmek i¢in bilet, kupon gibi arag-gerecler vb.)
12. Pekistire¢ olarak kullanilacak nesne, yiyecek ve icecekler
13. TV, radyo, DVD oynatic1

SE0ONAN R WD =

— O

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Basit ilkyardim bilgisi

Cevre koruma yontemleri bilgisi

Cocuk bakim bilgisi

Cocuk gelisimi bilgisi

Dinleme ve anlama becerisi

Ekip i¢inde calisabilme becerisi

Elestiri ve oneri alma becerisi

Farkl kiiltiirel 6zelliklerdeki bireylerle etkilesim ve iletisim kurma becerisi
10. 1leri diizeyde yazili ve sozlii iletisim becerisi

11. Insanlara yardim etme bilgi ve becerisi

12. Kayit tutma ve raporlama becerisi

13. Kaynaklar1 verimli kullanma becerisi

14. Meslegin gerektirdigi etik kurallara iliskin bilgi

15. Mesleki gelisim i¢in egitim/uygulama vb etkinliklere katilabilme becerisi
16. Mesleki gelisim konusunda yararlanabilecegi kaynak ve adreslere iligkin bilgisi
17. Ogrenme psikolojisi bilgisi

18. Ogretime iliskin planlama ve uygulama becerisi

19. Olciimleme bilgisi (Gozlem ve goriisme yapma ve veri kaydetme bilgisi)
20. Planlama ve organizasyon bilgisi

21. Risk 6ngérme becerisi

22. Risk dnleme becerisi

23. Risk yonetme becerisi

24. Saglik ve giivenlikle ilgili kosullar1 yaratarak ¢alisma becerisi

25. Temel uygulamali davranis analizi bilgisi

26. Uygulama ortamlarinda goézlem ve goriisme yaparak veri toplama becerisi
27. Yan etkileri olabilecek uygulamalar1 kullanmama konusundaki bilgisi

WX A WD =
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28. Zamani iyi kullanma bilgi ve becerisi

3.4. Tutum ve Davranslar

Acil durumlarda dogru karar vermek

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Bir program dahilinde sistematik ¢aligmak

Bireyler arasi farkliliklarin farkinda olmak ve kosulsuz kabul etmek
Degisime agik olmak

Diger meslek elemanlari ile isbirligi kurmak ve igbirligini siirdiirmek
Dogru kisi ile ve dogru zamanda iletisimde bulunmak

Duygularini kontrol etmek

Ekiple caligsabilme yeterliligini sergilemek

e o

. Empati kurma yetenegine sahip olmak
. Etkili ve verimli ¢aligma ilkelerini benimsemek
. Gorev tantmin1 benimsemek

—_
— O

—
W N

. Goreviyle ilgili sorumluluklari eksiksiz ve en 1y1 sekilde yerine getirme bilincine sahip
olmak

14. Goreviyle ilgili yonerge ve yasal degisiklikleri ve gelismeleri takip etmek

15. Hizmet sundugu kisiler ve yakinlariyla isbirligi kurmak ve isbirligini siirdiirmek

16. Kaynak ve malzemeleri verimli kullanmak

17. Kiiltiirel farkliliklara kars1 saygili ve hosgoriilii olmak

18. Meslek etigine uygun davranmak

19. Mesleki gelisimi takip etmek

20. Mizah duygusuna sahip olmak

21. Olumlu etkilesim kurmak

22. Ozel gereksinimli bireyin yakinlari ve bakimindan sorumlu kisilerle olumlu etkilesim
icinde olmak

23. Ozel gereksinimli bireylere iliskin olumlu tutum sergilemek

24. Sabirh olmak

25. Saygili ve giivenilir olmak

26. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek
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4.0LCME, DEGERLENDIiRME VE BELGELENDIiRME

Ev Egitmeni (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak Ol¢cme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olcme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve  degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde yiiriitiiliir.
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Not: Bu kistm Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek:

Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi
Mine NARIN, Tohum Otizm Vakfi Kurucu Baskan

Aylin SEZGIN, Tohum Otizm Vakfi Kurucu Baskan Yardimcisi

Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR, Tohum Otizm Vakfi Yonetim Kurulu Danisman
Ozgiil GUREL, Tohum Otizm Vakfi Projeler Koordinatérii

Hiilya DOGAN, Tohum Otizm Vakfi Kurumsal fletisim Uzman Yardimcisi

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Prof. Dr. Goniil KIRCAALI-IFTAR, Tohum Otizm Vakfi

Yrd. Dog¢. Dr. Onur KURT, Anadolu Universitesi, Engelliler Arastirma Enstitiisii

Yard. Dog. Dr. Burcu ULKE-KURKCUOGLU, Anadolu Universitesi, Engelliler Arastirma
Enstitiisti

Yard. Dog¢. Dr. Mehmet YANARDAG, Anadolu Universitesi, Engelliler Arastirma Enstitiisii,

Biisra SUBASI, Anadolu Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Psikolog / Ozel Egitim
Doktora Ogrencisi

Ozlem Cetin, Ogretmen
3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abant Izzet Baysal Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Adiyaman Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Adnan Menderes Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Afyon Kocatepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Ahi Evran Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: (Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
Akdeniz Universitesi(Egitim Fakiiltesi)

Aksaray Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Aktif Gorme Engelliler Dernegi

Alternatif Yasam Dernegi — AYDER
Alt1 Nokta Korler Dernegi

Alt1 Nokta Korler Vakfi

Amasya Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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Anadolu Sakatlar Dernegi
Anadolu Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Anadolu Universitesi (Engelliler Arastirma Enstitiisii)

Ankara Sanayi Odasi
Ankara Ticaret Odasi

Ankara Universitesi (Egitim Bilimleri Fakiiltesi)

Ankara Universitesi (Engelsiz Ankara Universitesi Birimi)

Arnavutkoy Otistik Engelliler Dernegi

Artvin Coruh Universitesi (Egitim Fakiiltesi/iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
Atatiirk Universitesi (Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi)

Bakirkdy Zihinsel Engelliler Dernegi

Balikesir Universitesi (Necatibey Egitim Fakiiltesi)

Bartin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Baskent Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Batman Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Bayburt Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Bedensel Engelliler Dernegi

Bilim, Sanayi Ve Teknoloji Bakanligi

Bilkent Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Bogazici Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Celal Bayar Universitesi (Demirci Egitim Fakiiltesi)

Cumbhuriyet Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Cukurova Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Devlet Personel Baskanlig
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dicle Universitesi (Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi)
Dokuz Eyliil Universitesi (Buca Egitim Fakiiltesi)
Dokuz Eyliil Universitesi (Egitim Bilimler Enstitiisii)
Dumlupinar Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Diinya Engelliler Vakf1

Diinya Engelliler Ve Dostlar1 Gelisim Dernegi
Diizce Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Ege Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Egitim 2023 Egitim Diinyasi Arastirma Ve Gelistirme Dernegi
Engelli Bireylere Is ve Meslek Edindirme Dernegi
Engelli Dernekleri Federasyonu

Engelli Kadin Dernegi

Engelli Platformu

Engelliler Dernegi

Engelliler Konfederasyonu Baskanligi

Engelliler Yardimlagsma Ve Dayanigsma Dernegi
Engelsiz Yasam Dernegi

Erciyes Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Erzincan Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Eskisehir Osmangazi Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Fatih Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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Firat Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Fiziksel Engelli Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi (ENSEV)
Fiziksel Engelliler Vakfi

Gazi Universitesi (Gazi Egitim Fakiiltesi)

Gazi Universitesi (Gaziantep Egitim Fakiiltesi)

Gaziantep Universitesi (Gaziantep Egitim Fakiiltesi)
Gaziosmanpasa Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Giresun Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Gorme Engelliler Federasyonu

Gorme Oziirliiler Dernegi

Giilen Gozler Engelliler Ve Kimsesizler Dernegi

Hacettepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Hakkari Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Harran Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Icev Isitme Engelli Cocuklari Egitim Vakfi

Inonii Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Istanbul Aydin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi)
Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi (Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi)
Isitme Engelliler Federasyonu

Isitme Engelliler Ve Aileleri Dernegi

izev Istanbul Zihinsel Engelliler icin Egitim Ve Dayanisma Vakfi
Kafkas Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Kalkinma Bakanlig1

Karabiik Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Karadeniz Teknik Universitesi (Fatih Egitim Fakiiltesi)
Karsiyaka Akademi Zihinsel Engelliler Dernegi

Kastamonu Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Kibris Tiirk Ortopedik Oziirliiler Dernegi

Kirikkale Universitesi (Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi)
Kirklareli Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Kilis 7 Aralik Universitesi (Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi)
Kocaeli Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Konusma Engelliler Federasyonu

Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Maltepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Marmara Universitgsi (Atatiirk Egitim Fakiiltesi)

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi

MEB Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mersin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mevlana Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mugla Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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Mustafa Kemal Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Mus Alparslan Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Nigde Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Ondokuz Mayis Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Orta Dogu Teknik Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Ortopedik Oziirliiler Federasyonu

Otizm Platformu

Ozel Ozel Egitim Kurumlar1 Dernegi

Oziirliiler Vakfi

Pamukkale Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Pozitif Oziirliiler Egitim Dernegi

Rize Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Saglik Bakanlig

Sakarya Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Sakarya Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Selcuk Universitesi (Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi)

Sengel Engelliler Dernegi

SERCEV (Beyin fel¢li cocuklar dernegi)
Siirt Ul}iversitesi (Egitim Fakiiltesi)
Sinop Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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Spastik Cocuklar ve Eriskinler Dernekleri "Cerebral Palsy" Federasyonu

Siileyman Demirel Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
TED Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Teday Tiim Engelliler Ve Aileleri Yardimlagsma Dernegi

Trakya Universitesi

Turkey Hearing and Speaking Rehabilitation Foundation (TIV)

Tiirk Hemsireler Dernegi

Tiirk Psikologlar Dernegi

Tiirk Saglik Sen

Tiirk Spastik Cocuklar1 Vakfi

Tiirk Tabipleri Birligi

Tiirkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu
Tiirkiye Beyazay Dernegi

Tiirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi

Tiirkiye Engelliler Vakfi (TUREV)

Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danigsmanlig: Dairesi Baskanlig1)

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (Saglik-Is Sendikas1)

Tiirkiye Isitme Engelliler Dernegi
Tiirkiye Isitme Konusma Rehabilitasyon Vakfi
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Kas Hastaliklar1 Dernegi
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Tiirkiye Korler Federasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Tiirkiye Ortopedik Oziirliiler Federasyonu
Tiirkiye Sakatlar Dernegi

Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu

Ufuk Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Ulastirma, Denizcilik Ve Haberlesme Bakanligi
Uludag Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Usak Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Uygar Gorme Engelliler Dernegi

Yeditepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Yildiz Teknik Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yiiziincii Y11 Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Zihinsel Engelliler Federasyonu

Zihinsel Oziirliiler Federasyonu
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Zihinsel Yetersiz Cocuklar1 Yetistirme Ve Koruma Vakfi

Zirve Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Zonguldak Karaelmas Universitesi (Eregli Egitim Fakiiltesi)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dr. Emine KAPLAN,
Muammer DEMIR,
Fikriye ADSIZ,

Samiye HAZAN,

Prof. Dr. Hasan OZKAN,
Bektas YILDIRIM,

Dr. Ali Engin GURKAN,
Halit KAYALI

Hami TURKELI,

Melike OZMEN,

Firuzan SILAHSOR,
Kenan KALAYCI,
Fatma OZMEN,

5. MYK Yonetim Kurulu
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Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Milli Egitim Bakanlig)

Uye (Saglik Bakanligr)

Uye (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri

Genel Miudiirligii)
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Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER , Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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