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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AYRIK DENEMELERLE OGRETIM: Ogretim denemelerinin ard-arda sunuldugu
ogretimi,

AYRIMLI PEKISTIRME: istendik davranis sergilendiginde ya da davranis istenen bigim
ya da diizeyde sergilendiginde davranisin pekistirilmesi; istenmeyen bir davranisin ardindan
ya da davranmis istendik bir bicim ya da diizeyde sergilenmediginde davranigin
pekistirilmemesini,

BAGIMLI DEGISKEN: Bagmmsiz degiskenin uygulanmasiyla iizerinde degisiklik
yaratilmasinin hedeflendigi degiskeni,

BAGIMSIZ DEGISKEN: Bagimli degisken iizerinde istendik degisikligi yaratmak iizere
uygulanan yontem, 6gretim veya teknigi,

BASLAMA DUZEYI EVRESI: Bagimsiz degiskenin uygulanmadigi ve katilimcinin
bagimli degiskene iliskin performansinin belirlendigi evreyi,

BECERI ANALIZi: Bir beceriyi olusturan basamaklarin (daha kiigiik becerilerin) olusum
sirasina gore siralanmasini,

BIiLIMSEL DAYANAKLI UYGULAMA: Vaat ettigi sonuglari gercekten sagladigina
iliskin hakemli bilimsel dergilerde yayimlanmis yeterli diizeyde deneysel aragtirma bulgusuna
sahip uygulamayi,

BIiREYIN BAKIMINDAN SORUMLU KIiSILER: Hizmet alan bireyin bakimindan
sorumlu olan anne-baba gibi aile iiyeleri, vasisi ya da bu isi profesyonel olarak yapan kisiyi,

BIRINCIL (OGRENILMEMIS) PEKISTIREC: Herhangi bir 6grenme yasantisina bagl
olmaksizin pekistirici  0zellik tasiyan (yiyecek-icecek gibi) ve bireyin biyolojik
gereksinimlerini karsilamaya yonelik olan pekistiregi,

COK FIRSAT YONTEMI: Birey/cocuk beceri analizindeki basamaklar agisindan
degerlendirilirken, bireyin/¢cocugun yanlis sergiledigi basamak i¢in ‘‘->’ verilirken;

bireyin/cocugun goriis alan1 diginda bu basamagin yapilarak beceri analizindeki diger
basamaklarda degerlendirme yapilmasina devam edilmesini,

DAVRANIS ANALISTI: Davranis analizi uygulamalarini yiiriiten uzmani,

DEGERLENDIRME: Olgme sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilerek uygulamaya
iligkin karar alma siirecini,

DIS GECERLIK: Arastirma bulgularmin genellenmesinin saglanmasini,
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DOLAYLI DEGERLENDIRME: Birey/cocuk hakkinda dolayli veri toplama teknikleriyle
elde edilen bilginin degerlendirilmesini,

DOLAYLI VERI TOPLAMA: Bireyi/cocugu iyi tamiyan Ogretmen, terapist, rehber
Ogretmen, anne-baba ya da yardimci 6gretmen ile goriisme yapilarak ¢ocugun davraniglar
hakkinda bilgi toplanmasini,

EGITSEL GECERLIK: Davranis degistirme ya da 6gretim ¢alismalarma katilan kisilerdeki
degisikligin uygulanan programdan kaynaklanmis olmasini, programin uygulama giivenirligi
ile sunulmus olmasini ve bu davranis degisikliginin sosyal gecerliginin olmasini,

GENELLEME: Ogretim kosullart disindaki kosullarda da bireyin 6grendigi beceriyi
sergilemesini,

GERIYE ZINCIRLEME: Beceri analizindeki son basamaktan &gretime baslanarak ilk
basamaga kadar sirayla biitiin basamaklarin 6gretilmesini,

HEDEF DAVRANIS: Degistirilmek ya da kazandirilmak istenilen davranisi,

HIiZMET ALAN KISILER: Ogrenme ve davranis ydnetimi konusunda hizmet alma
gereksinimi olan kisileri,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

IC GECERLIK: Arastirmanmn bagimli degiskeninde goriilen degisikligin bagimsiz
degiskenden kaynaklanmasini,

IKINCIiL (OGRENIiSMIS) PEKISTIREC: Ogrenme deneyimleri ile gelismis, dogrudan ve
dolayli bigimde biyolojik gereksinimlerini karsilama iglevi olmayan pekistireci,

ILERIYE ZINCIRLEME: Beceri analizindeki birinci basamagin ogretimi ile gretime
baslanarak son basamaga kadar sirayla biitiin basamaklarin 6gretilmesini,

IPUCU: Bireyin tepkide bulunmasindan énce ortama eklenen ve bireyin dogru tepki verme
olasiligini arttiran yardima,

ISG: s Saghg1 ve Giivenligini,

ISLEVSEL ANALIZ: Davranisin sonucuna iliskin benimsenen hipotezleri dogrulamak iizere
davranisin iglevinin sinanmast siirecini,

ISLEVSEL DEGERLENDIRME: Bir davranis hakkinda bilgi toplayarak davranisin
islevine iliskin bir sonuca varma siirecini,
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ISLEVSEL ILISKI: Bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki neden-sonug
iliskisini,

ITICI UYARAN: Varligi ile bireyde hosnutsuzluk yaratan uyaran,
KALICILIK: Bireyin 6grendigi davranigi gretim sona erdikten sonra da devam ettirmesini,

KLINIK GECERLIK: Davranis degisikligi ya da 6gretim ¢alismalarinin etkilerinin bireyin
yasaminda gerceklesmesini,

KOSULLU ITICI UYARAN: Gegmisteki bir 6grenme deneyimine bagli olarak varlig1 ile
bireyde hosnutsuzluk yaratan uyarani,

KOSULSUZ ITICi UYARAN: Herhangi bir grenme deneyimine bagl olmaksizin varligi
ile bireyde hosnutsuzluk yaratan uyarant,

MODEL OLMA: Hedef davranisin ¢ocuk/birey tarafindan taklit edilmesini saglamak tizere
bir akran ya da yetiskinin hedef davranisi sergilemesini,

MOLA: Problem davranisin gerceklesmesine bagli olarak bireyin/gocugun pekistirecten
arindirilmig bir ortamda bir siire gecirmesinin saglandig teknigi,

OLUMLU PEKISTIRME: Uygun davranislari arttirmak ya da siirdiirmek icin bir davramsin
ardindan ortama hosa giden bir uyaranin eklenmesini,

OLUMLU ALISTIRMA: Bireyin/¢ocugun sergiledigi uygun olmayan davranigin ardindan o
davranisin uygun bi¢iminin bireye/cocuga fazlaca yaptirilmasini,

OLUMLU CEZA: Bir davranisi izleyen durumda ortama bireyde hosnutsuzluk yaratan bir
uyaranin eklenmesiyle o davranisin ileride gerceklesme olasiliginin azalmasini ya da ortadan
kaldirilmasini hedefleyen teknigi,

OLUMSUZ CEZA: Bir davranisi izleyen durumda ortamdan bireyde hosnutluk yaratan
uyaran ya da uyaranlarin geri ¢ekilmesi sonucu o davranmisin ileride gergeklesme olasilig
hedefleyen teknigi,

OLUMSUZ PEKISTIRME: Davranisi izleyen siirecin hemen ardindan itici uyaranin
ortadan kaldirilarak davranisin gelecekte ortaya ¢ikma olasiligini artirma siirecini,

ONARICI ASIRI DUZELTME: Bireyin/cocugun sergiledigi davramsla cevrede yarattigi
olumsuz durumun etkilerinin, ¢evre davranis sergilenmeden 6nceki halinden daha iyi bir hale
gelene kadar bireye diizelttirildigi teknigi,
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ODS ANALIZ: Davramisin sergilenmesine yol acan onciil ve sonuglarin belirlenmesine
iliskin gerceklestirilen analizi,

OLCME: Bireyin davranislarinin gdzlenmesi ve niceliklestirilmesini,

PREMECK ILKESI: Daha az tercih edilen ya da tercih edilmeyen etkinligin ardindan daha
cok tercih edilen etkinlige yer verilerek bireyin tercih edilmeyen etkinlikleri gerceklestirme
olasiligini arttiran uygulamayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SEMBOL PEKISTIREC: Kendi basma bir anlami1 olmamasina karsin bireyin degis-tokus
yoluyla diger birincil ve ikincil pekistireglere ulasmasii sagladigi i¢in pekistirici 6zellik
tasiyan pekistireci (kupon, jeton, para vb.),

SEMBOL PEKISTIRME: Uygun davramslar arttirmak ya da siirdiirmek igin davranisi
izleyen siirecin hemen ardindan bireye kendi basma bir anlami olmayan (jeton, para vb.)
ancak biriktirilerek diger birincil ve ikincil pekistireclere degis-tokus edilen sembol pekistireg
sunma siirecini,

SOSYAL GECERLIK: Bir uygulamanin 6nemine, etkililigine, uygunluguna, yaratmis
oldugu sonucu ve hosnutluk diizeyine iliskin dogrudan uygulamaya katilan kisi ya da bu
kisinin ¢evresindeki kislerin goriis ve diisiinciilerinin incelenmesini,

SOSYAL PEKISTIREC: Giiliimseme, sarilma, oksama, hos sozler sdyleme gibi sosyal
anlam iceren pekistireci,

SONME: Bir davrams: izleyen ve o davranisin siirmesini saglayan pekistirecin ortadan
kaldirilmasiyla davranisin zamanla azalmasi ve ortadan kalkmasi i¢in kullanilan teknigi,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEK-DENEKLI ARASTIRMA: Standart kosullar altinda yinelenen ol¢iimler yapilarak
uygulamanin etkilerinin her bir katilimci iizerinde tek tek degerlendirildigi arastirma
modelini,

TEK-FIRSAT YONTEMI: Birey/cocuk beceri analizindeki basamaklar agisindan
degerlendirilirken, bireyin/cocugun hata yaptig1t ilk basamakta degerlendirmenin
sonlandirilarak geriye kalan basamaklarin tiimii i¢in *‘->” verilmesini,

TEPKININ BEDELI: Bireyin uygun olmayan davranisi sergilemesinin ardindan daha énce
kazandig1 ancak heniiz tilketmedigi pekistire¢ ya da pekistireglerden bir kisminin geri aldigi
teknigi,
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TERAPI/UYGULAMA/MUDAHALE/OGRETIM: Bireyde davramis degisikligi ve
Ogretim saglamak iizere kullanilan uygulamali davranis analizi yontem, teknik ve stratejileri,

TUM BASAMAKLARIN BIiR ARADA OGRETIMIi: Beceri analizinde yer alan
basamaklarin tiimiiniin her 6gretim denemesinde dgretiminin yapilmasini,

UYGULAMA EVRESI: Bagimsiz degiskenin uygulandig1 evreyi,

UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI: Davranis¢1 yaklasim, dzellikle edimsel kosullama
kuraminin ileri siirdiigii ilkelerin sistematik olarak kullanimiyla sosyal a¢idan 6nemli insan
davraniglarinin nedenleri agiklayan ve davranislari kontrol eden disiplin alani,

UYGUN OLMAYAN DAVRANIS/PROBLEM DAVRANIS: Yogunluk, siklik ve siiresi
acisindan kiiltiirel normlara uymayan, bireyin kendisi ve ¢evresindekiler i¢in tehlikeli olan ve
bireyin toplumsal alanlara ulasmasini ciddi olarak engelleyen davranisi,

YOKLAMA EVRESI: Bagimli degiskenin geri g¢ekilerek oOgrenmenin ne diizeyde
gerceklestigini belirlemek {izere diizenlenen evreyi,

ZINCIRLEME DAVRANIS: Tek-basamakli davramslarin belirli bir sirayla bir araya
gelmesiyle olusan daha karmasik davranisi

ifade eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 7



Davranis Analisti (Seviye 7) / /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
ICINDEKILER

Lo GIRIS oeeeeeeeeeeetetsseesesessssesesesesssssssessssssssesssssessssssessssssssssesesssssssssesssssssssssessssssses 9

2. MESLEK TANITIMI....cciiiniiniiinninsensssncssessssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssss 10
2.1, MeSleK TaNIML.ccciieeiinseiessnecssnnecsssnessnnessssecsssssessssscssssessssesssssssssssesssssssssssssssssssssss 10
2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri........cccceeeccnnerccicnnneee. 10
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler ..........ccocevuereeicvnnrccscsnnrecsssnnnnees 10
2.4.  Meslek ile TIgili DiSEr MEVZUAL........ceveereerereresrereresesessasesesssssessasesssssessssesssssesssssens 10
2.5. Calisma Ortami Ve KOSUIIArTa....ciiciiiiiinnnneeiiiicisssssssssnsssiccsssssssssssssssscsssssssssssssssssssss 11
2.6. Meslege Iliskin Diger GereKIKIET ...........ccceereereererersasssesesesesssesesssessssssesssssesessens 11

3. MESLEK PROFILI.ucuuiciinsinsincnncnncissinsisnsinsscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 12
3.1. Gorevler, islemler ve Basarim OICHIETT ........ceverervsuerersnesnrereseressnsesesesessssssesesenes 12
3.2. Kullamlan Aracg, Gere¢ ve EKIPMAN...ccciieiervriciseicssarisssnnecssansssnssssnssossssssssnsssssnss 35
3.3, Bilgi Ve BeCETIler ..uuuuiicuueiiiniiiiniininninsniissnncssnssssnsisssasssssssesssassssssssssssssssssssssnsssssnss 35
3.4, Tutum ve DAVIANISIAL ....cooueeiiiiiveniiiinnnnicssssneiccssssnssssssssssccssssssesssssssssessssassssssssasans 36

4.0LCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME ..........ovueivenercrcnenncnencsesessenes 38

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 8



Davranis Analisti (Seviye 7) / /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Davranis Analisti (Seviye 7) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca cikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulug, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gorevlendirdigi Tohum Otizm Vakfi tarafindan hazirlanmistir.

Davranis Analisti (Seviye 7) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriigleri almarak degerlendirilmis, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdr Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Davranis Analisti (Seviye 7), is saghigi, giivenligi ve cevre ile ilgili dnlemleri alarak kalite
sistemleri ¢ercevesinde; is organizasyonu yapan, bireye uygulayacagi davranis degerlendirme
stirecini sekillendiren, bireye uygun ve yeni davraniglar kazandiran, bireyin uygun olmayan
davraniglarin1 azaltip/ortadan kaldiran, uyguladig1 6gretim ve davranis degistirme siirecinin
etkililigini, edinim, akicilik, kalicilik ve genelleme agisindan degerlendiren, bireye ait
uygulamalari ve bilgileri ilgililerle paylasan ve mesleki gelisim ¢aligmalarini yiiriiten kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2269 (Baska yerde siniflandirilmamis saglik profesyonelleri)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4207 say1l Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii hakkinda Kanun
4857 sayil Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

Ayrica, is sagligi ve gilivenligi ve cevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirilmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

2828 sayilt Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu

5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

573 say1l1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5825 sayili Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesmenin Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun

Aile Danisma Hizmetleri Y onetmeligi

Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Y6netmelik

[Ikdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Koruma Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri ile Bakim ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezleri
Y 6netmeligi

Okuloncesi Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Y 6netmeligi
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Sosyal Hizmet Kuruluglarinin Cok Amagcli Olarak Calisilmasi ve Cok Amacli Sosyal Hizmet
Kuruluslar1 Kurulmas1 Hakkinda Y6netmelik

Sosyal Hizmet Kuruluslarinin Cok Amacl Olarak Calismasi ve Cok Amagli Sosyal Hizmet
Kuruluslar1 Kurulmasi Hakkinda Y 6netmelik

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii Oziirliilerin Bakimu,
Rehabilitasyonu ve Aile Danigsmanligi Hizmetlerine Dair Y6netmelik

Ayrica, meslek ile ilgili yiirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmast
esastir.

2.5. Cahisma Ortami ve Kosullar:

Davranis Analisti (Seviye 7) okul, hastane, saglik merkezleri, ev, 6zel gereksinimli bireylerin
devam ettikleri diger egitim ve giindiizlii/yatili bakim kurumlarinda gérev yapar. Bu kurum ve
ortamlarda davranig yonetimi ve Ogretim konularinda yeni davranislar kazandirma, uygun
olmayan davraniglart ortadan kaldirma, bu siirecte veriye dayali olarak uygulama plani
hazirlayarak uygulama, kazandirilan davraniglarin genelleme ve kaliciliginin saglanmasi
konularinda bireylere dogrudan ya da bu bireylerin bakimindan sorumlu olan uzman/kisilere
danismanlik yoluyla hizmet sunar. Davranis analisti (Seviye 7) bizzat hizmet alan bireylerle
calisacagl zaman bireyin bulundugu ortam, ev, okul ya da hastane, ya da davranigin
analistinin ofisi ¢alisma ortamini olusturur. Davranig analistinin (Seviye 7) bir uzmana ya da
yardima gereksinim duyan bireyin yakinina danismanlik yapmasi durumunda ise g¢alisma
ortam1 davranis analistinin istthdam edildigi kurumdur. Davranis analistligi gorevini yiiriiten
bir uzman, hizmet sundugu kisiler, bu kisilerin hizmet aldig1 diger uzmanlik alanlarindan olan
uzmanlar, doktor, hemsire, psikolog, 6zel egitim 6gretmeni vb. ile bir ekip ¢alismasi iginde
caligmalarini ytriitiir.

Calisma ortaminda sorumluluklarin yerine getirilebilmesi i¢in eksiksiz donanim, Ornegin
bilgisayar, yazici, video kamera, toner ya da gereksinimin karsilanmasina yonelik her tiirlii
arag-gere¢ ve hizmet alan kisilerin saglikli ve giivenli bir ortam i¢inde olma kosullarini
saglayan sosyal ¢evre olusturulmalidir.

Davranis Analisti (Seviye 7) gorev yaptigr ortamlarda meslek hastaligi ve is kazasi riski az
olmakla beraber c¢alistig1 mekanin riskleriyle kars1 karsiya kalabilir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iligkin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1.  Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

/ /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
Hizmet verdigi/alistig A.1.1 | Hizmet verdigi/galistigi ortamda bulunan ikaz ve yonlendirme levhalara uyulmasini saglar.
A.1 | ortamda ISG kurallarm1 ] N i . .
uygulatmak Al2 Hizmet verdigi/calistig1 ortamdaki uygulamalar sirasinda kisisel ISG 6nlemlerinin alimmasini
saglar.
A21 Hizmet verdigi/calistig1 ortamda acil tahliye kapilarini ve merdivenlerini islevsel konumda
- bulundurulmasini saglar.
. . Acil durum A.2.2 | Acil durum anindaki miidahaleleri planlar.
Kalite, gevre, is .
11 ivenlisi A.2 | prosediirlerinin
saglig1 ve giivenligi 5
£ligl ve guventis uygulanmasin saglamak A.2.3 | Aldig: egitime gore gerekli durumda ilkyardim miidahalesinde bulunur.
A caligmalarini
ylrtitmek A24 Kendi basina yonetemeyecegi ya da onleyemeyecegi tehlikeli durumlar ilgililere vakit
(devamu var) - gecirmeden bildirir.
A31 Hizmet verdigi/calistig1 ortamda yasal diizenlemelerde belirtilen ¢evre giivenligi 6lgiitlerini
- ve prosediirlerine dair islemlerin yapilmasini saglar.
A32 Hizmet verdigi/galistig1 ortamda ¢evre gilivenligi riski halinde riski 6nleyici ¢aligmalari yasal
A Cevre giivenligi - diizenlemelerde belirtilen ¢evre giivenligi dl¢iitlerine gore yiiriitiilmesini saglar.
kurallarini uygulatmak A33 Hizmet verdigi/¢alistigi ortamdaki atiklardan doniistiiriilebilen malzemelerin geri doniigiimii
e konusunda ilgili kisileri yonlendirir.
Hizmet verdigi/calistigi ortamdaki tehlikeli ve zararli atiklarin dogru yerlerine sevk
A34 ; - .
edilmesini konusunda ilgili kisileri yonlendirir.
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Davranis Analisti (Seviye 7)

Ulusal Meslek Standardi

/ /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Aciklama
Hizmet verdigi/calistig1 A4l Hizmet verdigi/calistig1 ortamdaki kaynaklar1 (enerji, gida, sarf malzemeleri vb) israfa yol

Kalite, gevre, is

A saglig1 ve glivenligi

caligmalarini
yiirtitmek

ortamdaki kaynaklarin

acmayacak sekilde verimli kullanma konusunda ilgili kisileri yonlendirir.

Ad tiiketiminde tasarruf o o
saglamak A.4.2 | Kaynaklarm verimli kullanimi konusunda ilgili kisilerle planlamalar yapar.
AS.1 Verilmesini sagladig1 hizmetlere iliskin yetkili kurum/ kurulus tarafindan talep edilen bilgi,
= belgelerin hazirlanmasina yonelik islemleri yiirtitiir.
V.erilmesi.ni sagladigi A.5.2 | Verilmesini sagladig1 hizmetlerin gereklerine gore ilgili kisilerin kayitlari tutmasini saglar.
AS | e reclerin — — — . —
bélgelendlrme siireglerini A53 Verilmesini sagladigi hizmetlere iligkin yapilan i¢ denetiminde verilen goérevleri yerine
yonetmek - getirir.
AS.4 Verilmesini sagladigi hizmetlere iligkin yapilan dis denetimlerinde, verilen goreve gore
- denetgilere nezaret eder.
A6.1 Hizmet verdigi/calistigi ortamda tanimlanmis kalite standartlarina uygun sekilde
= uygulamalarin gergeklestirilmesini saglar.
A6 Ziinﬂgtlfe Srlél; liz%il’; dign A62 Tanimlanmig kalite standartlarina uygun olarak hizmet verdigi/calistigi ortamla ilgili
) standartlarina uymak e iyilestirici/ olumsuzluklar: giderici dnerilerde bulunur.
A6.3 Yapilan kalite denetimleri sonucunda, olumsuzluklar1 giderici iyilestirme g¢aligmalarmnin
- yapilmasini saglar.
o A1 Meslegi ile ilgili yasal ve etik diizenlemeleri takip ederek uygulamalarinda gerekli
Meslegi ile ilgili yasal ve ol giincellemeleri yapar.
A.7 | etik diizenlemeleri takip — - - - — -
etmek A2 Meslegi ile ilgili yerine getirmesi beklenen etkinliklerin yasal mevzuata, etik kurallara

uygunlugunu kontrol eder.
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/ /00
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Aciklama
B.11 Kendisinden talep edilen yeni isleri yapip yapamayacagina ylriittiigii is programlarimin
o gergeklesme durumuna gore karar verir.
B.12 Mevcut programina yeni bir is dahil edecekse yiiriittiigli islerin takvimini aksatmayacak
o sekilde planlama yapar.
B.13 Mevcut programi dahilinde yapmast gereken isleri bir dnceki is/uygulama programinin
, o gerceklesme durumuna gore belirler.
B.1 | Is programim hazirlamak - —Y — = — - —
B.1.4 Hizmet verdigi/calistigi kisinin takibini yaparak ihtiyaclarinda bir degisiklik olup olmadigini
o belirler.
B.15 Hizmet verdigi/calistig1 kisinin ihtiyaglarinda planlamaya dahil edilecegi bir durumun olup
o olmadigina karar verir.
B.16 Uygulama planinda ihtiya¢ dogrultusunda degisiklik yaparak bu degisikligi ilgili kisilerle
o paylagir.
is organizasyonu B.2.1 Ekip i¢inde katilacagi toplantinin giindemine gore ilgili belge, dokiiman ve raporlar1 ekipten
B yapmak talep eder.
(devami var) B.2.2 | Yiiriittiigii faaliyetler hakkinda birlikte calistig1 ekibi bilgilendirir.
B.2 Ekip ici dﬁzgn!enen B.2.3 | Ydrittigu faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerde bulunur.
toplantilara istirak etmek
B.2.4. | Raporlar ve toplantilar sonucunda raporunu hazirlar.
B.2.5 | Toplantida alinan kararlari ig planina yansitarak uygulanmasini saglar.
B3l Hizmet verdigi/calistigi ortamda kullanacagi arag-gereg, malzeme ve donanim ihtiyaglarini
. - W - belirler.
Verilmesini sagladigi
B3 hizmetler icin gerekli B.3.2 Belirledigi ve kendisinden talep edilen arag-gereg, malzeme ve donanim ihtiyaglarmi ilgili
) arag-gerec, malzeme, - kisi ve birimlerden temin eder.
donanim temin etmek . . N N .
B33 Temin edilen arag-gereg, malzeme ve donanimin amaca uygunlugunu degerlendirerek

sonugclart ilgili kisilere bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Ad1 Kod Aciklama

B4l Verdigi hizmetlerin kayitlarin1 kendisine verilen format ve arsiv modeline uygun bir sekilde
o kaydederek arsivler.

Verilmesini sagladigi
B.4 | hizmetlerin kayitlarini B.4.2
arsivletmek

Is organizasyonu
yapmak

Verilmesini sagladig1 hizmetlerin ayni1 format ve arsiv modeline uygun bir sekilde kaydedilip
arsivlenmesini saglar.

Verilmesini sagladigi hizmetlere iligkin tiim kayitlarin kendisine verilen prosediir ve yonteme

B.4.3 gore yedeklenmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod Adi Kod Aciklama
» C.1.1 Bireyin davraniglarini 6lgiilebilir ve gozlenebilir olarak tanimlar.
c1 Davranislar1 6lgiilebilir olarak
’ tanimlamak . . . ottt ) -
C.1.2 Bireyin ¢evresindeki degiskenleri 6lgiilebilir ve gdzlenebilir olarak tanimlar.
C.2.1 Bireyin davranis 6zelliklerine uygun veri toplama siirecini seger.
C.22 Hangi oturumlarda veri toplayacagina karar verir.
23 Gergeklestirecegi uygulamanin 6zelliklerine bagli olarak ne siklikla ve hangi
Davranis degerlendirme - ortamlarda veri toplayacagina karar verir.
siirecini sekillendirmek C24 Birey davranis 6zelliklerine gore veri toplama arag-gereg ve formalarini
c (devami var) . belirleyerek temin eder.
Davrar?lsm (?zelllklerlne uygun Gerektiginde hizmet sundugu kisilerin yakin ¢evresindeki (6rn., kisileri, anne-
C.2 kayit sistemine karar vererek

C.25 baba, kardes, 6gretmen, akran vb.) veri toplama konusunda bilgilendirerek bu

veri toplamak (devamt var) kisilerin veri toplamasini saglar.

C.2.6 Davranis 6ncesi ve sonrasi uyaranlari belirlemek iizere ODS kaydi tutar.

Tek basamakli davranislarin gerceklesip gergceklesmedigini belirlemek iizere
C.2.7 uygun teknigi belirleyerek (6rn., olay kaydi, zaman aralig1 kaydi, anlik zaman
orneklemi kaydi, ayrik deneme kaydi) veri toplar.

Zincirleme davraniglarda bireyin performansini belirlemek iizere beceri analizi

c238 kaydi teknigini kullanarak veri toplar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod Adi Kod Aciklama
C.2.9 Siirekli davraniglarin hangi siirelerle gergeklestigini belirlemek iizere siire dlger
o kullanarak siire kayd: verisi toplar.
Davranisin gergeklesmesi igin bir yonerge verildikten sonra davranisin
C.2.10 gergeklesmesi igin gecen siirenin belirlenmesi gerektiginde siire dlger kullanarak
bekleme siiresi kaydi verisi toplar.
C.2.11 | Bireyin davraniglarinin sonuglarimi gozleyerek kalici {iriin kaydi verisi toplar.
C2.12 Hatali davranislarda hatanin tiire ve nedenini saptamak {izere topografya analizi ve
- hata analizi yaparak veri toplar.
Davranis degerlendirme C.3.1 Hangi kayit tekniginde hangi giivenirlik analizi formiiliinii kullanacagini betimler.
stirecini sekillendirmek
C (devamu var) C3.2 Uygun formiil kullanarak topladig1 verilerin giivenirlik analizlerini yapar.
C33 Giivenirlik analizi yapilabilmesi i¢in davranis kayit tekniklerini anlatarak
e gozlemci yetistirir.
Topladig verilerin giivenirlik
p’ g ) guy Kayit tutulan davranigin tanimimdan uzaklasma, yanlis kayit teknigi kullanma gibi
analizlerini yapmak C34 . )
C3 . . .. giivenirligi zedeleyen unsurlar belirler.
(gozlemciler aras giivenirlik
hesaplamak) Topladig1 verilerin giivenirligi diisiik oldugunda davranislar1 yeniden tanimlama,
C35 gbzlemciyi egitme, kayit teknigini gdzden gecgirme gibi giivenirligi iyilestirme
yollarini uygular.
C3.6 Bir uygulamada gozlemciler arasi giivenirlik agisindan kabul edilebilir ve istendik
- diizeylerin neler oldugunu belirler.
C3.7 Gozlemciler arast giivenirlik verisi toplayan gozlemci ya da gozlemcilerle

davranisi tanimlayarak igbirligi yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod Adi Kod Aciklama
C4.1 Hangi veri kayit tekniginde nigin doniistiirme yapmasi gerektigine karar verir.
TOPladlgl V?n{er(.i.e (ham Kullandig1r veri kayit teknigine bagli olarak topladigi verilerde davranig
C.4 verilerde) doniistiirme C4.2 o . e
] ] gerceklesme yiizdesi ya da oranini hesaplayarak doniistiirme yapar.
(hesaplama) islemi yapmak - » v ; " ; "
CA43 Topladig1 verileri dogru tepki sayisi, yiizdesi ya da orani gibi parametrelerle
o degerlendirir.
Ogretim ya da davranis degisligi saglamak igin kullamlan uygulamanin dogru
CsS.1 kullanilip kullanilmadigini belirlemek {iizere kullanilan uygulama giivenirligini
tanimlar.
. Uygulama giivenirligine iligkin verilerin hangi durumda ve hangi siklikta
Davranis degerlendirme C.5.2 e .
oo . toplanmasi gerektigine karar verir.
C stirecini sekillendirmek
(devami var) CS53 Uygulamada kullanilan yéntemin uygulama giivenirliginin basamaklarini belirler.
. hesaplamak uyg glivenirligi basamaklarina iligkin uygulama giivenirligi verisi toplar.
CS5 Uygulama giivenirligi verilerini yiizde analizi yaparak analiz eder.
C5.6 Bir uygulamada uygulamanin giivenilir olarak gergeklesip gerceklesmedigini
- saptar.
C5.7 Uygulama giivenirligi  toplayacak  gozlemcilere uygulama  giivenirligi
& basamaklarmna iligkin veri toplamaya yonelik egitim sunar.
C.s5.8 Uygulama giivenirligi toplayan goézlemci ya da gozlemcilerle igbirligi yapar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 18




Davranis Analisti (Seviye 7)
Ulusal Meslek Standardi

/ /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod Adi Kod Aciklama
Cc.6.1 Hangi grafik tiiriinii kullanacagina karar verir.
C.62 Uygulamada topladigi verileri analiz edebilmek igin bir grafikte bulunmasi
e gereken d3elere yer vererek grafik gizer.
C.6.3 Grafiksel analiz i¢in kararlilik, diizey ve egilim analizlerini yapar.
Topladig: verileri grafige
C.6 isleyerek grafiksel analiz C.6.4 Bir evrede grafiksel analiz yaparak verilerin kararliligi, diizey ve egilimini
apmak O 5 it
Davranis degerlendirme yap degerlendirir.
lirecini eki i vreler arasinda grafiksel analiz i¢in verilerin kararliligi, diizey ve egilimini
C stirecini sekillendirmek A Evrel da grafiksel 1 1 kararhiligi, diizey gil
(devami var) = degerlendirerek karsilastirma yapar.
C.6.6 Davranis degisikligi ve Ogretim amaciyla yirittiigli uygulamalar ic¢in grafik
e cizerek grafiksel analizi tiim yonleriyle uygulayarak karar alir.
Elde ettigi bulgular dogrultusunda bireyin gosterdigi performansa gore
Analiz e gore cA1 uygulamada gerekli degisiklik ve uyarlamalart (6rn., yontemi degistirme,
c Ly eulamQ gereklig o pekistireci degistirme, ipucunu degistirme, veri kayit teknigini degistirme vb)
degisiklikleri yapmak pelirler.
C.7.2 Planladig1 degisiklikleri gergeklestirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 19




Davranis Analisti (Seviye 7)
Ulusal Meslek Standardi

/ /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
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D.1.1 Pekistireg belirleme formu hazirlar.
D12 Birey i¢in etkili pekistiregleri belirlemek tizere birey ve yakin gevresindeki kisiler
o ile goriisiir.
D.1.3 Birey i¢in etkili pekistiregleri belirlemek tizere gozlem yapar.
D.14 Formal pekistire¢ degerlendirmesini asamalarina uygun olarak yapar.
D15 Herhangi bir etkili pekistirecin belirli araliklarla yeniden degerlendirilmesini
o yapar.
D.1.6 Birincil pekistire¢lerin neler oldugunu belirler.
D Uygun ve yeni davraniglar D1 Kullanacagi pekistiregleri
kazandirmak ) belirlemek D.17 Birincil pekistireclerin kullanimi sirasinda ortaya g¢ikacak doyuma ulagsma ve
o yoksun hissetmeyi dnleme stratejilerini agiklar ve uygular.
D.18 Hedef davranigta istenen yonde ilerleme gergeklestikce birincil pekistireg
o kullanimindan ikincil pekistire¢lerin kullanimina geger.
D.1.9 Kullanacag ikincil pekistireg ve tiirlerini belirler.
D.1.10 Sosyal pekistireglerin kullaniminda dikkat edilmesi gereken ilkelere dikkat ederek
) sosyal pekistiregleri kullanir.
D11 Premack ilkesine dikkat ederek uygun davranislar kazandirmak ya da artirmak
o tizere etkinlik pekistireclerini kullanir.
DL Sembol pekistirme uygulama basamaklarina dikkat ederek sembol pekistirecleri

kullanir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod Adi Kod Aciklama
D.2.1 Hedef davranis belirleme tekniklerini kullanarak hedef davranislari belirler.
D22 Etkili pekistire¢ belirleme ilkelerine uygun olarak birey igin etkili pekistiregler
- belirler.
D23 Uygun davranislar kazandirmak ya da artirmak ig¢in pekistirmeyi davranigin
- hemen ardindan sunar.
D24 Pekistirme uygulamasina iligkin veri toplar ve bu verilere dayali olarak gerekli
- kararlar alir.
o Pekistirme sunmak iizere D25 Ell‘ davrei?llsu?vlfagandllil‘ln.lam/ogretlmlu e(li(llr}lmka}sgma51nda'1fggll§i1}1;)rsa davranis
. gerekli kurallar takip etmek er gergeklestiginde pekistireg sunar (siirekli pekistirme tarifesini kullanir).
Davranis 6lgiitii karsilar diizeyde sergilenmeye baslandiginda pekistireci daha az
D.2.6 sunarak (belirli sayida davramg gergeklestiginde ya da daha uzun siirelerle
. davranis gerceklestiginde) seyreklestirir.
D Uygun ve yeni davranislar Stirekli pekistirme tarifesi kullanildiginda ortaya c¢ikabilecek olasi sorunlari
kazandirmak (devami var) D.2.7 . - .
belirleyerek ¢oziim yollarini iiretir.
Hedef davranigtaki kazanima bagli olarak pekistirme tarifesinin yogunlugunun
D.2.8 azaltilmamasi durumunda ortaya g¢ikabilecek olasi sorunlari ve ¢dziim yollarini
maddeler halinde siralar.
DAl Uygun ve yeni davraniglar sergilendiginde pekistirecleri kurallarina uygun olarak
D sunar.
Edinim agamasinda, davranigi birey heniiz G&greniyorsa, siirekli pekistirme
. D.3.2
Uygun ve yeni davraniglar kullanir.
D.3 kazandirmak/artirmak tizere Pekistirme uygulamasi sirasinda ortaya g¢ikabilecek olasi sorunlart belirleyerek
olumlu pekistire¢ kullanmak D33 ¢oziim yollari iiretir.
Yeni davranislar kazandirma siirecinde giidiileyici iglemlerin davranig iizerindeki
D.3.4 etkilerini gozden gegirerek davranis degisikligi ya da 6gretim sunma amactyla

kullanilir.
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D.4.1 Arttirmak ya da kazandirmak istedigi davraniglar i¢in olumsuz pekistirecler olan
uyaranlar ve/veya olaylari belirler.
D42 Arttirmak ya da kazandirmak istedigi davramiglar ig¢in olumsuz pekistire¢ olan
o uyaranlar ve/veya olaylar1 kullanilir.
DA Olumsuz pekistirme D43 Hedef davranisa iliskin uygulama 6ncesinde ve sonrasinda uygun veri toplama
) kullanmak o teknigini kullanarak kayit tutar.
D.4.4 Pekistirmenin ise yarayip yaramadigini analiz eder.
D.AS Olumsuz pekistirme kullaniminin yol agabilecegi olasi yan etkileri (kagma,
o kaginma) literatiire uygun belirler.
D.5S.1 Izlerlik sdzlesmesini hangi durumlarda kullanabilecegini analiz eder.
D Uygun ve yeni davraniglar
kazandirmak (devami var) . D.5.2 Izlerlik sézlesmesi hazirlarken uygun sézlesme yazmanin ilkelerini kullanir.
D.5 Izlerlik s6zlesmesini
kullandgglt D.5.3 Izlerlik sozlesmesi uygulamasini gerekli basamaklari yerine getirerek yiiriitiir.
D.5.4 Izlerlik sézlesmesi kullanimi sirasinda ortaya ¢ikan olasi sorunlari belirleyerek
i ¢Oziim yollar iiretir.
D.6.1 Sekil verme teknigini hangi yeni davranislarin kazandirilmasi siirecinde
e kullanabilecegini analiz eder.
Sekil verme teknigini . e . . .
D.6 rullanmak D.6.2 Sekil verme teknigini gerekli basamaklar1 yerine getirerek uygular.
D.63 Sekil verme teknigini kullanirken ortaya ¢ikabilecek olasi sorunlari ve ¢dziimlerini
o analiz eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 22




Davranis Analisti (Seviye 7)
Ulusal Meslek Standardi

/ /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod Adi Kod Aciklama
D.7.1 Ipucu ve tiirlerini literatiire uygun olarak belirler.
Yeni davranislar 6gretmek iizere ipucunun etkili kullanim ilkelerine bagh olarak
(6rn., sistematik olarak kullanimi, etkili olan en ilimli ipucu ile uygulamaya
D.7.2 - . . . .
baslamak, o6grenme gergeklestikce ipuglarini siliklestirmek vb) uygulamalarn
Yeni davranislarin - — ~ — - — —
D.7 baretiminde kullanilan ipucu Yeni davramsla.r Ogretmek uzer'e tepk'l ipucu yonten'llerlm (6rn., t.epkl'ye ipucu
. . sunma-orn., sabit bekleme siireli 6gretim, eszamanli ipucuyla 6gretim, ipucunun
sistemlerini uygulamak D.7.3 ] - ) ]
giderek artirilmastyla 6gretim, ipucunun giderek azaltilmasiyla 6gretim, asamali
yardimla 6gretim vb) uygulama ilkelerine bagli kalarak kullanir.
Uygun ve yeni davraniglar D74 Uyaran uyarlamalar1 (6rn., uyarana ipucu sunma-ornegin uyarani siliklestirme,
D kazandirmak (devami var) o uyarana sekil verme vb) yontemlerini uygulama ilkelerine bagli kalarak kullanir.
DS Ipuglarma bagimhlik gelismesini énlemek iizere ipuclarini daha az siklikla ya da
T yogunlukla kullanmak iizere siliklestirme plan1 gelistirerek kullanir.
Zincirleme &gretimi sunabilmek i¢in zincirleme davranisa iliskin davranigin
D.8.1 . . . . .
gerceklesmesi icin gerekli olarak basamaklari belirleyerek beceri analizi hazirlar.
Zincirleme davranislarin bireyin dagarciginda olup olmadigmi ya da hangi
D.8 Zincirleme dgretimini D.8.2 dogruluk diizeyinde sergilendigini belirlemek {iizere tek-firsat ya da ¢ok firsat
uygulamak degerlendirme tiirlerinden uygun olanim kullanir.
Zincirleme davranig 6gretiminde kullanilan yontemlerden (6rn., ileriye zincirleme,
D.8.3 geriye zincirleme ve tiim basamaklarin bir arada Ogretimi) uygun olanini

belirleyerek kullanir.
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D91 Model olma tiirlerinden (6rn., canli model, videomodel, akran model vb.) birey ve
. kazandirilmasi planlanan davranis i¢in uygun olanini belirler.
Model olma yontemini Gézleye'rek 6greT1me 'kuramlnda 6grenmenin gergek1e$mesin4e yer alal? t'emel
D.9 uygulamak D.9.2 stirecleri (6rn., dikkati yoneltme, akilda tutma, davranisi sergileme, pekistirme)
dikkate alarak dgretim siirecini planlar.
D.9.3 Model olma siirecini uygular.
D.10.1 Ayrik denemelerle 6gretimin hangi durumlarda kullanabilecegini analiz eder.
D.10.2 | Ayrik denemelerle 6gretimin uygulama basamaklarini belirler.
Ayrik denemelerle 6gretimi — - — -
D.10 uveulamak Ayrik denemelerle 6gretimi gerekli basamaklarini [6rn., uyaran sunma, ipucu
D Uygun ve yeni davranislar ve D.10.3 | verme, tepki, sonug (pekistirmek/diizeltme), denemeler aras: siire] yerine getirerek
kazandirmak uygular.
D.10.4 Ayrik denemelerle 6gretim teknigini kullanirken ortaya ¢ikabilecek olasi sorunlari
o ve ¢dziimlerini analiz eder.
Uygun ve yeni davranislar kazandirmak amaciyla kullanilan yontemlerin (6rn.,
DALl pekistirme, izlerlik s6zlesmesi, sekil verme, model olma vb) kullanimi 6ncesinde
\ o ve sirasinda uygun veri toplama teknigini kullanarak veri toplayip uygulamanin
Uygun ve yeni davranislar etkililigini analiz eder.
ki k - . o
a%z.im.ilrma . (da.v I‘.al'il$ Uygun ve yeni davranislar kazandirmak amaciyla kullanilan yontemlerin etkili
D.11 | degistirme siirecini) lizere . . .
i y D.11.2 olmamas1 ya da yeterince etkili olmamasi durumunda uygulama siirecinde
kullatigayontemleriy uyarlama ve degisiklikler yapar
etkililigini belirlemek 4 g yapar
Uygun ve yeni davraniglar kazandirmak amaciyla kullanilan yontemlerin kalicilik
D.11.3 | ve genelleme etkisini sinamak iizere uygun veri toplama teknigini kullanarak veri
toplay1p analiz eder.
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E.1.1 Bireyin kendisiyle ya da cevresindekilerle goriiserek ya da gozlem yaparak
azaltmak tizere segilebilecek olas1 hedef davranislari belirler.
E.1.2 Hedef davranis belirlemek amaciyla gézlem yaparken ODS kayd: tutar.
Uygun olmayan davraniglar
E.1 acisindan hedef davranis E.13 Hedef davranis belirlemek iizere yiriittiigii goriisme ve gozlemlerde elde ettigi
tanimlamak o bilgileri analiz eder.
Birden fazla uygun olmayan davranis belirlendiginde bu davranislarin toplumsal
E.14 acidan 6nemini degerlendirerek oncelik sirasina gore listeler.
E.15 Hedef davranis1 gozlenebilir ve dlgiilebilir bigimde, dlgiit belirterek tanimlar.
Uygun olmayan £ Azalt11ma§1 hedeflenen davranis iizerinde etkili olan ¢evresel kosullari belirlemek
davranislar - amactyla ODS kayd tutar.
E azaltmak/ortadan E.2.2 ODS kaydu ile topladigi verileri ODS analizi ilkelerine uygun olarak analiz eder.
kaldirmak (devami var)
E23 Azaltilmak istenen davranigsa iligkin veri toplamak amaciyla islevsel
- degerlendirme siirecini basamaklaria uygun olarak gerceklestirir.
Azaltilmas1 hedeflenen Azaltilmak istenen davranigin islevini belirlemek amacryla islevsel analiz siirecini
E.2 davranisa iliskin veri E.2.4 basamaklarini takip ederek planlayarak uygun bicimde gergeklestirir.
toplayarak analiz etmek E.2 5 Davranisi azaltmak amaciyla uygulamaya baslamadan 6nce, uygulama sirasinda
) ve sonrasinda uygun veri toplama teknikleriyle veri toplar.
Davranigi azaltmak amaciyla gergeklestirilen uygulamanin davranis {izerindeki
E.2.6 etkisini belirlemek amaciyla topladigi verileri grafiksel analiz yoluyla analize
ederek sonuglari yorumlar.
E.27 Davranis1 azaltmak amaciyla gerceklestirilen uygulamanin kalicilik ve genelleme

etkisini belirlemek amaciyla veri toplayarak analiz eder.
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E3.1 Uygun olmayan davranislar1 azaltmak amaciyla literatiire uygun olarak yontem
U | q - seger.
az};?;;la(li :1;11};:1},1:Vfan1$1 E.32 Uygun olmayan davranisin yerine ogretilecek ya da artirilacak bir uygun davranig
E.3 R . belirler.
kullanilacak yontemi P —
belirlemek Uygun olmayan davranisin yerine 6gretilecek ya da artirilacak davranisa iliskin
E.3.3 istendik gelismeyi saglamak ic¢in hangi yontemlerin kullanilacagini ve neler
yapilmasi gerektigini maddeler halinde siralar.
Uygun olmayan davranislari E4.1 Ayrimli pekistirmenin uygulama basamaklarinin belirler.
E.4 azaltmak i¢in ayrimh
’ pekistirme uygulamasini Bed2 Uygun olmayan davranislari azaltmak i¢in ayrimli pekistirmeyi basamaklariyla
Uygun olmayan kullanmak = uygular,
E davranislar . . ]
azaltmak/ortadan E.5.1 Sonme uygulamasini basamaklarini literatiire uygun olarak belirler.
8] 1 d 1 -
kaldirmak (devanu var) yeuno r.ne.lyarll. e Uygun olmayan davramslari azaltmak igin sénme uygulamasini uygulama
E.5 azaltmak i¢in sonme E.52 ..
basamaklarina uygun olarak gerceklestirir.
uygulamasini kullanmak
E.5.3 Sonme uygulamasi sirasinda gerceklesebilecek sonme patlamasini literatiire uygun
- olarak betimler.
Tepkinin bedeli uygulamasinin gerceklestirilebilmesi icin izlenmesi gereken
E.6.1 .
basamaklar belirler.
Uygun olr.ne.lyan da}v?amslan. E.6.2 Tepkinin bedelini uygulayabilmek igin bir taraftan bireyin hemen tiiketemeyecegi
E.6 azaltmak igin tepkinin bedeli o pekistirecler kazanmasina zemin hazirlayarak pekistire¢ sunar.
uygulamasini kullanmak
£.63 Uygun olmayan davranislar1 azaltmak icin tepkinin bedeli uygulamasini
o basamaklarma uygun olarak gerceklestirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 26




Davranis Analisti (Seviye 7)
Ulusal Meslek Standardi

/ /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod Adi Kod Aciklama
E71 Mola uygulamasinin gergeklestirilebilmesi icin izlenmesi gereken basamaklari
o stralar.
Uygun olmayan davranislari
E7 azaltmak icin mola E.7.2 Mola uygulamas: sirasinda bireyin hicbir sekilde pekistirece ulasmamasini saglar.
uygulamasini kullanmak .
E73 Uygun olmayan davramiglart azaltmak i¢in mola uygulamasini basamaklarina
o uygun olarak gerceklestirir.
E.8.1 Onarici asiri diizeltme uygulamasinin gergeklestirilebilmesi igin izlenmesi gereken
basamaklart siralar.
£.8.2 Uygun olmayan davranislari azaltmak icin onarict asirt diizeltme uygulamasini
Uygun olmayan davranislari B, kurallarma uygun olarak gergeklestirir.
E.8 azaltmak i¢in asir1 diizeltme
Uygun olmayan uygulamasint kullanmak £.83 Olumlu alistirma bigimindeki asir1 diizeltme uygulamasinin gergeklestirilebilmesi
icin izlenmesi gereken basamaklari siralar.
E davranislar
azaltmak/ortadan E.8.4 Uygun olmayan davranislart azaltmak i¢in olumlu alistirma bigimindeki asiri
kaldirmak (devamui var) il diizeltme uygulamasini kurallarina uygun olarak gergeklestirir.
£.9.1 Davranis problemlerini besleyen faktorleri belirleyerek bu faktorlerin ortadan
. kaldirilmast i¢in gevreyi ve etkinligi diizenler.
£.9.2 Uygun olmayan davranislar1 azaltmak icin gdzlemlerine dayali olarak gerektiginde
o programda, etkinlik sirasinda ya da rutinde degisiklik yapar.
Uygun olmayan davranislari Uygun olmayan davraniglari azaltmak igin se¢im firsati sunma uygulamalarini
E.9 azaltmada Onciil diizenlemeye E.9.3 kullanur.
dayali stratejileri kullanmak — —
£.9.4 Uygun olmayan davraniglart azaltmak igin problem davranigla ayni islevi
o tastyacak uyaranlari kullanarak cevreyi zenginlestirir.
£.9.5 Uygun olmayan davranislar1 azaltmak igin gerektiginde 6gretim sunma seklinde
o gozlemlerine dayah olarak degisiklik yapar.
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£.1041 Uygun olmayan davranislarin azaltilmasinda kullanilan teknik ve stratejilerin
o kullanimi éncesinde ve sirasinda veri toplayarak etkililigini analiz eder.
Uygun olmayan davraniglarin azaltilmasinda kullanilan teknik ve stratejilerin
Uygun olmayan davranislari o ) o e
.. etkili olmamas1 ya da yeterince etkili olmamasi durumunda uygulama siirecinde
azaltmak tizere kullanilan E.10.2 o . U iy
E.10 . L farkli tekniklerin kullanimi ya da kullanilan teknikte uyarlama ve degisiklikler gibi
teknik ve stratejilerin elemel
etkililigini belirlemek HZCRIIC CT yapar.
Uygun olmayan davraniglarin azaltilmasinda kullanilan teknik ve stratejilerin
E.10.3 uygulama sonrasinda kalicilik ve genellenmesini sinamak tiizere uygun veri
Uygun olmayan toplama teknigini kullanip veri toplayarak analiz eder.
davranislar E1L1 Bir davranisin problem davranis olup olmadigini belirlemek i¢in davraniga iliskin
E azaltmak/ortadan N veri toplayarak problem davranigi belirler.
kaldirmak -_.. Problem davranisin islevlerine iliskin bilgi toplamak i¢in betimsel degerlendirme
o ve iglevsel analiz yontemlerini uygular.
Islevsel davranis
E.11 | degerlendirme siirecini E.11.3 Islevsel davrams degerlendirme siirecinde degerlendirme sonuglarini yorumlar.
betimlemek ve uygulamak _
Islevsel degerlendirme siirecinde degerlendirme sonuglarma dayali olarak
E.11.4 o q e
kullanilacak davranis degistirme tekniklerini belirler.
E115 Islevsel degerlendirme siirecinde degerlendirme sonuglarma dayali olarak

kullanilacak davranis degistirme tekniklerini uygular.
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F.1.1 Bagimli ve bagimsiz degiskeni literatiire uygun olarak belirler.
F.1.2 Ic ve dis gecerligi etkileyen etmenlerin neler oldugunu ve bir ¢aligmada bu
o etmenlerin nasil kontrol altina alinabilecegini belirler.
Uygulamanin etkililigini belirleyebilmek iizere deneysel kontrolii nasil kuracagini
Ogretimin etkililigini, R F.1.3 (kontrol altina alacagi degiskenlerin neler oldugunu ve nasil kontrol altina
edinim, akicilik, kalicilik ?:ar\;rt?giieai?li:lsglr:’ian alacagini) belirler.
unu
F ve genelleme agisindan F.1 & ‘ o . Gergeklestirdigi uygulamada islevsel iliskiyi (bagimli degisken ile bagimsiz
o . uygulamanin etkililigini analiz 3 : O : N
degerlendirmek .. F.1.4 degisken arasindaki neden sonug iligkisini) tahminde bulunma, dogrulama ve
(devamu var) etmek icin hazirlik yapmak o yineleme siireclerini ve bu siireclerin birbirleriyle olan iliskisini uygulama siirecini
dikkate alarak belirleyerek sonuca karar verir.
F.1.5 Islevsel iliskiyi ortaya koyabilmek icin tek-denekli arastirma planlar.
F.1.6 Planladig1 tek-denekli arastirmalarda hangi acidan (etkililik, verimlilik, sosyal

gecerlik, egitsel gegerlik, klinik gegerlik vb.) degerlendirme yapacagina karar verir

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 29




Davranis Analisti (Seviye 7)
Ulusal Meslek Standardi

/ /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod Adi Kod Aciklama
Fa.1 Tek-denekli aragtirma modellerinden galisilan duruma uygun olan modele karar
- Verir.
Tek-denekli arastirma F.2.2 Calismay1 planladigi modelle arastirmayi tasarlar.
F.2 modellerini kullanarak " » Leli arak i — "
arastirma yiiriitmek F.2.3 S;eisllmam planlanan arastirma modeline uygun olarak topladigi verileri analiz
F.24 T .
Uygulamanin etkililigi konusunda karar verir.
Ogretimin etkililigini, F.3.1 Kalicihig1 saglama yollarini belirler.
edinim, akicilik, kalicilik - Kalicilik saglamak i¢in
F vevgenelle.me agisindan ' planlama yapmak F.3.2 Kalicilik agsamasinda karsilagilabilecek sorunlarimi tanimlayarak uygun ¢oziim
degerlendirmek yollarini belirler.
(devam var)
F.4.1 Uygulamaya baslamadan once kalicilik icin bireyden beklenen oOlgiitiin ne
. olacagini ve ne zaman veri toplayacagini belirler.
F.4.2 Kaliciligr amaglarken dikkat edilmesi gereken noktalar1 g6z oniine alarak kaliciligi
F.4 Kalicilik planini uygulamak planlar.
F.4.3 Uygulamani kaliciligini saglamak iizere kullanmay:1 belirledigi uygulamay:
yapar.
F.4.4

Topladigi kalicilik verilerini analiz eder.
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F.5.1 Gergeklestirecegi uygulamada hangi genelleme tiiriinii (6rn., uyaran genellemesi,
Es Genelleme saglamak {izere tepki genellemesi) hedefleyecegini belirler.
) planlama yapmak F.5.2 Genelleme asamasinda karsilasilabilecek sorunlart ve ¢éziim yollarini uyguama
Ogretimin etkililigini, oncesinde belirler.
F edinim, akicilik, kalierlik Uygulamaya baslamadan oOnce genelleme icin bireyden beklenen Oolgiitii ve
ve genelle@e agisindan F.6.1 genelleme verisini ne zaman toplayacagimi belirler.
degerlendirmek .y Genelleme planini uygulamak F.6.2 ;L};ililamamn genellemesini saglamak iizere kullanmay1 belirledigi uygulamay1
F.6.3

Topladig: genelleme verilerini analiz eder.
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G.1.1 Ailelerle, uzmanlarla ve ¢alisilan bireylerle bilgi paylasiminin etik agidan 6nemini
o aciklar.
Aileler, uzmanlar ya da calistigi bireyden sorumlu olan yakinlarmma bilgi
Bilei 1 K d G.1.2 paylagmanin 6nemi ve bu konuda her iki grubun sorumluluklar1 konusunda bilgi
G1 ilgi paylasimi  konusunda aktarir
planlama yapmak ‘
G.13 Belli bir zaman iginde ¢alistig1 bireyle ilgili bilgileri bir araya getirir.
G.1.4 Belirli zamanlarda ailelerle, uzmanlarla ve calisilan bireylerle gercegi yansitan
Bireye ait uygulamalari ve bilgileri paylagir.
G bilgileri ilgililerle G2l Bireysel, kurumsal ve uzman diizeyinde paylasilan bilgi arasindaki benzerlik ve
paylasmak . farkliliklar1 tartigir.
(devami var) G.2.2 Bireylerin ve ailelerin bilgi paylasimi yapmalarinin 6nemini anlamalarini
- saglayacak aciklamalar yapar.
G2 Kiminle ve ne zaman bilgileri | G.2.3 Uygun ola.n. yerde ve zamanda bireyleri ve aileleri bilgi paylasimi igin
) paylasacagim agiklamak cesaretlendirir.
G.2.4 Ilgili kisi, kurumlarla bilgi paylasimi sirasinda gerekli bilgileri paylasmak iizere
o hizmet sundugu her bir birey i¢in gerektiginde kayitlarini paylasir.
G2.5 Birey yeterli olgunluga ulastiginda yapilacak uygulamalar ve paylasilan bilgiler

icin bireyin onayin1 alir.
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Gl Kendi kurumunun/¢aliganlarinin ilkelerine ve uygulamalarina gére ya da bunlarin
- yoklugunda kanunlara gére bilgiyi kaydeder.
G3.2 Kendi kurumunun/galisanlarinin ilkelerine ve uygulamalarina gére ya da bunlarin
- yoklugunda kanunlara gore bilgiyi paylasir.
Kendi is yerinin (kurumunun)
gizliligi ve kurum igi rolleri Kendi kurumunun/galisanlarinin ilkelerine ve uygulamalaria gore ya da bunlarin
G3 ~ 4 G33 o
hakkindaki  politikalar1  ve yoklugunda kanunlara gére bilgiyi kullanir.
Bireye ait uygulamalar1 ve uygulamalar1 uygulamak
G bilgileri ilgililerle G3.4 Kendi kurumunun /¢alisanlarinin ilkelerine ve uygulamalarina gére ya da bunlarin
paylagmak - yoklugunda kanunlara gére bilgiyi diizenler.
G35 Kendi kurumunun /¢alisanlarinin ilkelerine ve uygulamalarina gére ya da bunlarin
- yoklugunda kanunlara goére bilgiyi saklar.
G4l Gergeklestirdigi uygulamalar1 planlama dahilinde belirlenen kisi ve kurumlarla
Planlama dahilinde ilgili kisi e paylastr.
G4 ve kuramlarla bilgi
paylasiminda bulunmak G.4.2 Bilgi paylasimu sirasinda etik ve yasal diizenlemelere uygun hareket eder.
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H11 Kendisinin ve birlikte calistig1 ekip arkadaslarinin egitim ihtiyaglarina gore ilgili
o birim veya kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilimin
H.1.2 Meslek ve alanindaki gelismeleri ilgili kaynaklardan izleyerek ¢alismalarina
o yansitir.
Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini yaymlardan izleyerek
Mesleki eelisi | 1 H.1.3 S
H.1 fesleki gelisim galigmalarini yiiriittigii ¢alismalara yansitir.
yiiriitmek H.1.4 Caligmalarina yansittigi  farkli uygulamalar, mevzuat degisikligine bagh
o uygulamalar hakkinda calistig1 ekip arkadaslarini bilgilendirir.
H.15 Ise yeni baslayan meslektaslarina yapilacak islere iliskin bilgi ve deneyimlerini
o aktarir.
H.1.6 Kendisinde mevcut olan dokiimanlari uygulamalarinda kullanmak iizere
Mesleki geligim meslektaslariyla paylasir.
H calismalarmi yiiriitmek H.2.1 Ekip ﬁyeleripe verilen hizmet sirasinda yapmalarini bekledigi isi uygulamali
olarak gosterir.
H.2.2 | Ekip lyelerini yiiriittiigii is siireclerinde gozleyerek performanslarini degerlendirir.
2 Ekip iiyelerine hizmet ici
) egitimler vermek H.2.3 Ekip tiyelerinin is siireglerindeki performanslarini artirmak igin hizmet igi
- egitimler diizenler.
Verdigi hizmet i¢i egitimleri uygun yontem ve araglarla degerlendirerek ekip
H24 | . i A
iiyelerine geri bildirimde bulunur.
H.3.1 Bilimsel toplantilar, fuarlar, egitimler, bilgi iletisim teknolojileri, sosyal medya ile
03 Alanryla ilgili yenilikleri - diger akademik kaynaklardan alanindaki yenilikleri takip eder.
) izlemek
H.3.2 Uygulamalarinda degerlendirilebilecek yenilikler hakkinda ilgilileri bilgilendirir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

1. Bilgisayar ve donanimlari

2. Cevresel izleme sistemleri

3. TV, radyo, DVD oynatici

4. Ofis mobilyalari

5. Bireye kazandirilmast ya da Ogretilmesi hedeflenen davramislarin = 6gretimde
kullanilanacak O6gretim arag-gerecleri (oyun becerileri i¢in oyuncak, kitap ve egitim
malzemeleri, 6zbakim becerilerinin 6gretimine iligskin giysiler, temizlik malzemeleri ve
iliskili malzemeler, toplumsal becerilerin 6gretimine iliskin ulasim araci ya da bu araca
binebilmek i¢in bilet, kupon gibi arag-geregler vb.)

6. lletisim araclar1 (6rn., telsiz, telefon, faks, cep telefonu vb.)

7. 1lk yardim malzemeleri

8. Kamera

9. Kirtasiye malzemeleri

10. Gozlem formalari
11. Gorlisme formlari

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Basit ilk yardim ve bakim bilgisi

Bilimsel aragtirma bilgisi

Bireysel farkliliklarin nedenlerini agiklayan kuramlara iliskin bilgi
Cevre koruma yontemleri bilgisi

Danigmanlik sunma becerisi

NNk =

Davranig analisti olarak kullanacagi yontem ve uygulamalara karar verirken bu
uygulamalarin bilimsel dayanaklarini ortaya koyarak karar verme bilgisi
Davranig analizi yontem ve uygulamalari bilgisi

. Dinleme ve anlama becerisi

10. Egitim sistemine iliskin bilgi

11. Ekip i¢inde ¢alisma becerisi

o o0

12. Elestiri ve 6neri alma becerisi

13. Evde ve kurum bakim hizmetleri becerisi

14. Farkli kiiltiirel 6zelliklerdeki bireylerle etkilesim ve iletisim kurma becerisi
15. Farkli uzmanlik alanlarindan olan kisilerle igbirligi i¢inde ¢alisabilme becerisi
16. Gelisim bilgisi (¢cocuk ve yetiskin gelisimi konusunda)

17. Grafik ¢izme ve okuma bilgisi

18. Hizmet siireclerini tasarlama, planlama ve uygulama bilgi ve becerisi

19. ileri diizeyde yazili ve sdzlii iletisim becerisi

20. Is saghg ve giivenligi bilgisi

21. Kalite yonetimi bilgisi

22. Kayit tutma ve raporlama becerisi

23. Kaynaklar1 verimli kullanma becerisi
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24. Meslegin gerektirdigi etik kurallara iligkin bilgi

25. Meslegin gerektirdigi etik kurallar1 takip ederek ¢alisma becerisi

26. Mesleki gelisim icin egitim/uygulama vb etkinliklere katilabilme becerisi

27. Ogrenme psikolojisi bilgisi

28. Olgiimleme bilgisi (Gdzlem ve gdriisme yapma ve veri kaydetme bilgisi)

29. Planlama ve organizasyon bilgisi

30. Risk ongdérme becerisi

31. Risk onleme becerisi

32. Risk yonetme becerisi

33. Saglik ve giivenlikle ilgili kosullar1 yaratarak ¢alisma becerisi

34. Tek-denekli aragtirma modelleri bilgisi

35. Tek-denekli arastirmalar tasarlayarak uygulamanin etkililigini belirleme bilgisi

36. Uygulama ortamlarinda gbzlem ve goriisme yaparak veri toplama becerisi

37. Yan etkileri olabilecek uygulamalar1 kullanmama konusundaki bilgi

38. Yetiskin bakimi bilgisi

39. Yiriittiigii uygulamalarin etkililigini belirlemek iizere tek-denekli arastirma tasarlayarak
bulgular1 yorumlama becerisi

40. Zamani iyi kullanma bilgi ve becerisi

34. Tutum ve Davramslar

Acil durumlarda dogru karar vermek

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Bir program dahilinde sistematik ¢aligmak

Bireyler arasi farkliliklarin farkinda olmak ve kosulsuz kabul etmek
Calisma ortaminda is disiplinine sahip olmak

Calismalarinda planli, organize ve yonlendirici olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Degisime agik olmak

WX NN R WD =

. Diger meslek elemanlari ile igbirligi kurmak ve igbirligini stirdiirmek
. Dogru kisi ile ve dogru zamanda iletisimde bulunmak

. Duygularini kontrol etmek

. Ekiple calisabilme yeterliligini sergilemek

. Empati kurma yetenegine sahip olmak

. Etkili ve verimli ¢alisma ilkelerini benimsemek

. Gorev tanimini benimsemek

—_ —
—_ O

—_— = = e =
N N D AW

. Goreviyle ilgili sorumluluklarini yerine getirme bilincine sahip olmak

—_
o0

. Goreviyle ilgili yonerge ve yasal degisiklikleri ve gelismeleri takip etmek

—_
Ne)

. Hizmet sundugu kisiler ve yakinlariyla isbirligi kurmak ve igbirligini siirdiirmek
. Kaynak ve malzemeleri verimli kullanmak

NN
— O

. Kiiltiirel farkliliklara kars1 saygili ve hosgoriilii olmak
. Meslek etigine uygun davranmak
. Mesleki gelisimi takip etmek

NN
w N
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24. Mizah duygusuna sahip olmak

25. Olumlu etkilesim kurmak

26. Saygili ve giivenilir olmak

27. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDiRME

Davranis Analisti (Seviye 7) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandig1 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde yiiriitiiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Mine NARIN, Tohum Otizm Vakfi Kurucu Baskan

Aylin SEZGIN, Tohum Otizm Vakfi Kurucu Baskan Yardimcisi

Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR, Tohum Otizm Vakfi Y&netim Kurulu Danismani
Ozgiil GUREL, Tohum Otizm Vakfi Projeler Koordinatorii

Hiilya DOGAN, Tohum Otizm Vakfi Kurumsal letisim Uzman Yardimcisi

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Prof. Dr. Goniil KIRCAALI-IFTAR, Tohum Otizm Vakfi

Prof. Dr. Elif TEKIN-IFTAR, Anadolu Universitesi, Engelliler Arastirma Enstitiisii

Yard. Dog. Dr. Nurgiil AKMANOGLU, Anadolu Universitesi, Engelliler Arastirma
Enstitiisii,

Yard. Dog. Dr. Onur KURT, Anadolu Universitesi, Engelliler Arastirma Enstitiisii

Yard. Dog. Dr. Burcu ULKE KURKCUOGLU, Anadolu Universitesi, Engelliler Arastirma
Enstitiisii

Sezgin KARTAL, Down Sendromu Dernegi
3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abant Izzet Baysal Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Adiyaman Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Adnan Menderes Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Afyon Kocatepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Ahi Evran Universitesi (Egitim Fakiiltest)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 (Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
Akdeniz Universitesi(Egitim Fakiiltesi)

Aksaray Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Aktif Gorme Engelliler Dernegi

Alternatif Yasam Dernegi — AYDER
Alt1 Nokta Korler Dernegi
Alt1 Nokta Korler Vakfi

Amasya Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Anadolu Sakatlar Dernegi

Anadolu Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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Anadolu Universitesi (Engelliler Arastirma Enstitiisii)
Ankara Sanayi Odas1
Ankara Ticaret Odasi

Ankara Universitesi (Egitim Bilimleri Fakiiltesi)

Ankara Universitesi (Engelsiz Ankara Universitesi Birimi)

Arnavutkdy Otistik Engelliler Dernegi

Artvin Coruh Universitesi (Egitim Fakiiltesi/Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi)
Atatiirk Universitesi (Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi)

Bakirkdy Zihinsel Engelliler Dernegi

Balikesir Universitesi (Necatibey Egitim Fakiiltesi)

Bartin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Baskent Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Batman Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Bayburt Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Bedensel Engelliler Dernegi

Bilim, Sanayi Ve Teknoloji Bakanlig1

Bilkent Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Bogazici Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Celal Bayar Universitesi (Demirci Egitim Fakiiltesi)

Cumhuriyet Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: (Is Sagligi ve Glivenligi Genel Miidiirliigii)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Cukurova Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Devlet Personel Bagkanligi
Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Dicle Universitesi (Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi)
Dokuz Eyliil Universitesi (Buca Egitim Fakiiltesi)
Dokuz Eyliil Universitesi (Egitim Bilimler Enstitiisii)
Dumlupmar Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Diinya Engelliler Ve Dostlar1 Gelisim Dernegi
Diizce Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Ege Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Egitim 2023 Egitim Diinyasi Arastirma Ve Gelistirme Dernegi
Engelli Bireylere Is ve Meslek Edindirme Dernegi
Engelli Dernekleri Federasyonu

Engelli Kadin Dernegi

Engelli Platformu

Engelliler Dernegi

Engelliler Konfederasyonu Baskanlig1

Engelliler Yardimlagsma Ve Dayanisma Dernegi
Engelsiz Yasam Dernegi

Erciyes Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Erzincan Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Eskisehir Osmangazi Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Fatih Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Firat Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Fiziksel Engelli Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi (ENSEV)
Fiziksel Engelliler Vakfi
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Gazi Universitesi (Gazi Egitim Fakiiltesi)

Gazi Universitesi (Gaziantep Egitim Fakiiltesi)
Gaziantep Universitesi (Gaziantep Egitim Fakiiltesi)
Gaziosmanpasa Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Giresun Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Gorme Engelliler Federasyonu

Gorme Oziirliiler Dernegi

Giilen Gozler Engelliler Ve Kimsesizler Dernegi
Hacettepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Hakkari Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Harran Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Icev Isitme Engelli Cocuklar1 Egitim Vakfi
Inénii Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Istanbul Aydin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi)

Istanbul Sanayi Odas1
Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi (Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi)

Isitme Engelliler Federasyonu
Isitme Engelliler Ve Aileleri Dernegi

Izev Istanbul Zihinsel Engelliler igin Egitim Ve Dayanisma Vakfi

Kafkas Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Kalkinma Bakanlig1
Karabiik Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Karadeniz Teknik Universitesi (Fatih Egitim Fakiiltesi)

Karsiyaka Akademi Zihinsel Engelliler Dernegi

Kastamonu Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Kibris Tiirk Ortopedik Oziirliiler Dernegi

Kirikkale Universitesi (Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi)

Kirklareli Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Kilis 7 Aralik Universitesi (Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi)

Kocaeli Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Konusma Engelliler Federasyonu

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig

Maltepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Marmara Universitgsi (Atatiirk Egitim Fakiiltesi)
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

MEB Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Mersin Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mevlana Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mugla Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Mustafa Kemal Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Mus Alparslan Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Nigde Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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Ondokuz May1s Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Orta Dogu Teknik Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Ortopedik Oziirliiler Federasyonu

Otizm Platformu

Ozel Ozel Egitim Kurumlar1 Dernegi

Oziirliiler Vakfi

Pamukkale Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Pozitif Oziirliiler Egitim Dernegi

Rize Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Saglik Bakanlig1

Sakarya Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Sakarya Universitesi (Teknik Egitim Fakiiltesi)

Selguk Universitesi (Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi)

Sengel Engelliler Dernegi

SERCEV (Beyin fel¢li cocuklar dernegi)
Siirt Ul}iversitesi (Egitim Fakdiiltesi)
Sinop Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
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Spastik Cocuklar ve Erigkinler Dernekleri "Cerebral Palsy" Federasyonu

Siileyman Demirel Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
TED Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Teday Tiim Engelliler Ve Aileleri Yardimlasma Dernegi

Trakya Universitesi

Turkey Hearing and Speaking Rehabilitation Foundation (TIV)

Tiirk Hemsireler Dernegi

Tiirk Psikologlar Dernegi

Tiirk Saglik Sen

Tiirk Spastik Cocuklar1 Vakfi

Tiirk Tabipleri Birligi

Tirkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu
Tirkiye Beyazay Dernegi

Tiirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi

Tiirkiye Engelliler Vakfi (TUREV)

Tiirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi
Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danigmanlhigi Dairesi Baskanlig)

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu (Saglik-is Sendikasi)

Tiirkiye Isitme Engelliler Dernegi
Tiirkiye Isitme Konusma Rehabilitasyon Vakfi
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tirkiye Kas Hastaliklar1 Dernegi

Tirkiye Korler Federasyonu
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Tiirkiye Ortopedik Oziirliiler Federasyonu
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Tiirkiye Sakatlar Dernegi

Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu

Ufuk Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Ulastirma, Denizcilik Ve Haberlesme Bakanligi
Uludag Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Usak Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Uygar Gorme Engelliler Dernegi

Yeditepe Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Yildiz Teknik Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

Yiiziincii Y1l Universitesi (Egitim Fakiiltesi)
Zihinsel Engelliler Federasyonu

Zihinsel Oziirliiler Federasyonu

Zihinsel Yetersiz Cocuklar1 Yetistirme Ve Koruma Vakfi

Zirve Universitesi (Egitim Fakiiltesi)

Zonguldak Karaelmas Universitesi (Eregli Egitim Fakiiltesi)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar
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Dr. Emine KAPLAN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Muammer DEMIR, Uye (Milli Egitim Bakanligr)

Fikriye ADSIZ, Uye (Saglik Bakanlig)

Samiye HAZAN, Uye (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1)

Prof. Dr. Hasan OZKAN, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Bektas YILDIRIM, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Dr. Ali Engin GURKAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Halit KAYALLI, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hami TURKELI, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Melike OZMEN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Kenan KALAYCI, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma OZMEN, Sektdr Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri
Genel Midiirligii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER , Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
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Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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