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ONSOZ

Izabeci (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu
ile anmlan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme

Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 06.11.2012 tarihinde imzalan igbirligi protokolii ile gérevlendirilen Tiirkiye
Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) tarafindan hazirlanmigtir. Hazirlanan taslak hakkinda
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmig ve goriisler degerlendirilerek taslak
tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmigtir. Nihai taslak MYK Metal Sektér Komitesi
tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK
Yonetim Kurulunun 10.04.2013 tarih ve 2013/27 sayili karari ile onaylanarak Ulusal

Yeterlilik Cergevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilart ic¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektdr komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel oOlgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y6netmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gorevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim 6Slgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olciitleri

f)Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gozetimine
iliskin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlari ve/veya uluslararasi meslek standartlari esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslar ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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13UY0149-5 iZABECi ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILiGIN ADI [ZABECI

2 | REFERANS KODU 13UY0149-5

3 | SEVIYE 5
ULUSLARARASI _

: SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 8121/3135

5 | TUR -

6 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 10/04/2013
7 | BIREVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -

Bu ulusal yeterliligin amaci; ¢alisanlarin ve adaylarin
Izabeci (Seviye 5) mesleginde basarili olmak igin
gereken niteliklere sahip olup olmadiklarini belirlemek
8 | AMAC ve meslekte yeterliliklerini, gegerli ve giivenilir bir
belge ile kanitlamalarina olanak vermektir.

Bu ¢alisma; ayn1 zamanda egitim sistemi ile sinav ve
belgelendirme kuruluslari i¢in referans niteligindedir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

10UMS0062-5 IZABECI (SEVIYE 5) ULUSAL MESLEK STANDARDI

10 | YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

13UY0149-5/A1 iIZABE ISLEMLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE YONETIM
SISTEMLERI

13UY0149-5/A2 KALITE YONETIM SISTEMI

13UY0149-5/A3 ERGITME YAPMA

11-b) Se¢meli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

Adayin yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmast
gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

- Adaylar teorik ve performansa dayali sinava tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri igin
teorik ve uygulamaya dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalar sart1 vardir.
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- Teorik sinavlar, yeterlilik birimlerinin ilgili 6grenme c¢iktilarinm1 kapsayacak sekilde diizenlenir.
Performansa dayali sinavlarda ise adaylar uygulama ile 6l¢iilen 6grenme ¢iktilarindan sinava tabi tutulur
ve degerlendirilir.
- Siavin teorik ya da performansa dayali boliimlerinin birinden basarili olan fakat diger boliimiinden
basarisiz olanlar 1 yil i¢inde tekrar sinav basvurusunda bulundugu takdirde basarili oldugu boliimden
muaf tutulur.
Yeterlilik  belgesinin  gecerlilik  siiresi,
belgenin diizenlendigi tarihte baslar. Belge,
13 | BELGE GECERLILIK SURESI izabecinin 24 aydan daha fazla izabecilik
isine ara vermemesi kaydiyla 5 il
gegerlidir.
Aday, Mesleki Yeterlilik Belgesi’ni aldiktan
ikinci (2° nci) yilin sonundan itibaren yetkili
14 | GOZETIM SIKLIGI belgelendirme kurulusu tarafindan gdzetime
tabi tutulur. Gozetim icin adayin calistigi
kurulustan, en az 1 kez olmak {izere mesleki
yetkinlik basarim raporu istenir.
a) Belgenin ilk kez alindig: tarihten itibaren
BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK geen ilk 5 yiln sonunda, - sadece
15 | GLCME uygulamali sinav yapilir.
S . . . b) ikinci 5 yilin sonunda ise, kapsami
LG LI D, UL daraltilmig giincel bilgileri igeren yazili
sinav ile birlikte uygulamali sinav yapilir.
e - TURKIYE METAL SANAYICILERI
16 | YETERLILIGI GELISTIREN KURULUS(LAR) SENDIKASI (MESS)
YETERLILIGI DOGRULAYAN SEKTOR . o
17 KOMITESI MYK METAL SEKTOR KOMITESI
18 Q{A‘Y{ETONETIM KURULU ONAY TARIHI VE 10.04.2013 — 2013/27
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13UY0149-5/A1 iZABE iSLEMLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi, CEVRE YONETIM
SISTEMLERI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMIi ADI gﬁf&%ﬁ%ﬁ%ﬁﬂg%ﬁiﬁ%w VE GUVENLIGI,
2 | REFERANS KODU 13UY0149-5/A1
3 | SEVIYE 5
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 10/04/2013
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

10UMS0062-5 IZABECI (SEVIYE 5) ULUSAL MESLEK STANDARDI

7

OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: is saghig ve giivenligi konusundaki yasal ve isyerine ait kurallari uygular.

Basarim Olgiitleri

1.1: Yaptigs is ile ilgili Is Saglig1 ve Giivenligi konusundaki normlar1 bilir.
1.2: Yapilan ise uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimlari tanir.
1.3: Yapilan galismaya ait uyari isaret ve levhalar talimatlarimi bilir.

Osgrenme Ciktisi 2: Tehlike durumunda acil durum prosediirlerini uygular.

Basarim Olgiitleri

2.1: Tehlike durumlarini dogru sekilde saptar; gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

2.2: Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini amirlerine ve yetkililere veya gereken durumlarda
isletme diginda ilgili kurumlara bilgi vermesi gerektigini bilir.

2.3: Kullanilan makine, cihaz ve donanima 6zel olarak uygulanan acil durum prosediirlerini bilir.

2.4: Acil durumlarda uygulanmasi gereken dogru ¢ikis veya kagis talimatlarini bilir.

Osrenme Ciktisi 3: Cevre koruma standart ve yontemlerini uygular.

Basarim Olgiitleri

3.1: Gergeklestirilen iglemler ile ilgili cevresel etkilerin dogru bir sekilde saptanmasi ile ilgili tanimlari bilir,

3.2: Is siireclerinin uygulanmas: sirasinda gevre etkilerini gdzler ve zararli sonuglarin dniine gegilmesi icin
alimmasi gereken dogru 6nlemleri bilir.

Osrenme Ciktisi 4: Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur.

Basarim Olgiitleri

4.1: Doniistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi i¢in gerekli ayirma ve siiflandirma islemleri hakkinda
dogru ve giincel bilgi sahibidir.

4.2: Tehlikeli ve zararh atiklari, verilen talimatlar dogrultusunda diger malzemelerden doru sekilde ayristirir.

4.3: Tehlikeli ve zararli atiklarin gerekli onlemleri alarak gegici depolamasinin nasil yapilacagim bilir.

4.4: Yanici ve parlayict malzemelerin giivenli bir sekilde tutulmasi igin gerekli yontemleri uygular.

4.5: Islem sirasinda ve hazirlik asamalarinda kisisel koruyucu donanim ve malzemelerin kendi ve diger
calisanlar tarafindan neden kullanilmas1 gerektigi bilgisine hakimdir.

4.6: Dokiilme ve sizintilara karsi kullanilacak uygun donanim ve malzemeyi hazir bulundurur.
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8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan segmeli 4 secenekli test sinavi
Her sorunun esit degerde oldugu en az 10 soruluk sinav yapilir. Soru basina 1,5-2 dakika araliginda siire verilir.
Yanlis cevaplar dikkate alinmayip degerlendirme dogru cevaplar iizerinden yapilir. Her soru esit puanlidir.

Basar1 Olgiitii: 100 puan iizerinden en az 70 puan almas1 gerekir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Yeterlilik birimi i¢in bagimsiz performansa dayali smmav uygulanmaz. Diger taraftan adaylarin A3
yeterlilik birimine ydnelik uygulanacak performansa dayali smavlarda Is Saghgi ve Giivenligi, Cevre
Yonetim Sistemleri yeterlilik biriminde yer alan basarim 6lgiitlerine gore davranmasi uygun bir kontrol
listesi ile gozlemlenir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

o | YET ERLILIK BiRiMiNi GELISTIREN TURKIYE METAL SANAYICILERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (MESS)
YETERLILIK BiRIMINI DOGRULAYAN B .

10 SEKT (")R KOMiTESi MYK METAL SEKTOR KOMITESI

11 | MYK YONETIM KURULU ONAY TARIiHIi ve 10.04.2013 — 2013/27
SAYISI

EKLER

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Egitim icerigi:

Bilgi:

- Acil durum bilgisi

- Cevre koruma bilgisi

- Is saglhig1 ve giivenligi bilgisi

- Tehlikeli atik bilgisi

- Yangin giivenligi bilgisi

- Geri doniistimlii atik bilgisi

- Tehlikeli atik bilgisi

- Temel ilk yardim bilgisi

- Yangin onleme ve yanginla miicadele bilgisi

Uygulama Becerisi:

- Ekip i¢inde caligma becerisi
- El becerisi

- Planlama becerisi

- Problem ¢6zme becerisi

- Tehlikeli atik ayirma becerisi
- Zamani iyi kullanma becerisi
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13UY0149-5/A2 KALITE YONETIM SiSTEMIi YETERLILIK BiRIiMi

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI | KALITE YONETIM SISTEMI
2 | REFERANS KODU 13UY0149-5 /A2
3 | SEVIYE 3
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 10/04/2013
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
10UMS0062-5 iZABECI (SEVIYE 5) ULUSAL MESLEK STANDARDI

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Ise ait kalite gerekliliklerini uygular.

Basarim Olgiitleri

1.1: islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore uygulanacak kalite gerekliliklerini uygular.

1.2: Kalite gerekliliklerine gore uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalar1 bilir.

1.3: Islem yaptig1 motorlu kara tasit1 gévde ve ilgili kisimlarmin kalite gerekliliklerini ve uygun calisma
kosullarini bilir.

Osrenme Ciktisi 2: Kalite saglamadaki teknik prosediirleri uygular.

Basarim Olgiitleri

2.1: Yapilacak islemin tiirtine gore kalite saglama tekniklerini uygular.

2.2: Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri dogru olarak uygular.
2.3: Ise dzel kalite sartlarini uygular.

2.4: Caligsmayla ilgili kalite ve fire/hata formlarin dogru sekilde doldurulmasini saglar.

Ogrenme Ciktisi 3: Yapilan cahismalarin kalitesini denetim altinda tutar.

Basarim Olgiitleri

3.1: Operasyon bazinda ¢aligmalarin kalitesini denetleme islemlerinde uygulanacak yontemleri bilir.
3.2: Kullandig1 makine ve cihazlarin uygunlugunu denetler.

3.3: Tagimas1 tamamlanan yiikiin 6ngoriilen 6zelliklere uygunlugunu denetleme yontemlerini bilir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan se¢cmeli 4 segenekli sinav
Her sorunun esit degerde oldugu en az 10 soruluk smav yapilir. Soru basma 1,5-2 dakika araliginda siire verilir.
Yanlis cevaplar dikkate alinmayip degerlendirme dogru cevaplar {izerinden yapilir. Her soru esit puanlhdir.

Basan Olgiitii: 100 puan iizerinden en az 70 puan almasi gerekir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Yeterlilik birimi i¢in bagimsiz performansa dayali smmav uygulanmaz. Diger taraftan adaylarin A3
yeterlilik birimine yonelik uygulanacak performansa dayali sinavlarda Kalite Yonetim Sistemi yeterlilik
birimlerinde yer alan basarim 6lgiitlerine gére davranmasi uygun bir kontrol listesi ile gdzlemlenir.
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8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar
9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN TURKIYE METAL SANAYICILERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (MESS)
YETERLILiK BIRIMINi DOGRULAYAN . s
10 | FKTOR KOMITESI MYK METAL SEKTOR KOMITESI
1 gg(ITSXIZONETIM KURULU ONAY TARIHI ve 10.04.2013 — 2013/27

EKLER

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Egitim Icerigi:

Bilqi:

- Islem dokiimantasyonu ve cesitli spesifikasyonlar bilgisi
- Kalite giivence/yonetim sistemleri bilgisi
- Olgme bilgisi

Uygulama Becerisi:

- Kayit tutma becerisi
- Planlama becerisi

- Problem ¢6zme becerisi
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13UY0149-5/A3 ERGITME YAPMA YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRIMI ADI | ERGITME YAPMA
2 | REFERANS KODU 13UY0149-5/A3
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 10/04/2013
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIHi -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

10UMS0062-5 IZABECI (SEVIYE 5) ULUSAL MESLEK STANDARDI

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1:is organizasyonu ve 6n hazirhiklari koordine eder.

Basarim Olgiitleri:
1.1. Uretim kalitesi ve fiziki 6zelliklerle ilgili bilgilere hakimdir.
1.2. Uretim plan ve programlari ile is emirlerini yorumlayabilir.
1.3. Uretilecek metale uygun hammadde karisimini1 hazirlayabilir.
1.4. Kontrol odasi alam ve isaretleri hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibidir.
1.5. Valf ve sogutuculardaki periyodik kontrolleri yapar.
1.6. Sistemler iizerinde gerceklestirilen kontrol islemlerini siralar.
1.7. Periyodik degisimlerin ve stok kayitlarinin diizenli yapilamasina nezaret eder.
1.8. Sogutma sularinin hazirlig ile ilgili islemlerin sevk ve idaresini yapar.
1.9. Ocak duruslarinda gaz sistemlerinde gergeklestirilen islemlerin sevk ve idaresini yapar.
1.10. izabe kontrol panelindeki tiim gdstergeleri yorumlar.

Ogrenme Ciktis1 2:Metal erqitir.

Basarim Olgiitleri:
2.1. Hurda ve metal sarj1 i¢in potanin uygun konumlanmasini saglar.
2.2. Sicak metal potasinin cliruf styirma istasyonu ve transfer arabasinda alacagi uygun konumu belirler.
2.3. Gaz toplama sistemini devreye alma iglem basamaklarina hakimdir.
2.4. Ocak i¢inde metalin ergitilecegi degerleri belirler.
2.5. Ergiyige uygun yontemle sicaklik 6l¢iimii yapar.
2.6. Ergiyikten uygun yontemle numune alir.
2.7. S1v1 metallerin uygun essicaklik ve homojen yapida olmasi igin gerekli asal gazlar karstirir.
2.8. Ergiyigi dokiim i¢in uygun zaman araligini dogru tespit eder.
2.9. Ergiyige elektrot ekleyip, dogru sekilde karigmasini saglar.
2.10. Ciiruf sigratma sistemini kullanir.
2.11. Ekranlardaki parametreleri izleyerek anormallikleri zamaninda tespit eder.
2.12. Bilgisayar paneli ile vakum, oksijen iifleme, alasimlama, sogutma suyu, kazan 1sitma, sirkiilasyon gazi
sistemlerini yOnetir.
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Ogrenme Ciktisi 3: Ergiyige son islemleri yapar ve dokiime gonderir.
Basarim Olgiitleri:

3.1. Numune gonderimi i¢in gerekli zaman planlamasini yapar.

3.2. Ergiyigin potaya alim i¢in uygunlugunu tespit eder.

3.3. Potanin ciiruf temizleme gereksinimini belirler.

3.4. Potanin refrakter malzemesindeki asinmalari tetkik eder.

3.5. Siirgii plakalarinin, i¢ nozul, dis nozul ve tifleme nozullarinin degisimlerini takip eder.
3.6. Analiz ve tart1 sonuglarini gerekli diizeyde yorumlar.

3.7. Ergiyik ve potalarda gerekli sicaklik dl¢limlerini dogru ve uygun sekilde yapar.

3.8. Laboratuvar sonug¢larini dogru olarak yorumlar.

3.9. Laboratuvar sonuglarina gore eriyige gerekli alasim ilavelerini yapar.

3.10. Kumanda sistemine biitiinii ile hakimdir.

3.11. Gergeklestirilen tim iglemlere iliskin raporlart hazirlar, hazirlanmis raporlar1 yorumlar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simav

(T1) Coktan segmeli 4 segenekli sinav
Her sorunun esit degerde oldugu en az 20 soruluk sinav yapilir. Soru bagina 1,5-2 dakika araliginda siire verilir.
Yanlis cevaplar dikkate alinmayip degerlendirme dogru cevaplar iizerinden yapilir. Her soru esit puanlidir.

Basar1 Olgiitii: 100 puan iizerinde en az 60 puan almas: gerekir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Ergitme yapmak ile ilgili olarak bir uygulama (P1) yaptirilir. Degerlendirme, ilgili ergitme islemlerinin
uygulamalar1 iizerinden yapilacaktir. Islemler sirasinda adaym performansi izlenir ve olusturulan
performans degerlendirme listesine gore degerlendirilir. Adayin ergitme isleminde sinav materyallerinde
belirtilen davranig ve siire Ol¢iitlerine gore bagarili olmasi beklenir.

Basar1 Olgiitii: Aday, yapilan islemle ilgili olarak hatasiz ¢alisma ve beklenen sonucu alma agisindan
degerlendirilir. Uygulama smav kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adaymn, performans smavindan basart saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili
performans gostermek kosuluyla smavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN TURKIYE METAL SANAYICILERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (MESS)
YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN . .

10 SEKTOR KOMITEST MYK METAL SEKTOR KOMITESI

1 gg(ITSXIZONETIM KURULU ONAY TARIiHi ve 10.04.2013 — 2013/27
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EKLER
EK [A3]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Egitim Icerigi:
Bilgi:

- Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi

- Ergitme sistemleri ve firinlar1 bilgisi

- Genel ¢elik hurda, hammadde ve refrakter bilgisi
- Genel ¢elik tiretimi teknikleri bilgisi

- Isyeri diizenleme bilgisi

- Isyerine 6zgii mevzuat ve ¢alisma prosediir bilgisi
- Kontrol ve uygulama teknikleri bilgisi

- Makine ve gereclerin kullanimi bilgisi

- Malzeme ve siire¢ tanimlama kodlar1 bilgisi

- Refrakter malzeme temel bilgileri

- S1vi metal islemleri pratigi bilgisi

- Tavan vinci kullanim bilgisi

- Temel malzeme bilgisi

- Uriin bilgisi

- Kalite kontrol metotlar1 bilgisi

Uyqulama Becerisi:

- Donanim ve araglarin kullanim becerisi
- El becerisi

- El, g6z ve zihin koordinasyonu becerisi
- Kontrol ve uygulama teknikleri becerisi

- Makine ve gereclerin kullanimi becerisi
- Olgme ve muayene araglar1 kullanimi becerisi

- S1vi metal islemleri pratigi becerisi
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EKLER
EK 1: Yeterlilik Birimleri

13UY0149-5/A1 IZABE ISLEMLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE YONETIM
SISTEMLERI

13UY0149-5/A2 KALITE YONETIM SISTEMI

13UY0149-5/A3 ERGITME YAPMA

EK2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar
ALASIMLAMA: Ergiyik bir metal igerisine bagka elementlerin belirli oranlarda katilmas1 iglemi.
BECERI: Belli bir ise iliskin gorev ve sorumluluklar yerine getirebilme yetenegi.

CURUF: Metalin ergitilmesi islemi sirasinda, metalden yogunlukca daha hafif olan ve ergiyen
metalin iistiinde biriken safsizliklara verilen ad.

CEVRE KORUMA: Cevreye zarar vermeyen malzemeleri veya siirecleri kullanmay1 veya zararli
atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesi.

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gegirdikten sonra tekrar kullanima sunmayi
ve ilgili siirecleri yonetme.

DOKUM: Metalleri, gesitli yollarda ergitip, kaliplara dokerek istenilen seklin elde edilmesi islemi.
ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi.
ISG: Is saglig1 ve giivenligi.

KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan (izlenebilirligi saglanmis) referans lgiim cihazi ile
dogrulugundan emin olunamayan bir dl¢iim cihazin1 mukayese ederek 6l¢iim sonuglarini raporlama
islemi.

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢aligan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan tiim
alet, arag, gerec ve cihazlar.

LANS: Metal iiretimi sirasinda oksijen iifleyen alet.

NOZUL: S1vi metalin akis yoniinii kontrol etmeye yarayan agizlik.

POTA: Ergimis metali tutmaya ve tagimaya yarayan, refrakter malzemelerle kaplanmis kap.
PROB: Metalin ergitilmesi sirasinda gerekli dl¢limlerin yapilmasini saglayan ug.

REFRAKTER MALZEMELER: Silisyum dioksit, aliminyum oksit, magnezyum oksit, karbiir,
boriir ve nitriir gibi bilesiklerden meydana gelmis yliksek sicakliga ve sicaklik degisimlerine uzun
stireli dayanabilen malzeme.

SUBLANS: Metal tiretiminde sicaklik ve oksijen 6l¢limlerini saglayan veya numune almaya yarayan
yardimci alet.

SARJ: Ergitilecek hammaddenin ocaga ytliklenmesi islemi.
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TANDIS: Ergimis metalin kaliplara dokiilmesi sirasinda akis1 kontrol etmeye yarayan genis ve derin
olmayan kap.

TASFIYE: Metalin ergitilmesi sirasinda safsizliklarin  giderilmesi ve metal &zelliklerinin
tyilestirilmesi amaciyla yapilan iglemler.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari

EK 49: Degerlendirici Olgiitleri
Degerlendiricinin:

e Miihendislik, teknoloji veya teknik egitim fakiiltelerinin Metaliirji, Malzeme Miihendisligi ve
ya metal egitimi programindan mezun, izabecilik alaninda en az ii¢ (3) yil deneyime sahip,

e Meslek yiiksek okullarmin ilgili boliimlerinden mezun, izabecilik alaninda en az bes yil
deneyime sahip,

e Sinav ve sinav yontemleri ile 6lgme degerlendirme konusunda egitim almis, Ulusal Meslek
Standartlar1 ve Ulusal Yeterlilikler hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir.
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