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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AGIZ: Ayni dil i¢inde ses, sekil, soz dizimi ve anlamca farkliliklar gdsterebilen, belli
yerlesim bolgelerine veya siniflara 6zgii olan konusma dilini,

AKSAN: Bir iilkenin insanlarina veya bir ¢evreye 6zgi soyleyis 6zelligini, vurguyu,

COZUMLEME: Seslendirilecek metnin sesli okunarak, durak ve vurgu yerlerinin
belirlenmesi ile anlam ve bi¢gim 6zelliklerini agiga ¢ikarmak amaciyla analiz etmeyi,

DIKSIYON: Seslerin, sozlerin, vurgularin, anlam ve heyecan duraklarini kurallarina uygun
olarak sdyleme bi¢imini,

DOGACLAMA: Kimi zaman metin dahilinde, kimi zaman metne bagli kalmaksizin, tim
asamalar1 dnceden belirlenmemis bi¢cimde, seslendirme ya da prova esnasinda gerceklestirilen
duruma uygun sesle canlandirma performansini,

DRAMATURJI: Metnin tarih ve teorisinin incelenmesiyle baslayarak, yapim asamasinda ise
tiir, dslup, olay orgiisii, rol ve tema analizleriyle metnin anlatim olanaklarin1 ¢éziimleme
siirecini,

ES YERI: Konusmada, anlamin gerektirdigi bigimde kelimeler arasindaki ses kesintisini,

FONETIK: Dilin ses ve ton egitimini, dil ritmi ve konusma temposu, 6zel olarak da konusma
dinamizmini 6greten bilim kolunu,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

ISVEREN KURUM/KURULUS: Bir isin/projenin gerceklestirilmesi igin gereken biitiin
olanaklari, istihdam ve finansal kaynagi saglayarak, projeyi gergeklestirecek seslendirme
oyuncusu ve teknik ekip ile is s6zlesmesi yapan ve bu kisileri, iicret karsilig1 calistiran gergcek
ya da tiizel kisi, kurum ya da kuruluslari

KASE: Belirlenmis siirelerde ¢alisanlara 6denen iicreti,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

LEHCE: Bir dilin tarihi, bolgesel, siyasi sebeplerden dolayr ses, yapt ve soz dizimi
ozellikleriyle ayrilan kolunu,

METIN: Tiyatro, sinema, televizyon ya da radyo yapit1 ya da diger ticari islerin, sdziinii,
hikayesini, cevre ve hareket diizenini, sahnelerini ve olay akisim1 barindiran yazili
materyallerin timiind,
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MUZIK DIREKTORU/YONETMENI: Projedeki sarkilarm sozlerini yeniden diizenleyerek
yazan ve notalarin1 desifre eden, gerektiginde projeye uygun ses sanat¢ilarint segen, sarkilar
sOylemeleri i¢in yonlendiren ve siireci koordine eden kisiyi,

OPTIK SES: Seslendirme oyuncusunun, stiidyoda kulagma kulakliktan ulasan ve c¢ekim
sirasinda goriintiiyle birlikte alinmis sesi,

PORTFOLYO: Seslendirme oyuncusunun bireysel ve mesleki basarilarini, gelisimini,
yetenegini ortaya koymak ve kendini sunmak, tanitmak amaciyla olusturdugu yazili, isitsel,
gorsel dokiimanlari,

RABARBA/LABARBA: Sahne i¢inde bir ya da birden fazla karakterin farkli ctimleler ile
sOylediklerinin tam olarak anlagilmadigi ve laf kalabalig1 olusturacak sekilde hep bir agizdan
konugmasint,

SES EFEKTI: Yapim icerigine katkida bulunmak, zenginlestirmek veya dikkat cekmek
amaciyla yapay olarak olusturulan sesleri,

SES KAST AJANSI: Biinyesinde bulundurdugu seslendirme oyuncularini, televizyon,
sinema, tiyatro, radyo ile diger ticari islere dair projeler i¢in, isveren kurum/kuruluslarin talebi
iizerine, bu kurum/kuruluslarin gorevlendirdigi kisilere tanitmak amaciyla, portfoylerini
hazirlayan, sunan ve istendigi takdirde deneme kayitlarina gonderen, ise iliskin finansal ve
hukuksal siireglerin yiiriitilmesini saglayan kurumlari,

SESLENDIRME YONETMENI: Seslendirilecek metin ya da icerikte kullanilacak dil,
lehge, sive, agiz, tavir, ses, duygu ve ifade bi¢imlerini belirleyen, ihtiya¢ halinde gerekli
adaptasyonlar1 yapan ve uygulatan kisiyi,

STUDYO: Gerekli teknik donanima sahip, ses alinan oday1,
SIVE: Bir dilin degisik bolgeler, yoreler veya siniflara gore gosterdigi sdyleyis 6zelligini,

TAVIR: Oyunculukta bir karakterin ya da tipin, sosyokiiltiirel ¢evresini, psikolojisini ve
konumunu belirleyen goriiniis ve konusma bi¢imini,

TONLAMA: ifadeye bir fikir, duyus, heyecan, yumusaklik, sertlik ayirtis1 katmak iizere
seslerde meydana getirilen uzatma, perde degisikligi gibi baskaliklari,

ifade eder.
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1. GIRIS

Seslendirme Oyuncusu (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gére MYK’
nin gorevlendirdigi Oyuncular Sendikasi tarafindan hazirlanmistir.

Seslendirme Oyuncusu (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin gorisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Kiiltiir, Sanat Sektér Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Seslendirme Oyuncusu (Seviye 4); is sagligi ve giivenligi ile ¢evreye iliskin 6nlemleri alarak
ve 1is organizasyonunu ger¢eklestirerek, hazirliklar1 ile birlikle seslendirme siireclerini
yiriitme ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilma bilgi ve becerilerine sahip nitelikli kisidir.

Seslendirme Oyuncusu (Seviye 4) miizikli, miiziksiz orijinal (yabanci) film ve dizi, yerli
sinema ve dizi, radyo, belgesel, animasyon, miizikal, reklam ve diger ticari projelerde, projeye
gore degisen isveren kurum/kuruluslar biinyesinde, yonetmenin ydnlendirmelerine gore,
seslendirme ekipleri ile esgiidiim i¢inde meslegini icra eder.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2655 (Aktorler)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile lgili Diizenlemeler

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 sayil Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Bag-Kur Istege Bagl Sigortalilik Yonetmeligi

Bag-Kur Saglik Sigortas1 Yardimlar1 Yo6netmeligi

Calisanlarm Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Y onetmeligi

Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tiiziigii

Ayrica, is saghig1 ve gilivenligi ve gevre ile ilgili yiirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

213 sayili Vergi Usul Kanunu

4054 sayil1 Rekabetin Korunmast Hakkinda Kanun
4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
5187 sayili Basin Kanunu

5846 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
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Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Y &netmeligi
Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi
Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ayrica, meslek ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortami ve Kosullari

Seslendirme Oyuncusu (Seviye 4); kapali stiidyo kosullarinda elektrikli ses donanimlar ile
caligir. Meslegin icrasinda esnek ve uzun caligma siireleri ve gece ¢aligsmalar1 s6z konusudur.
Baz1 zamanlarda islerin 6zelligine gore acik alanda ¢alisma da yapabilir. Ozellikle sinema ve
medya projelerindeki mobil seslendirme faaliyetlerinde meslek elemanlari, c¢alismanin
yapildi1 ortamlara bagli olarak iklim kosullarindan etkilenebilir. Islerin &zelligine gore
seyahat etmesi ve yasadigi yer disinda konaklamasi gerekebilir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi Onlemlerini gerektiren kaza riskleri ve
ortamin icerdigi elektromanyetik kosullar, bedensel durusa dayali saglik sorunlari olusma
riskleri bulunmaktadir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir. Ote yandan meslegin
icra edildigi kosullar, stres altinda calisma ve psikolojik yipranma risklerini de igerir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

............... [ovivieiiiann/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A1l Calisma kosullarindan kaynaklanabilecek risklere karsi, bedensel sagligini korumaya
Ses ve beden sagligini - yonelik dnlemleri alir.
Al
korumak
Al2 Sesinin sagligi ve iglevselligini korumaya yonelik uygulamalar1 gerceklestirir.
A1 Isin 6zelliginden ve/veya icra edildigi kosullardan olusabilecek is saglig1 ve giivenligi
- risklerini belirleyerek sorumlularina iletir.
éii:ﬁ}llegrlifﬁrenhgl Risklere gore, KKD (kisisel kulaklik vb.) kullanma ve ses donanimlarinin hijyeni, stiidyo
A2 uygulanmasma katka A22 havalandirma, elektrikli donanimlarin giivenlik dnlemleri gibi ortamsal tedbirlerin
[s saghgi, giivenligi, vermek alinmasini saglar.
¢evre koruma ve . .
A kalite énlemlerini A.23 Stiidyonun acil durum &nlemlerini uygular.
desteklemek
A3l Is ortamindaki cevre risklerini ilgililere bildirir.
Cevre koruma
A3 N . . .
onlemlerini desteklemek A3 Mesleki donanim ve materyalin bertarafinda, stiidyonun ¢evre koruma ve atik bertarafi
an prosediirlerini uygular.
is ve iletisim siireclerinin A4l Is siiregleri ve akisindaki aksakliklarin giderilmesine yonelik dnerilerini ilgililere bildirir.
A4 iyilestirilmesine katki . . . ] ] ]
vermek A4 Seslendirmenin niteliginin ve uygulama kosullarinin iyilestirilmesine yonelik teknik

onlemleri belirleyerek, ilgili gérevlilere iletir.
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Seslendirme Oyuncusu (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

............... [ovivieiiiann/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
B11 Kisisel tanitimina yonelik dokiiman ve materyalleri ilgili taraflara (yonetmen, stiidyolar, ses
- kast ajanslar1) iletir.
) B.1.2 Kullandig: iletisim kanallar1 araciligiyla yeni is/projeler hakkinda bilgi toplar.
B.1 I takibi yapmak
B.1.3 Davet edildigi ses segmelerine katilir.
B.14 Degisen iletisim bilgilerini ilgililere bildirir.
Is organizasyonu Stiidyo/larin planlamalarina uygun sekilde, aldig1 seslendirme islerinin zamanlamalarini
B yapmak B.2.1 R
. koordineli olarak programlar.
(devamu var) B.2 Is planlamas1 yapmak
B.2.2 Planlamalar gergevesinde plana uygun organizasyonlarin yapilmasini saglar.
B.3.1 Yonetmenin seslendirmeye iliskin yonlendirmelerini uygular.
s siireclerinin . _ . .
B.3 ksoordif\asyonunu B.3.2 Is ortaminda, stiidyo ekibi ve meslektasglar1 ile esgiidiim saglayacak sekilde ¢alisir.
saglamak
B33 Is siirecini ve programim etkileyecek durumlari isveren kurum/kurulus yetkilisine

zamaninda haber verir.
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............... [ovivieiiiann/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
B41 Yapti8 islerin vergilendirme vb. mali islemlerinin yasalara uygun olarak
o gerceklestirilmesini saglar.
B42 Kisisel kagesini niteliklerine ve islerin 6zelliklerine gore belirleyerek is ve/veya isletme
B4 Hukuki ve mali o sahiplerine iletir.
' prosediirleri takip etmek
B is organizasyonu B.4.3 Yaptig1 islerin mali belgelerini prosediirlerine gére muhafaza eder.
yapmak
BA44 Isveren kurunvkuruluslarla is akitlerinin, kisisel talep ve haklari ile hukuki kurallarina
o uygun olarak gerceklestirilmesini saglar.
B.5.1 Mesleki faaliyetlerine dair kayitlarini dosyalayarak arsivler.
B.5 Is kayitlarin1 tutmak
B.5.2 Arsiv ve kayitlarinin giivenlik 6nlemlerini alir.
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Ulusal Meslek Standardi

............... [ovivieiiiann/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
ci11 Seslendirecegi metni okuyarak 6zelligine ve tiirline gore igerik, dil ve ifade bigimini
- degerlendirir.
C12 Metinde, seslendirme agisindan es yeri, tonlama, vurgu ile nida, giilme gibi ihtiyaglar1
c1 Seslendirecegi metni belirler.
¢oziimlemek C13 Metin i¢indeki farkli ya da yabanci sozciik ve soylemlerin uygun sdylenis bicimlerini
o inceler.
C Seslendirme icin Seslendirme yonetmeninden, seslendirecegi metnin sesle nasil canlandirilacagina dair
hazirlik yapmak Cl4 S
tespitleri alir.
co1 Seslendirme 6ncesinde agiz, dudak, dil, nefes ve sesini hazirlamaya yonelik ¢aligmalar
= yapar.
Ses ve dil egzersizleri ) o )
C2 yapmak C22 Metnin gerektirdigi dil, lehge, sive, agiz, tavir dzelliklerini ilgili kaynaklardan arastirir.
C23 Metne gore dil, lehge, sive, agiz, tavir egzersizleri yapar.
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............... [ovivieiiiann/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
D11 Seslendirme kaydini olumsuz etkileyecek aksesuarlarini ve giysilerini stiidyo disinda
- birakir.
Seslendirme dncesi D.12 Seslendirmede ihtiyag duyacagi su, kalem ve ses efekti saglayacak malzemeleri hazirlar.
D.1 stiidyo hazirliklarini - -
yapmak D13 Kulakligini1 yonetmeni, teknisyeni, kendi sesini ve (varsa) optik sesi duyabilecek sekilde
o takar.
D.14 Bedensel konumu ile mikrofonun ve varsa ekraninin konumunun uyumunu saglar.
D.21 Varsa goriintiiyii izleyerek metinle iliskisini ¢6ziimler.
] D.2.2 Varsa goriintiiye ve yonetmenin yonlendirmesine gore kullanilacak sesin, duygunun ve
D Seslendirme yapmak < tavrin tespitini yapar.
(devamu var)
D23 Metne ve varsa goriintiiye gore dil, lehge, sive, agiz, tavir ile es yeri, tonlama, vurgu ve
- nida, giilme, kullanilacak ses ve duygunun prova/provalar1 yapar
D.2 )S/z;l;r;ilrme provast D.24 Goriintil ile seslendirmenin senkronunu saglamaya yonelik prova yapar.
D25 Provada yonetmenle goriis birligi icinde metinde sozciik atma, degistirme ve/veya
. eklemeler yapar.
D26 Kullanilacak dil, lehge, sive, agiz, tavir, ses, duygu ve ifade bigimlerini biitiinlestirerek ve
- varsa goriintii ile senkronize olarak hedeflenen sesle tam prova yapar.
D.2.7 Yaptig1 provaya gore varsa eksiklikleri giderir.
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............... [ovivieiiiann/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
D31 Seslendirmeye baglama komutunu yonetmenden alarak, sesle canlandirma yapacagi
e zamanlamay1, goriintii, optik ses ve/veya metinden takip eder.
D.3.2 Provada belirlenen dil, lehge, sive, agiz, tavir, ses, duygu ve ifade bigcimlerini
e biitiinlestirerek ve varsa goriintii ile senkronize olarak sesle canlandirmayi yapar.
D.3 Metni seslendirmek
D33 Sozleri metinde yazili olmayan rabarba/labarba sahnelerinde, yonetmenin yonlendirmesine
e gore, varsa goriintliiye uygun dogaglama konusarak canlandirmay1 yapar.
D Seslendirme yapmak
Stiidyoda kayit alinirken veya seslendirme sonrasinda, tekrar kayit alinmasi gereken
D.3.4 N WO . .
durumlarda, diizeltmeye yonelik seslendirmeleri yapar.
D.4.1 Seslendirdigi karakterin sarkilarini dinleyerek prova eder.
Roliin sarki(lari)n1 icra
D4 | etmek?
D42 Seslendirdigi karakterin sarkilarini karakter i¢in belirlenen sesi kullanarak miizik

yonetmeninin yonlendirmesinde, varsa goriintii ile senkronize olarak soyler.

2 Is yapma kapasitesi olarak sarki sdyleme niteligi olan ve bunu mesleki olarak beyan eden Seslendirme Oyuncular1 igin gegerlidir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
E11 Mesleki faaliyetlerine iliskin sertifika, diploma, kayitlar vb. ilgili belge ve dokiimanlarla
- mesleki portfolyosunu olusturur.
E1 Bireysel mesleki E192 Sesini ve seslendirme becerilerini gelistirmeye yonelik mesleki geligim faaliyetlerine
' gelisimini saglamak - katilir.
E13 Mesleki yagam 6ykiisiine, mesleki belgelerine, hedeflerine ve projelere gore mesleki
Mesleki gelisim - 0zgecmisini hazirlar.
E faaliyetlerine
katilmak E2.1 Egitim verecegi bireylerin bilgi, beceri eksikliklerini tespit eder.
E.2 Mesleki egitim vermek E.2.2 Tespit ettigi eksikliklere gore bilgi ve deneyimlerini aktarir.
Refakat ederek, siire¢ i¢inde gbzleyerek, uygulatarak, hatalarina iligskin uyarilarda
E.2.3 oo =T e .
bulunarak egitim verdiklerinin 6grendiklerini pekistirmesine yardimci olur.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1. Bilgisayar ile temel ofis programlar1 ve ekipmanlari

2. Goriintii cihazlari (televizyon, sinema goriintii cihazlari, kamera vDb.)

3. iletisim araglar1 (telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks, teleks, kablosuz internet
erisim cihazlar1 vb.)

Kirtasiye malzemeleri (kalem, kagit vb.)

Kisisel koruyucu donanim (kulaklik vb.)

Ses ekipmanlari (ses kayit cihazi, mikrofon vb.)

Ses kayit ve diizenleme yazilimlari

Veri tasima materyalleri (DVD, CD, USB, vb.)

O No gk

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Analiz yapma becerisi

Arag, gereg¢ ve ekipman bilgisi

Bilgisayar ve BT okuryazarlig1 becerisi
Cevre koruma bilgisi

Diksiyon ve fonetik bilgisi

Dil ve lehge, sive/agizlara dair bilgi ve beceri
Dogaglama becerisi

©ooN R wDdE

Ekiple ¢alisma becerisi

Empati becerisi

. Ezberleme becerisi

Gozlem yapma becerisi

. Hizl1 ve ¢apraz okuma becerisi

. Inisiyatif kullanma becerisi

. Is saghg ve giivenligi bilgisi

. Isyeri ¢alisma prosediirlerine dair temel bilgi
. Kayit tutma ve arsivleme bilgi ve becerisi
Kendini motive etme becerisi
Konsantrasyon becerisi

. Medyaya iligkin temel sektorel bilgi

. Mesleki kapsamda edebiyat bilgisi

. Mesleki kapsamda mali prosediirler bilgisi

. Mesleki kapsamda yabanci dil bilgi ve becerisi
Mesleki mevzuat bilgisi

Mesleki terminoloji bilgisi

. Metni ¢oziimleme bilgi ve becerisi

. Ogrenme ve 6gretme becerisi

Planlama ve organizasyon becerisi

. Problem ¢6zme bilgi ve becerisi

. Sektore iligkin bilgi

. Ses oyunculugu yontemleri ve teknikleri bilgi ve becerisi
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32. Ses ve nefes 1sitma teknikleri bilgi ve becerisi
33. Ses, goriintii ve metin koordinasyonu becerisi
34. Sozlii ve yazili iletisim bilgi ve becerisi

35. Stresle bas etme becerisi

36. Siirec iyilestirme bilgi ve becerisi

37. Siireg izleme ve koordinasyon becerisi

38. Temel calisma mevzuati bilgisi

39. Temel dramaturgi bilgisi

40. Temel kariyer gelisimi bilgisi

41. Temel miizik bilgi ve becerisi

42. Zaman yonetimi becerisi

43. Zamanlama ve tartimlama bilgi ve becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

Calisma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak
Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
Ekiple iligkilerinde olumlu ve duyarli olmak
Hayal kurma ve yaraticiliga agik olmak
ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Is disiplini saglamada dogru, etkili davranis ve tutumlara sahip olmak
Is siireclerinin akis1 ve ekibin etkin ¢alismasini desteklemek
Isyeri calisma prensiplerine uymak
. Mesleki ve sektorel olusumlara kars1 ongoriilii olmak
. Meslegine iligkin konularda paylasimci olmak
Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere acik olmak
Stresli durumlarla basedebilmek
. YOnetmenin yonergelerini anlamaya ve uygulamaya agik olmak
. Uyar1 ve elestirilere acik olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Seslendirme Oyuncusu (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi dlgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi cergevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Memet Ali ALABORA, Oyuncu, Genel Baskan, Oyuncular Sendikasi

Tevhide Sebnem SONMEZ, Oyuncu, Genel Sekreter, Oyuncular Sendikas1

Ayse Tuba KALKAN, Oyuncu, Yénetim Kurulu Uyesi, Oyuncular Sendikas1

Rahsan Cigdem INAN, Oyuncu, Egitim ve Arastirma Birimi Koordinatérii, Oyuncular Sendikasi
Yesim GIRGIN, Orgiitlenme Birim Sorumlusu, Oyuncular Sendikasi

Hayriinnisa SALDIROGLU, Meslek Standardi Hazirlama Calistay1 Moderator, Danisman

2. Teknik Calisma Grubu Uye

Murat AYDIN, Seslendirme Oyuncusu ve Yonetmeni

Harun CAN, Seslendirme Oyuncusu ve Yonetmeni, Miizik Direktorii/Y dnetmeni
Sinan DIVRIK, Seslendirme Oyuncusu ve Y&netmeni

Ayse Tuba KALKAN, Seslendirme Oyuncusu ve Yonetmeni, Oyuncular Sendikas1 Yonetim
Kurulu Uyesi

Yesim KOPAN, Seslendirme Oyuncusu ve Yonetmeni, Oyuncular Sendikasi Yo6netim Kurulu
Uyesi

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligu

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu (is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanligi)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: (YOK)

Devlet Personel Bagkanligi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB)

Tiirkiye hracat¢ilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DIiSK)

Hak-Is Konfederasyonu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararma Arastirma Dernegi (TUYADER)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 19


http://hbogm.meb.gov.tr/
http://egitek.meb.gov.tr/

Seslendirme Oyuncusu (Seviye4) .. /o, /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Sosyal Giivenlik Kurumu ( SGK)
T.C. Kiiltiir Ve Turizm Bakanligi

-Sinema Genel Miudiirliigi

-Telif Haklar1 Genel Miudiirliigii
Radyo Ve Televizon Ust Kurulu
Tiirkiye Is Kurumu Tanimlar Sb.
Uluslar Aras1 Calisma Orgiitii ( ILO)
T.R.T Genel Midiirligii
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Devlet konservatuar1 Tiyatro ana sanat dali
Istanbul Universitesi Devlet Konservatuar Tiyatro Ana sanat Dali
Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuari Tiyatro Ana sanat dali
Bilkent Universitesi Miizik ve Sahne sanatlar1 Fakiiltesi Tiyatro Boliimii
Ankara Universitesi Dil Tarih Cografya Fakiiltesi Tiyatro Boliimii
[zmir Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Ana sanat Dal1
Anadolu Universitesi Devlet Konservatuari - Sahne Sanatlar1 Béliimii - Tiyatro Ana sanat
Dal1
Kadir Has Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Tiyatro Boliimii
Hali¢ Universitesi Konservatuari Tiyatro Boliimii
Yeditepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Béliimii
Miijdat Gezen Sanat Merkezi Konservatuar Tiyatro Boliimii
Cukurova Universitesi Devlet Konservatuari Tiyatro, Oyunculuk Ana sanat dali
Selguk Universitesi Dilek Sabanci Konservatuar: Sahne Sanatlar1 Béliimii Tiyatro Ana
sanat Dali
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne ve Goriintii
Sanatlar1 Boliimii Oyunculuk Ana sanat dali
Maltepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Béliimii Oyunculuk Ana
sanat Dali
Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tiyatro Ana sanat Dali
Beykent Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Boliimii Oyunculuk Ana
sanat Dali
Erzurum Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Béliimii
Oyunculuk Ana sanat Dali
Yiiziincii Y1l Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Béliimii Oyunculuk
Ana sanat Dal1
Kocaeli Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Béliimii Oyunculuk Ana
sanat Dal1
Uludag Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlar1 Béliimii Oyunculuk Ana
sanat Dali
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Lisesi
Ozel Atasehir AdiGiizel Giizel Sanatlar Lisesi
T.C Milli Egitim Bakanligi Ozel Opera Giizel Sanatlar Lisesi Tiyatro Boliimii
T.C Milli Egitim Bakanlig1 Ekol Drama Sanat Evi
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Tiyatrosu
Bakirkdy Belediye Tiyatrosu
Devlet Tiyatrolar1 Genel Mudiirligii
Eskisehir Belediye Tiyatrosu Genel Miidiirliigi
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e Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Tiyatrolar

e Kaocaeli Belediye Tiyatrosu

e Ankara Biiyliksehir Belediyesi Baskent Tiyatrolar
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Tiyatrosu

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Tiyatrosu

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu

Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi Tiyatrosu

Aydin Belediyesi Sehir Tiyatrolar

Tiyatro Oyuncular1 Dernegi ( Toder)

Devlet Tiyatrolar1 Opera Ve Balesi Calisanlar1 Vakfi (Tobav)
Tiyatro Oyuncular1 Meslek Birligi ( Tomeb)

Tiyatro Oyuncular1 Meslek Birligi (Tomeb Istanbul)
Devlet Tiyatrosu Sanatgilart Dernegi ( Detis Istanbul Sube Ve Ankara Merkez)
Ist. Beld. Sehir Tiyatrolar1 Dernegi ( Istisan)

Kiiltiir Sanat —Sen ( Ankara Merkez)

Kiiltiir Sanat -Sen ( Marmara Bolgesi Ist.Sb.)

Oyun Yazarlar1 Ve Cevirmenleri Dernegi ( Oyged)
Toplumsal Cagdas Gdosteri Sanatlar1 Girisimi ( Cgsg)
Arastirmalar Kiiltiir Ve Sanat I¢in Vakif ( Taksav)
Kukla Karag6z Dernegi ( Ku-Ka)

Tiyatro Elestirmenler Birligi ( Teb)

Sinema Yazarlar1 Dernegi ( Siyad)

Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi ( iksv)

Tiirk Sinema Vakfi ( Tiirsav)

Tiirkiye Sinema Ve Audiovisuel Vakfi ( Tiirsak)
Tiirker Inanoglu Vakfi ( Tiirvak)

Film Ithlt¢.Ve Isltm. Dernegi ( Fiid)

Film Sanayii Ve Tiim Sanatgilar1 Giigl. Vakfi ( Film-San)
Sinema Emekgileri Sendikasi ( Sine-Sen)

Istanbul Kisa Filmciler Dernegi ( Ikfd)

Senaryo Yazarlar1 Dernegi ( Sender)

Film Yapimcilar1 Dernegi ( Fiyap)

Sinema Oyuncular1 Dernegi ( So-Der)

Film Yonetmenleri Dernegi (Filmyon)

Tv. Ve Sinema Filmi Yapimecilar1 Mesl.Bir.( Tesiyap)
Film Yapimcilar1 Meslek Birligi ( Fiyab)

Tiirkiye Sinema Eseri Sahpl. Meslk. Birl. ( Sesam)
Antalya Kiiltiir Ve Sanat Vakfi ( Aksav)

Ankara Sinema Dernegi (Asd)

Birlesik Oyuncular Meslek Birligi ( Biroy)

Belgesel Sinemacilar Birligi ( Bsb)

Radyo Ve Tv. Yaymncilar1 Meslek Birligi ( Ratem)
Reklam Yapimcilari Dernegi

Yapimecilar Dernegi

Cagdas Sinema Oyuncular1 Dernegi (Casod)

Uluslar aras1 Sinema ve Film Yapimcilar: Dernegi (Siyder)
Yaratic1 Endiistriler Konseyi Dernegi (Yekon)
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e Reklamcilar dernegi

e Kast Ajanslar1 Dernegi (Kastder)
e Aksanat Prodiiksiyon Tiyatrosu
Ankara Sanat Tiyatrosu
Altidan Sonra Tiyatro

Aysa Prodiiksiyon Tiyatrosu
Ali Poyrazoglu Tiyatrosu
Abdullah Sahin ( Nokta) Tiyatrosu
Asuman Dabak Tiyatrosu
Besiktas Kiiltiir Merkezi (Bkm)
Bizim Tiyatro

Bi Tiyatro

Craft Tiyatro

Dot

Dostlar Tiyatrosu

Duru Tiyatrosu

E.S.EEK

Garaj Istanbul

Istanbul Kraliyet Tiyatrosu
Istanbul Halk Tiyatrosu

Kartal Sanat Tiyatrosu

Kent Oyunculari

Miijdat Gezen Tiyatrosu

Masal Gergek Tiyatrosu
Mahser-1 Ciimbiis
Ortaoyuncular

Oyun Atdlyesi

Maskkara Tiyatrosu

Semaver Kumpanya

Sadri Aligik Kiiltiir Merkezi ( Sakm)
Stiidyo Oyunculari

Seyyare Sahne

Talimhane Tiyatrosu

Tiyatro Fora

Tiyatro Gergek

Tiyatro Kedi

Tiyatro Oyunbaz

Tiyatro Ti

Tiyatro Istanbul

Tiyatro Stiidyosu

Tiyatro Bogazici

Tiyatro Alkis

Tiyatro Boyalikus

Bulunmaz Tiyatro

Tiyatro Oyunevi

Tiyatro Kare

Tiyatro Agikca
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e Tiyatro Pera

e Tiyatro Kilgik

e Tiyatro Krek

Tiyatro Gerekli

Ve Diger Seyler Tiyatrosu
Yeditepe Oyunculari

Yersiz Oyuncular

Bab Tiyatro

Levent Kirca Tiyatrosu

Akademi Stiidyolar1

Safak Stiidyolar1

35 MM stiidyo

8MM stiidyo

Imaj Stiidyolari

Digiflame-Stiidyo 5

Senkron

Saran Stiidyolar1

Vipsas Stiidyolar1

Istanbul Stiidyolar1 Film Akademisi
Stiidyo Piyano (Eski mas Medya)
Ak’lakara

Erler Film

Pana Film

Ares Stiidyosu

Aton

NTV

STV

Digitiirk

Avantgarde

Dodo

Papagan

Melodika

Karma

Pratik Ajans

Sesler ve Renkler

Baskent letisim Bilim Akademisi (istanbul- Izmir-Ankara)
Sadri Alisik Kiiltiir Merkezi (Istanbul)
Kusdili Egitim Merkezi (Istanbul)
Seslendirme Stiidyosu (Izmir-Ankara)
Dialog Seslendirme Kursu (Istanbul)
Sungun Babacan

Sezai Aydin

El¢in- Oytun Sanal

Gilseren Giirtunca

Cetin Tekindor

Isik Yenersu

Tiilay Bursa
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e Cihan Unal

e Nuri Gokasan

e Levent Donmez
e Ender Yigit

¢ Nuvit Candaner
e Selma Yesilbag

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Firuzan SILAHSOR, Baskan Yardimcis1 V. (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri
Genel Miidiirliigii)

5. MYK Yoénetim Kurulu

Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1r Temsilcisi)
Doc. Dr. Omer ACIKGOZ, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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