Sayin Bakanim

Bakanliklarin, kamu kurumlarinin, isc¢i isveren ve meslek kuruluslarinin sayin
bagkanlari, degerli temsilcileri,

Degerli basin mensuplari,

Saygideger Katilimcilar,/Hanimefendiler, Beyefendiler,

Konusmama baslamadan 6nce Mesleki Yeterlilik Kurumu ve sahsim adina en derin
saygilarimla heyetinizi selamliyorum.

Sayin Bakanim, Degerli katihmcilar

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) kurulus amacini, ana gorevlerini
hatirlatmak ve METES projeleriyle bu gorevlerimiz arasindaki yakin iligkiye
kisaca deginmek istiyorum.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) kurulus amacini “Ulusal Yeterlilik

Sistemini” kurmak ve isletmektir. Bu baglamda;
e Ulusal Meslek Standartlarinin hazirlanmasi,
e Olgme-degerlendirme ve belgelendirme sisteminin kurulup isletilmesi,

MYK’nin ana gorevleri arasindadir..

Ulusal meslek standartlari (UMS)

e UMS; bir meslegin basariyla icra edilebilmesi igin bireyin sahip olmasi gereken
asgari bilgi, beceri ve davranis 6zelliklerinin neler olmasi gerektigini iceren,

e Mesleki egitime temel girdi saglayan, is ve egitim dinyasinin (zerinde
uzlastigr dokimanlardir..

e UMS taslaklari MYK'nin yetkilendirdigi, sektérunu temsil edebilen ve yetkinligi
olan is dunyasi aktorlerince katilmci anlayisla hazirlanmaktadir.

e MYK sektor komitelerince incelenen ve dogrulanan bu taslaklar Resmi
gazetede yayimlanarak yururluge girmektedir.

e istihdam ve Mesleki egitim iliskisinin Giiglendiriimesi Eylem Plani geregi orta
ve yuksek mesleki egitim programlari en geg¢ bir yil icinde egitim programlarina
yansitiimasi gerekmektedir.

e MYK Kanununa gére UMS’lerin en ge¢ 5 yilda bir gdzden gegirilmesi ve ihtiyac
olustugunda revizyon yapilmasi gerekmektedir..

Olcme — Degerlendirme ve Belgelendirme
e Bireylerin mesleki bilgi ve becerileri MYK tarafindan yetkilendirilmis kuruluslar
tarafindan yapilmaktadir.
e Olcme — Degerlendirme ve Belgelendirme alaninda bir kurulusun
yetkilendirilebilmesi igin; o kurulugsun oncelikle ilgili yeterliliklerde olgme




yapabilme kapasitesinin TURKAK veya Avrupa Akreditasyon Birligine tye bir
akreditasyon kurumundan onaylanmasi gerekmektedir.

S6z konusu akreditasyonu alan ve muracaat eden kuruluglar, sinav merkezleri
olarak MYK tarafindan yetkilendiriimektedir.

Yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan gergeklestirilen sinavlarda basarili
olanlara vyeterlilik seviyelerine goére MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri
verilmektedir.

Ulkemizde personel belgelendirmesi alaninda henliz akredite kurulug sayisi
son derece sinirli oldugundan MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri su anda
yalnizca kaynakgilik alaninda verilebilmektedir.

Sayin Bakanim Degerli Katimclilar,

ASO UMS hazirlama konusunda sorumluluk Ustlenmis ve aga¢ ve agac
uranleri alaninda 25 meslek standardini bir yil icinde hazirlamak Uzere, 7
Temmuz 2010 tarihinde MYK ile protokol imzalamistir. Bu kapsamda 5 taslak
meslek standardinin bu ay teslim edilmesi beklenmektedir. Zor gorinmekle
birlikte temennimiz, 25 UMS’nin de suresi icinde hazirlanmasi ve RG’de
yayimlanmasidir.

Kar amaci gutmeyen is ve egitim dunyasi aktorleri 6zveri gostermelerine
karsin, gerek UMS hazirlamada ve gerekse sinav ve belgelendirme alaninda
maalesef gerekli alt yapiya sahip degiller.

MYK olarak, bu eksikligin giderilmesi, sosyal taraflarin, sivil toplum orgutlerinin
uygun kapasiteye kavusmalari i¢in, mali ve teknik yonden desteklenmeleri
gerektigi dusuncesiyle, kurulugs asamamizla es zamanl olarak bir proje
hazirladik.

Kisaca UYEP olarak adlandirdigimiz, yaklasik 11 milyon AVRO AB hibesiyle
desteklenen “Turkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik
Sisteminin Guglendirilmesi Projesi” onaylandi ve uygulamaya konuldu.

UYEP bdatgesinin yaridan fazlasi UMS hazirlamak, yetkilendirilmis kurulus
olmak isteyen kar amaci gutmeyen kuruluslar igin tahsis edildi..

Bu kapsamda proje basvurulari alinarak degerlendirildi ve 26 projenin
fonlanmasi kararlastiridi.

METES bu baglamda segcilen ve en fazla fon alan Ug projeyi ifade etmektedir.
Bizim agimizdan en net ifadeyle METES’in amaci; MYK’nin goérevlerini
yapabilmesi igin gerekli olan VOC-TEST lerin kurulmasidir.

METES’in ve diger 23 Projenin itici gucuyle, en fazla iki yillik zaman i¢inde
yeterli sayida .0lgme, degerlendirme ve belgelendirme merkezlerine sahip
olunacagi ve Ulusal Yeterliik Sisteminin igletilir hale gelecegi
degerlendiriimektedir.

Bu noktada MYK icin ¢6zim ortagr olma kararlihdini géstermis olan ve METES
projeleriyle de bunu kararhligi pekistiren ASO’nin degerli yonetimini ve proje
ortaklarini kutluyorum.

MYK’dan desteklerini esirgemeyen, kurum olarak mesafe almamizi saglayan ve
bugiin de tesrifleriyle bizleri onurlandiran Sayin Bakanimiza sukranlarimi sunuyorum.



METES'’in hazirlanmasinda, degerlendirimesinde ve uygulamaya konulmasinda
katkisi olan tum ilgililere tesekkir ediyorum. Projenin basariyla uygulanmasi dilegiyle
saygilar sunuyorum.



