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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

DAIN-i MURTEHIN: Kredinin geri 6denmeme riskini ortadan kaldirmak amaciyla
yaptirilan sigortalarda, riskin ger¢eklesmesi iizerine 6denecek olan tazminat tutarindan birinci
derecede alacakli olan gercek veya tiizel kisiyi,

HASAR: Sigorta s6zlesmesi ile teminat altina alinan bir riskin ger¢eklesmesi halinde ortaya
cikan finansal bir zarari,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,

SIGORTA SOZLESMESI: Sigortacinin bir prim karsiiginda, kisinin para ile 6l¢iilebilir bir
menfaatini zarara ugratan tehlikenin, rizikonun meydana gelmesi halinde bunu tazmin etmeyi
ya da bir veya birkag¢ kisinin hayat siireleri sebebiyle ya da hayatlarinda gerceklesen bazi
olaylar dolayisiyla bir para 6demeyi veya diger edimlerde bulunmay: yiikiimlendigi
sozlesmeyi,

SOVTAJ: Hasar tespiti sirasinda degerlendirilebilecek hasarli mallarin veya parcalarin veya
enkazin degerlendirilerek 6denecek zarar miktarindan diisiilebilen kismi,

TEMINAT: Sigortacinin, sigorta ettirene/sigortaliya sigorta sdzlesmesinde belirtilen bir
riskin gergeklesmesi halinde vermeyi taahhiit ettigi maddi giivenceyi

ifade eder.
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1. GIRIS

Sigorta Eksperi (Seviye 6) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlariin
Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gorevlendirdigi Tiirk Sigorta Enstitiisii Vakfi (TSEV) ve Tirkiye Sigorta ve
Reasiirans Sirketleri Birligi (TSRSB) tarafindan hazirlanmastir.

Sigorta Eksperi (Seviye 6) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
gortisleri alinarak degerlendirilmis MYK Finans Sektor Komitesi tarafindan incelendikten
sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Sigorta Eksperi (Seviye 6), is sagligi ve giivenligi ve c¢evre ile ilgili 6nlemleri alarak hasar
tespiti i¢in On ¢alisma ve ekspertiz ¢alismasi yapan, bu ¢aligsmalari sistem girigleri, sorgulama
ve raporlamalar ile sonuglandiran ve mesleki gelisime yonelik faaliyetleri yliriiten tarafsiz ve
bagimsiz nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3315 (Deger ve hasar tespit eksperleri)
2.3. Saghik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii

Saglik Bakanhig Ilkyardim Y&netmeligi

Ayrica is sagligl ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

5684 sayil1 Sigortacilik Kanunu

6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ilgili hiikiimleri
818 sayil1 Bor¢lar Kanunu

Sigorta Eksperleri Yonetmeligi

Ayrica meslek ile ilgili yiiriirlitkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahsma Ortam ve Kosullari

Sigorta Eksperinin (Seviye 6) calisma ortami; havalandirma-isitma-sogutma sistemlerini
iceren, yeterli aydinlatma sistemine sahip, ergonomik ofis ara¢ ve gerecleri ile donatilmus,
gerekli iletisim imkanlarini sunan alt yapiya sahip (internet baglantisi, telefon, faks vb.) ofis
ortamudir.
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Sigorta Eksperi (Seviye 6) genellikle hasar olusan ve hasar tespiti yapilabilecek pek ¢ok riskli
ve zor kosullara sahip alanda ve dis ortamda calismasi esastir. Bunun yani sira, galisma
kosullart zaman zaman yogun ve stresli olabilir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma
riskleri bulunmaktadir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Sigorta Eksperi (Seviye 6), Sigorta Eksperligi Yonetmeligi’nde belirtilen niteliklere sahip
egitim ve smav ylkiimliliigiinii yerine getirmis ve kanunen belirlenen staj siiresini doldurmus
olmalidir.
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Sigorta Eksperi (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

..................... [iviviiiinnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Hasar tespitinin yapilacagi alanda is saghigi ve giivenligi agisindan gerekli
All kosullarin yerine getirilmis oldugunu kontrol eder, bu kosullar1 o alanda bulunan
kisilere uygulatir.

Al Acil durum ve is sagligi ve A12 Hasar tespiti yapacagi alanda is sagligi ve giivenligini tehdit eden unsurlar tespit
givenligi talimatlarini o ederse bunlar1 yetkililere bildirir ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.
uygulamak

) o . Hasar tespiti esnasinda meydana gelebilecek acil durum veya kazalar hakkinda
ls yeri kalite, cevre, is Al3 cevredekileri uyararak, bu hallerde izlenmesi gereken prosediir hakkinda bilgi
A saglig1 ve giivenligi verir.
politikalarini uygulamak
A2 1 Hasarin sebep oldugu ve cevreye zarar verecek etmenleri belirleyerek, ilgilileri
o bilgilendirir.
o A2D Hasar tespiti esnasinda ¢evre korumaya karsi 6nlemleri uygun sekilde ve azami

A2 Cevre koruma 6nlemlerini il dlciide uygular.
almak

Hasar mahallinde bulunan pargalardan doniistiirebilir ve/veya tekrar kullanabilir
A23 durumda olanlar1 ayirir; ¢evreye kalict zarar verebilecek pargalarin ise uygun

sekilde imha edilmesi i¢in ilgilileri bilgilendirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022~ cafag
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama

B11 Atamanin reddi s6z konusu ise atayan tarafa yasal siire¢ icerisinde yazili olarak

isin kabul edilmedigini bildirir.

B.1.2 Atamanin kabulii halinde ekspertiz adresi ve iletigim bilgilerini tespit ve teyit eder.

B.1 Gelen hasar ihbarim almak B.1.3 Sigorta s6zlesmesinin vadesini, kapsamimi ve teminatlarin1 kontrol eder.

Ekspertiz igin gerekli olan ve kesinlestirilen tiim bilgilerin toparlanacagi ekspertiz

B.1.4
dosyasin1 olusturur.
5 Ekspetiz 6ncesi 6n
caligmalar1 yapmak B.1.5 Hasar ihbari ile ilgili eksik evrak ve bilgi var ise ilgililerden talep eder.
B.2.1 Hasarin yeri, zamanu, nitelik ve niceligi hakkinda 6n bilgi alir.
Hasarin biiyiimesi s6z konusu ise hasarin biiyiimesini Onleyecek tedbirlerin
B.2.2 o . .
) . alinmasi1 konusunda bilgi verir / yonlendirmeleri yapar.
Sigortal1 veya ekspertiz ile
B.2 O, .
ilgili kisilerle irtibata gegmek L L. . . . e e
B.23 Goriisme neticesinde elde edilen bilgilerin hasar ihbar1 bilgileri ile Ortiisiip

ortiismedigi kontrol eder.

B.2.4 Ekpertiz ¢aligmas i¢in gerekli evraklar hakkinda ilgilileri bilgilendirir.
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..................... [eviviiainnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Cl1 Sigorta konusunun ekspertize hazir oldugunu teyit eder.
C.l1.2 Belirlenen veya karsilikli kararlastirilan tarih ve saatte ekspertiz mahalline ulagir.
C13 Gortisiilen kisilerden hasar ile ilgili 6n bilgi alir.
Hasarn tespiti igin ekspertiz Hasar tespit alismas oncesi | ¢ 1.4 Hasar tespiti yapilacak konunun, hasar ihbarinda ve sigorta sozlesmesinde
C calismasi yapmak Cl1 ; o belirtilen sigorta konusu ile ayni olup olmadigini kontrol eder.
kontrolleri yapmak
(devamu var)
C15 Sigorta konusuna ait bilgi ve belgeleri, sigorta sozlesmesi ile karsilastirarak
o hasarin teminat kapsaminda olup olmadiginin 6n tespitini yapar.
C1l6 Teminat kapsaminda olan ve olmayan hasar gérmiis kiymetler belirler.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012
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..................... [eviviiainnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Sigorta konusunun genel goriinimiinde olagan dis1 ve dikkat ¢eken hususlar var
cz21 ise (ekspertizi yapilan hasar haricindeki hasarlar, suiistimal emareleri, kullanim
dis1 olma, amag dis1 kullanma, vb.) bunlar1 raporunda belirtmek {izere not alir.
Sigorta konusunun ve hasar mahallinin genel goériinimden baslayarak, hasarin
miktari, mahiyeti ve detaylar1 hakkinda da fikir verebilecek sekilde, varsa hasarli
C.22 kiymet tizerindeki kayitl bilgilerin (marka, model, plaka bilgisi, seri numarasi,
sasi numarast ve benzeri hususlar da dahil olmak iizere) fotograf ve/veya video
¢ekimini yapar.
c Hasarin tespiti i¢in
ekspertiz ¢aligmasi yapmak cC2 Hasar tespiti yapmak Cc23 Hasar mahallinin 6zellikleri, sigortalinin beyani, evraklar ve hasarin mahiyetini
o g0z Oniine alarak hasar nedenini belirler.
C24 Hasarmn 6zelligine gore segilecek yontem ile fiili miktar tespitini (sayim, tartim,
o olglim, fiziki tespit vb.) yapar ve tutanak diizenler.
C25 Saglam, tamir edilmesi gereken ve/veya yenilenmesi gereken kiymetleri tespit

eder. Varsa sovtaja tabi kiymet miktarint ve bedelini belirler.
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..................... [eviviiainnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Sisteme girilecek ve rapor ekinde verilecek evraklari ekspertiz i¢in 6n ¢aligma
D.11 yaptig1 asamada edindigi bilgi ve evraklarla karsilasitirarak son kontrolleri
yapar.
D.1 Evraklari sisteme girmek D.1.2 Eksik evraklar varsa sigortali ve/veya muhataptan temin eder.
D.1.3 Hasar evraklarini, fotograflari ve ekspertiz bilgilerini ilgili sisteme girer.
Sigorta konusuna ait belge ve bilgilerin yardimi ile dain-i miirtehin, haciz, rehin
D.21 gibi herhangi bir kisitlamanin yahut bir satig/devir igleminin olup olmadigi
. hususunu tetkik eder.
D Ekspertiz ¢aligmasint D.2 Sorgulama yapmak
sonug¢landirmak
Sigorta konusunun ve sigortalinin daha 6nceki hasarlarini inceler, varsa mevcut
D.2.2 e .
hasarla iligkisini degerlendirir.
D31 Ekspertiz ¢aligmasina iligkin her tiirlii bilgi, detay ve tespiti ekspertiz raporunda
o belirtir.
D.3 Ekspertiz raporu diizenlemek | D.3.2 Ekspertiz raporunu diizenler ve atayan tarafa yasal siiresi i¢inde teslim eder.
D.3.3 Raporun bir suretini ilgili mevzuatta belirtildigi tizere 5 y1l siireyle saklar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012
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..................... [eviviiainnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler

Mesleki gelisim
faaliyetlerini yiiriitmek

islemler Basarim Olciitleri
E11 Meslegine iligkin kanun, yonetmelik ve duyurulari takip ederek degisiklikleri igine
Meslegi ile ilgili mevzuati - yansitir.
E.l takip etmek
E12 Meslegine iliskin mevzuatin zorunlu kildig1 egitim, sinav ve staj zorunluluklarini
o yerine getirir.
E21 Sigorta sektorii hakkindaki gilincel yayinlar1 ve gelismeleri takip eder.
E.2.2 Mesleki gelisimini destekleyen egitim, seminer ve konferanslara katilir.
Bireysel mesleki gelisimi
E2 konusunda caliymalar E.2.3 Yasanan giincel hasarlar1 inceler ve bunlara iliskin raporlari okur.
Uzman oldugu brangina iliskin piyasa rayi¢c bedellerindeki degisiklikler, yeni
E24 piyasa aktorleri, teknolojik gelismeler, yenilik¢i uygulama ve hizmetleri takip
eder.
Siireg icerisinde kendisine destek olan ofis elemanlarina siirecin gerekliliklerini, is
E.3.1 talimatlarini, bilgi ve deneyimlerini aktarir.
Destek personelin mesleki of | larnd | bildirimler! ] l S leml ‘
E3 gelisim siirecine destek olmak | £ 3. is elemanlarin an. gelen Dbildirimleri ve is c¢iktilarim1  gdzlemleyere
"~ olumsuzluklari diizeltir.
E.3.3 Gerekli gordiigii hallerde, ofis elemanlarinin mesleki egitim almasini saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Bilgisayar ve donanimlari

Fotograf makinesi, video kayit cihazi

Hesap makinesi

Iletisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, akill1 cep telefonlari)
Kablosuz internet erigim cihazlari

Ofis ve kirtasiye malzemeleri

Tarayici

Telefaks

Yazici

© oSNk wDdE

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi
Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi
Analitik ve stratejik diisiinme becerisi
Arastirma, veri toplama ve bilgi edinme becerisi
Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi gérme ve yorumlama becerisi
Cevre koruma yontemleri bilgisi
Déniistiiriilebilen malzemelerin ayrilmasi ve geri doniisiim faaliyetleri bilgisi
Ekspertiz yaptig1 konulara iligkin teknik bilgi
Genel Matematik bilgisi
. Hasar inceleme ve degerlendirme teknikleri bilgisi
. Is saglig1 ve giivenligi bilgisi
. Isindeki dncelik belirleme ve dnceliklere gre hareket etme becerisi
. Isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi
. Mesleki terim bilgisi
. Koordinasyon becerisi
. Piyasadaki benzer iiriin ve hizmet bilgisi
. Problemlerin teshisini dogru yapma ve ¢oziim onerileri gelistirme becerisi
. Raporlama bilgi ve becerisi
. Risk analizi ilkeleri, teknikleri ve risk yonetim araglari bilgisi
. Sektorde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlar; meslek kuruluslart; dagitim
kanallar1 ve diger is ortaklar (tedarikgiler, anlagmali kurumlar, vb.) bilgisi
21. Sigorta genel sartlari, genel prensipleri, teminat kapsami, kosullari; sik¢a karsilasilan

©CoN Ok wDdE
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muafiyetler, 6zel sart ve istisnalar hakkinda bilgi
22. Sigortaciliga iliskin yasal mevzuat ve mesleki etik kurallar bilgisi
23. Sigortacilik piyasanin yapisi ve giincel piyasa uygulamalari bilgisi
24. Sigortada siipheli islemlere ve hasarda sahtecilik metotlar1 bilgisi
25. Teknoloji kullanim1 becerisi
26. Yazili ve sozlii iletisim becerisi
27. Zaman yonetimi bilgisi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 14
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3.4. Tutum ve Davramislar

1. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

2. Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

3. Calismalarinda planli, organize ve disiplinli olmak; sorumluluk bilinci ile hareket
etmek

Calismalarinda yeniliklere agik ve gelistirici olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Detay odakl1 ¢calismak ve isini takip etmek

Diiriist, bagimsiz ve adil olmak

© oo N gk

10. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarini bilmek ve yerine
getirmek

11. Goreviyle ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak; mesleki bilgilerini gelistirmeye ve
sektore iligkin isini etkileyecek gilincel olaylari takip etmeye dnem vermek

12. Hizmet i¢i egitim ve seminerlere katilma konusunda istekli olmak

13. Iletisim kurdugu kisilerle samimi ve diizeyli olmak

14. 1lgili kisi ve birimlere zamaninda ve dogru bilgi aktarmak

15. Is siirecleri ve gorev tanimlarina uygun ¢alismak

16. Isyeri calisma prensiplerine uymak

17. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina dzen gdstermek

18. Olas1 problemleri 6ngérmek ve dnleyici ¢oziimleri belirlemek

19. Sabirl ve iradeli olmak

20. Sadece yetkinlige sahip oldugu hasar konular1 hakkinda tespitte bulunmak

21. Sigortali ve sigortaciya esit mesafede durmak ve tarafsiz olmak

22. Sigortalidan aldig1 bilgilerin gizliligine 6zen gostermek, bu bilgileri sadece ilgililerle
paylagsmak

23. Sogukkanli olmak ve sorunlara ¢6ziim tliretebilmek

24. Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak

25. Sorunlar karsisinda ¢oziime yonelik yaklasimlarda bulunmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Sigorta Eksperi (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli calisma sartlarin
saglandig1 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali
olarak gergeklestirilecektir

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Smnav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde ylriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1.Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Mehmet KALKAVAN, Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi-Genel Sekreter
Yardimecist

Prof. Dr. Suna OZYUKSEL, Tiirk Sigorta Enstitiisii Vakfi-Miidiir
Hamit Barig TAS, Tiirk Sigorta Enstitiisii Vakfi-Uzman

2.Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Yalgi KAYA, Sigorta Eksperi ve Sigorta Eksperleri icra Komitesi-Bagkan

Fikret GULBAHAR, Sigorta Eksperi ve Sigorta Eksperleri Icra Komitesi-Uye

Cetinay KARAOL, Sigorta Eksperi ve Sigorta Eksperleri Icra Komitesi-Uye

Ciineyt Necdet SEZGIN, Sigorta Eksperi ve Sigorta Eksperleri Iicra Komitesi-Uye
Engin VARLI, Sigorta Eksperi ve Sigorta Eksperleri Dernegi-Uye

Engin OZAYDIN-Sigorta Eksperi

Mevliit SOYLEMEZ, TOBB Sigortacilik Miidiirii

Atilla OKSAY, Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi-Birim Y neticisi

Pmar KAMAN, Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirligii-Uzman Yardimcist

3.Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Adiyaman Universitesi Besni MYO

Adnan Menderes Universitesi Nazilli MYO
Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag MYO
Ahi Evran Universitesi MYO

Akdeniz Universitesi Sosyal Bil. MYO
Aksaray Universitesi Ortakdy MYO

Anadolu Universitesi A.O.F.

Ankara Universitesi Beypazar1 MYO

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)
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Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Atatiirk Universitesi Pasinler MYO

Bahgesehir Universitesi MYO

Balikesir Universitesi Bigadic MYO

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
Batman Universitesi MYO

Beykent Universitesi MYO

Bilecik Universitesi Bozilyiik MYO

Bitlis Eren Universitesi Hizan MYO

Bozok Universitesi Akdagmadeni MYO

Biilent Ecevit Universitesi Alapli MYO

Celal Bayar Universitesi Demirci MYO
Cumhuriyet Universitesi Zara Veysel Dursun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Cag Universitesi MYO

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Canakkale 18 Mart Universitesi Ayvactk MYO
Cukurova Universitesi Kozan MYO

Devlet Personel Baskanlig

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Dicle Universitesi Cermik MYO

Dogu Akdeniz Universitesi Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksekokulu
Dogus Universitesi MYO

Dumlupmar Universitesi Kiitahya Sosyal Bil. MYO
Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Erzincan Universitesi Kemah MYO

Fatih Universitesi MYO

Gaziantep Universitesi Gaziantep MYO
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Gaziosmanpasa Universitesi Niksar Sosyal Bil. MYO
Gedik Universitesi Gedik MYO

Gediz Universitesi MYO

Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet Bayrak MYO
Glimriik ve Ticaret Bakanlig1

Hacettepe Universitesi Aktiierya Bilimleri Boliimii
Hakkari Universitesi Hakkari MYO

Hak-Is Konfederasyonu

Hali¢ Universitesi MYO

Harran Universitesi Suru¢c MYO

Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirligi
Igdir Universitesi Igdir MYO

Inénii Universitesi Arapgir MYO

Istanbul Arel Universitesi MYO

Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil. MYO
Istanbul Gelisim Universitesi Gelisim MYO
Istanbul Kavram Universitesi Kavram MYO
Istanbul Kiiltiir Universitesi Isletmecilik MYO
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler MYO

Kadir Has Universitesi Sosyal Bilimler MYO
Kafkas Universitesi Sosyal Bil. MYO

Kapadokya MYO

Karamanoglu M.B MYO

Kirklareli Universitesi Vize MYO

Kocaeli Universitesi Kandira MYO

KTU Vakfikebir MYO

................... [ eiiiiiiie. 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
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Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Marmara Universitesi Sosyal Bil.MYO

Mehmet Akif Universitesi Golhisar MYO

Mersin Universitesi Erdemli MYO

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi
MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Mustafa Kemal Universitesi Samandag MYO

Mus Alparslan Universitesi MYO

Namik Kemal Universitesi Hayrabolu MYO

Nevsehir Universitesi Giilsehir MYO

Nigde Universitesi Nigde Sosyal Bil. MYO

Okan Universitesi MYO

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer MYO
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ardesen MYO
Sakarya Universitesi Sapanca MYO

Selguk Universitesi Sosyal Bil. MYO

Sermaye Piyasas1 Kurulu

Siileyman Demirel Universitesi Yalvag MYO

Siitcii imam Universitesi Goksun MYO

TOBB Sigorta Eksperleri Icra Komitesi

Trakya Universitesi Edirne Sosyal Bil. MYO

Tunceli Universitesi Tunceli MYO

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
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Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Uludag Universitesi Sosyal Bil. MYO

Usak Universitesi Esme MYO

Yasar Universitesi MYO

Yeni Yiizyil Universitesi MYO

Yildiz Teknik Universitesi MYO

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)

Yiiziincii Y1l Universitesi Ercis MYO

19 May1s Universitesi Carsamba Tic. Bor. MYO

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

................... [ eiiiiiiie. 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Numan SAKAR, Bagkan (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)
Murat KAYACI, Baskan Vekili (Hazine Miistesarligi)
Mehmet Metin FIDAN, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Siddik KAYA, Uye (Giimriik ve Ticaret Bakanlig1)

Yrd. Dog. Dr. Hakan KAHYAOGLU, Uye (Yiiksekogretim Kurulu)

Nuray ilker KARAMAN, Uye (Sermaye Piyasas1 Kurulu)

Ciineyt Sezgin YESILKAYA, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Osman ASLAN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Dr. Fahri Bilal YANKIN, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Murat KARAKOYUNLU, Uye (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)

Hilal DOGRUOZ OZER, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektdr Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri
Genel Midiirliigii)

5. MYK Yonetim Kurulu
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Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)
Prof. Dr. Oguz BORAT, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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