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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACENTE: Sigorta sirketine tabi bir sifati olmaksizin, belli bir bdlge i¢inde, sigorta
sirketlerinin nam ve hesabina sigorta sozlesmelerine aracilik eden veya bunlari sigorta
sirketleri adina yapmay1 meslek edinen, sozlesmenin akdinden once hazirlik ¢aligmalarini
yiirliten ve sdzlesmenin uygulanmasi ile tazminatin 6denmesine yardimct olan gergek veya
tiizel kisileri,

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI: Kamu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicist
olarak, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirrma yonlendirilmesi ile emeklilik
doneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin yiikseltilmesi, ekonomiye uzun vadeli
kaynak yaratarak istthdamin arttirilmasi ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasini
teminen, goniillii katilima dayali ve belirlenmis katki esasina gore olusturulan emeklilik
sistemini,

BiRIKiM TUTARI (ORANI): Bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylar1 ve bunlarin
getirilerinden olusan tutari,

EMEKLILIK SOZLESMESI: Katilimcinin bireysel emeklilik sistemine girmesine, katki
paylarinin 6denmesine ve fonlarda yatirima yonlendirilmesine, birikimlerin bireysel emeklilik
hesaplarinda izlenmesine, yapilacak kesintilere, katilimcinin sistemden ayrilmasina, emekli
olmasina, katilimec1 veya lehdarlarina yapilacak 6demelere iliskin esaslar ile taraflarin diger
hak ve yiikiimliiliiklerine iligkin hususlar1 diizenleyen s6zlesmeyi,

EMEKLILIK SIRKETI: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu’na gore kurulan ve bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gdstermek {izere bu kanun
ile ihdas edilen emeklilik bransinda ruhsat almis sirketi,

HESAP BIRLESIMI: Ayni veya farkli emeklilik sirketlerinde agilmis olan bireysel
emeklilik hesaplariin tek hesap altinda toplanmasini,

ISG: Is Sagh1 ve Giiveligini,

KATKI PAYI: Emeklilik s6zlesmesine gore sirkete 6denen tasarrufa yonelik tutari

ifade eder.
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1. GIRIS

Bireysel Emeklilik Aracisi (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gorevlendirdigi Tiirk Sigorta Enstitiisii Vakfi (TSEV) ve Tirkiye Sigorta ve
Reastirans Sirketleri Birligi (TSRSB) tarafindan hazirlanmistir.

Bireysel Emeklilik Aracist (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Finans Sektoér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Bireysel Emeklilik Aracisi (Seviye 4) is sagligi ve giivenligi ve gevre ile ilgili 6nlemleri
alarak, kalite sistemleri cercevesinde; bireysel emeklilik satig, pazarlama ve bilgilendirme
islemleri ile sistemde hali hazirda katilimci olarak bulunan kisilerin iglemlerini yiiriiten
nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3321 (Sigorta temsilcileri)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4077 sayih Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisanlarin is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslart Hakkinda Ydnetmelik

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Saglik Bakanlhig Ilkyardim Y&netmeligi

Ayrica is saghigi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yliriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

4632 sayil1 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu

4697 sayil1 Baz1 Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
5684 sayil1 Sigortacilik Kanunu

6762 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ilgili hiikiimleri

818 say1l1 Borglar Kanunu

Ayrica meslek ile ilgili yiirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmast
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Bireysel Emeklilik Aracist (Seviye 4), cogunlukla subede (bankasiirans yapan sirketler i¢in),
ofis/sube diginda ve mobil olarak ¢aligmaktadir. Mesaisinin biiyiik ¢ogunlugunda ofis/sube
veya disarida katilimci adaylar ile goriismeler yiiriitir. Hedef odakli calistifindan esnek
caligma saatlerine uyum saglamalidir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 6



Bireysel Emeklilik Aracisi (Seviye4) [ociiiiiini, /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Bireysel Emeklilik Aracis1 (Seviye 4)’nin  Bireysel Emeklilik Aracilart Hakkinda
Yonetmelik’in besinci ve altinct maddesinde belirtilen nitelik ve sartlar1 saglamast; belirtilen
siav ylkimliliigiinii basar1 ile tamamlamasi zorunludur. Lisans ve satig yetkisinin devami
icin tamamlayici egitim sorumlulugunu yerine getirmesi esastir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 7
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Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILi

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olciitleri

.................. [eeieiieee. 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
All Yasa ve i yerine 6zgii is sagligi ve giivenligi kurallarini uygular.
Al2 ISG ile ilgili sirketin diizenledigi egitimlere katilir, 6grendigi koruma ve
Al Acil durum ve is saghgi ve miidahale araglarini geregi halinde kullanir.
giivenligi talimatlarim A13 Is yerinin acil durum, is saghg ve giivenligi prosediirlerine aykir1 gordiigii
uygulamak durumlar hakkinda ilgilileri bilgilendirir.
Al4 Acil durum ve/veya is kazasi meydana gelmesi halinde, is yerinin acil durum, is
saglig1 ve gilivenligi prosediirlerini uygular.
A2.1 Cevre koruma yontemleri konusunda igyerinin ve igyeri disindaki kurumlarin
. o ) - egitimlerine katilir.
A Is yeri kalite, gevre, is o
saglig1 ve giivenligi A2 Cevre koruma dnlemlerini A22 Cevre korumaya karsi dnlemleri yapilan isin gerekliliklerine uygun sekilde ve
politikalarint uygulamak almak azami 6l¢iide uygular.
A3.3 Déniistiiriilebilen malzemelerin ayrimini yapar.
A3l Sirkete Ozgli talimat ve uygulama ilkelerinde belirtilen kalite standart ve
B gereklilikleri ¢ercevesinde gorevlerini yerine getirir.
Kalite giivence sistemi A3.2 Tespit ettigi hatalar1 veya karsilastig1 sorunlar ilgililere bildirerek giderilmesine
A3 gerekliliklerine uygun katkida bulunur.
caligmak S o e - . . e g .
A33 Katilimecilardan ve amirlerinden sagladigi hizmetin kalitesine iligkin geri

bildirim alir ve gelistirilmek i¢in ¢aligir.
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................... [eiviieioneo... 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
B11 Genel miidiirliik, banka veya acente kanali ve /veya mevcut miisteri referanslari ile
o hedef katilimci1 adaylarina ulasir.
Satis ve pazarlama 6ncesi B.12 Hedef katilime1 adaylarinin sosyo-ekonomik 6zelliklerine gore oncelikli olarak
B.1 hazirliklar yapmak ulasacagi kisileri belirler.
B.1.3 Aylik say1s hedefleri ve temrine uygun olarak is siirecini planlar.
B.1.4 Hedef katilimc1 adaylarini arayarak randevu alir.
B.21 Aract kimligini, sunacagi iriinlere iliskin brosir ve kitapgik gibi basili
B is organizasyonu yapmak - materyalleri hazirlar.
Goriismede kullanacagi basili
B.2 ve gorsel malzemeleri B.2.2 Sirketinin giincel fon portfoyii ve getiri oranlarinin giktisini alir.
hazirlamak
B.3.3 Hedef katilimct adayina sunacagi, getiri simiilasyonunu hazirlar.
B3.1 Yaptigi goriigmeler ve gergeklestirdigi satiglarin sonuglarimi belirli araliklarla
B.3 Goriisme ve satiglarini amirine bildirir.
' raporlamak - 1 i
B.3.2 Goriismelerde ortaya ¢ikan sorunlari ve zorlu durumlari raporlar, diizeltilmesine
katkida bulunur.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012
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Ulusal Meslek Standardi

................... [eiviieioneo... 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
Genel miidiirliik, banka veya acente kanali ve /veya mevcut miisteri referanslari ile
Cl1
hedef katilimc1 adaylarina ulasir, randevu alir.
Cl2 Randevuda belirtilen yer ve zamanda hazir olur.
C13 Katilimer adayina kendini tanitir ve BES aracisi kimligini ibraz eder.
Katilimer adaylarina bireysel
ci1 emeklilik sisteminin tanttumt c14 Katilimer adayina bireysel emeklilik sistemi, sagladigi getiri ve vergi avantajlari
yapmak - hakkinda bilgi verir.
Aracilik faallyetlerl Katilimer adayma katki payr 6deme yontemleri, sistemde kalma siiresi ve
kapsaminda bireysel C.15 . I . .
. sistemden ¢ikis prosediirleri hakkinda bilgilendirme yapar.
c emeklilik satig, pazarlama
ve bilgilendirme
. g S Katilimer adayina, bagli bulundugu sirketin/acentenin fon portfoyli ve getiri
faaliyetlerini yiiritmek C.l1l6
oranlarini aktarir.
(devami var)
cz21 Katilimer adaymin gelecek beklentileri hakkinda bilgi edinir.
Katil d ‘ C2.2 Katilime1r adaymin yatirnm piyasalar1 hakkindaki bilgisi, yatirim tercihleri,
atfiimet a .a}flmn meved o yatirimda kazang beklentileri ve risk alma diizeyleri hakkinda bilgi edinir.
C.2 durumunu, ihtiyag ve
beklentilerini analiz etmek C.23 Katilimer adaymin finansal durumunu ve gelir kaynaklarini dgrenir.
C2.4 Katilimer adayinin, birikim igin 6deyebilecegi minimum ve maksimum katki pay1

oranlarma yonelik bilgi edinir.
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................... [eiviieioneo... 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Cc3.1 Katiimecinin  adaymin risk algisi, gelecek beklentisi ve finansal durumu
cergevesinde kendisi i¢in en uygun emeklilik planini tespit eder.
C.3.2 Tespit ettigi emeklilik planini; bagl bulundugu sirketin/acentenin diger emeklilik
Katilimer adayinin mevcut - . . e .
o o planlari ve piyasadaki benzer iiriinler ile kiyaslayarak aciklar.
durumu, ihtiya¢ ve beklentileri
c.3 dogrultusunda ¢oziim dnerileri | C.3.3 Katilimeimnin sistem igerisinde kalacag siire ve ddeyebilecegi katki payi dikkate
gelistirmek alarak muhtemel birikim/getiri oranini hesaplar.
C.3.4 Muhtemel birikim/getiri oranimi finansal piyasalardaki diger yatirnm ve tiirev
araglari ile kiyaslar.
Aracilik faaliyetleri ] ] - L o ]
kapsaminda bireysel C.35 Tespit edilen emeklilik planini ve birikim/getiri oranini, katilimeir adayi ile
C emeklilik satig, pazarlama karsilikh olarak gOrisiir.
ve bilgilendirme Bireysel emeklilik bagvuru formunun, katilime1 aday: tarafindan dogru ve eksiksiz
g Cc41 Y y g
faaliyetlerini yiiriitmek bir bi¢imde dolduruldugundan ve ilgili belgelerin katilimci adayindan temin
Y/ yurd g g g y
C.4.2 Bireysel emeklilik teklif formunu, katilimci adaymin risk profili ve getiri
beklentilerine iligkin bilgileri, katilimc1 adaymin édeme tercihini eksiksiz sekilde
c.4 Goriigme ve satiy stirecini C.43 Basvuru formu ve teklif formu {izerindeki bilgileri sisteme dogru ve eksiksiz
sonlandirmak olarak girer.
Doldurulan formlarin, ekleri ile beraber, belirli zaman dilimleri igerisinde ilgili
C44 birimlere ulagmasini saglar ve takibini yapar.
C.45 Doldurulan formlarin bir niishasi ile beraber bir tanitim formunu katilimc1 adayina

VErir.
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................... [eiviieioneo... 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
D11 Mevcut katilimeilardan gelen kimlik ve iletisim bilgileri ile ilgili degisiklikleri
o ilgili formlar ve imza karsilig1 alir ve ilgili birimlere iletir.
Katilimeilarin taleplerini Mevcut katlhmcﬂe}rm.sé‘zles.meleri ile ilgili f01.1 .dagll%n‘n,‘katkl pay},.h?sap
D1 kargilamak D.1.2 aktarimi, hesap birlesimi, sistemden ayrilma gibi degisiklik taleplerini ilgili
formlar ve imza karsilig1 alir ve ilgili birimlere iletir.
D13 Yapilan diizenli bilgilendirme disinda, mevcut sigortalidan fon performansi,
o birikim orani ve piyasa durumu ile ilgili gelebilecek sorular1 yanitlar.
D21 Mevcut sigortalilara fon performanslart ve birikim oranlari ile ilgili diizenli bilgi
- Verir.
D Katilimcilara iligkin
islemleri yiiriitmek D.2.2 Mevecut sigortalilara piyasanin seyri hakkinda bilgi verir.
9 M . ul e ot verir,
Katihmerlara diizenli D.2.3 evcut sigortalilara sirketin donemsel fon performansi hakkinda bilgi verir
D.2 bilﬁllendlﬁ‘?sgglamaive Belirli donemlerde, katki pay:r artirimi, ara katki payr tahsilati gibi konularda
S0zieyine takibl yapma D.24 goriismek ve kampanyalar hakkinda bilgi vermek iizere mevcut katilimcilarla
gorusur,
D25 Gruplarda, grup katilim oranlarini yiikseltmek igin belli periyotlarda satis
o faaliyetleri organize edilmesini saglar ve grup i¢i katilimu arttirir.
D26 Sistemden ayrilmak isteyen veya diizenli katki payr Odemesi yapmayan

katilimcilar ile goriisiilerek durumun iyilestirilmesini saglar.
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................... [eiviieioneo... 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler

Basarim Olgiitleri

Meslegine iligkin kanun, yonetmelik ve duyurulari takip ederek degisiklikleri

El1l
caligmalarina yansitir.
Meslegi ile ilgili mevzuati El2 Meslegine iliskin mevzuatin zorunlu kildig1 tamamlayici egitimlere katilir.
El | takip etmek Lo . e o
E13 Bilgilendirme yonetmeligine iligskin degisiklikleri takip ederek degisiklikleri
caligmalarina yansitir.
E.1l.4 Masak mevzuatina yonelik uygulamalar1 ve degisiklikleri takip eder.
g | Mesleki gelisim ‘ - - : -
faaliyetlerini yiiritmek E.2.1 Sigorta sektorii hakkindaki giincel yayinlari ve gelismeleri takip eder.
E22 Sigorta sektoriinii ilgilendiren finansal gelismeleri takip eder (faiz oranlari, vergi
diizenlemeleri, vb.).
Bireysel mesleki gelisimi
E.2 konusunda ¢aliymalar yapmak | g 2 3 Sirket raporlarim etkin olarak kullanir ve diizenli olarak inceler.
E.24 Mesleki gelisimini destekleyen egitim, seminer ve konferanslara katilir.
E.25 Sektorde yeni olan {iriin ve hizmetleri takip eder.
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3.1. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Akalli telefon
Bireysel emeklilik aracis1 karti
Bireysel emeklilik katilime1 bilgi formu
Bireysel emeklilik tanitim kilavuzu
Bireysel emeklilik teklif formu
Bireysel veya kurumsal miisteri i¢in promosyon malzemeleri
Diz uistii bilgisayar
Faks makinesi
Hesap makinesi
. Matbu simiilasyonlar
. Ofis ve kirtasiye malzemeleri
. Risk/ Getiri Formu
. Sektor tirtin ve fonlarina dair rekabet analizleri
. Sirket ve sektor fon performanslari
. Uriin tanitim materyalleri

© oSNk wDdE
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3.2. Bilgi ve Beceriler

1. Acil durum bilgisi

2. Arag, gereg ve ekipman bilgisi

3. Analitik diisiinme becerisi

4. Arastirma, veri toplama ve bilgi edinme becerisi

5. Bireysel emeklilik sistemine iliskin yasal mevzuat ve mesleki etik kurallar bilgisi
6. Bireysel emeklilik piyasanin yapisi ve giincel piyasa uygulamalari bilgisi

7. Calistig1 kurumun {irtin, hizmet ve prosediirlerine iligkin bilgi

8. Cevre koruma yontemleri bilgisi

9. Doniistiiriilebilen malzemelerin ayrilmasi ve geri doniisiim faaliyetleri bilgisi
10. Finansal piyasalar ve yatirim araglari bilgisi

11. Genel matematik bilgisi

12. Hedef odakli galisma becerisi

13. Is saghig1 ve giivenligi bilgisi

14. Isindeki oncelikleri belirleme ve 6nceliklere gore hareket etme becerisi

15. Isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi

16. Kurumu temsil becerisi

17. MASAK mevzuat1 bilgisi

18. Mesleki terim bilgisi

19. Onceliklerini belirleme ve dnceliklerine gore hareket etme becerisi

20. Piyasadaki benzer {irlin ve hizmet bilgisi

21. Problemlerin teshisini dogru yapma ve ¢oziim onerileri gelistirme becerisi
22. Raporlama bilgi ve becerisi

23. Sektorde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlar; meslek kuruluslari; dagitim

kanallar1 ve diger is ortaklari (tedarikgiler, anlasmali kurumlar, vb.) hakkinda bilgi
24. Sigorta Sozlesmelerinde Bilgilendirmeye Iliskin Y6netmelik bilgisi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 14



Bireysel Emeklilik Aracis1 (Seviye4) [ociiiiiininnnn. /00

Ulusal

25
26

27.
28.

3.3.

©OoN Ok wDdE

[
= O

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

2

~

Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

. Sosyal Giivenlik Sistemi bilgisi
. Sozlii ve yazili iletisim yetenegi
Teknoloji kullanim1 becerisi
Zaman yonetimi bilgisi

Tutum ve Davranislar

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak
Caligmalarinda planli, organize ve disiplinli olmak; sorumluluk bilinci ile hareket etmek
Calismalarinda yeniliklere agik ve gelistirici olmak
Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Degisime acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
Detay odakli caligsmak ve isini takip etmek
Ekip icinde uyumlu ¢aligmak
. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
. Goreviyle ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak; mesleki bilgilerini gelistirmeye ve
sektore iliskin isini etkileyecek giincel olaylar takip etmeye énem vermek
Hizmet i¢i egitim ve seminerlere katilma konusunda istekli olmak
Hizmet ve kalite odakl1 yaklasim sergilemek
Iletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak
Igili kisi ve birimlere zamaninda ve dogru bilgi aktarmak
s siiregleri ve gdrev tanimlarma uygun ¢alismak
Isyerine ait arag, gerec ve ekipmanlarin kullanimia 6zen gostermek
Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak
Kendi performansini siirekli géozden gecirmek ve gelistirmek i¢in istekli olmak
Kurum kiiltiirtine ve meslek etigine uygun hareket etmek
Kurum kiiltiiriinii benimsemek ve yayginlastirilmasini saglamak
Miisteri taleplerine karsilik anlayisl olmak ve empati kurmak
Miisterilerden aldig bilgilerin gizliligine 6zen gostermek ve bu bilgileri sadece yetkili
kisilerle paylasmak
Sogukkanli olmak ve sorunlara ¢6ziim tiretebilmek
Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak
Sorunlar karsisinda ¢éziime yonelik yaklasimlarda bulunmak
. Sirket ¢ikarlar1 ve miisteri beklentileri arasinda dengeli olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Bireysel Emeklilik Aracisi (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli ¢alisma sartlarin saglandigi
O0lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi ¢cergevesinde yiirtitiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1.Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Mehmet KALKAVAN, Tirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi-Genel Sekreter
Yardimcisi

Prof. Dr. Suna OZYUKSEL, Tiirk Sigorta Enstitiisii Vakfi-Miidiir

Hamit Barig TAS, Tiirk Sigorta Enstitiisii Vakfi-Uzman

2.Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Askin DUSUNDERE, Finans Emeklilik ve Hayat-Genel Miidiir Yardimcisi

Olgun KUNTAY, Axa Emeklilik ve Hayat-Genel Miidiir Yardimcisi

Ceyda PASALAR, CIV Hayat Sigorta-Genel Miidiir Yardimcisi

Mehmet AKAR, Ziraat Emeklilik ve Hayat-Genel Miidiir Yardimcist

Sinan YILMAZ, Yap1 Kredi Emeklilik-Bolge Miidiirii

Hakan KAHRAMAN, Finans Emeklilik-Operasyon ve Satis Sonras1 Hizmetler Y oneticisi
Zafer TARTAR, Garanti Emeklilik ve Hayat-Egitim Gelistirme Midiir Yrd.

Aysegiil KILIC, Emeklilik Gozetim Merkezi-Dis iliskiler ve Bilgilendirme Koordinatorii
Hicran AKTAS COSAR, Emeklilik Gzetim Merkezi-Dis iliskiler ve Bilgilendirme Miidiir Yrd.
Gaffar ERBERK, HM Sigortacilik Genel Midiirliigii-Sube Miidiirti

Gokhan YAHY A, Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Midiirliigii-Uzman Yardimeist
Piar KAMAN, Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirligii, Uzman Yardimcisi
Atilla OKSAY, Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi-Birim Y 6neticisi
3.Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Adryaman Universitesi Besni MYO

Adnan Menderes Universitesi Nazilli MYO

AEGON Emeklilik ve Hayat A.S.

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag MYO

Ahi Evran Universitesi MYO

Akdeniz Universitesi Sosyal Bil. MYO
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Aksaray Universitesi Ortakdy MYO
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.

Anadolu Hayat Emeklilik A.S.

Anadolu Universitesi A.O.F

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi Beypazarit MYO
Atatiirk Universitesi Pasinler MYO
AvivaSA Hayat ve Emeklilik A.S.

Axa Hayat ve Emeklilik A.S.

Bahgesehir Universitesi MYO

Balikesir Universitesi Bigadic MYO
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
Batman Universitesi MYO

Beykent Universitesi MYO

Bilecik Universitesi Bozilyiik MYO

Bitlis Eren Universitesi Hizan MYO
Bozok Universitesi Akdagmadeni MYO
Biilent Ecevit Universitesi Alapli MYO
BNP Paripas Cardif Emeklilik Sigorta A.S.

Celal Bayar Universitesi Demirci MYO

................... [evevieieiainn. 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Cumhuriyet Universitesi Zara Veysel Dursun Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

Cag Universitesi MYO

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Canakkale 18 Mart Universitesi Ayvactk MYO

Cukurova Universitesi Kozan MYO

Deniz Hayat ve Emeklilik A.S.
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Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)
Dicle Universitesi Cermik MYO

Dogu Akdeniz Universitesi Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksekokulu
Dogus Universitesi MYO

Dumlupinar Universitesi Kiitahya Sosyal Bilimler MYO
Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Emeklilik Gozetim Merkezi

Ergo Emeklilik ve Hayat A.S.

Erzincan Universitesi Kemah MYO

Fatih Universitesi MYO

Finans Emeklilik ve Hayat A.S.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.

Gaziantep Universitesi Gaziantep MYO
Gaziosmanpasa Universitesi Niksar Sosyal Bil. MYO
Gedik Universitesi MYO

Gediz Universitesi MYO

Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet Bayrak MYO
Groupama Emeklilik A.S.

Guimriik ve Ticaret Bakanlig

Hacettepe Universitesi Aktiierya Bilimleri Boliimii
Hakkari Universitesi Hakkari MYO

Hak-Is Konfederasyonu

Hali¢ Universitesi MYO

Halk Hayat ve Emeklilik A.S.

Harran Universitesi Suru¢ MYO

Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii
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Igdir Universitesi Igdir MYO

ING Emeklilik A.S.

Inénii Universitesi Arapgir MYO

Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil. MYO
Istanbul Arel Universitesi MYO

Istanbul Gelisim Universitesi MYO

Istanbul Kavram Universitesi MYO

Istanbul Universitesi Sosyal Bil. MYO
Istanbul Kiiltiir Universitesi Isletmecilik MYO
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kadir Has Universitesi Sosyal Bil. MYO
Kafkas Universitesi Sosyal Bil. MYO
Kapadokya MYO

Karamanoglu M. B Universitesi MYO
Kirklareli Universitesi Vize MYO

Kocaeli Universitesi Kandira MYO

KTU Vakfikebir MYO

................... [evevieieiainn. 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)

Marmara Universitesi Sosyal Bil. MYO
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar MYO

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Mersin Universitesi Erdemli MYO
Mustafa Kemal Universitesi Samandag MYO
Mus Alparslan Universitesi MYO

Namik Kemal Universitesi Hayrabolu MYO
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Nevsehir Universitesi Giilsehir MYO

Nigde Universitesi Nigde Sosyal Bil. MYO

Okan Universitesi MYO

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer MYO
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ardesen MYO
Sakarya Universitesi Sapanca MYO

Selguk Universitesi Sosyal Bil. MYO

Sermaye Piyasas1 Kurulu

Siileyman Demirel Universitesi Yalvag MYO

Siitcii Imam Universitesi Goksun MYO

Trakya Universitesi Edirne Sosyal Bil. MYO
Tunceli Universitesi Tunceli MYO

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Uludag Universitesi Sosyal Bil. MYO

Usak Universitesi Esme MYO

Yasar Universitesi MYO

Yeni Yiizyil Universitesi MYO

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)

Yiiziincii Y11 Universitesi Ercis MYO

Vakif Emeklilik A.S.

Yap1 Kredi Emeklilik A.S.

................... [evevieieiainn. 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
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Yildiz Teknik Universitesi MYO
Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.
19 Mayis Universitesi Carsamba Tic. Bor. MYO

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Numan SAKAR, Baskan (Tirkiye Odalar Borsalar Birligi)
Murat KAYACI, Baskan Vekili (Hazine Miistesarligi)
Mehmet Metin FIDAN, Uye (Milli Egitim Bakanlig)

Siddik KAYA, Uye (Giimriik ve Ticaret Bakanlig1)

Yrd. Dog. Dr. Hakan KAHYAOGLU, Uye (Yiiksekogretim Kurulu)

Nuray flker KARAMAN, Uye (Sermaye Piyasas1 Kurulu)

Ciineyt Sezgin YESILKAYA, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Osman ASLAN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Dr. Fahri Bilal YANKIN, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu)

Murat KARAKOYUNLU, Uye (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)

Hilal DOGRUOZ OZER, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektér Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri
Genel Midiirliigii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Oguz BORAT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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