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Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AKTUERYA: Matematik ve istatistik yontemleri kullanarak sigortacilik, uzun vadeli
yatirimlar ve emeklilik sistemleri basta olmak {izere her tiir sistemdeki risklerin analiz
edilerek finansal etkilerinin ve bunlardan korunma yontemlerinin belirlenmesi i¢in hesaplama
ve tahmin yontemlerinin biitiiniinii iceren bilim dalini,

DESTEKTEN YOKSUN KALMA: Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gergevesi ¢izilen, bir
kisinin 0liimiinden ya da malul kalmasindan dolay1 ugranilan maddi zarar1 gésteren durumu,

EKONOMIK DEGER: Bir isletmenin ya da sistemin, mevcut varliklari ile gelecekte ortaya
cikacak deger degisimleri dikkate alinarak belirlenmis belirli bir andaki toplam degerini,

ISCO: Uluslararas:1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KARSILIK (REZERYV): Ge¢mis olaylardan kaynaklanan ve ifast halinde ekonomik fayda
iceren kaynaklarin sistemden ¢ikmasina neden olacak mevcut gerekliliklerin gergeklesme
zamani ya da tutari belirli olmayan kismini,

PRIM: Sigortaci tarafindan sigorta sozlesmesinde belirtilen risklerin teminat altina alinmasi
karsiliginda sigorta ettiren ve/veya sigortali tarafindan para olarak 6denen bedeli,

TARIFE: Bir iiriiniin sunulmasi gercevesinde, iiriiniin 6zellikleri, 6zel sartlar, fiyat vs.
bilgiler ile zamana bagli uygulamalar1 i¢eren bilgi ve verinin tiimiinii

ifade eder.
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Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Aktiier (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi
Tirk Sigorta Enstitiisii Vakfi (TSEV) ve Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi
(TSRSB) tarafindan hazirlanmistir.

Aktiier (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis MYK Finans Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Y onetim Kurulunca onaylanmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 5



Aktiier (Seviye) [oeiiiiiinininns /00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Aktiier (Seviye 5) is saghig1 ve giivenligi ve cevre ile ilgili 6nlemleri alarak, kalite sistemleri
cercevesinde; sigorta, reastirans ve emeklilik sirketi ya da ilgili kurum ve kurulusun varlik ve
yiikiimliiliiklerine iliskin karsilik (rezerv) hesaplarini, iiriin ve hizmetlerin fiyatlandirilmasina
iliskin tarife caligmalarini, degerleme ve projeksiyonlarini yapan; mali tablolarini denetleyen,;
destekten yoksun kalma tazminatim1 hesaplayan ve mesleki gelisime yonelik faaliyetleri
yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3314 (Istatistik, matematik ve benzeri yardime1 profesyonel meslek mensuplari)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisanlarim Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

Isci Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Saglik Bakanhig flkyardim Yénetmeligi

Ayrica 1s saghgr ve giivenligi ve cevre ile ilgili ylriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

5684 sayili Sigortacilik Kanunu

6762 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ilgili hiikiimleri
818 sayil1 Bor¢lar Kanunu

Aktiierler Yonetmeligi

Ayrica meslek ile ilgili yiirtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmast
esastir.

2.5. Cahisma Ortam ve Kosullari

Aktiier (Seviye 5); calisma ortami; havalandirma-isitma-sogutma sistemlerini igeren, yeterli
aydinlatma sistemine sahip, ergonomik ofis ara¢ ve gerecleri ile donatilmis, gerekli iletisim
imkanlarini sunan alt yapiya sahip (internet baglantisi, telefon, faks vb.) ofis ortamidir.
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2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Aktiier (Seviye 5), Aktiierler Yonetmeligi’nde belirtilen egitim ve smav yiikiimliligiini
yerine getirmis olmalidir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 7



Aktiier (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

..................... oevivinined 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
All Yasa ve i yerine 6zgil i saglig1 ve giivenligi kurallarini uygular.
A12 ISG ile ilgili sirketin diizenledigi egitimlere katilir, 6grendigi koruma ve
A1l Acil durum ve is sagh ve miidahale araglarini geregi halinde kullanir.
glivenligi talimatlarim A13 Is yerinin acil durum, is sagh@ ve giivenligi prosediirlerine aykiri gordiigii
uygulamak durumlar hakkinda ilgilileri bilgilendirir.
Al4 Acil durum ve/veya is kazasi meydana gelmesi halinde, ig yerinin acil durum, is
saglig1 ve glivenligi prosediirlerini uygular.
. - . Cevre koruma yontemleri konusunda igyerinin ve igyeri disindaki kurumlarin
A zglfgl kael ';’ ifl\l]:gei, 13 A2l egitimlerine katilir.
ve giiv
politikalarini uygulamak A2 Cevre koruma 6nlemlerini A2D Cevre korumaya kars1 6nlemleri yapilan isin gerekliliklerine uygun sekilde ve
almak azami 6l¢iide uygular.
A23 Déniistiiriilebilen malzemelerin ayrimini yapar.
A3.1 Sirkete Ozgli talimat ve uygulama ilkelerinde belirtilen kalite standart ve
R gereklilikleri gergevesinde gorevlerini yerine getirir.
Kalite giivence sistemi A3.2 Tespit ettigi hatalar1 veya karsilastig1 sorunlar ilgililere bildirerek giderilmesine
A3 S katkida bulunur.
gerekliliklerine uygun
calismak A33 Miisterilerinden ve iistlerinden sagladig1 hizmetin kalitesine iliskin geri bildirim

alir ve gelistirilmek icin caligir.
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Aktiier(Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviiainnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.1.1 Ilgili kisi ve birimler ile haftalik ve giinliik is planlama ¢alismalarina katilir.
B.1.2 Caligmalarinda kullanilacagi verilerin gelis tarihine ve beklenen is teslim
B.1 is akisint planlamak tarihine gore zaman planlamasi yapar.
B.1.3 Zaman planlamasina gore haftalik ve/veya giinliik is planlarini hazirlar.
B.1.4 Hesap tiiriine gore gelen dosya ve verileri siniflandirir.
B is organizasyonu yapmak B 21 Veri ve hesaplamalara iligkin degerlendirme ve dosya sonuglarimi ilgililere
raporlar.
B2 Caligmalari raporlamak B.22 Hesaplama," dege.rlem.e .Ve.:/veya denetim siireglerinde karsilastigi aksakliklart
raporlar ve istlerine bildirir.
B.2.3 Aksakliklarin diizeltilmesine yonelik dnerilerde bulunur.
B3.1 Hesaplama, degerleme ve/veya denetim siireglerinde kullandig1 veri ve dosyalart
- sonraki senelere de veri teskil etmesi igin arsivler.
B.3 Caligmalarini arsivlemek
B.3.2 Kamu ve diizenleyici kuruluslarca yapilacak denetimlerde kullanilmak iizere

hesaplama, degerleme ve/veya denetim siireclerinin sonuglarini arsivler.
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Aktier(Seviye5) e [oceiiiiiniinn. /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Cl1 Tlgili kurumun teknik esaslarim, statiisiinii ve teminat yapisini inceler.
Hesaplamada kullanilacak Clz2 Tlgili kurumun mali biinyesini inceler.
C1 uluslararasi aktiieryal teknigi
belirlemek C.13 Ilgili kurumun bagh bulundugu yasalar inceler.
C.l4 Incelemeleri sonucunda kuruma ve hesaplamaya uygun uluslararasi aktiieryal
teknigi belirler.
Sigorta, reasiirans ve c2.1 Hesaplanmasi gereken karsiliklart sektoriin bagli oldugu yasalarda yer alan

e karsilik tanimlaria gore belirler.
emeklilik sirketi ya da

ilgili kurum ve kurulusun
varlik ve yiikiimliiliiklerine
iligkin karsilik (rezerv)

Hesaplamanin yapilabilmesi igin gerekli veriyi hesaplamanin tiiriine ve
C22 ; . .. .
uluslararasi aktiieryal tekniklere gore belirler.

Hesaplama i¢in 6n ¢alisma

hesaplarini yapmak C.2 Verinin dogruluk ve yeterliligini se¢ilen uluslararasi aktiieryal teknigin
yapmak C.23 ce oL

gerekliliklerine gore kontrol eder.
Hesaplamada kullanilacak parametre ve yontemleri segilen uluslararasi aktiieryal

C.24 . e e .
teknigin gerekliliklerine gére belirler.

C.25 Kurum prosediirlerine uygun ve sistemli bir sekilde karsiliklar1 hesaplar.

s Hesaplamalarin dogrulugunu C3l Hesaplamanin igerigini ve dogrulugunu aktiieryal acidan denetler.

kontrol etmek
C.3.2 Hesap tiiriine gore ilgili birime raporlanmasini saglar.
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Aktiier(Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviiainnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
D11 Ilgili birimlerden gelen talebi yasal ve operasyonel anlamda yapilabilinirligine
o gore degerlendirir
D.1.2 Talep edilen {iriin ya da hizmetin 6zelliklerini, ilgili birimler ile koordineli bir
) ) o sekilde belirler.
Yeni iiriin ve hizmetlere
Sigorta, reasiirans ve D1 iliskin tarife galismalarms D13 Tarife olusturmaya baz teskil edecek veriyi belirler ve eksiksiz temin edilmesini
emeklilik sirketi ya da ilgili yapmak i saglar.
D kurum ve kurulusun sunmakta
oldugu iiriin ve hizmetlerin D14 Tarifenin aktiieryal, yasal ve operasyonel kriterler dikkate almarak ¢aligilmasini
fiyatlandirilmasina iligkin saglar.
tarife caligmalar1 yapmak o L
D.15 Olusturulmus tarifeyi aktiieryal olarak test eder ve ilgili birimlere raporlar.
L . D21 Mevcut iiriin ve hizmetlerin teknik sonuclarini diizenli olarak ya da talep
Mevcut iiriin ve hizmetlere e iizerine takip eder.
D.2 iliskin tarife glincellemesi
yapmak D22 Tarifede yapilacak degisiklikleri belirler ve bu degisikliklerin yapilmasina

iliskin onerilerini ilgili birimlere sistemli olarak iletir.
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Aktiier(Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviiainnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
E11 Degerlemenin yapilabilmesi i¢in gerekli varsayimlar ile dogru ve tutarlt veri setini
o belirler ve teminini saglar.
E1 Ekonomik degeri hesaplamak E.12 Bu varsayim ve veriler 1g1g1nda aktiieryal hesaplamayi gergeklestirir.
Sigorta, reasiirans ve E13 Yapmis oldugu hesaplamayi Hazine Miistesarligi tarafindan belirlenen igerikte
emeklilik sirketi ya da ilgili birimlere raporlar.
E ilgili kurum ve kurulusun
degerlemesine iliskin E21 Yapilmis olan hesaplamanin varsayimlarini ve hesaplama detayini inceler.
calismalar yapmak
E.2 Yapilmus olan degerlemenin E.2.2 S6z konusu hesaplamanin aktiieryal agidan tutarliligini test eder.
kontroliinii saglamak
E.2.3 Revizyona gerek goriilen hallerde hesaplamanin tekrar yapilmasini saglar.
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Aktiier(Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviiainnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
F11 Mali tablo kalemlerinin, mevzuat ve kurum prosediirlerine uygunlugunu
Mali tablo kalemlerini test aktiieryal agidan test eder.
F.1
etmek
Sigorta, reasiirans ve F.1.2 Test sonuglarimi ilgili birimlere iletir.
emeklilik sirketi ya da
F ilgili kurum ve kurulusun
mali tablolarimi F21 Sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketi ya da ilgili kurum ve kurulugun mali
denetlemek o biinyesini, mevzuat ve kurum prosediirleri agisindan analiz eder.
F.2 Mali biinyeleri analiz etmek
F22 Isin geregi olarak takip edilmesi gereken tablolar1 (sermaye yeterliligi, vb.)

aktiieryal ve yasal agidan degerlendirir.
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Aktiier(Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviiainnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
G11 Calismanin yapilmasi i¢in gerekli veri setinin ilgili birimlerden eksiksiz sekilde
o temin edilmesini saglar.
Siire giden is ve iglemlerin
GA gelecekteki olast sonuglarin G.1.2 Temin edilen verilere gore yapilacak aktiieryal ¢alismay1 belirler.
' ve bu sonuglarin igcerdigi
riskleri belirlemek i¢in . . U - ..
Sicort . calismalar yapmak G.1.3 Temin edilen veriler iizerinden uygun goriilen aktiieryal ¢alismayi yapar.
igorta, reasiirans ve Vi
emeklilik sirketi ya da
G ilgili kurum ve kurulusun G.1l4 Calisma sonuglarini varsayim seti ile birlikte ilgili birimlere raporlar.
¢aligmalarina iliskin
projeksiyonlar yapmak G2.1 Calismanin yapilmas: icin gerekli veri setinin ilgili birimlerden eksiksiz sekilde
. . o temin edilmesini saglar.
Yatirim politikasi dahilinde
G.2 dngdrillen siireglerin olast G.2.2 Temin edilen veriler lizerinden gerekli goriilen aktiieryal ¢calismayi yapar.
sonuglar1 ve riskleri ilizerine
caligmalar yapmak
G.2.3 Calisma sonuglarii varsayim seti ile birlikte ilgili birimlere raporlar.
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Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviiainnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
H11 Hesaplamaya esas teskil eden veri ve varsayim setini hesabin amag ve tiirline gore
. o lusturur.
ilgili kisi ya da kurumdan oStz
H.1 gelen talep ve bilgiler H1.2 Temin edilen veri ve varsayimlar tizerinden gerekli goriilen aktiieryal caligmay1
dogrultusunda tazminat hesabi i yapar.
yapmak
H.1.3 Calisma sonuglarini talep sahiplerine raporlar.
H Destekten yoksun kalma
tazminatini hesaplamak ) . . .
H.2.1 Alternatif hesaplamanin varsayimlarini aktiieryal tekniklere gore inceler.
Yapilan hesaplama ile olasi
H.2 alternatif hesaplamalarin H.2.2 S6z konusu varsayim ve formiiller arasindaki farkliliklari belirler.
kiyaslamasini yapmak
H.2.3 Bu farkliliklarin hesaplamaya sayisal etkisi belirler.
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Aktiier(Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eviviiainnn 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler

islemler

Basarim Olciitleri

Mesleki gelisim
faaliyetlerini yiiriitmek

o 111 Meslegine iliskin kanun, yonetmelik ve duyurular takip ederek degisiklikleri isine
Meslegi ile ilgili mevzuati -
. yansitir.
1.1 takip etmek
1.1.2 Kanunun zorunlulugu tuttugu egitim ve sinav faaliyetlerini takip eder, katilir.
1.2.1 Tlgilendigi sektor(ler) hakkindaki giincel yayinlari ve gelismeleri takip eder.
Bireysel mesleki gelisimi
1.2 konusunda ¢aligmalar yapmak | 1.2.2 Ilgilendigi sektor(ler) hakkindaki finansal ve yasal gelismeleri takip eder.
1.2.3 Mesleki gelisimini destekleyen egitim, seminer ve konferanslara katilir.
F31 Siireg igerisinde kendisine destek olan personele siirecin gerekliliklerini, is
talimatlarini, bilgi ve deneyimlerini aktarir.
13 Destek personelin mesleki F39 Destek personelden gelen bildirimleri ve is ciktilarini  gdzlemleyerek
' gelisim siirecine destek olmak o olumsuzluklar: diizeltir.
F34 Gerekli gordiigii hallerde, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Birimi ile iletisime gecerek,

destek personelinin egitim almasini saglar.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Bilgisayar ve donanimlar1
Fotokopi makinesi

Genel formlar

Hesap makinesi

Iletisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, akilli cep telefonlarr)
Kablosuz internet erisim cihazlari
Ofis ve kirtasiye malzemeleri
Projeksiyon cihazi

. Tarayici

10. Tarife ve talimatlar

11. Telefaks

12. Yazic1

© oSNk wDdE

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi

Analitik diistinme becerisi

Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi gérebilme ve yorumlamayabilme

becerisi

Calistig1 kurumun teknik esaslari, statiisii, mali yapist ve bagl oldugu yasal mevzuat

hakkinda bilgi

6. Cevre koruma yontemleri bilgisi

7. Doniistiiriilebilen malzemelerin ayrilmasi ve geri doniisiim faaliyetleri bilgisi

8. Ekip igerisinde ¢alisma becerisi

9. Ileri diizeyde matematik, finansal matematik, istatistik ve olasilik bilgisi

10. Is saghg ve giivenligi bilgisi

11. Isindeki 6ncelikleri belirleme ve dnceliklere gore hareket etme becerisi

12. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

13. Koordinasyon becerisi

14. Mesleki terim bilgisi

15. Muhasebe, finansal raporlama ve finans teorisi bilgisi

16. Problemlerin teshisini dogru yapabilme ve ¢oziim onerileri gelistirebilme becerisi

17. Raporlama bilgi ve becerisi

18. Sektorde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlar; meslek kuruluslari ve diger is
ortaklar1 hakkinda bilgi

19. Sigorta sirketleri yiikiimliiliik karsilama yeterliligi (Solvency II) diizenlemeleri ve

Awnh e

o

uygulamalar1 hakkinda bilgi

20. Sigortacilik ve/veya calistig1 piyasanin yapisi ve giincel piyasa uygulamalar: hakkinda
bilgi

21. Teknoloji kullanimi becerisi

22. SozIi ve yazili iletisim yetenegi
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23. Yabanc dil bilgisi
24. Zaman yonetimi bilgisi

3.4. Tutum ve Davranmslar

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini etkin ve verimli kullanmak

Calismalarinda planli, organize ve dikkatli olmak; sorumluluk bilinci ile hareket etmek
Calismalarinda yeniliklere agik ve gelistirici olmak

Calismasinin, baska bir kisinin ¢alismasina dayandig: hallerde bir 6nceki ¢alismanin
dogrulugunu tespit etmek i¢in makul ¢aba sarf etmek ve ¢alismasin etkileyecek yerleri
miisterinin bilgisine sunmak

6. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

7. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

8. Degisime acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
9

Ok E

. Detay odakl1 calismak ve isini takip etmek
10. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak
11. Gerekli ve giincel mesleki bilgi ve beceri diizeyine sahip olmak, teknik ve mesleki
standartlara uygun ve 6zenli davranmak
12. Gizlilik prensibini miisteri ile is iliskisi sona erdikten sonra da devam ettirmek

13. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlart ve sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

14. Goreviyle ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak; mesleki bilgilerini gelistirmeye ve
sektdre iligkin isini etkileyecek giincel olaylar1 takip etmeye 6nem vermek

15. Hizmet i¢i egitim ve seminerlere katilma konusunda istekli olmak

16. Hizmet ve kalite odakli yaklagim sergilemek

17. Hizmet sirasinda elde edilen gizli bilgileri kisisel ¢ikar veya {iglincii kisiler yararina
kullanmamak

18. Iletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak

19. Tlgili kisi ve birimlere zamaninda ve dogru bilgi aktarmak

20. Is siirecleri ve gorev tanimlarina uygun ¢alismak

21. Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak

22. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanlarm kullanimina 6zen gdstermek

23. Kanunun gerektirdigi durumlar istisna olmak iizere, miisterinin izni olmadan, bilgileri
tiglincii sahislara vermemek

24. Kendisinden etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi i ve eylemlerde
bulunulmasinin talep edilmesi halinde veya bu tiir bir eylem ve islemden haberdar
oldugunda bunu ilgili mercilere raporlamak

25. Kurum kiiltiirline ve meslek etigine uygun hareket etmek

26. Kurum kiiltiiriinii benimsemek ve yayginlastiriimasini saglamak

27. Meslegini yerine getirirken herhangi bir menfaat ¢catismasinin ortaya ¢ikmamasina dikkat
etmek

28. Miisterisi hakkinda veya miisterisinin isleri ¢cergevesinde {igiincii sahislar hakkindaki
biitiin gizli bilgilerle, sirlara saygi gostermek
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29. Raporlar yiiksek bir standart da ve yorumlanabilmesi i¢in gerekli detaylari icerecek
sekilde hazirlamak

30. Sogukkanli olmak ve sorunlara ¢ézlim iiretebilmek

31. Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak

32. Sorunlar karsisinda ¢oziime yonelik yaklagimlarda bulunmak

33. Tavsiyelerinde herhangi bir baskidan etkilenmemek

34. Tecriibe ve bilgisini beraber ¢alistigi kisilere aktarmak

35. Verdigi tavsiyelerinin yaniltict bir sekilde kullanildigini fark ederse, bunu diizeltmek i¢in
gerekli tedbirleri almak

36. Verilen tavsiyeler sonucunda aktiierin finansal bir faydasi varsa bunu tavsiye raporunda
net bir sekilde belli etmek

37. Yazili veya sozlii tiim iletisimlerinde gergeklere dayanmak ve gercekleri yansitmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Aktlier (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla
yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli ¢alisma sartlarin saglandigi 6l¢gme ve degerlendirme
merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak gergeklestirilecektir

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Y 6netmeligi ¢ergevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1.Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Mehmet KALKAVAN, Tirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi-Genel Sekreter
Yardimcisi

Prof. Dr. Suna OZYUKSEL, Tiirk Sigorta Enstitiisii Vakfi-Miidiir
Hamit Barig TAS, Tiirk Sigorta Enstitiisii Vakfi-Uzman

2.Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Belkis Sema ERSEN, Aktiierler Dernegi-Y 6netim Kurulu Bagkani
Orhun Emre CELIK, Aktiierler Dernegi-Y énetim Kurulu Uyesi
Ebru GENC OSMANOGLU, Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiiriiliigii
3.Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Adiyaman Universitesi Besni MYO

Adnan Menderes Universitesi Nazilli MYO

Afyon Kocatepe Universitesi Emirdag MYO

Ahi Evran Universitesi MYO

Akdeniz Universitesi Sosyal Bil. MYO

Aksaray Universitesi Ortakdy MYO

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Aktiierler Dernegi

Anadolu Universitesi A.O.F

Ankara Universitesi Beypazarit MYO

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Atatiirk Universitesi Pasinler MYO

Bahgesehir Universitesi MYO

Balikesir Universitesi Bigadic MYO

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

Batman Universitesi MYO
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Beykent Universitesi MYO

Bilecik Universitesi Boziiyiik MYO

Bitlis Eren Universitesi Hizan MYO

Bozok Universitesi Akdagmadeni MYO

Biilent Ecevit Universitesi (Eski Karaelmas Universitesi) Alapli MYO
Celal Bayar Universitesi Demirci MYO

Cumbhuriyet Universitesi Zara Veysel Dursun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Cag Universitesi MYO

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Canakkale 18 Mart Universitesi Ayvactk MYO

Cukurova Universitesi Kozan MYO

Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Dicle Universitesi Cermik MYO

Dogu Akdeniz Universitesi Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksekokulu
Dogus Universitesi MYO

Dumlupinar Universitesi Kiitahya Sosyal Bil. MYO

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Erzincan Universitesi Kemah MYO

Fatih Universitesi MYO

Gaziantep Universitesi Gaziantep MYO

Gaziosmanpasa Universitesi Niksar Sosyal Bil. MYO

Gedik Universitesi MYO

Gediz Universitesi MYO

Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Glimriik ve Ticaret Bakanlig1

Hacettepe Universitesi Aktiierya Bilimleri Boliimii
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Hakkari Universitesi Hakkari MYO

Hak-Is Konfederasyonu

Hali¢ Universitesi MYO

Harran Universitesi Suru¢ MYO

Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii
Kafkas Universitesi Sosyal Bil. MYO
Kapadokya MYO

Kocaeli Universitesi Kandira MYO

Igdir Universitesi Igdir MYO

Inonii Universitesi Arapgir MYO

Istanbul Arel Universitesi MYO

Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil. MYO
Istanbul Gelisim Universitesi Gelisim MYO
Istanbul Kavram Universitesi MYO

Istanbul Kiiltiir Universitesi Isletmecilik MYO
Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Universitesi Sosyal Bil. MYO

Kadir Has Universitesi Sosyal Bil. MYO
Karamanoglu M.B Universitesi MYO
Kirklareli Universitesi Vize MYO

KTU Vakfikebir MYO

................... [ i 100
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Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)

Marmara Universitesi Sosyal Bil. MYO
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Golhisar MYO
Mersin Universitesi Erdemli MYO

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi
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MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii
Mustafa Kemal Universitesi Samandag MYO

Mus Alparslan Universitesi MYO

Namik Kemal Universitesi Hayrabolu MYO
Nevsehir Universitesi Giilsehir MYO

Nigde Universitesi Nigde Sosyal Bilimler MYO
Okan Universitesi MYO

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer MYO
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ardesen MYO
Sakarya Universitesi Sapanca MYO

Selguk Universitesi Sosyal Bil. MYO

Sermaye Piyasasi Kurulu

Siileyman Demirel Universitesi Yalvag MYO

Siitcii Imam Universitesi Goksun MYO

Trakya Universitesi Edirne Sosyal Bil. MYO
Tunceli Universitesi Tunceli MYO

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Usak Universitesi Esme MYO

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Yasar Universitesi MYO

Yeni Yiizyil Universitesi MYO

Yildiz Teknik Universitesi MYO

................... [ i 100
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Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhig: (YOK)
Yiiziincii Y1l Universitesi Ercis MYO

19 Mayis Universitesi Carsamba Tic. Bor. MYO

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Numan SAKAR, Bagkan (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)
Murat KAYACI, Baskan Vekili (Hazine Miistesarligi)
Mehmet Metin FIDAN, Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Siddik KAYA, Uye (Giimriik ve Ticaret Bakanlig)

Yrd. Dog. Dr. Hakan KAHYAOGLU, Uye (Yiiksekogretim Kurulu)

Nuray Ilker KARAMAN, Uye (Sermaye Piyasas1 Kurulu)

Ciineyt Sezgin YESILKAYA, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Osman ASLAN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Dr. Fahri Bilal YANKIN, Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu)

Murat KARAKOYUNLU, Uye (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)

Hilal DOGRUOZ OZER, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektér Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri
Genel Midiirligi)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Oguz BORAT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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