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Cimento Test Eleman: (Seviye 4) /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ANALIZ: Bir madde igerisindeki bilesenlerin hepsinin veya birkagmin neler oldugunu ve
miktarini saptamayi,

BLAINE: Bir gram ¢imentonun kapladig1 (cm2 /g) yiizey alanini,

COZELTI: Bir ya da daha fazla sivi veya katinin ¢oziicii i¢inde ¢dziinmesi ile olusan
homojen karigimi, eriyigi, soliisyonu,

COZGEN (COZUCU): Bir maddeyi kendi kimyasal yapisinda degisme olmaksizin ¢ozen
maddeyi,

DARA: Malzemenin net kiitlesini tayin etmek amaciyla tartima alinan paket ya da kabin
kiitlesini; Kabin kiitlesini yok saymak i¢in analitik kimyada kullanilan kiitleyi,

DENEY': Bir varsayimi kanitlamak icin tasarlanarak kontrol edilebilir sartlar altinda yapilan
ve belirli niteliklerin belirlenmesine, belirli niceliklerin Olgiilmesine, karsilastirilmasina
dayanan galismay,

DOGRULAMA NUMUNESI: Ozellikleri 6nceden belirlenmis olan, 6rnek veya temel
alinabilen maddeyi/malzemeyi,

ELEK ANALIZi: Toz veya graniil halindeki kimyasal maddenin tane biiyiikliiklerini
belirlemek i¢in gozenekleri giderek kiiclilen eleklerden titresim yoluyla gegirilerek
ayristiritlmasi iglemini,

ENSTRUMANTAL ANALIZ: Cihaz kullanilarak yapilan analiz yéntemini,
ETUV: Numune kurutmada kullanilan cihazi,
FIRINLAMA: Firinda yakma, kiil haline getirme islemini,

FUZYON: Numunenin katalizér kimyasal kullamlarak yiiksek sicaklikta ergitilerek kaliba
dokiiliip cam haline getirilme iglemini,

GRAVIMETRIK ANALIZ: Bir maddenin kendisinin veya uygun bilesiginin bir ¢ozeltiden
tamamen coktiiriilerek, ¢okelti veya 1siya dayanikli baska bir bilesik haline getirilmesinden
sonra yapilan, tamamen kurutma, yakma ve tartma islemlerini igeren nicel analiz yontemini,

HEDEF DEGER: Ulasilmak istenen degeri,

HOMOJEN: Madde dagiliminin ve 6zelliklerinin her yerde ayni olmasini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saghi ve Giivenligini,

KALIBRATOR (STANDART NUMUNE): Cihazlarin referans bir degere ayarlanmasini
saglayan maddeyi,

KIZDIRMA KAYBI: Test i¢in agirligi dnceden bilinen bir ¢imento numunesinin 950 °c
sicaklikta kizdirilmasi sonucunda meydana gelen agirlik kaybin,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlar,

KURUTMA: Sivi veya kati maddelerin yapisinda bulunan nem, billur suyu, molekiil ve
micelleri arasinda absorbe ettigi suyu, sadece 1s1 ile veya vakumla birlikte 1s1 uygulayarak, ya
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Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

da kati, sivi veya gazlarda bulunan nemi bazi yardimct maddelerle ortamdan ayirmaya
yarayan islemi,

NEM (RUTUBET): Havadaki su buharini; maddelerin i¢indeki hafif islakligt,

NITEL ANALIZ: Bir maddenin i¢indeki madde miktarmmn ne kadar olduguna yénelik degil,
maddenin ne oldugunu anlamaya yonelik yapilan analiz yontemini,

NUMUNE (ORNEK): Herhangi bir maddenin biitiin 6zelliklerini i¢eren kiigiik bir kismini,
OGUTME: Numunenin test yapilacak incelige getirilmesi islemini,

OLCME: Bir 6l¢me araciyla nesneler ve 6zellikler arasinda nitel ve nicel ayrimlar yapmayz,
PACALLAMA: Maddeleri birbirine karistirma iglemini,

PARLAMA: Aniden alev almayz, 1§1n1 yansitmayz,

SUZME: Cokeltiyi ortamdan ayirmak, ¢ozeltiyi berraklastirmak veya temiz bir sivi iiriin elde
etmek icin, ¢dzeltinin uygun boyutlu gozeneklere sahip, bez, kagit, plastik, porselen vb.
ortamdan gecirilerek katiy1 stvidan ayirma islemini,

SAHIT NUMUNE: Asil numuneden saklanmak {izere alinan 6rnegi,
TEST: Deneyi, sinamayi,
TEST METODU: Deney metodunu,

VOLUMETRIK ANALIZ: Aranan maddenin belirli bir miktarinin veya belirli hacimdeki
cozeltisinin derisimi tam olarak bilinen baska bir ¢ozelti ile esdegerlik noktasina kadar
reaksiyona sokulmasi esasina dayanan analiz metodunu,

YOGUNLUK TAYINI: Cesitli analiz yontemleri kullanilarak maddenin birim hacminin,
kitlesinin belirlenmesini,

ifade eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 4



Cimento Test Eleman: (Seviye 4) /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/00

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
ICINDEKILER

T € 1 2 PP 6

2. MESLEK TANITIMI .ottt 7
2.1, MeSIeK TANIMIL........oooiiiiiiiiiiie e r e 7
2.2.  Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri................ccccooiiininnnn 7
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler ....................ccccooviiiiiiiiiinninnnn 7
2.4, Meslek ile TIgili Difer MeVZUAL................cccoevveviveeieieeeeeesee et 8
2.5, Calisma Ortami ve KoSUlIari............ccccooiiiiiiiiiiiiii e 8
2.6. Meslege Iliskin Diger GereKIIKIer ...................cccccoeviurieiirereriiecese s 8

3. MESLEK PROFILI.......ccoiiiiiiiiiiiiiiie s 9
3.1. Gorevler, islemler ve Basarim OIGHtIeri .................cococovvviieeieeeeiieeee e 9
3.2.  Kullanilan Arag, Gerec¢ ve EKipman..............cccoccviiiiiiiii e 24
3.3, Bilgi VE BECEIIIET ..ot 26
3.4, Tutum ve DavraniSIar .............cccoooiiiiiiiiii e 27

4.0LCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME ..........c..cccooviiiiiiinieniennias 28

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 5



Cimento Test Eleman: (Seviye 4) /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Cimento Test Eleman1 (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda YoOnetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gorevlendirdigi Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS) tarafindan
hazirlanmistir.

Cimento Test Eleman1 (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin gortigleri alinarak degerlendirilmis, MYK Cam, Cimento ve Toprak Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Cimento Test Eleman1 (Seviye 4) is saghig ve giivenligi ile ¢evreye iliskin énlemleri alarak,
kalite sistemleri ¢ergevesinde; ¢imento iiretim siireg¢lerindeki numune alma ve sahit
numuneleri muhafaza etme, gerekli hazirliklar1 yaparak analiz etme, bu kapsamda kullanilan
cihaz ve donanimlarin dogrulamasini yapma ve mesleki gelisimini saglamaya iligkin bilgi ve
becerilere sahip nitelikli kisidir.

Cimento Test Eleman1 (Seviye 4), ¢imento iiretimi yapilan fabrikalarda, hammadde, yari
mamul madde ve ¢imentonun deney, muayene ve analiz islemlerinin yiiriitildigii laboratuar
boliimlerinde ¢alisir. Bu siirecte, laboratuardan sorumlu amirin nezaretinde faaliyetlerini
stirdiiriir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08 : 3111 Kimya ve Fizik Teknikerleri

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikesinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
Giirtlti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi

[lkyardim Y&énetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Y &netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenliginde Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isci Saghig ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y netmelik
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y 6netmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y dnetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y&netmelik

Makine Koruyucular1 Yonetmeligi

Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tiiziigii

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Ter Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmelik
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2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

Haftalik is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Y &netmeligi

Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

Postalar Halinde Isci Calistirlarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullari

Cimento Test Eleman1 (Seviye 4)’in faaliyet sahasi; ¢imento iiretimi yapilan fabrikalardaki
laboratuar boliimleri ve sahadaki numune alma noktalaridir. Bu boliimler kapali ¢alisma
ortam1 olup, bu meslek elemani sahadaki numune alma uygulamalarinda agik alanlarda da
bulunabilir. Laboratuar kism1 havadar ve aydmliktir. Uretim siireglerine bagl esnek ¢alisma
stiresi s6z konusudur.

Sahadaki mevcut riskler, Cimento Test Elemani (Seviye 4), sahada numune alma
uygulamalarinda da s6z konusu olup, ayrica kullanilan makine ve cihazlara bagh elektrik ve
diger etkenlerden kaynakli riskler olasidir. Laboratuarda 6nlem alinmadig: taktirde, numune
hazirlama islemlerinde toza, degirmen kaynakli giiriiltiiye, XRF ve XRD cihaz1 kaynakli
radyasyona maruz kalabilir. Teknik islemler sirasinda 6nlenmesi miimkiin olmayan risklerden
korunmak amaciyla kisisel koruyucu donanim kullanir. Meslegin icrasi esnasinda, laboratuar
ve iretim sahasindaki faaliyetlerinde is saglig1 ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Cimento Test Eleman1 (Seviye 4)’ meslegin icrasi i¢in, ise uygun saglik raporuna sahip
olmalidir.
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Cimento Test Eleman1 (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI

3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim Olgiitleri

..................... [iceiiiininin./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
' ALl Is siiregleri dahilinde numune alma, muayene ve deney kosullari, malzeme, arag
A1l ISG ve gevre giivenligi - gereg ve/veya insan kaynakli riskleri/tehlikeleri gozlemleyerek belirler.
' risklerini belirlemek - - - — — STPSrT
Risk ve/veya tehlikeleri 6zelligine gore diizeltici 6nleyici faaliyet formu veya
Al2 . : A
ramak kala bildirim formu ile yetkilisine bildirir.
A21 Is siirecinde ve alana ¢iktiginda, ise uygun KKD’leri kullanir. (is elbisesi,
o eldiven, maske, gozliik, baret, is ayakkabisi, kulaklik vb)
A2 KKD kullanmak A22 Riskli uygulamalarda galisilan sahaya ve riske uygun KKD’leri belirleyerek
kullanir.
A23 Calisma sahasinda risklere ve ¢alisma igerigine uygun KKD kullanilmasini
. - saglar.
ISG_’ g:izvre guv?nllgl ve Numune alma, muayene ve deney siirecinde, isletmece belirlenmis talimatlara
A kalite nlemleri almak A3l uygun olarak; alanin ve isin 6zelligine gore, ¢aligilan alanin, aydinlatmasini,
(devamu var) sogutmasini ve havalandirmasini saglar.
A3.2 2 bar ve Ustil yiiksek basingli ekipmanlarla ¢alisirken miidahaleden 6nce basincin
i e . e tahliye edilmesini saglar.
Is siireglerinde ISG onlemleri
A3
almak
(devami var) A33 Yiiksek basingtan dolay1 patlayict unsurlarm bulundugu ortamlarda ¢alisirken bu
h ortamlar i¢in belirlenmis ISG talimatlarina uyulmasini saglar.
A3.4 Gazli tozlu giiriiltiilii ortamlarda ¢alisirken bu ortamlar i¢in belirlenmis ISG

talimatlarina uyarak calisir.
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Cimento Test Eleman1 (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiieennnn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
A35 Kimyasallarla calisirken belirlenmis ISG talimatlaria uygun dnlemleri alir.
Is siireglerinde ISG &nlemleri
A3 aslmlzjlk cent A.3.6 Sicak malzeme ve ekipmanla ¢alisirken, ilgili talimatlardaki 6nlemleri uygular.
A37 Deney ve muayene siire¢lerinde ortama ¢ikan gazi tahliye eden ekipmanlarin
h islevselligini kontrol eder.
A4l Sistemden tahliye edilen ya da kacan yaglarin ve kullanilan kimyasallarin
Al Is siireclerinde gevre giivenligi o ortama yayilmamasi i¢in 6nlemler alir.
. onlemleri almak A4D Calisma ortaminda toz ¢eken filtrelerin kontrollerini yaparak ¢aligir halde
. o tutulmalarini saglar.
ISG, cevre giivenligi ve
A kalite 6nlemleri almak A5.1 Etiketi atik cinsi, anlasilir sekilde doldurur.
A5 Laboratuar atiklarini
. etiketlemek A5.2 Atigin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine gore uygun kaba koyup ambalajlar.
AS53 Etiketi ambalajin goriiniir bir yerine yapistirarak saglamligini kontrol eder.
Laboratuar atlkla_rlnm ) | A61 Atiklar1 yapilan siniflandirmaya gore uygun alan, kap ve kosullarda bekletir.
A6 muhafaza ve teslim edilmesini
saglamak A.6.2 Atig1 teslim alacak kisi ile irtibata gegerek atig1 teslim eder.
AT1 . . . . . .
A7 Acil durum prosediirlerini Isletmenin planlamalarina gore acil durum, gérev ve tatbikatlarini uygular.
' uygulamak . o
AT.2 Is kazas1 durumlarinda prosediiriine uygun bildirimde bulunur.
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Cimento Test Eleman1 (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiieennnn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
A8.1 Numune alma, muayene ve deney siirecinde birimin kalite hedeflerine uygun
calisir.
A8.2 Uygun olmayan malzeme ve iiriinle karsilastiginda, prosediiriine uygun sekilde
. . .o Numune alma, muayene ve bildirimde bulunur.
ISG, cevre giivenligi ve o T . .
A kalite 6nlemleri almak A8 deney siirecinde kaliteyi A8.3 Numune alma, muayene ve deney siirecinde hatalarin azaltilmasina yonelik
a desteklemek Oneriler gelistirerek ilgili birime/amire iletir.
A8.4 Uriin gergeklestirme calismalarinda karsilastig1 aksakliklar1 amire/ilgili birime
e bildirir.
A.85 Tespit edilen uygunsuzluklara dair diizeltici-6nleyici faaliyetlere katilir.
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Cimento Test Eleman1 (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiieennnn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Bir 6nceki vardiyadan; laboratuarin ve ekipmanlarin durumuyla ilgili gergeklesen
olaylar, yapilan miidahaleler, varsa giiniin mesaisini ve planlamasini etkileyecek
B.1.1 oo y .
devam eden sorunlar, bunlarla ilgili yapilan degerlendirmeler hakkinda yazili ve
sozli bilgi alir.
B.1 Vardiya teslim almak/vermek ]
B.1.2 Incelemelerine gore, varsa giiniin is programina dahil edilecek isleri belirler.
B.1.3 Kendi vardiyasinda gergeklesen idari ve teknik konularda vardiya defterine, bilgi
o panosuna kayitlar igleyerek yazili bilgi verir.
B.2.1 Amirlerden is talimatlarin alir.
B I organizasyonu yapmak B.2.2 Yardimcilariyla yapilacak isler hakkinda bilgi alisverisinde bulunur.
(devamu var) ]
Is siireclerinde koordinasyon
B.2 3 e 4 B.2.3 Yapilacak ise iliskin personelin sorularini yanitlar.
saglamak
B.2.4 Tlgili {initelerle is siireglerine iliskin bilgi alisverisinde bulunur.
B.2.5 Yapilan isle ilgili amirlerine geri bildirimde bulunur.
B31 Numune alma, muayene ve deney siirecinde toplanan verilerle ilgili form, defter
Numune alma, muayene ve e ve raporlarl tutar.
B.3 deney stireci rapor ve
formlarini tutmak B.3.2 Elde edilen bilgileri isletmeye 6zgii araglarla amire/ilgili birime ileterek teslim

eder.
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Cimento Test Eleman1 (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [iiiiieennnn ] 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.4.1 Yapilacak ige gore ihtiyag duyulan ekipman, arag, gere¢ ve malzemeyi belirler.
B is organizasyonu yapmak | B.4 i\:rj]liznerelzre];:;ag-gereg, donanim B.4.2 ihtiyac; duyulan arag, gere¢ ve malzeme i¢in ilgililerden yazili talepte bulunur.
B.4.3 Gelen arag, gere¢ ve malzemeyi sayi, cins vb 6zelliklerine bakarak kontrol eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 13




Cimento Test Eleman1 (Seviye4) e [ooiiiiiinine, /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
c11 Cihazin dogrulama/kalibrasyon tarihinin gelip gelmedigini cihaza ait formlar
o veya etiketler dogrultusunda tespit eder.
Dogrulama igin gerekli C1.2 Dogrulama zamani gelen cihazlarda gereken dogrulamay1 yapmak icin uygun
c1 kalibrator ve/veya standart o kalibrator ve/veya standart maddeyi/malzemeyi belirler.
maddeyi / malzemeyi C13 Kalibrator ve/veya standart maddenin/malzemenin, muhafaza ortami ve teknik
hazirlamak o ozelliklerine gore kullanima uygun olup olmadigina karar verir.
Cl4 Uygun degilse, uygunsuzluk nedenini belirleyerek amire/ilgili birime bildirir.
Laboratuvar ortamini, dogrulama i¢in nem, sicaklik, basing, 151k, toz, titresim vb
cz21 - o s
olarak talimatlarda belirtilen standartlara uygun hale getirir.
Cihaz ve donanimlarin
C dogrulamasii yapmak C22 Duogrulama icin gerekli yardimer ekipmanlari cihazin 6zelliklerine ve talimata
Dogrulama kosullarini gore temin eder
(devami var) 2 i : :
hazirlamak Dogrulama i¢in gerekli yardimer ekipmanlarin uygunlugunu dogrulamasi yapilip
C.2.3 yapilmadigi, akreditasyon siiresinin gecerli olup olmadigina bakarak kontrol
Cc24 Uygun degilse amire/ilgili birime gerekli uyariy1 yaparak yardime1 ekipmanlarin
- temin edilmesini saglar.
C31 Dogrulama i¢in talimatlarda belirtilen dl¢iim, test ve kontrolleri yapar.
C3 Dnogirulama iglemlerini Olgiim, test ve kontrollere gore elde ettigi degerleri referans degerlerle
yiiriitmek C3.2
karsilastirir.
(devamui var)
C.33 Karsilastirmalara gore sapmalari belirler
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No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
C34 Belirledigi sapmalar1 amire/ilgili birime bildirir.
C3 Dogrulama islemlerini
yuriitmek
C35 Verileri ve ¢iktilari kayit eder.
Cihaz ve donanimlarin C41 Periyodik bakim planini/is emrini inceler.
C dogrulamasim yapmak
Cihazin/cihazlarin bakim C4z2 Periyodik bakimlarda ilgili birimle baglanti kurar, talep yapar.
C4 onariminin yapilmasini
saglamak C43 Ariza durumlarint belirleyerek, ilgili birim/amire ariza bildiriminde bulunur.
C44 Arizanin giderilmesinden sonra gerekli ise dogrulama iglemlerini tekrarlar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.1.1 Analiz edilecek numunenin Giivenlik Bilgi Formu’nu inceleyerek numune
hakkinda sicaklik, basing, bilesim gibi bilgileri yorumlar.
Numunenin 6zellikleri D12 ]
D.1 hakkinda bilgi edinmek o Incelemesine gére numune ile ilgili riskleri belirler.
D.13 Talimata ve risklere gére numune alma iglemi i¢in izleyecegi yolu belirler.
D.21 Numunenin kati, sivi, tehlikeli madde, toz, graniil olma 6zelligine gére uygun
numune kabini seger.
D.2. Numune kabini hazirlamak
D.2.2 Numune kabinin temizligini saglar.
Numune alma islemlerini D.3.1 e .
D - -9 Ilgili birimden numune alma yerinin hazirlanmasini talep eder.
yiiriitmek
D32 Numuneyi 6zelligine gére homojen sekilde alir.

D.3.3 Numune kab1 {izerine gerekli bilgileri (ad, kod, saat, tarih vb.) igeren etiketi

. yapistirir.
D.3 Numuneyi almak
D.3.4 Numuneyi tiiriine, 6zelligine ve/veya ig talimatinda belirtilen kurallara uyarak
tasir.
D.3.5 Laboratuara gelen numunenin formunu agarak etiket iizerindeki ad, kod, saat,

tarih gibi bilgileri kaydeder.

D.3.6 | Numune kaydini ilgili birimlere bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Ell Kalite planlarina gére, numuneye yapilmasi gereken muayene ve deney
islemlerini tespit eder.
Analiz i¢in muayene ve deney
El yéntemini belirlemek El2 Yontem i¢in gerekli arag, gere¢ ve ekipmanlarin uygunlugunu kontrol eder.
E.1.3 Kalite planlar1 disinda diger talep edilen analizlere iliskin yontem ve islemler
hakkinda amirden bilgi alir.
E.2.1 Cihaz, ekipman ve malzemelerin temizligini kontrol ederek temizligini yapar/
yapilmasini saglar.
Analiz i¢in cihaz, ekipman, E22 Ortamin sicakliginin tanimlanmis degerde olup olmadigini kontrol ve kayit eder.
X E.2 malzemeler ve ortami
Analiz hazirhklar hazirlamak
E yapmak E23 Ortamin neminin tanimlanmis degerde olup olmadigini kontrol ve kayit eder.
(devamu var)
E24 Ortama zararli gaz ¢ikisi olasiligr olan analizlerde ¢eker ocagi kullanir.
E31 Gozlem i¢in uygun ortam (151k, ¢eker ocak vb.) hazirlar.
E3 Numunenin nitel incelemesini | E.3.2 Numunenin fiziksel durumunu, renk, rutubet, yapiskanlik, tane boyutu, gibi
h yapmak degiskenlere gore gozle tespit eder.
E33 Gozlem sonucunu yorumlar, kayit eder, raporlar.
Numuneyi temsil eden E.4.1 Uygun boyutta bulunmayan numuneleri, kirma veya 6glitme ekipmanlarini
E4 homojen analiz numunesini kullanarak analiz i¢in uygun boyuta getirir.
hazirlamak (devam var) E.4.2 Numunelerin igerdigi rutubeti rutubet 6l¢iim makinesi ile tespit eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
E43 Numunelerin igerdigi rutubeti belirlemek ve bertaraf etmek i¢in, numune tiiriine
iligkin talimatta belirtilen siire ve 1sida etiiv islemi uygular.
E4.4
Etiiv islemi sonrasinda numuneyi tartarak bertaraf edilen rutubeti formiiliine
Numuneyi temsil eden ore hesaplar.
Analiz hazirhiklar . y . L 8 P
E E.4 homojen analiz numunesini E45
yapmak hazirlamak o Numuneyi homojgn ha‘lle.g?tirmek i¢in 6z'e11igine gore, dortleme aleti (numune
ayirici), kiirek cesitleri gibi uygun aletleri seger.
E.4.6

Belirli zaman araliklariyla veya spot (anlik) olarak alinan numuneyi, sectigi alet
ile pacallama yontemini kullanarak homojen hale getirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
F.1.1 Ozelligine gore analiz igin uygun miktarda numuneyi kaba alir.
F.1.2 Numune tiiriine gore talimatinda belirlenen yontemle 6giitme yapar
F.1.3 Numune tiiriine gore talimatinda belirlenen yontemle elek analizi yapar.
F14 Numune tiiriine gore talimatinda belirlenen yontemle dansite (litre agirligy) tayini
yapar.
E1l Fiziksel analiz yapmak F.1.5 Numune tiiriine gore talimatinda belirlenen yontemle yogunluk tayini yapar.
F.1.6 Numune tiiriine gore talimatinda belirlenen yontemle kizdirma kaybi deneyi yapar.
F1.7 Deney sonucunu talimatlara gére hesaplar.
Numunenin analizini F.1.8 Sonucu birim (gram, kilo vb.) ve hassasiyet (¢oziiniirliik) degeri olarak kayit
F yapmak eder
(devam var) F.1.9 Uygunsuz muayene ve deney sonuglarinda, numune hazirlama ve analiz
islemlerini tekrarlar.
F2.1 Terazi sifirlamasini yapar.
F2.2 Darayi alir, dara sonucunu kaydeder.
F.2.3 Deneyde kullanilacak kaplar1 deney kosullarina uygun sabit tartima getirir.
Fo Gravimetrik analiz yapmak
) (devanu var) F2.4 Belirtilen miktarda numunenin tartimint yaparak numune miktarini kayit eder.
F25 Numune tiiriine ve ilgili deney talimatina gore kurutma, tartma, siizme, yikama,
yakma ve kiil etme teknikleri ile gravimetrik analizleri yapar.
F.2.6

Deney igin gerekli bekleme siiresini takip eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Fo7 Siire sonunda numuneyi masa veya pens gibi bir aparatla tutarak en kisa siirede
" desikatore yerlestirir.
) ] ] F.28 Soguma siiresi sonunda deney kabini uygun masa veya pens gibi bir aparatla
F.2 Gravimetrik analiz yapmak tutarak teraziye yerlestirip sabit tartim olarak tartar.
F.2.9 Sonucu birim (gram, kilo vb.) ve hassasiyet (¢Oziiniirliik) degeri olarak kayit
eder.
F.3.1 Deney kabina, numunenin tanim bilgilerini yazar.
F.3.2 Deney numunesini analize hazirlamak i¢cin numuneden belirtilen miktarda
tartarak ige baslama tarih ve saatini kaydedip kaba alir.
F.3 Volumetrik analiz yapmak F33 Numuneyi doygunluga (renk degisiminin sonlandig1 nokta) getirmek i¢in
e talimatinda belirtilen yontem ve teknikleri uygular.
Numunenin analizini F.3.4 Numunedeki renk degisimlerini gozlemleyerek, yontemine uygun hesaplama ile
F yapmak sonucu birim (gram, kilo vb.) ve hassasiyet (¢oziiniirlik) degeri olarak kayit
(devamu var) eder.
F4.1 Cihazin ¢alisma kosullarini talimatlarina gore hazirlar.
F.4.2 Numuneyi muayene ve deneye talimatina uygun yontemlerle hazirlar.
F.4.3 Cihaz1 kullanarak numunenin analiz ve deneyini yapar.
) FA4.4 Muayene ve deney sonuglarinin tutarliligini, talimatina uygun yontemlerle
F.4 Enstriimantal analiz yapmak o kontrol eder.
F45 Deney sonucunu talimata gore hesaplar.
F.4.6 Zamana bagli deneyleri prosediiriine uygun sekilde gergeklestirir.
F4.7 Sonucu birim (gram, kilo vb.) ve hassasiyet (¢oziiniirliikk) degeri olarak kayit

eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
F.5.1 Kontrol/dogrulama numunesini ilgili is talimatina gére amirin gozetimi ve
yonlendirmesi altinda hazirlar.
F.5.2 Kontrol/dogrulama numunesi {izerinde ilgili muayene ve deneyi yapar.
F.5 Deney dogrulamasi yapmak
F.5.3 Deney sonucunu referans degerle kiyaslar.
F.5.4 Kiyaslama ve dogrulama kayitlarini tutar.
; i F.6.1 ser i :
. Numunenin analizini Hedef deger ile analiz sonucunu kiyaslar.
yapmak F6 Muayene ve deney sonrasi F 6.2 Hedef dist deger tespit edildizinde. d dozrul o liz tekr
. sonug islemlerini yiiriitmek 0. edef dis1 deger tespit edildiginde, deney dogrulamasi i¢in analiz tekrar1 yapar.
F.6.3 Deney ve muayene sonucunu Kayit eder ve ilgili birimlere iletir.
F.7.1 Atiklar1 kendilerine ayrilan kisimda toplar.
Bir sonraki deney i¢in hazirhk | £ 72 - . oo P . .
F.7 K A Kirli malzeme ve ekipmani ilgili temizlik is talimatina uygun olarak temizler.
yapma
F.7.3 Deney i¢in gerekli malzemeleri, kimyasal madde ve ¢6zeltileri bir sonraki

deneye hazir sekilde ilgili yerlere yerlestirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
G.1.1 Numunenin kati, sivi, tehlikeli madde, toz, graniil 6zelligini belirler.
G.1.2 Uygun kabi segerek talimatlara gére numuneyi uygun kaba koyar.
G.1 Numuneyi etiketlemek G.13 Numunenin adini, alinma tarihini ve varsa son kullanma tarihini yazar.
G.1.4 Numunenin saklanma siiresini ve kosullarini belirtir.
G.15 Numunenin teknik 6zelliklerini ve tehlike igaretlemelerini yapar.
G.2.1 Numunenin cinsine ve 6zelligine gore siniflandirma yapar.
G.2.2 Smiflandirdigi numuneleri kendi aralarinda etkilesmemesine dikkat ederek
Sahit numunenin yerlestirir.
G mu llafaza islemlerini G.2 Numune muhafaza kosullarint G.23 Muhafaza kosullarindaki sicaklik, nem, toz gibi kosullarin numuneyi
{;rutmek ) kontrol etmek etkilememesini saglar.
evami var
G24 Numune muhafaza alaninda gerekli uyari isaretlemelerini yapar.
G.25 Numune muhafaza yerini giinliik ¢aligmalara engel olmayacak sekilde diizenler.
G31 Muhafaza siiresi dolmus numuneyi takip ¢izelgesinden bulur.
Muhafaza siiresi dolan G32 Siiresi dolmus numuneyi uygun kapta ve kosullarda ayirir.
G.3 numuneleri ortamdan - - - —
uzaklagtirmak G33 Siiresi dolmus numuneyi uygun kap ve tasima kosullarinda sevk edilmesini
saglar.
G.34

Muhafaza siiresi dolmus numuneden amiri/ilgili birim ekibini haberdar eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
H.1.1 Yetistirdigi eleman ve stajyerin bilgi, beceri eksikliklerini tespit eder.
H.12 T oy . - .
Laboratuar elemanlarini ve Tespit ettigi eksikliklere gore bilgi ve deneyimlerini yardimcilarina ve stajyerlere
H.1 : S aktarir.
stajyerleri yetistirmek
H.13 Yetistirdigi eleman, tiim siiregte gozleyerek, uygulatarak, hatalarina iligkin
Mesleki gelisim uyarilarda bulunarak 6grendiklerini pekistirmesine yardimer olur.
H
faaliyetlerine katilmak
H.2.1 Meslek ve sektordeki yeni yontem, yeni sistem gibi teknolojik gelismeleri ilgili
kaynaklardan takip eder.
Bireysel mesleki gelisimini
H.2 N y £ H.2.2 Mesleki gelisimini planlar.
saglamak
H.2.3 Mesleki, gelisim planlamasina uygun egitimleri arastirarak katilir ve aldigi

belgeleri muhafaza eder.
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3.2. Kullamlan Aracg, Gere¢ ve Ekipman

Anahtar takimlari (alyen, agikagiz, kurbagacik, yildiz, tornavida vb.)
Ara kablolar

Aydinlatma araglar (el feneri, projektor, vb.)

Baskiil

Bekletme havuzlar

Beton kaliplar

Bilgisayar ve donanimlari (PC, yazici, vb.)

Blaine cihazi

Cam malzemeler (meziir, biiret, pipet, erlen, beher, huni, ayirma hunisi, balon,
balon joje, saat cami, baget, bullu pipet, piknometre, sogutucu, v.b.)
10. Ceker ocak

CoNoak~wNE

11. Deney Kiti
12. Desikator
13. Etiv
14. Elek
15. Firga

16. Fiizyon cihaz1

17. Haberlesme araglar (telsiz, telefon)

18. Harg kab1

19. Harg kalib1

20. Har¢ makinesi

21. Hassas terazi

22. Havan

23. Hesap makinesi

24. Hidrometre / dansimetre

25. Higrometre

26. Hortum

27. Istticilar (hot plate, vb..)

28. Kaba terazi

29. Kalibrator

30. Kalorimetre

31. Karnstiricilar (manyetikler dahil)

32. Kircilar

33.  Kirma bashgi

34. Kiskaglar

35. KKD (is elbisesi, gozliik, toz maskesi, kulaklik, baret, is ayakkabisi, gaz maskesi,
yanmaz elbise, vb.)

36. Klima

37. Kompretor

38. Konteyner

39. Kronometre

40. Kroze
41. Kroze yakma ocagi
42. Kumpas

43. Kiil firin
44, Kir havuzlar
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45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

Laboratuar degirmeni

Manometre

Mantar delme aparati

Masa

Nem {iretici

Numune alma aparatlari

Numune kaplari

Otomatik biiret ve pipet

Otomatik ve/veya manuel vicat cihazi
Olgiim aletleri (metre, gaz dl¢iim cihazi, vb.)
Parlama noktas1 tayin cihazi

Pens

Petri kab1

Piknometre

Piset

Plastik ve mantar tipalar

Presler

Puar

Saf su cihazi

Santrifiij

Sarsma tablas1

Spatiil

Su banyosu

Stizgeg kagidi

Sat6lye (kaynatma kabi/kazani)
Sok tablasi

Tartim kabi

Tebesir

Temel el aletleri (¢ekig, kiirek, vb.)

................... [ eiiiiine 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Temizlik malzemeleri (siipiirge, temizlik maddeleri, firca, tistiibi, vb.)

Termometre
Ultrasonik banyo
Vakum pompasi
Vibrasyon tablasi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013

Sayfa 25



Cimento Test Eleman1 (Seviye4) L [ i /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.3.  Bilgi ve Beceriler

1.  Acil durum prosediirleri bilgisi

2. Analiz yapma becerisi

3. Arag, gereg ve ekipman kullanma bilgi ve becerisi

4,  Basit ilkyardim bilgisi

5. Bilgisayar ve donanimlarini kullanma bilgi ve becerisi

6.  Cevre koruma ile ilgili mevzuat ve uygulama bilgisi

7. Cimento liretim siiregleri bilgisi

8.  Cimento hammaddeleri, yart mamuller, katki maddeleri ve karisimlarina dair bilgi
9.  Cimento iiretiminde kalite saglama prosediirleri bilgisi

10. Cimento ile ilgili ulusal ve uluslararasi standartlar hakkinda bilgi

11. EKkiple ¢alisma becerisi

12.  El, goz ve zihinsel koordinasyon becerisi

13. Hijyen kurallar1 bilgisi

14. Tletisim becerisi

15. Is organizasyonu ve is koordinasyonu becerisi

16. s sagligi ve giivenligi bilgisi

17. s siireglerinde kullanilan makine, cihaz ve ekipmanlar kapsaminda temel elektrik,

elektronik ve mekanik bilgisi

18. s siireglerinde kullanilan makine, cihaz ve ekipmanlarla ilgili temizlik ve bakim
bilgi ve becerisi

19. I siireglerinde kullanilan makine, cihaz, ekipmanlar ve aletlerle giivenli ¢alisma
becerisi

20. Kalite yonetim sistemlerine dair temel bilgi

21. Kayit tutma ve raporlama becerisi

22. Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve temel ¢aligma mevzuati bilgisi

23.  Mesleki terminoloji bilgisi

24. Mesleki fizik bilgisi

25. Mesleki kimya bilgisi

26. Mesleki matematik bilgisi

27. Mesleki kapsamda kalite prosediirleri bilgisi

28. Mesleki kapsamda ¢imento iiretim siireclerinde fiziki analiz yontemleri bilgi ve
becerisi

29. Mesleki kapsamda malzeme bilgisi

30. Mesleki kapsamda numune alma bilgi ve becerisi

31. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi

32. Problem ¢6zme becerisi

33. Risk faktorlerini belirleme becerisi

34. Sozlii ve yazili iletisim becerisi

35. Siireg izleme becerisi

36. Yangina miidahale yontemleri bilgi ve becerisi

37. Zaman iyi kullanma becerisi
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3.4. Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin davranmak

Arag, gereg ve ekipman kullanimina 6zen gostermek ve gosterilmesini saglamak
Birlikte calistig1 kisileri prosediirlere uygun olarak dogru sekilde yonlendirmek
Calisma ortaminda ISG kurallarina uygun davranilmasini saglamak

Caligma ortaminda ¢evre koruma kurallarina uygun davranilmasini saglamak
Calisma ortaminda kendisinin ve birlikte ¢alistig1 elemanlarin emniyetini
gozetmek

7 Calisma ortaminin diizenine 6nem vermek

8.  Cevre ve ISG kurallarii benimsemek

9 Numune alma, muayene ve deney siireglerinde kaliteye 6nem vermek

10. Gorev alaninda yetki sinirlar igerisinde inisiyatif kullanmak

11. Hizli ve islevsel is organizasyonu yapmak

12. Isyeri galigma prensiplerine uygun davranilmasini saglamak

13. I siireglerinde detayci olmak

I o

14. Kaynak kullaniminda verimlilige 6nem vermek
15. Meslekte yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
16. Meslegine iliskin konularda paylasimci olmak
17. Risklere kars1 6ngoriilii ve duyarli olmak

18. Uyarn ve elestirilere acik olmak
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4.O0LCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Cimento Test Eleman1 (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili velveya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde —detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde ylriitiiliir.
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Not: Bu kisitm Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

EK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Fiisun GOKCEN Cimento Endiistrisi Siav ve Belgelendirme Merkezi (CESBEM)
Miidiiri

Yiicel YETISKIN Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 Arastirma Uzmani

Deniz ATAY Cimento Endiistrisi Sinav ve Belgelendirme Merkezi (CESBEM)

Arastirma Uzmani

Hayriinnisa SALDIROGLU EDUSER Danismanlik Meslek Analizi/DACUM Moderatérii

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Mehmet AYAN, Votorantim Cimento Sanayi ve Ticaret A.S., Kimya Laboranti
Ismail EROL, Bastas Baskent Cimento San. ve Tic. A.S., Fizik Laboranti

Yasin KOZAN, Bati¢im Bat1 Anadolu Cimento San. A.S., Kalite Kontrol ve Giivence
Miidiirligii Ustabasi

Yusuf Yiicel UZMAN, Nuh Cimento San A.S., Kalite, Cevre ve AR-GE Miidiirliigii, Proses
Kontrol Sefi

Tahsin UNLU, Votorantim Cimento Sanayi ve Ticaret A.S., Fizik Laborant1
Mehmet Ali YILMAZ, Limak Bati1 Cimento San. ve Tic. A.S., Ankara Subesi, Fizik Laboranti

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

ANKARA SANAYI ODASI

BASBAKANLIK DEVLET PERSONEL BSK.

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

BURSA CIMENTO FABRIKASI TEKNIK VE EML

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GN.
MUD.

CEIS CIMENTO ULUSAL YETERLILIKLER KURULU

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

DARICA ASLAN CIMENTO TEKNIK VE EML

DEVRIMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU

EGE BOLGESI SANAYI ODASI

ENERJI VE TABI KAYNAKLAR BAKANLIGI

ERGANI SEHIT JANDARMA PIiYADE YUZBASI LUTFU GUN TEKNIK VE EML
HAK ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU

HEREKE NUH CIMENTO TEKNIK VE EML

ISTANBUL SANAYI ODASI

KAHRAMANMARAS TEKNIiK VE EML

KTU TRABZON MESLEK YUKSEK OKULU

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 Sayfa 29



Cimento Test Eleman1 (Seviye4) L [ i /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI GELISTIRME VE DESTEKLEME
IDARESI BSK.

MILLI EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU
MILLI EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU
MILLI EGITIM BAKANLIGI OGRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GN. MUD.
MILLI EGITIM BAKANLIGI TALIM VE TERBIYE KURULU BSK.

ODTU FEN BILIMLERI ENSTITUSU

ONSEKIZMART UNIVERSITESI CANAKKALE TEKNIK BILIMLER MYO

ORDU UNIVERSITESI MYO

SANLIURFA TEKNIiK VE EML

SISLI TEKNIK VE EML

TAKIM TEZGAHLARI SANAYICILERI VE ISADAMLARI DERNEGI

TCMB CIMENTO TEKNIiK VE EML

TURKIYE CIMENTO MUSTAHSILLERI BIRLIiGI

TURKIYE CIMSE-IS SENDIKASI

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLAR KONFEDERASYONU

TURKIYE HAZIR BETON BIRLIiGI

TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI

TURKIYE INSAAT SANAYICILERI ISVEREN SENDIKASI

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

TURKIYE iS KURUMU GN. MUD.

TURKIYE iSCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU

TURKIYE KIMYA PETROL LASTIK VE PLASTIK SANAYil ISVERENLERI
SENDIKASI

TURKIYE LIMAN ISLETMECILERI DERNEGI

TURKIYE METAL SANAYICILERI SENDIKASI

TURKIYE MUHENDIS VE MIMARLAR ODALARI BIRLIGI

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI

TURKIYE SISE VE CAM FABRIKALARI A.S.

TURKIYE TEKSTIL SANAYII ISVERENLERI SENDIKASI

TURKIYE TOPRAK, SERAMIK, CIMENTO VE CAM SANAYil ISVERENLERI
SENDIKASI

YAPI URUNLERI URETICILERI FEDERASYONU

YUKSEKOGRETIM KURULU BSK.
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Miirsel OZTURK Baskan (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Recep DILEK Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Neslihan CEVIKSOY Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi)

Ibrahim TUNCER Uye (Cevre ve Sehircilik Bakanlig1)

Ziynet Berna ORHAN Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Prof. Dr. Abdullah BARAN Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig)
Efkan Hayati EROGLU Uye (Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi)
Prof. Dr. Mustafa TOKYAY Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Fikret YILMAZ Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Sebahattin KORKMAZ Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Dilek TORUN Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN  Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Mustafa DEMIR Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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