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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ALAN BOSALTMA: Ekonomik boyutta blok elde etmek i¢in alt kesme ve yan kesmeler
vasitast ile kesilmis biiyiik kiitlenin bulundugu yerden alinmasini,

AYNA: Mermer ocaginin agilmis yiiziinii,

BASAMAK/KADEME: Mermer blok iiretmek iizere elmas tel ile kesim yapilarak
olusturulan diisey ve yatay ylizeyleri,

BLOK: Mermer ve dogaltas kiitlelerinden elde edilen ekonomik degeri olan diizgiin sekilli
kiitleyi,

DOGALTAS: Olusma bicimi ne olursa olsun blok verebilen kesilebilen kesildiginde kenar
ve kose verebilen, parlatilabilen her tiirlii yiizey islemi yapilabilen dekoratif anlamda 6zel el
aletleri ile istenilen bi¢ime getirilebilen dogal olarak tabiatta olugsmus kayaclari,

ELMAS TEL: Yaklagik 1 cm ¢apinda celik i¢cinde, sanayi elmaslarinin kek seklinde
yerlestirilmesi ile yaklasik 1 cm ¢apinda boncuklarin, 0,4 cm ¢apinda celik bir halat iizerine
yaklagik 0,7 cm capinda yaylarla ardisik olarak dizilmesi ile elde edilen tag kesmeye
yarayan teli,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KAROT: Yeraltindan alinan sondaj yapilarak alinan drnegi,

KARTOTEKS: Kartlar iistiine iglenmis bilgilerin diizenli bir dizgeye gore derlenmesini,
KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, caligsan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

MERMER: Kalsiyum karbonat veya magnezyum kalsiyum karbonat bilesimli
kiregtaglarinin basing ve sicaklik etkisi ile bagkalasim gecirerek yeniden kristallesmesi
sonucunda meydana gelen kayaclari,

OCAK: Mermer blok iiretiminin yapildig1 yeri,

PASA: Ocakta blok veya moloz olarak degerlendirilemeyen mermer ve dogaltas parcalarini,

PASA DOKUM ALANI: Pasa dokiilmesi icin ayrilan 6zel alan,
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REZERV: Ekonomik degeri olan maden miktarini,

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimini,
ROTASYON: Doniistimlii olarak farkli gérevlerde bulunma durumunu,

SAYALAMA: Ocakta ekonomik boyutta tas1 prizma haline getirmek i¢in yapilan kesme
islemini,

SONDAJ: Yeraltindan 6rnek alma iglemini,
STOK ALANI: Ocakta ekonomik degeri olan blok ve molozlarin sergilendigi alani,
SUREKSIZLIK: Biiyiik mermer kiitlelerindeki ¢atlak ve kirik yapilarini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEKNIK NEZARETCI: isletmelerin teknik ve emniyet yoniinden nezaretini yapan
sorumlu ve yetkili maden miihendisi,

UCGEN KESIM: Ocak a¢gma esnasinda yapilan iicgen seklinde tas kesimini,
YASTIKLAMA: Biiyiik kesimin devrilmesi esnasinda kesilen blogun carpma siddeti ile
parcalanip kirilmasina engel olmak ve gereken esnekligi yaratmak i¢in blogun devrilecegi

yone pasa y1gilmasini

ifade eder.
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1. GIRIS

Mermer-Dogaltas Ocakcis1t (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile amilan Kanun uyarinca ¢ikartilan "Ulusal Meslek
Standartlarinin Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik" ve "Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulug, Gorev, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik"
hiikiimlerine gére MYK'nin gorevlendirdigi Tiirkiye Mermer Dogaltas ve Makinalari
Ureticileri Birligi tarafindan hazirlanmistir.

Mermer-Dogaltas Ocakgist (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Maden Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Mermer Dogaltas Ocakgis1 olarak (Seviye 4); is saglig1 ve giivenli8i ile cevreye iligkin
onlemleri alarak, kalite sistemleri cer¢evesinde; is organizasyonunu gerceklestiren, mermer
ocaginda iiretimi yoneten, siirdiiriilebilir gelisme ve lojistik yonetimi destekleyen ve mesleki
gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 7113 (Tas ustalari ile tag kesme, yarma ve oyma islerinde ¢aliganlar)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Is Saghig1 ve Giivenligi Tiiziigii

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yo6netmeligi

Kisisel Koruyucu Donanmimlarin isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y6netmelik
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig
Atik Yonetimi Genel Esaslarmna iliskin Y6netmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik
Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yo6netmelik
Elle Tagima Isleri Yonetmeligi

Giirtiltii Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme I§leri Yonetmeligi

Isci Saghig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y6netmelik
Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

Ayrica, is saghig1 ve giivenligi ve cevre ile ilgili yliriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

3217 Sayili Maden Kanunu
6831 Sayili Orman Kanunu
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Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Caligma Siireleri Yonetmeligi
Is Kanununa Iligkin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi
Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Mermer Dogaltas Ocakcis1 (Seviye 4), biiyiik oranda agik alanlarda calisir. Ancak ocak
isletim yontemine gore yeralti isletmeciliginde kapali alanlarda da caligsmas1 miimkiindiir.
Calisma siirecinde ¢ogunlukla hareket halindedir. Islerin 6zelligine gore ofis ortaminda da
calisir. Mesai zamanlari, isin gereklerine gore esnektir. Yoneticiler ve diger birimlerle
siirekli iletisim ve koordinasyon icindedir. Uretim iinitelerinin ve ekipmanlarin ocaktaki
konumuna gore bazen yiiksekte gorev yapar. Kismen tozlu, giiriiltiilii, is saglig1 ve giivenligi
tedbirlerini gerektiren ve -5/445 derece arasi hava sicaklifinda, iklim kosullar1 ve
mevsimler geregi kar, yagmur ve camurun da var olabilecegi bir ortamda caligir. Calisma
ortammin olumsuz kosullart arasinda toz, giiriiltii, camur sayilabilir. Ulke cografyasi
tizerinde yukarida bahsi gecen kosullara elverigli mahallerde yilin biitiinii icerisinde caligma
gerceklestirilebilir. Bel, diz agrisi, romatizmal hastaliklar, giines carpmasi, soguk alginligi
vb. ortam kosullarinin neden olabilecegi hastaliklar goriilebilir. Meslegin icrasi esnasinda is
saglig1 ve giivenligi onlemlerinin alinmasimi gerektiren kaza, yaralanma ve meslek hastaligi
riskleri bulunmaktadir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadig1 durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢aligir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Mermer Dogaltas Ocakgisi (Seviye 4), "Agir ve Tehlikeli islerde Calisacaklara Ait Ise Giris
veya Periyodik Muayene Formu" raporuna sahip olmalidir.
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Mermer-Dogaltas Ocakg¢isi (Seviye 4)
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Géorevler, Islemler ve Basarim Olciitleri

.............. [ eerceeene 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Ad1 Kod Aciklama
ALl Calisanlarin  belirlenmis egitim ihtiyaclarim1 gidermek igin gereken
""" |tedbirleri alir, kosullar olusturur.
A.1.2 [Egitimlerin alinmasini temin eder.
Cevre ve ISG egitimlerine/ AL3 Isi ile ilgili Thtiya¢ duydugu veya tespit ettigi egitim konularini iistlerine
A.1 |toplantilarina katilmak, bilgi bildirir, talep eder.
edinmek A.1.4 |Ihtiyaca gore organize edilen egitimlere kendisi de istirak eder.
ALS Verilmis olan egitimden saha elemanlar1 ve ¢alisma kademelerine gore
o caligsanlarin yararlanma durumunu izler, eksiklikleri belirler.
A.1.6 |Eksiklikleri iistlerine yazili olarak iletir, 6nerilerde bulunur.
Isyeri lfzqite, gevre, is sagligi ve A21 Calisanlara ¢alisma ortaminda olabilecek riskler ve tehlikeler hakkinda
A glivenligi politikalarim " | orneklerle bilgi verir. Bilgilendirmeyi periyodik olarak tekrar eder.
uygulamak ) — o )
(devami var) A22 Risk faktorlerinin degerlendirilmesine yonelik c¢aligmalara katilarak,
- bunlarin azaltilmasina ait bilgi ve beceriyi edinir.
i aliganlari is baginda emniyet ve can saglhigini tehlikeye diisiirecek riskleri
Caliganlarin ¢evre ve ISG A23 Yy ghg y
A2 kurallarina uymalarini gostererek bilgi verir, talimatlara uyulmasini saglar.
) saglamak, risk ve tehlikelere A4 Caligmanin emniyeti ic¢in acil miidahale gerektiren durumlar ve
karg1 6nlem almak " | yapilacaklar hakkinda bilgi verir, talimatlara uyulmasini saglar.
(devamu var) -
A25 Isin gerektirdigi kisisel koruyucu donanim ve kullanim ile ilgili bilgiler
- verir, talimatlara uygun sekilde kullanilmasini saglar.
A2.6 Isin gerektirdigi kisisel koruyucu donanimin calisanlara teselliim senedi ile

teslim edilmesini temin eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012

Sayfa 9




Mermer-Dogaltas Ocakg¢isi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard1

.............. [ eerceeene 100
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ady Kod Aciklama
AT Isin gerektirdigi makine ve techizatin emniyetli kullanimi hakkinda bilgi
" | verir, talimatlara uyulmasini saglar.
Calisma ortaminda mevcut ve olmasi gereken uyari levha ve igaretleri ile
A.2.8 [anlamlar1 hakkinda bilgi verir, 6grenilmesini, gozetilmesini ve talimatlara
uyulmasini saglar.
Calisanlarin cevre ve ISG . : . :
Cevre ve ig giivenligi hakkinda verilen teorik bilgilere pratikte uyulmasini
kurallarina uymalarini . . N . ..
A2 o . . A.2.)9 [saglayacak planlanan tatbikatlarin yapilmasini saglar, tatbikatlara kendisi
saglamak, risk ve tehlikelere
N de katilir.
karg1 onlem almak
A.2.10 Calisanlarin ¢alisma alanini temiz diizenli ve hijyen kurallarima uygun
- olarak kullanmalar1 hakkinda hazirlanan talimatlara uymalarini saglar.
I§"yer1 ]?ill.lte’ (.;efvre, is saghgi ve Caligma alaninda caligma ile ilgili var olan tiim donanimin, is saglig1 ve
A giivenligi politikalarini . .o . . .
aveulamak A.2.11 |giivenligi uzmanm ya da teknik nezaret¢inin talimatlarina uygun olarak
e kontroliinii yapar ve yapilmasini saglar.
Calisma ortaminda ¢alisanlarin emniyetini tehlikeye diistirecek koruyucu
A.3.1 |donanim, uyar ve isaret levhasi, yetersiz aydinlatma gibi ISG ve gevre ile
ilgili eksiklikleri tespit eder.
. A.3.2 |[Bu eksikliklerin giderilmesi konusunda ilgililere yazili olarak bilgi verir.
Cevre ve ISG konusundaki
A3 noksanliklart ilgililere Kullanima uygun olmayan, emniyetsiz kisisel koruyucu donanim ve arag
bildirmek A.3.3 |[gerec hakkinda gerekgeleri ile iyilestirme, degistirme, yenileme talebini
yazil olarak ilgililere bildirir.
A34 Calisma ortaminda c¢aliganlar arasi acil durum iletisimi i¢in gereken

donanimin hazirlanmasini ve kullanilmasini saglar.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ady Kod Aciklama
Calisanlarin ¢aligma alanina emniyet igerisinde gitme ve yerlesim yerine
B.1.1 |donmeleri icin belirlenen giizergahta engel teskil edecek olusumlar varsa
giderilmesini ve giizergahin kullanilmasini saglar.
Calisan sayisina ve olabilecek gelismelere gore yerlesim yerinin konumu,
B.1.2 |dizayn1 ve kapasitesi ile ilgili olarak ingaat siiresince gerekenlerin teminini
Calisma alaninda belirlenen, gerceklestirir.
B.L | yerlesim H.lefrkeZl.n - 1nv§asm1n B.1.3 | Yerlesim yerinin ingasi siiresince gelismeleri yetkililere rapor eder.
gerceklestirilmesini saglamak
B.14 Yerlesim yerine calisanlarin ve yardimci personelin planlanan konuma
7 | gore yerlesmesini temin eder.
Is organizasyonunu Yerlesim yerinin gerekli goriilen boliimlerine kullanimin itinali temiz ve
B gerceklestirmek B.1.5 |hijyen kurallarina uygun olmasini saglayacak talimatlar yerlestirir,
(devamu var) uyulmasini saglar, takip eder.
Gerekli makine, arag, gere¢ ve sarf malzemelerinden mevcut bulunanlarin
kurulug depolarindan teminini saglar, eksik olanlar i¢in piyasa arastirmasi
B.2.1 . .
yapar veya yaptirir, teklifler alir veya aldirarak, uygun kosullarda temin
edilmesini saglar.
Belirlenen gerekli makine arag
, |ve gereclerin teminini B.2.2 Her tiirlii makine, ara¢ ve gereclerin ¢alismaya hazir halde bulunmasi i¢in
B. gerceklestirmek gerekenlerin yapilmasini saglar.
B23 Her tiirli makine, arag ve gerecgler icin {ireticiden verilen kriterler
- dogrultusunda periyodik bakim kartotekslerini hazirlar, hazirlattirr.
B4 Makine aksaminda ihtimalli olarak c¢alismayr engelleyici arizalari goz

ontinde bulundurarak, iistlerine rapor eder.
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amirliklerle bilgi paylasmak

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ady Kod Aciklama
B3l Yedek parca stok sisteminin olugmasini temin ederek, sistemin aksaksiz
7 | galigmasini saglar.
Uretim hedefi, kullanilacak makine ara¢ ve gerecleri ve diger ihtiyaclar
B.3.2 |dogrultusunda planlanan ¢aligsan ve yardimci personelin temin edilmesini
saglar.
B33 Belirlenen personel ihtiyaclart konusunda ilgililere yazili bilgi verir ve
" | teminini gerceklestirir.
) . B3 Belirlenen ¢alisma ekiplerini B34 Personel kisisel bilgi dosyasinda yer alan bilgilere gore personelin
Is organizasyonunu i olusturmak " | caligmasini temin eder.
B gerceklestirmek
B.3.5 |Personeli ise baslatir ve gérev tanimina uygun caligmasini saglar.
B.3.6 | Verilen talimatlar dogrultusunda ¢alismalarin baglatir.
B.3.7 |Kadro ve calisanlar arasinda rotasyon ile ilgili gortiglerini istlerine bildirir.
B.3.8 |Calisanlarin izin kullanim taleplerini iistlerine bildirir.
B.3.9 Calisanlarin puantaj ve izin kayitlarini giinliik, haftalik, aylik olarak tutar,
" | muhasebeye bildirir.
Resmi makamlar ve miilki Calisma ko.nusu, ye.{rle§1r.n y§r1, .ga11§anlar 1le 1Igil1 gerekl1 her turlt bilgi ve
B.4 B.4.1 |evraki temin eder, iistlerine iletir.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ady Kod Aciklama
C.1.1 |Ocak sahasi olarak belirlenen noktay1 araziye aplike eder.
C.1.2 | Ocak sahasinda 6ngoriilen karotlu caligmalarin gerceklestirilmesini saglar.
o1 Tespit edilen ocak yerinde C.1.3 |Planlanan noktalardan karot alma caligmalarin1 gergeklestirir.
) caligmalar1 baglatmak C.1.4 Alman karotlarin zarar gormeyecek sekilde muhafaza edilmesini ve
77 |ilgililerce degerlendirilmesini temin eder.
Karot degerlendirmesinin olumlu olmast durumunda, ocak agma
C15 |. . ) <
islemlerine talimatlar dogrultusunda baglar.
c21 Ocak olarak belirlenen alana elektrik, su ve birden fazla olmak {iizere
- ulagim imkanlarinin yerine getirilmesini saglar.
C h/{erriler l(zcagmda tretimi C22 Yerlesim merkezi olarak inga edilen binalara ruhsat kullanim izni gibi
yonetme . o 2. s . L . .
(devam var) Uretim ve yerlesim igin yasal gerekliliklerin yerine getirilmesini temin eder.
C.2  |planlanan .al.t yapt t?5151€rmm C2.3 Alnan yasal izinler dogrultusunda binalarin elektrik, su iletigim ihtiyaglari
gerceklestirilmesini saglamak ™ |icin gereken yapilanmanin olugmasini saglar.
Personelin biiro, mutfak, yatakhane ve diger her tiirlii ihtiyaclarini
C.24 |karsilayacag: alanlarin, kullanim talimatlarina gore kullanilmasini saglar,
takip eder.
C31 Pasa tagima araglarinin dokiim alanina emniyetli bir sekilde gidis-gelis ve
C3 Pasa dokiim alanini plana gore ©" | giris ¢ikag planlarii yapar, uyulmasini saglar.
) kullamilir hale getirmek C32 Pasa dokiim alanin yillara gore kullanim planinda, o yil i¢in belirlenmis

boliime pasanin dokiilmesini temin ve takip eder.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ady Kod Aciklama
C41 Blok stok alanini talimatlar dogrultusunda alicilarin emniyetli bir sekilde
"7 | gidis, inceleme ve doniiglerine hizmet verecek bir sekilde diizenler.
Talimatlar dogrultusunda blok siniflama ve tasnif bicimini goz Oniinde
C4.2 bulund blokl f . lozlar ici tahsisini
Belirlenen blok ve ekonomik ulundurur bloklara siniflarina gére ve molozlar i¢in yer tahsisini yapar.
C.4 |moloz stok ve sergileme Blok stok alaninda siniflama ve tasnife gore belirlenen yerlere verilen
. C43 . N . L
sahalarint hizmete hazir hale talimatlar dogrultusunda blok ve molozlarin yerlestirilmesini saglar.
getirmek C.4.4 Blok stok alaninin kullanimu ile ilgili uygulamada belirlenen olumsuzluk
o ve dezavantajlar1 tespit ederek, raporlar hazirlar.
C.4.5 |Rapor dogrultusunda ilgililere yazili olarak bilgi verir.
C.5.1 |Park yeri olarak tespit edilen alani, talimatlar dogrultusunda diizenler.
Agir is makinelerinin, tagima araglarinin ve binek otolarinin park edecegi
< L Cs5.2 . N .
C Mermer ocaginda iretimi alanlar talimatlar dogrultusunda ayri ayr1 belirler.
yonetmek Tiim araclarin birbirlerine zarar vermeyecek bicimde giris ve ¢ikiglari i¢in
(devamu var) CS53 . .
gerekli diizenlemeyi yapar.
C.5.4 Park giris c¢ikis diizenleme talimatini hazirlayarak, ilgililere uyulmasini
Makine park yerlerini hizmete o teblig eder ve saglar.
C.5  |uygun hale getirmek Makine park yerinde akaryakit, yag vb ikmal ihtiyaglari i¢in ayr1 bir alan
(devamu var) C5.5 ayurir.
Ikmal alamina akaryakit tankini ve pompasini doldurma ve bosaltma
C.5.6 . L . . ..
esnasinda her tiirlii emniyeti saglanmus bir sekilde yerlestirir.
C.57 Ikmal alaminda ozellikle akaryakit tank ve pompasimin yangina karsi
""" | korunmast igin tedbirleri alir.
C58 Yangin sondiirme ile ilgili gerekli tim ara¢ ve geregleri kolay

kullanilabilecek sekilde yerlestirir.
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Ulusal Meslek Standard1
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ady Kod Aciklama
Arizali makinelerin yerinde bakim ve onarimu igin park alani dahilinde
C.5.9 . e .
c Makine park yerlerini hizmete belirlenen boliimii hizmete hazir hale getirir.
S .
uygun hale getirmek C.5.10 Bu boliimiin kullanimi hususunda talimat hazirlayarak, uyulmasini temin
- eder.
C.6.1 |Tespit edilen yerde ilk iicgen kesimin yapilmasini saglar.
Tespit edilen gelisme yonii ve belirlenen oOlciilere gore basamak, kademe
C.6.2 |ve biiyiik kesim kose yapilarini olugturarak kesimlerin gerceklestirilmesini
ve devamini temin eder.
Bosaltilan alandan elde edilen taglardan ekonomik boyutta blok elde
o T C.6.3 |edilmesine yonelik sayalama bigimlerini belirler, bu bigime gore
Mermer ocaginda iiretimi L L
C B sayalamanin gerceklestirilmesini saglar.
yonetmek
Kesimler sonucu elde edilen bloklar1 basingli su makinesi ile yikatarak,
C.6 | Uretimi gerceklestirmek C.6.4 |talimatlar dogrultusunda blok sahasina taginmasini, tasnif edilmesini ve
yerlestirilmesini temin eder.
Talimatlar dogrultusunda blok olarak tiretimin ¢ogunlugunu temsil eden
C.6.5 |kisimlardan baslangic testlerinin yapilabilmesi icin ornekler alinmasini
temin ederek, ornekleri ilgililere ulagtirir.
Bosaltilan alanda blok ve moloz olarak se¢ilmis malzeme disinda kalan
C.6.6 . o ot s
pasanin pasa alanina talimatlar dogrultusunda dokiilmesini saglar.
C.677 Is gidisati ierisinde gelismeleri ve olumsuzluklari sebepleri ile iistlerine

yazili olarak bildirir.
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Mermer-Dogaltas Ocakg¢isi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard1
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ady Kod Aciklama
D.L1 Ocakta kesimler sonucu verimlili§i etkileyecek verileri toplar, iistlerine
T |dletir.
D.1.2 Verimliligin maksimum oldugu yonde talimatlar dogrultusunda karotlu
D.1 |Ocakla ilgili verileri toplamak o sondajlarin yapilmasini gergeklestirir.
D.1.3 | Ustlerince sondaj sonuclarinin degerlendirilmesini temin eder.
D.1.4 Sondaj sonuglar1 ve kesim verilerine baglantili olarak basamak yonlerini
7 | verimliligi artiric1 yonde kaydirir.
Personel sayisi, calisma siiresi, izinler, akaryakit kullanim miktar1 ve
Muhasebe boliimii ile organize periyodu sarf malzemeleri kullanim miktari, iase giderleri, blok satig
D.2 D.2.1 - . . N .
caligmak potansiyeli konularin 6l¢timlendirerek, sonuclart muhasebeye ve iistlerine
D Siirdiiriilebilir gelisme ve rapor eder.
lojistik yonetimi desteklemek —
Uretimde etkili elemanlarin ¢aligma siireleri, izinleri, mesaileri ile ilgili her
D.3.1 |tirli detay bilgiyi ve calisanlarin 6zlitkk haklarini, ig verimliliklerini
talimatlar dogrultusunda 6lciimlerle tespit eder.
D.3.2 |Tespitlerini personel ve performans degerlendirme boliimiine rapor eder.
Pefsonel Ye perf?r{naxfs. Uretimde goriilen gereklilik nedeni ile personel artirma ve eksiltilmesi ile
D.3 |degerlendirme bolimii ile D33 |. .. . . . o
. ilgili tespitlerde bulunarak, istlerine bilgi verir.
organize ¢aligmak
Uretimle ilgili olarak calisanlar arasinda periyodik toplantilar yaparak,
D.3.4 |iiretimin siirdiiriilebilirligine engel konular1 tespit eder ve giderilmesini
temin eder.
D.3.5 |Temin edilemeyenleri iistlerine bildirir.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ady Kod Aciklama
E.11 Isletme tarafindan diizenlenen egitimlere katilir ve aldig1 belgeleri

Bireysel mesleki gelisimi muhafaza eder.

Mesleki oelisim faalivetleri k1 konusunda ¢aligmalar yapmak
E eslek1 geligim faaliyetlerine E.1.2 |Alan ile ilgili yeni teknolojileri ve gelismeleri takip eder.
katilmak
E2 Astlarina ve diger ¢alisanlara E.2.1 |Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢calistig1 kigilere aktarir.
mesleki egitimler vermek E.2.2 | Alaniile ilgili sinirh seviyede bilgilendirme ve egitimleri uygular.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

. Arazoz

. Baglama elemanlar1 (civata, percin, somun vb.)

. Benzin tanki

. Cekic veya jeolog cekici

. Celik mastar

. Cesitli aydinlatma cihazlar (el feneri, seyyar lambalar vb.)

. Cesitli 6lgme ve kontrol aletleri (avometre, kumpas, seritmetre, termometre vb.)

. Cesitli renklerde markalama kalemleri ve etiketleri

. Cesitli tasima ve kaldirma ekipmanlari (¢ektirme, el ve tasima arabalari, manivela,
tekerlekli konteyner, transpalet vb.)

10. Degisik ebatta tahta

11. Degisik uzunlukta kalas (10%¥20,5-10-5*5)

12. Dikey ve yatay delik delme makinesi ve tijleri

13. Ekskavator

14. Elektrikli ve hidrolik el aletleri

15. Elmas dikey tel kesme (sayalama) makinesi

16. Elmas soketli kesme zinciri

17. Elmas tel

18. Elmas tel ¢carpma koruyucu panosu

19. Elmas tel kesme makinesi (dag kesme)

20. Gps

21. Hava yastig1

22. Ikaz levhalar

23. Tletisim araclar (telefon, telsiz vb.)

24. Tlkyardim cantasi

25. Isaretleme bayraklari ve boyasi

26. Jenerator

27. Jeolog pusulasi

28. Kamyon

29. Karotlu sondaj araclar (tijler, karot sandiklari, karot tiipii, karotiyer)

30. Karotlu sondaj makinesi

31. Kisisel koruyucu donanmim (baret, ¢izme, celik burunlu ayakkabi, eldiven, emniyet

kemeri ve kilidi, gozliik, is elbisesi, kulaklik, kulak tikaci, siperlik, toz maskesi,
yanmaz tulum vb.)

32. Kollu kesme Makinesi

33. Kompresor tabancasi (Delici uglar takim 0,8 M-6,15 m arasi)

34. Lastik tekerlekli su tanki

35. Maden ocag1 uyarici isaret ve levhalari

36. Matkap (Elmas - Rock Pit - Vidye Carik)

37. Merdiven cesitleri (gemici, ip, kedi vb.)

38. Panter

39. Pehlivan kriko (5-10 ton kapasiteli)

40. Sabit su tanki

O 00 1N D B W N =
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41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.
S1.

52.

Su deposu

Su pompasi

Su yasti81

Sakiil, lazer

Temel el aletleri (¢ekic, kargaburun, kazma, elektrik kontrol kalemi, keser, keski,
kiirek, maket bicagi, pense, testere, anahtar takimi, tornavida vb.)

Titano

Traktor

Ucu piiskiillii kapma teli

Ving (jalaskar)

Yaprak ve kama

Yardimci alet ve malzemeler (topag ipi, ¢elik metre, pas sokiicii, gres yagi, tel fir¢a, su
hortumlari, kazma, kiirek, balyoz, balta, kova, levye, murc, bidon kalin urgan ip, halat,
litre Olcer, stizgecli huni, 6rnek torbasi, su gecirmez kalem, 1slanmaz etiket, takoz,
tistiibii vb)

Yiikleyici
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3.3. Bilgi ve Beceriler

. Acil durum bilgisi

. Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi

. Basit ilk yardim bilgi ve becerisi

. Bilgisayar kullanim bilgisi

. Cevre diizenlemeleri bilgisi

. Cizim bilgi ve becerisi

. Ekip yonetim becerisi

. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

. El becerisi

. Gorsel yetenek

. Harita bilgisi

. Tkna kabiliyeti

. Tletisim yetenegi

. Insan psikolojisi bilgisi

. Is saglhig1 ve giivenligi onlemleri bilgisi

. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

. Kalite kontrol prensipleri bilgisi

. Karar verme yetenegi

. Kullanim kilavuzu, el kitab1 ve bakim kitab1 kullanma bilgisi
. Malzeme bilgisi

. Mesafe ve agirlik tahmin yetenegi

. Meslege iligkin yasal diizenlemeler bilgisi
. Mesleki elektrik bilgisi

. Mesleki fizik bilgisi

. Mesleki matematik bilgisi

. Mesleki teknolojik gelismelere iligkin bilgi
. Mesleki terimler bilgisi

. Not tutma becerisi

. Organizasyon ve ekip i¢inde ¢alisma becerisi
. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme yetenegi
. Ogrenme ve 6gretme becerisi

. Olgme ve kontrol bilgisi

. Planlama ve problem ¢dzme becerisi

. Renk bilgisi

. Standart dlciiler bilgisi

. Teknik resim bilgi ve becerisi

. Temel jeoloji bilgisi

. Uyar isaret ve levha bilgisi

. Uriin bilgisi

. Yangina miidahale teknikleri ve yangin sondiiriiciileri kullanma bilgisi
. Yedek parca ve sarf malzeme bilgisi

. Yon bulma kabiliyeti

. Yiiksekte calisabilme yetenegi

01N DB~ WN -
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44. Yiizey bilgisi
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3.4. Tutum ve Davramslar

. Acil ve stresli durumlarda sogukkanl ve sakin olabilmek,

. Arag, gereg¢ ve sarf malzemelerin kullanimina 6zen gostermek

. Arastirict olmak

. Caligkan olmak

. Calisma zamanini is emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli
kullanabilmek

. Cevre, kalite ve ISG kurallarin1 benimsemek

. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

. Degisime kars1 acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
9. Detaylara 6zen gostermek

10. Dikkatli olmak

11. Diiriist olmak

12. Ekip i¢inde uyumlu olmak

13. Elestiriye acik olmak

14. Enerjik olmak

15. Gozlemci olmak

16. Giileryiizlii olmak

17. Inisiyatif sahibi olmak

18. Insan iligkilerine 6zen gostermek

19. Is disiplinine sahip olmak,

20. Is giivenligine dikkat etmek

21. Isyeri calisma prensiplerine uymak

22. Isyeri Temizlik, diizen ve tertibine dzen gostermek

23. Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen gostermek

24. Kaliteye dikkat etmek

25. Kararli olmak

26. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

27. Kendinin ve diger kisilerin giivenligini gozetmek

28. Meslek ahlakina sahip olmak

29. Planl ve organize olmak

30. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli davranmak

31. Sabirli olmak

32. Saglifina 6zen gostermek

33. Sorumluluklarin1 bilmek ve yerine getirmek

34. Talimat ve kilavuzlar 6grenmek, titizlikle uymak

35. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki

verebilmek

36. Temiz olmak

37. Ustlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak,

38. Vardiya degisimlerinde acik, dogru ve etkili bir sekilde bilgi paylasabilmek

39. Yeniliklere agik olmak

40. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Mermer-Dogaltas Ocakcist (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere
gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi
O0lcme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandiriir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde yliriitiiliir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 24



Mermer-Dogaltas Ocakgis: (Seviye4) ... [ /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standard: Ekibi

Turgut BEKISOGLU, TUMMER Yénetim Kurulu Baskan Yardimeisi / Turan Bekisoglu
Mermer Ltd. Sti. Yon. Krl. Bsk. - isletmeci

Celaletdin GUREL, TUMMER Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi / Giirmas Giirel Makine
Sti. Yon. Krl. Bsk. - Makine Miihendisi

Yunus OGUN, TUMMER Genel Sekreteri - J eoloji Yiiksek Miihendisi

Cigdem OZBEK, TUMMER Yo6netim Kurulu Asistan1 - Maden Miihendisi

Onur AKALIN, Turan Bekisoglu Mermer Ltd. Sti. - Insan Kaynaklar1 Uzmam

Mustata PINAR, Turan Bekisoglu Mermer Ltd. Sti. - Jeoloji Miihendisi

Erkan OZKAN, Afyon Kocatepe Universitesi Iscehisar Meslek Yiiksek Okulu - Ogretim
gorevlisi

Riza CAFEROGLU, Silkar Madencilik - Maden Miihendisi

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Volkan OZTURK, Onur Mermer Mad. Tur. Tar. Gid. Teks. Tic. ve San. A.S. - Formen
Asim OZGAN, Turan Bekisoglu Mermer San. ve Tic. Ltd. Sti. - Formen

Kazim CESME, Tekmar Mermer ve Mad. Isl. Urt. ihr. ve Tic. A.S

Hasan KARADEVE, Ozmersan Mermer Mak. ith. ihr. Paz. San. ve Tic. Ltd. Sti. - Formen

Mustafa KOMURCU, Efedag Mermer Madencilik Ltd. Sti. - Formen
Nihat SENTURK, Teknomar Mermer Mad. San. ve Tic. Ltd. Sti. - Formen

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Afyon Bogaz Mermerciler Dernegi

Afyon Iscehisar Mermerciler Dernegi

Afyon Meslek Yiiksekokulu

Alimoglu Madencilik San. Tic. A.S.

Ankara Sanayi Odas1

Ankara Ticaret Odas1

AUFF Jeoloji Miihendisligi Boliimii

Bandirma Mermer San. ve Tic. A.S

Basaranlar Insaat Malz. Tic. ve San. A.S.

Bilecik Mermer ve Granit Sanayicileri Dernegi
Burdur Mermerciler ve Madenciler Yardimlagsma ve Dayanigsma Dernegi
Cumhuriyet Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Cumhuriyet Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii
Demmer Demireller Mermer San. ve Tic. A.S.

Denizli Madenciler ve Mermerciler Dernegi

Devlet Personel Bagkanligi

Diyarbakir Mermerciler ve Madenciler Dernegi
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Dokuz Eyliil Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii

Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii
Dokuz Eyliil Universitesi Torbali Meslek Yiiksekokulu

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Ege Maden Ihracatgilar Birligi

Ege Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (ESIAD)

Elazig Mermer ve Madenciler Dernegi

Emmioglu Mermer Madencilik Ing. Taah. Ing. Malz. Ith. Ihr. Tic. ve San. A.S.
Federal Mermer Madencilik Elk. Ins. Taah. Tic. ve San. A.S.
Firat Universitesi Maden Meslek Yiikseokulu

Fimar Mermer Madencilik Ing. Akr. Iml. ith. Ihr. Tic. San. A.S.
Granitag Granit San. ve Paz. A.S

Hacettepe Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Hacettepe Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Isik Madencilik Nak. San. Tic. Ltd. Sti.

Iscehisar Esnaf ve Sanatkarlar1 Odasi

Istanbul Maden Ihracatcilar Birligi

Istanbul Mermeciler Dernegi

Istanbul Ticaret Odasi

ITU Maden Miihendisligi Boliimii

[zmir Mermerciler Dernegi

Karadeniz Teknik Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii
Kimyagerler Dernegi

Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlig1
Maden Isleri Genel Miidiirliigii

Marmara Mermerciler Dernegi

Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)
MTA Genel Miidiirliigii

Mugla Mermerciler Dernegi

Mugla Universitesi Yatagan Meslek Yiiksek Okulu

ODTU Maden Miihendisligi boliimii

Onur Mermer Mad. Tur. Tar. Gid. Teks. Tic. ve San. A.S.
Ozmersan Mermer Mak. Ith. Ihr. Paz. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Silkar Madencilik San.ve Tic. A.S.

Sivas Dogaltas ve Madenciler Dernegi

Siileyman Demirel Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii
Suayp Demirel ith. Ihr. Ing. Taah. Tic.

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig1

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanli§1
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T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanligi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1)
T.C. Orman ve Su Isleri Bakanlhig

Tekmar Mermer ve Mad. Isl. Urt. Thr. ve Tic. A.S

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Tramertas Traverten Mermer San. ve Paz. A.S.

Turan Bekisoglu Mermer San. ve Tic. Ltd. Sti.

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig1)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tirkiye Miihendis ve Mimar Odalar Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yiiksekogretim Kurulu

Zonguldak Karaelmas Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Firuzan SILAHSOR, Daire Bagkam (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Metin DEMIRSOY, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanlig1 Oziirlii ve Yagh Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar
Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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