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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ANILOX: Flekso baski miirekkebini kaliba aktaran gozenekli silindiri,
BASKI SILINDIRI: Flekso bask1 makinesinde klisenin baglandig: silindiri,
DENSITOMETRE: Film veya basilan miirekkebin yogunlugunu dlcen aleti,
ETIKET: Kendinden yapiskanl kagit, plastik veya metalik malzemeyi,
FORSA: Silindirlerin basing ayarin,

FOTOSEL: Makineden kagidin diizglin gegmesini saglayan elektronik aksamu,
HAZNE: Baski makinesinde miirekkebin konuldugu yeri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KALIP/KLIiSE: Baski sistemlerinde basilacak gériintiiniin bulundugu, baskiy1 gergeklestiren
materyali,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Bir veya birden fazla saghk ve giivenlik
tehlikesine karst korunmak igin kisilerce giyilmek veya tasinmak amaciyla tasarlanmis
herhangi bir cihaz, alet veya malzemeyi

KLISE BANDI: Cift tarafli yapiskan 6zelligine sahip olan ve kliseyi silindire baglayan
materyali,

KOMPRETOR: Silindir salgilarini 6lgmekte kullanilan cihazi,

LUP: Baskida renklerin birbiri {izerine dogru oturmasi i¢in kros/rehberleri, tram noktalarin
ve diger imajlar1 gérebilmek i¢in kullanilan biiyiiteci,

MERDANE: Miirekkep ve/veya su tagtyan kauguk silindiri,

MUREKKEP: Baski kalibindan kagida gegerek goriintiiniin  olusmasimi  saglayan
renklendiriciyi,

NUMARATOR: Baski adedinin ayarlanmasini saglayan diizenegi,

REHBER (KROS): Baskinin ve renklerin kagit tizerinde birbiri iizerine oturtulmasinin gézle
kontrol edilmesini saglayan + seklinde ince ¢izgileri,

SENSOR: Makinenin uyar1 ve giivenlik sistemleri icin konumlandirilan elektronik
algilayicisini,

SIYIRMA BICAGI (RAKEL): Miirekkep merdanesi iizerine temas ederek miirekkebi
styiran ve temizleyen aparati,

TERMIN SURESI: Matbaada basilacak isin tamamlanma ve teslim siiresini,
VISKOZITE: Sivilarin akiskanliga kars1 gosterdigi direnci,
ifade eder.
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1. GIRIS

Flekso Baski Birim Sorumlusu (Seviye 5) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek
Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerine
gére MYK’nin gorevlendirdigi Istanbul Ticaret Odasi Baskanligi (ITO) tarafindan
hazirlanmistir.

Flekso Baski Birim Sorumlusu (Seviye 5) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Medya, iletisim ve Yaymncilik Sektdr
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Flekso Baski Birim Sorumlusu (Seviye 5); is sagligi ve giivenligi ile ¢evreye iliskin 6nlemleri
alarak, kalite sistemleri ¢ercevesinde; Flekso baski biriminin ig organizasyonunu yapan, birim
ekibini/ekiplerini yoneten, malzeme ve ekipman tedarikini saglayan, Flekso baski siirecinin ve
islemlerin teknik degerlendirme ve denetlemesini gergeklestiren ve mesleki gelisim
faaliyetlerini yiiriiten nitelikli kisidir.

Flekso Baski Birim Sorumlusu (Seviye 5), matbaalarda, ¢esitli materyallere (kagit, karton,
polyester, polietilen vb.) etiket, gida ambalaji, koli, gibi baski siparislerini Flekso baski1
yontemiyle gerceklestiren baski operatorleri, operatér yardimcilart ve matbaa is¢ilerinden
olusan bask1 ekibi/ekiplerinin teknik nezaret ve organizasyonunu yliriitiir. Flekso Baski Birim
Sorumlusu (Seviye 5), ayn1 zamanda Flekso baski isinde deneyimli usta olup, Flekso baski
ekibi/ekiplerinin yiiriittigi islerin teknik yonlendirmesinden sorumludur. Bu nedenlerle de
farkli baski yontemlerini gerektiren farkli islerde, siparislerin basimiyla ilgili islemlerin is
emrine gore diizenlenmesi, birim elemanlarinca gergeklestirilen baski islerinin denetimi,
teknik uygunlugunun kontrolii, ortaya c¢ikan teknik problemlerin c¢oziimlenmesi gibi
konularda sorumluluk alir ve aktif bir ekip ¢alismasi yiiriitiir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3119 (Baska yerde siiflandirilmamais fizik ve miihendislik bilimleri teknisyenleri)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 say1l1 Cevre Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Calisanlarm Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
Giirtlti Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y6netmeligi

[lkyardim Y&énetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y 6netmelik

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
Kisisel Koruyucu Donanim Y onetmeligi
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Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y énetmelik
Makine Koruyucular1 Yonetmeligi
Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii

Ayrica, is saglhig1 ve gilivenligi ve ¢evre ile ilgili yiirtirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4, Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

195 sayili Basin Ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun

2527 sayili Basma Yazi ve Resimleri Derleme Kanunu

5187 sayili1 Basin Kanunu

5681 sayili Matbaalar Kanunu

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Caligma Siireleri Yonetmeligi
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

Is Kanununa liskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y6netmeligi
Postalar Halinde Is¢i Calistirlarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Yillik Ucretli izin Y6netmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar

Flekso Baski Birim Sorumlusu (Seviye 5)’ nun ¢alisma ortami, Flekso baski yapan matbaa
isletmeleridir. Buna bagli olarak matbaalarin kapali ve az giin 15181 alan ortamlarinda,
cogunlukla hareket halinde olup uzun siire ayakta ¢alisir. Is yogunluguna bagli olarak esnek
caligma saatleri s6z konudur.

Flekso baski makinesinin bulundugu calisma ortami, matbaa igletmelerinde genellikle ¢ok
amacl kullanilan bir alandir. Makinenin bulundugu kisim sabit yer seritleri ile isaretlenmistir.
Calisma ortaminda matbaa kimyasallarindan etkilenme riski ve havalandirma yetersizligi
olabilir. Ayrica Flekso baski makinesinde calisilan ortamlarda, yaralanma, yliksek sesten
dolay1 isitme kaybi, agir objeleri kaldirmaya bagli olarak eklem ve kas sorunlari, ¢alisma
ortamindaki toz ve kagit tozlarindan kaynaklanan gorme ve akciger sorunlarinin ortaya
¢ikmasi da olasidir.
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2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Flekso Baski Birim Sorumlusunun, “Agir ve Tehlikeli islerde Calisacaklara Ait Ise Giris veya
Periyodik Muayene Formu” raporuna sahip olmasi gerekir.
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Flekso Baski Birim Sorumlusu (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standard:

MESLEK PROFILI

3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim Olciitleri

..................... [ococooeeoe....1 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
A11 ISG, gevre ve kalite ile ilgili talimatlar1 is siiregleri, makine, cihaz ve materyal ile birim
" personelinin is glivenligini agisindan yorumlar.
Kurulusun ISG, cevre ve | A 12 Birimin ¢aligma ?l?nl, isin ni'teligi ve ekipmanlardan kaynaklanabilecek olasi riskleri
Al kalite acisindan risklerini elemanlarla da goriiserek belirler.
belirlemek A.l3 Belirledigi olasi risklerin sonuglari ve etkilerini degerlendirir.
Al4 Degerlendirmelerine ve talimatlara gore risklere karsi 6nlemleri belirler.
Yanic, parlayici ve patlayict maddelerin konuldugu kaplarin kapaklarmin kapali olup
A2l olmadig, kaplarinin sizdirip sizdirmadigi ve maddeler arasinda bulagsma olup olmadigini
ISG, cevre giivenligi kontrol eder.
ve kalite énlemlerinin A2 Yanict, parlayict ve patlayici maddelerden, liretim icin ihtiyag olan miktardan fazlasinin,
A alinmasim saglamak - ¢alisma alaninda bulundurulmamasini saglar.
(devamu var) . A2.3 Kimyasal maddelerin bulundugu ¢alisma ortaminin havalandirilmasini saglar.
Calisma ortaminin is i i
saglif1 ve giivenligine Yanici, parlaylcl ve patlayici maddelerlr'l ka'pl'ar{mp iizerine 1si‘rn ve ozelliklerinin
A2 uygunlugunu saglamak A24 bulundugu etiketler konulmasini ve iiretim igin ihtiya¢ olan miktardan fazlasinin, ¢aligma
(devami var) alaninda bulundurulmamasini saglar .
A25 Kimyasal maddelerin 1s1 ve elektrik kaynaklarina yakin konulmamasini ve ortamda statik
- elektrige karg1 6nlem alinmasim kontrol eder
Uyart levhalarini ¢aligma ortamina yerlestirirken; dogru uyari levhasini, herkes tarafindan
A2.6 goriilebilecek ve okunabilecek sekilde, uygun mesafeye, devrilme gibi riskleri ortadan
kaldiracak sekilde yerlestirilmesini saglar.
A2.7 Yangin risklerine kars1, yangin 6nlemlerinin alinip alinmadigini kontrol eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012
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Flekso Baski Birim Sorumlusu (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [eveviiiiinn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Aciklama
A28 Yangin ve elektrik panolarinin oniine, ¢evresine herhangi bir malzeme veya materyal
- konulmamasini ve acil ¢ikis yolu ve kapilarinin agik ve iglevsel bulundurulmasini saglar.
Cavhsvm a ort?mlmlnv 3 Metal tava kullanarak ¢alisma mekani zemininde kayma veya diigmelere neden
A2 saglig1 ve glivenligine A29 . . .
' N - - olabilecek maddelerin dokiilmemesini ve yayilmamasini saglar.
uygunlugunu saglamak
A210 Caligma ortaminin 1sisinin, neminin ve hava hareketinin yapilan iglemlere uygun
- degerlerde olmasini kontrol eder.
A31 Flekso baski siirecine katildiginda, talimatlara uygun KKD (is elbisesi, koruyucu
e malzemeler, ayakkabi vb.) takar ve/veya giyer.
iSG, cevre giivenligi | A 3 KKD kullanimini A32 Flekso baski siirecinde birim elemanlarinin, KKD kullanimi ve saat, kolye, yiiziik gibi
ve kalite ' saglamak - aksesuarlarin ¢ikarilmasi konusunda kontrol ederek uygunsuz durumlarda uyarir..
A onlemlerinin A3.3 Kendisinin ve ¢alisanlarinin KKD ihtiyaglarini ilgili birime bildirir.
alinmasini saglamak
evami var akine ve/veya donanimlarin ¢alisir durumda iken, giivenlik anahtarlarinin ve
d A4 Maki /veya d 1 ligir d da iken, giivenlik anahtarl
o sensorlerin ¢alisip ¢alismadiginin diizenli kontrol edilmesini saglar.
A4D Birimin makineleri ve donanimlari i¢in yapilan giivenlik ayari kontrollerinin kayit altina
o alimmasini saglar.
Makine ve ekipmanlarin
A4 giivenli kullaniminm A4.3 Makine ve donanimlarin topraklamalarimin kontrol edilmesini saglar.
saglamak
NV Birimin makineleri ve donanimlarinin giivenli kullanimi hakkinda elemanlari
o bilgilendirerek is sirasinda denetler.
A4S Herhangi bir sorun durumunda birimin makineleri ve donanimlarinin durdurulmasini

saglayarak ilgili birime bildirir.
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Flekso Baski Birim Sorumlusu (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eveviiiiinn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
A5 1 Isletmenin is siireglerinin iyilestirilmesine iliskin politika, strateji ve talimatlarmin, kendi
" biriminin ¢aligmalarinda uygulanmasini saglar.
A5 Is siireglerini gelistirmek Flekso Baski Birimi ve is siiregleri dahilinde gordiigii aksakliklara dair 6neriler gelistirerek
AS5.2 iiretim siireglerinin iyilestirilmesine, kalitenin gelistirilmesine yonelik goriis ve onerilerini
ilgili birime iletir.
A6 Flekso Baski Biriminin ve birime ait makine ve donanimlarinin performansini ve
Birim faaliyetlerinin - verimliligini kurulus tarafindan belirlenen gosterge ve hedeflere gore degerlendirir.
A6 kalite raporlamalarini INY, Birimin ve makinelerin, gosterge ve hedeflere iliskin degerlendirme sonuglarini ve
yapmak e onerilerini kurulusun formatina uygun sekilde raporlar.
ISG, cevre giivenligi A63 Hazirladigt birim raporlarini iist yonetime Tleterek talep halinde {ist yonetimle goriismeler
ve kalite dnlemlerinin - yapar.
A alinmasini saglamak A71 Flekso Baski Birimi personeli i¢in fire hedefleri belirleyerek personelin fire hedeflerine
(devam var) o uygun ¢alismasi igin bilgi verir .
A7 Minimum fireyle galisma i¢in, makine ve donanimin bakim onarimi, uygun malzeme
o kullanimi gibi kosullar saglar.
Enerji ve malzeme A73 Flekso baski ¢alismalarim fire hedeflerine gore denetleyerek hedefe uygun galismayan
AT tasarrufu saglamak o elemanlar igin belirlenen kurallar1 uygular.
A74 Flekso baski islemleri i¢in temin edilecek malzemelerin ve ekipmanlarin enerji tasarrufuna
o ve verimlilige uygun 6zelliklerde olmasini dnerir.
Flekso baski islemleri i¢in ¢aligma alaninin aydinlatilmasinda tasarruflu malzeme kullanma;
A5 kullanilmayan alanlarin aydinlatma aparatlarinin ve cihazlarin kapatilmasi gibi dnlemler

alinmasini saglar.
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..................... [eveviiiiinn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
AB1 Flekso baski islemleri sonucu olusan atiklarin geri doniisiimlii, geri doniisiimsiiz ve
- malzeme 6zelligine gore siniflandirilmasini saglar.
A8 Flekso baski islemleri sonucu olusan atiklarin etkilesime sebep olmayacak sekilde ve
Calisma ortaminda ¢evre o mesafede varil, koli, kutu gibi uygun ortamlarda etiketlenerek depolanmasini saglar.
A8 giivenligini saglamak : . . .
A83 ISG ve ¢evre koruma mevzuatina uygun olarak atiklarin uygun araglarla isletmenin tasnif
e sahasina nakledilmesini saglar.
A8.4 Acil durumlarda, talimatlarda tanimlanan ¢evre koruma onlemlerinin uygulanmasini saglar.
A91 Birimde meydana gelen is kazas1 hakkinda kaza yeri, sekli, ihtiya¢ duyulan destek tiirii gibi
) e konularda ilgili yoneticiye/isverene bilgi verir.
ISG, ¢evre giivenligi Is kazas1 bildiriminde . . N}
A ve kalite énlemlerinin A9 bulunmak A9.2 Kazanin gerceklestigi alanda gerekli emniyet dnlemlerinin alinmasini saglar.
alimmasini saglamak A93 Isletmenin formatina uygun olarak tutanak hazirlayarak tutanag ilgili birime/ydneticiye
e iletir.
A.10.1 Yanginin kaynagina ve tiiriine uygun yangin donanimlarini talimatlarina gore kullanir.
AL0 Yangina ilk miidahalede A.10.2 Risk altindaki gii¢ kaynaklarini kapatir/kapatilmasini saglar.
bulunmak A.10.3 Kimyasallarin ve yanici maddelerin yangin ortamindan uzaklastirilmasini saglar
A.104 Yangin hakkinda ilgili amir ve ekibi bilgilendirerek ¢alisanlarin tahliyesini saglar.
Kendisinin ve personelin | a 111 Calisma ortaminda belirledigi saglik risklerine gore kendisinin ve birim elemanlarinin rutin
A1l | rutin saglik kontrollerinin o saglik kontrollerinin periyodunu takip eder.
yapilmasini saglamak Calisma ortaminda belirledigi saglik risklerine gore kendisinin ve birim elemanlarinin rutin
Al1l1.2 - . o P S
saglik kontrollerinden gegmesine iligkin talebi iiretim yoneticisine/igverene iletir.
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Ulusal Meslek Standardi

..................... [eveviiiiinn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B11 Is formlarini planlama veya baski 6ncesi biriminden alarak termin siiresine, tiiriine,
- oOlgiilerine gore onceliklendirir.
. B.1.2 Ekipten/ekiplerden iglerin gidisati ve son durum hakkinda yazili/séz1i bilgi alir.
B.1 Birimin i programini
hazirlamak B.1.3 Isleri teknik dzelliklerine gore siniflandirir.
Onceliklendirme ve smiflandirma sonuglarina gére isletme formatina uygun sekilde giinliik
B.1.4 is programint hazirlayarak iglerin gidisatina ve olasi yeni taleplere gore is programini revize
eder.
Baski1 dncesi biriminden basilacak islerin; kalip, 6rnek basim ve grafik formlari ile teknik
B.2.1 o
detaylar1 hakkinda bilgi alir.
) B.2.2 Aldig bilgilere gore isin yapilabilirligi ve teslim edilecek iriinle ilgili olasi sonuglari
Is organizasyonu o degerlendirerek ilgiliye bilgi verir.
B yapmak B.2.3 Baski 6ncesi birimiyle termin tarihini teyit eder.
y Yy
(devamu var)
B.2.4 Hazirladig1 is programu hakkinda {ist yonetimi bilgilendirir.
Flekso baski siireglerinde
B.2 koordinasyon ve bilgi B.2.5 Is programini, yaptig1 is dagilimina gére personeline bildirir.
akisini saglamak i}
Uretim konularinda teknik bilgilendirme, periyodik degerlendirme yapma gibi durumlarda
B.2.6 birim personeli ile toplantilar diizenleyerek kendisi ve elemanlar arasinda goriis ve oneri
aligverisi ile bilgi akigini saglar.
Is siirecinde islerin devam ve tamamlanma durumu ile ortaya ¢ikan sorunlarda, sorunun
B.2.7 niteligi ve olasi ¢6ziim Onerilerine dair firma yontemlerine gore, list yonetime Ve ilgili
birimlere bilgi verir.
B.2.8 Uretim toplantilarina istirak ederek taleplere ve islere gore bilgi alis verisi yapar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
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B.3.1 Biten is hakkinda baski sonrasi sorumlusuna bilgi verir.
B.3 ]t?il:ﬁisnésizgll ibrrz\l S(ftln?:l?r asl | B3.2 Basilan igin miktarinin is formuna islenmesini saglar.
B.3.3 Bitmis is istiflerinin baski sonrasi birimine teslim edilmesini saglar.
BA41 Yapilan islemlere iligkin bilgilerin, firmanin formatlarina gore, ilgili form veya defterlere ya
S o da otomasyon sistemine kayit edilmesini saglar.
s oreanizasyonu Yapilan islerin kayit
3018 y B.4 altina alinmasin B.4.2 Tutulan kayitlarin firma kurallarina uygun bi¢imde dosyalanmasini / arsivlenmesini saglar
B yapmak saglamak — — — - m - - —
B43 Isin basilmis son halinin numunelerinin igletmenin usuliine uygun sekilde arsivlenmesini
o saglar.
B.51 Uretim konularinda bilgilendirme, periyodik degerlendirme yapma, motivasyon saglama
A gibi durumlarda birim personeli ile toplantilar diizenler.
B5 Baski birimi ekibiyle
' toplant1 diizenlemek B.5.2 Toplantilarda duruma gére personele bilgi verir.
B.5.3 Personelin goriis ve dnerilerini alir.
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c11 Yapilacak islemlere gore ¢alisanlarin bilgi ve beceri durumu ile is yogunlugunu
- degerlendirir.
Cl1.2 Yapilacak is ve buna iliskin is bélimii hakkinda ¢alisanlarin dnerilerini alir.
C.1 E'l'dp elerzlanlarl arasinda C13 Degerlendirmelerine ve is planlamasina gore ¢alisanlar arasinda isboliimii yapar.
gorev dagilimi yapmak
Ci14 Calisanlara; isb6liimiine gore siire, metot, dikkat edilecek detaylar gibi konular hakkinda
o bilgi verir.
Flekso bask1 birimi
c ekibini /eaksip:erli;liml C.15 Gorev tanimina gore, ¢alisanlarin yaptiklari isleri denetler.
yonetmek C21 | islerind 5re vardiya saatlerini ve vardiyaya kalacak elemanlart belirl
(devami var) 2. slerin durumuna gore vardiya saatlerini ve vardiyaya kalacak elemanlari belirler.
C.2.2 Vardiyali calisacak elemanlara ve belirlenen saatlere gore vardiya cizelgesini hazirlayarak
- ilgili birime ve elemanlara bildirir.
Vardiyalari?, fazla C23 [s planina gore fazla mesai ihtiyacini ve mesaiye kalacak elemanlar1 bilgi, beceri ve ise
C.2 mesaileri ve izinleri - uygunluguna gore belirleyerek yonetimden onay alir..
diizenlemek
C24 Fazla mesai bilgilerini kayit altina alarak ilgili birime iletir.
C25 Elemanlarin yillik ve giinliik izin uygulamalarini is planina, yasal dayanaklaria ve

prosediiriine uygun sekilde yiiriitiir.

2 Vardiyali ¢alisan kuruluslar icin gecerlidir.
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cai Birimin personel ihtiyacini is hacmine ve gelecek hedeflerine gore belirleyerek, ihtiyaclara
e gore ige alinacak elemanlarin niteliklerini tespit eder.
Ekipte ise alim C3.2 Belirledigi ihtiyaci ve nitelikleri iist yonetime ve/veya ilgili birime iletir.
c3 uygulamalarint Ise giris icin basvuruda bulunan adaylarla gérev verilmesi halinde gériisme ve 6zgecmis
desteklemek C33 8 . T C e
degerlendirme vasitasiyla adayin niteliklerine dair bilgi saglar.
Ise alinacak personelde aranan nitelikler ile adayin niteliklerini, sagladigi bilgilere gore
C.34 karsilastirip adaylari degerlendirerek uygun adayi/adaylart yonetime ve/veya ilgili birime
Flekso baski birimi onerir.
c ekibini/ekiplerini Elemanlarn is ve ekiple uyumu, mesleki bilgi ve becerileri ile mesleki tutum ve is
yonetmek cai aligkanliklar1 ile mesaiye uyma, verilen gérevleri yapma, is siireglerine uygun davranma gibi
o isletme kurallarina ve isletme hedeflerine gore calisma, verimlilik durumlarinm kurulus
prosediirlerine gore degerlendirir.
C42 Yaptig1 degerlendirmelere gore elemanlar i¢in performans formlar: doldurarak degerlendirme
Ekip elemanlarinin o sonuglarini {ist yonetime ve/veya ilgili birime iletir.
C.4 performansini ca3 Elemanlarla gorev verilmesi halinde performans degerlendirme sonuglariyla ilgili gériismeler
desteklemek o yapar.
ca4 Elemanlarin yaptig1 isin niteligine ve gosterdikleri performansa ve kurulusun ilgili
o prosediirlerine gore performans ve motivasyonlarini destekleyici ¢caligmalar yiiriitiir.
C65 Cesitli nedenlerle isten ¢ikarilacak birim personelini yasal kurallara uygun sekilde iist

yonetime bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
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D11 Birimin malzeme ve stok durumunu igletme sistemine uygun bigimde izleyerek islere gore
o deponun stok durumunu kontrol eder.
o D12 Is taleplerine ve is planina gore ihtiya¢ duyulan sarf malzemesi ile donanim ihtiyaclarini
Birimin malzeme stok ve o belirler ve iiretim yoneticisinden onay alir.
D.1 ihtiya¢ durumunu - — S — — -
izlemek D13 Onay.lanmls I.IIE.II.ZCII’IC ve ekipman ihtiyag listesini ilgili birime bildirerek malzemelerin
- tedarik siirecini izler.
D.14 Isletmenin periyodik envanter sayimlarina, verilen gérevlere gore katilir.
D21 Satin alinip birime sevk edilen malzemenin talebe uygunlugunu (miktar, cins, ebat vb.)
N - kontrol edip, sevk irsaliyesini imzalayarak ilgili birime iletir.
Birimin malzeme ve
ekipman tedarikini Tedarikgi firmalar tarafindan sunulan 6rnek malzeme veya donanimlarin test ¢aligmalarin
D saglamak Satin alinan/alinacak D.22 yapar.
(devamu var) D.2 malzemelere uygunluk -
teyidi vermek D23 Test caligmast sonuglarma gore 6rnek malzeme veya donanimlarin teknik uygunlugunu/
- uygunsuzlugunu belirler.
Teknik uygunluk verdigi veya vermedigi 6rnek malzeme ve donanimlarin gerekcelerini
D.24 e s I
aciklayarak sonuglari ilgili birime yazili olarak iletir.
Kullanilan makine ve donanimlarin kullanim ve bakim talimatina gore periyodik bakim ve
. D.3.1 . .
Kullanilan makine ve kullanim ¢izelgelerini hazirlar.
donanimlarin periyodik . . . . .
D3 kontrol ve bakimlarmin D32 Birim elemanlarmvca yapilacak periyodik bakim ve kontrollerin talimatlara uygun sekilde
- yapilip yapilmadigini kontrol eder.
yapilmasini saglamak
(devam var) D.3.3 Teknik servisge yapilacak bakim ve kontroller i¢in teknik servisle esgiidiim saglar.
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Kullanilan makine ve D.3.4 Makine ve donanimin kalibrasyon ihtiyaclarini ve ihtiyaci giderecek segeneklere iliskin
D3 donanimlarin periyodik - bilgileri liretim yoneticisine bildirir.
' kontrol ve bakimlarinin D35 Garanti siiresi bitmig makine ve donamim igin teknik destek hizmeti saglanmasina katk1
yapilmasini saglamak o Verir.
D41 Arizanin birim elemanlarinca onarilip onarilamayacagini tespit ederek elemanlarca
o onarilabilecek arizalarin giderilme siirecine refakat eder.
D.4.2 Ihtiyag halinde makine ve donanimlarim basit onartmini yapar.
Arizalanan makine ve
Birimin malzemeve | D.4 donanimlarin D.4.3 Yetki ve uzmanlig1 disindaki arizalari teknik servise bildirir.
ekipman tedarikini onarilmasini saglamak - — —— -
D saglamak D44 Arizalanan makine ve donanimlarin, yoneticinin onay1yla ilgili sigorta (sigortaliysa)
(devamu var) o prosediirlerini yiiritiir.
D.45 Onarimi yapilmig olan makine veya donanimin performansini izler.
D.5.1 Bask1 makinelerine iligkin yazilim ve donanimlarin giincel versiyonlarin takip eder.
Y g Yy p
!3_aslg makinelerine D52 Giincel versiyonlarin igletmeye/kullanilan sistemlere uygunlugunu, maliyetini tespit ederek
iliskin yazilim ve " glincelleme tespitlerini {iretim yoneticisine bildirir.
D.5 donanimlarin - - -
giincellenmesini D53 Kabul edilen giincellemelerin yapilmasini teknik servisiyle esgiidiim saglayarak organize
saglamak B eder.
D.5.4 Birimde lisansli iiriinlerin kullanilmasini saglar.
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Yeni kurulacak makine ve donanimin kurulumu i¢in gerekli fiziki kosullarin tespit edilerek
ingaat ve tesisat, elektrik hatlari, topraklama, glic kaynagi, kompresor, havalandirma ile
D.6.1 . . ) . N
kurulum i¢in gerekli malzeme, ekipman, is makinesi temini gibi konulardaki 6n
hazirliklarin ydneticinin onayiyla yapilmasini saglar.
D.6.2 Yapilan 6n hazirliklarin yeterliliginin ilgili firma tarafindan dogrulanmasin saglar.
D63 Kurulum i¢in uygun zamanlamayi yonetici ile birlikte belirleyerek nezaret edecek birim
Birimin yeni makine ve e elemanlarim gorevlendirir ve kuruluma goérevli personelle birlikte katilir.
d..o na nlmjnln.kgrulum.ve Kurulan makine veya donanimi kullanacak personeli belirler ve ilgili firma tarafindan
D.6 sokiim siirecini organize D.6.4 len eitime kull lle birlikte katil
Birimin malzeme ve etmek verilen egitime kullanici personelle birlikte katilir.
D eklpman tedarikini D.6.5 Kurulan makine ve donanimin test ¢aligmalarini yiiriiterek iglevselligini izler.
saglamak
D6.6 Sokiilecek makine veya donanimin sdkiim onayini alip uygun zamanlamayi, malzeme,
e ekipman, is makinesi ihtiyaglarini yonetici ile birlikte belirleyerek temin edilmesini saglar.
D6.7 Sokiim igin eleman gorevlendirip ilgili teknik servisten destek saglayarak yapilan sokiime
e nezaret eder.
D68 Sokiim sonrasi makine veya donanimin depolama ve sevkiyat islemlerinin
o gerceklestirilmesini saglar.
Atil makine ve teghizatin D.7.1 Birimdeki atil makine ve donanimi belirler.
D.7 degerlendirilmesini
saglamak D.7.2 Atil makine ve donanimlar ile ilgili degerlendirme Onerilerini tiretim yoneticisine bildirir.
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E.1.1 Basilacak isin baski numunesini ve siparisin teknik bilgilerini alir.
E12 Numune ile teknik bilgilerdeki, renk verilerini, baski materyali 6zelliklerini, 6l¢iileri
Baska siparislerinin/is Kargilastirir. i __
taleplerinin teknik Baskida kullanilacak kalipta/klisede, deformasyon olup olmadiginin, rdlyef degerlerinin,
El degerlendirmesini E.1.3 registerlerin araliklarinin, fotosellerin ve gorselin yaziminin uygunlugunun kontrol
yapmak edilmesini saglar.
E.1l4 Yaptig1 karsilastirma ve kontrollere gore isin yapilabilirligini teyit eder.
E.15 Isin olas1 termin siiresini belitler.
FIEKSO b,as,kl . 1gili birime/ySnetime/ E.2.1 Isin termin siiresini ilgili birime/y&netime/ miisteri temsilcisine bildirir.
1$lem1er1n1n sureg ve E2 miisteri temsilcisine igin
E teknik kontroliinii ) yapilabilirligi hakkinda .
yapmak geribildirim vermek E.2.2 Isin teknik yapilabilirligi hakkinda geribildirim verir.
(devamu var)
E3.1 Flekso baski makinesinin baski1 i¢in fonksiyonel hale getirilmesini saglar.
E32 Baskai tinitelerinin hazirliklarini; iinite sayisi ve yerlesimi, aniloks degerlerin uygunlugu gibi
- unsurlara gore kontrol edilmesini saglar.
E3 Egﬁﬁ;?iﬁ:étlanm E33 Haznelere konan miirekkeplerin tiir, viskozite, renk siralamasi gibi 6zelliklerinin
' (devami var) e uygunlugunu kontrol edilmesini saglar.
E34 Makineye takilan kaliplarin baski silindirlerine diizgiin yerlesimi, renk sirasina
e uygunlugunu, forsa ayarlarinin dogrulugunun edilmesini saglar.
E35 Baski igin gelen materyallerin 6zelliklerinin, siparis formuna uygunlugunu edilmesini

saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012

Sayfa 20




Flekso Baski Birim Sorumlusu (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

..................... [eveviiiiinn./ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
E.3.6 Is gerektiriyorsa bigaklarin boyut ve ayarlarinin kontroliinii saglar.
Baski hazirliklarini : - : T = P
Kurutma sisteminin fonksiyonelliginin ve ayarmin uygun olup olmadiginin kontroliinii
E.3 | kontrol etmek E3.7 saglar Y g Y ve P g
E38 Baski makinesinin dzelligine gore sogutma/soklama sisteminin tambur 1s1sin1 sabitleyip
- sabitlemediginin kontroliinii saglar.
E4.1 Makinenin kurutucularinin ayar ve 1silarinin dogrulugunun kontroliinii yapar/saglar.
E.4.2 Rehberlerin dogru sekilde ayarlanip ayarlanmadiginin yapar/saglar.
E4 Baski ayarlarini kontrol E.4.3 Renk ayarlarinin ise uygunlugunun kontroliinii yapar/saglar.
' etmek
Flekso baski E44 Baslangi¢ 6rnek baskinin uygunluguna gore baski i¢in miisteriden/temsilcisinden onay
islemlerinin siire¢ ve o alir/alinmasini saglar.
E teknik kontroliini
yapmak E.4.5 Numarator ayarlarinin siparis miktarina uygunlugunun kontroliinii saglar.
(devamu var)
ES5.1 Baski esnasinda makine ayarlarinin ve baski akisinin takip edilip edilmedigini denetler.
E.5.2 Baskidan ¢ikan isin, siparis ve prova baskiya uygunlugunu ve kalitesini denetler.
Baski1 makinesiyle E5.3 Baskidan ¢ikan is numunelerinin kalite kontrol birimince onaylanmasini saglar.
E.5 yapilan baski iglemlerini
kontrol etmek ES5.4 Herhangi bir sorun halinde {iretimi durdurur.
E.55 Uretim sorunlarmin teknik 6zellik ve yontemlerine uygun sekilde giderilmesini saglar.
E.5.6 Biten islerin kayit ve dokiimanlarini kontrol ederek onaylar.
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E6.1 Flekso baski makineleri ve ekipmanlarinin temizliklerinin bakim planlamasina ve makine
e talimatlarina uygunlugunu denetler.
Fle.:kso baski makine ve E6.2 Flekso baski makineleri ve ekipmanlarinin yaglanmalariin bakim planlamasina ve makine
ekipmanlarmun rutin e talimatlarina uygunlugunu denetler.

E.6 bakim ve temizlik - - - - - - —
islemlerinin takibini E 63 Fle.kso baski maklnelep ve eklpmanlarlnln, rutin fonksiyonellik test ve kontrollerinin
yapmak e talimatlarin uygun sekilde diizenli yapilmasini kontrol eder.

Flekso baski makineleri ve ekipmanlarinin, ¢aligma siiresi dolan pargalarinin, parca

E.6.4 . . . . L
Flekso baski degisimlerinin talimatlarin uygun sekilde diizenli yapilmasini kontrol eder.
islemlerinin si'{re.q.: ve E7.1 Sorun hakkinda aldig1 bilgilere gore sorunlu igin provasini, klisesini, filmini, siparis
E teknik lk<ontr01unu formunu incelemeye alir.

yapma E7.2 ,

Inceleme sonuglarina gore sorunun kaynagini ve gerekli diizeltmeleri tespit eder.

Sorunlu islerin teknik E.7.3 . . N o ere e

E.7 takibini yapmak Yapilan diizeltmelerin uygunlugunu ve sorunun giderilip giderilmedigini kontrol eder.

E.7.4 Gerektiginde sorunun kaynagi ve ¢dziimiiniin tespiti amaciyla miisteri ve/veya teknik destek
saglayacak ilgililerle goriisir.
E75 Gerektiginde sorunun kaynagi ve ¢dziimiiniin tespiti amaciyla miisteri ve/veya teknik destek

saglayacak ilgililerle goriisir.
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Egitim planlamast ve F.1.1 Flekso baski ekiplerinin egitim ihtiyaglarini alarak degerlendirir.
organizasyon
F.1
caligmalarini o ) . ) o
gergeklestirmek F.1.2 Periyodik ve bir defaya 6zgii egitimleri zaman planlamasi agisindan degerlendirir.
Bireysel mesleki gelisimi F.2.1 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli aragtirma faaliyetlerini gergeklestirir.
Mesleki gelisim
F | faaliyetlerini F.2 | konusunda calismalar . . . — o
é_a ”y yapmak F29 Meslek ve sektordeki yeni donanim, yeni yontem, yeni malzeme gibi teknolojik gelismeleri
yuriitmek - stireli yayinlar, internet, dergi gibi yollarla izleyerek takip eder.
Flekso baski ckip/leri F.3.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig kisilere aktarir.
F.3 elemanlarina egitim
vermek . S . oo i .
F.3.2 Flekso baski islemleri ile ilgili sinirh seviyede bilgilendirme ve egitimleri uygular.
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3.2. Kullamlan Aracg, Gere¢ ve Ekipman

Bilgisayar

Cesitli anahtar takimlar1 (alyen, lokma, yildiz, vb..)
Cesitli kimyasal ve atik konan kaplar

Cesitli fircalar

Cektirme

Cift tarafli kligse bandi

Densitometre/ Spektrofotometre

Flekso baski kliseleri

Flekso bask1 makinesi

10. Forsa gubugu

11. s kontrol masasi

12. Kalibrasyonlu Cetvel

13. Kalibrasyonlu hassas terazi

14. Kilavuz

15.  KKD (s elbisesi, kulaklik, maske, eldiven, gozliik, bone, gibi)
16. Koli bandi

17. Kompresor

18. Kompretor

19. Korona test kalemi

20. Kronometre

CoNoOrwWNE

21. Kumpas

22. Lup (biiyiitec)
23. Makas

24. Maket bigagi
25. Metre

26. Mikrometre

27. Numarator

28. Rakel bigagi

29. Spatula

30. Straboskop (bask1 goriintiileme sistemi)
31. Sormetre

32. Takim cantasi

33. Tork anahtar1

34. Viskozitemetre

35.  Yagdanliklar

36. Yangin ekipmanlari
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3.3.  Bilgi ve Beceriler

1. Analiz yapma becerisi

2.  Basit ilkyardim bilgisi

3. Baski ¢iktilarini teknik detaylariyla degerlendirme becerisi

4.  Bilgisayar kullanma bilgi ve becerisi

5.  Calisanlar1 motive etme becerisi

6.  Ekip yonetimi becerisi

7. Elve goz koordinasyonu becerisi

8.  Flekso baski teknolojileri bilgisi

9.  Flekso baski islemlerinde kullanilan kimyasallar bilgisi

10. Flekso baski islemlerine iliskin 6lgme kontrol ve teknik hesaplamalar bilgi ve becerisi

11. Flekso baski ¢iktilar1 ve islemlerine iliskin ulusal ve uluslararasi standartlar hakkinda
bilgi

12. Flekso baski makineleri ve ekipmanlarina dair periyodik ve koruyucu bakim
uygulamalar bilgi ve becerisi

13.  Flekso baski makine/leri ve ekipmanlarini islevsel kullanma bilgi ve becerisi

14. Flekso baski siireglerinde ¢evre koruma yontemleri bilgisi

15. Flekso baskida kullanilan hammadde ve yardimc1 malzemeler ve standartlarina dair
bilgi

16. Flekso baski dncesi islemlerine dair temel teknik bilgi

17. Gorev ve sorumluluklar: kapsaminda karar verme becerisi

18. Hijyen kurallar1 bilgisi

19. Iisbasi egitimi verme bilgi ve becerisi

20. Is organizasyonu becerisi

21. Issaglig ve giivenligi bilgisi

22. s siireclerinde kullanilan makine ve ekipmanlar kapsaminda temel elektrik, elektronik
bilgisi

23. I siireclerinde kullanilan makine ve ekipmanlar kapsaminda temel mekanik bilgisi

24. Kalite yonetim sistemleri hakkinda temel bilgi

25. Kayit tutma ve raporlama becerisi

26. Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve temel calisma mevzuati bilgisi

27. Mesleki terimler bilgisi

28. Performans degerlendirme bilgi ve becerisi

29. Planlama ve koordinasyon becerisi

30. Problem ¢dzme becerisi

31. Renk standartlarina gore Flekso baskida renk uygulamalari bilgi ve becerisi

32. Risk faktorlerini belirleme becerisi

33. Sozlii ve yazili iletisim becerisi

34. Siireg izleme, siire¢ ve is gelistirme bilgi ve becerisi

35. Temel diizeyde yangina miidahale bilgi ve becerisi

36. Zamani iyi kullanma becerisi
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3.4.  Tutum ve Davramslar

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin davranmak

2.  Arag, gerec ve ekipman kullanimina 6zen gosterilmesini saglamak

3. Baski islemlerinde detaylara 6zen gostermek

4.  Baski siireglerinde dikkatli gézlem yapmak

5.  Calisma ortaminda ISG kurallara uygun davranilmasini saglamak

6.  Calisma ortaminda ¢evre koruma kurallarina uygun davranilmasini saglamak

7.  Calisma ortaminda is disiplini gelistirmek

8.  Calistig1 ekip ve miisterilerle empati kurmak

9.  Calisma ortaminda kendisinin ve ¢alisma ekibinin emniyetini gézetmek

10. Calisma ortaminda diizen saglamak

11. Flekso baski siireclerinde ve ¢iktilarinda/iiriinlerinde kaliteye 6nem vermek

12. Gorev alaninda yetki sinirlar igerisinde inisiyatif kullanmak

13. Hizli ve islevsel is organizasyonu yapmak

14. Isyeri ¢aligma prensiplerine uygun davranilmasini saglamak

15. s siirecindeki problemlerin ¢dziimiinde hizli, pratik ve taraflar agisindan ortak

yararlara yonelik davranmak

16. Kaynak kullaniminda verimlilige 6nem vermek

17.  Mesleki ve teknolojik gelismelere gore yeterliliklerini gelistirmek

18. Meslekte yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

19. Meslegine iligskin konularda paylasimci olmak

20. Risklere kars1 ongoriilii ve duyarli olmak

21. Siparis, miisteri ve kalite odakl1 calismak
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4.O0LCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Flekso Baski Birim Sorumlusu (Seviye 5) meslek standardina gore belgelendirme amaciyla
yapilacak O6lgme ve degerlendirme, gerekli calisma sartlarinin olusturuldugu test ve
sertifikasyon merkezlerinde yazili ve/veya so6zli teorik ve uygulamali smav seklinde
olacaktir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yonetmeligi cercevesinde yiirtitiiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi

Dr. Murat YALCINTAS, Istanbul Ticaret Odas1 — Yénetim Kurulu Baskani

Sekib AVDAGIC, Istanbul Ticaret Odas1 — Y&netim Kurulu Baskan Yardimeisi

Dursun TOPCU, Istanbul Ticaret Odasi — Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Hasan DEMIR, Istanbul Ticaret Odas1 — Y&netim Kurulu Sayman Uyesi

Abdullah CINAR, Istanbul Ticaret Odas1 — Y&netim Kurulu Uyesi

Mehmet DEVELIOGLU, istanbul Ticaret Odas1 — Yénetim Kurulu Uyesi

Yakup KOC, Istanbul Ticaret Odas1 — Yonetim Kurulu Uyesi

Israfil KURALAY, Istanbul Ticaret Odas1 — Yénetim Kurulu Uyesi

Ertugrul Yavuz PALA, Istanbul Ticaret Odas1 — Yonetim Kurulu Uyesi

Murat SUNGURLU, Istanbul Ticaret Odas1 — Y&netim Kurulu Uyesi

Muhammet YENEL, Istanbul Ticaret Odas1 — Y&netim Kurulu Uyesi

Mehmet BULAYIR, istanbul Ticaret Odas1 — Komite Uyesi

Dr. Cengiz ERSUN, istanbul Ticaret Odas1 — Genel Sekreteri

Selguk Tayfun OK, Istanbul Ticaret Odasi — Genel Sekreter Yardimcisi

Ferruh GUNDOGAN, Istanbul Ticaret Odasi — KOBI Arastirma Gelistirme Subesi Miidiirii
Selim SULEYMAN, istanbul Ticaret Odas1 — KOBI Arastirma Gelistirme Subesi KOBI
Aragtirma Sefi

Recep DAYIOGLU, istanbul Ticaret Odas1 — KOBI Arastirma Gelistirme Subesi Uzman Yrd.
Prof. Dr. Ilhan SEZGIN, Teknik Editér, Mesleki Teknik Egitim Emekli Ogretim Uyesi
Aise AKPINAR, Meslek Analizi/DACUM Ekip Koordinatorii

Hayriinnisa SALDIROGLU, DACUM Moderatdrii, Egitim ve Kariyer Danismani
Selcen CEVIK AVCI, DACUM Moderatérii

2. Meslek Standardinin Hazirlanmasina Destek Veren Kisi, Kurum ve Kuruluslar

ABA Matbaacilik Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.
Acar Grup Basim San. Tic. Yat. A.S.
Anadolu Matbaacilik, Yayincilik, Ambalaj Gelistirme Dernegi (ANAMAYA)
Arset Matbaacilik San. ve Tic. A.S
Basim Sanayi Egitim Vakfi (BASEV)
Basin Mensuplar1 Dernegi (BASMEN)
Dizayn Matbaacilik San. Tic. Ltd. $ti

Dr. Oktay Duran Matbaa Meslek Lisesi
Gazi Universitesi

Ikramat Ofset Bask1 Grafik Tic.Ltd.Sti.
IMAK Ofset Ltd. Sti

Inter Basim San. Tic. Ltd. Sti

Marmara Reklam ve Paz. Ltd. Sti.
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Marmara Universitesi

Mas Matbaacilik A.S.

MATSIS - Matbaa Sistemleri A.S

MEGA Basim Yayin Sanayi Ticaret A.S.

MUSIAD Basim —Yayin—Ambalaj ve Reklam Sektor Kurulu
Nesil Matbaacilik

PLATO Basim Reklam Bilisim Danigmanlik Hizmetleri San. Tic.
PRINT CENTER

SEN Etiket Matbaacilik Ltd. Sti.

UMUR Basim ve Kirtasiye San. Tic. A.S.

3. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Cemil DEMIR, Flekso Baski1 Ustabast - UMUR Basim ve Kirtasiye San. Tic. A.S.

Ayhan HIZAR, Flekso Baski Ustabasi - ART Ambalaj Tic. A.S.

Hakan ISIK, Uretim Genel Ustabasi - TTA Ambalaj Fabrikas1 A.S.

Ahmet SONMEZ, Teknik Sef - Can Hassas Kagit San. ve Tic. A.S.

Resat SONMEZ, Uretim Ustabasis1 - TTA Ambalaj Fabrikas1 A.S.

Emrah YUCEL, Flekso Baski Operatorii ve Birim Sorumlusu - Intermat Ambalaj ve
Matbaacilik San. Tic. A.S.)

Abdullah ZEYTUNCU, Uretim Planlama Uzmani - UMUR Basim ve Kirtasiye San. Tic. A.S.

4. Gériis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

A4 Ofset

A4 Ofset Matbaacilik

ABA Matbaacilik Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.

Acar Group Basim San. Tic. Yat. A.S.

Ahmet Karademir IMAK Ofset Ltd. Sti

Akyildiz Gazetecilik ve Matbaacilik Ltd. Sti

Anadolu Matbaacilik Yayincilik Ambalaj Gelistirme Dernegi (ANAMAYA)
Ankara Matbaacilar Ciltgiler ve Sanatkarlar Odas1
Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

APA UNIPRINT Basim Sanayi Ticaret A.S.

Arset Matbaacilik San. ve Tic. A.S

ART Ambalaj Tic. A.S.

Ayse Umur Umur Basim ve Kirtasiye A.S.

Basim Sanayi Egitim Vakfi (BASEV)

Basin Mensuplar1 Dernegi (BASMEN)

Basin Yayn Birligi

Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

BULENT Klisecilik Grafik San. ve Tic. A. S.

Can Hassas Kagit San. ve Tic. A.S.

CANPAS A. S. _

Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Devlet Personel Bagkanligi

Dijital Klise A.S.

Dizayn Matbaacilik San. Tic. Ltd. Sti

Dr. Oktay Duran Matbaa Meslek Lisesi

Ebru Matbaacilik Basim Yayin Sanayi ve Ticaret A.S.
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Efe N. GENCOGLU, Teknik Egitim Fakiiltesi Matbaa Ogretmenligi Béliim Bsk. - Marmara
Universitesi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Esra Gengkaya Istanbul Ticaret Universitesi

Etiket Sanayicileri Dernegi

Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Matbaa Egitimi Boliimii

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Hak-Is Konfederasyonu

HALAMAN Matbaacilik

HEDEF Oluklu Mukavva Ambalaj San. Tic. Ltd. Sti.

[hlas Gazetecilik A.S

Ikramat Ofset Baski Grafik Tic.Ltd.Sti.

Inter Basim San. Tic. Ltd. Sti

INTERMAT Ambalaj Matbaacilik Sanayi ve Ticaret A.S.

Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yayin Teknolojileri
Programi

Istanbul Esnaf ve Sanatkarlar Odas1

[stanbul Fatih Ibrahim Miiteferrika Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Istanbul Matbaacilar Odas1

[stanbul Ofset Basim Yayin San. Tic. A.S

ISTANBUL SANAYI ODASI

[stanbul Ticaret Odast (ITO)

Istanbul Ticaret Universitesi

Istanbul Universitesi Teknik Bilimler MYO Tasarim ve Basim Yayimcilik (Matbaacilik)
Programi

Izmir Matbaacilar Esnaf Sanatkarlar Odas1

Kale Klise Ltd. Sti.

Kaya Matbaacilik A. S

Kelebek Matbaacilik Ltd. Sti

Korozo Ambalaj A.S.

Kiigiik ve Orta Ol(;ekh Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Mas Matbaacilik A.S.

MATSIS - Matbaa Sistemleri A.S

Mavi Agac Kiiltiir Sanat Yayincilik Ltd.Sti

MEGA Basim Yayin Sanayi Ticaret A.S.

Mehmet Caglar Dr. Oktay Duran Matbaa Meslek Lisesi

Metin Acar Ebru Matbaacilik Basim Yaym Sanayi ve Ticaret A.S.

MGA MATBAA GRAFIK AJANS TEKSTIL VE MATBAA MALZEMELERI SAN. TiC.
LTD.STi

Milli Egitim Bakanlig1 , Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigi

Milli Egitim Bakanligi, Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1, Saglik Isleri Dairesi Baskanligi

Milli Egitim Bakanligi, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii
Milsan Basin Sanayi A.S.

Miistakil Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi

Nesil Matbaacilik ve Basim Sanayi Ltd. S$ti.

Netsel Grafik A.S.

Orhan Cakil Ltd. Sti

PLATO Basim Reklam Bilisim Danismanlik Hizmetleri San. Tic.

PRINT CENTER

RESLAN Etiket A.S.

SADE Ofset Etiket A.S.

Sektorel Yayincilar Dernegi

SEN Etiket Matbaacilik Ltd. Sti.

Timas Basim Tic. San. A.S.

TMilli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigi
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TTA AS.

TTA Ambalaj Fabrikas1 A.S.

Turgut Y1lmaz Istanbul Fatih ibrahim Miiteferrika Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danigmanligi Dairesi Baskanlig)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhigi

VERITAS Baski Merkezi

Yeni Asya Gazetecilik, Matbaacilik A.S.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi (YOK)

5. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dog. Dr. Cengiz ANIK, Baskan (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Asuman DOGAN, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)
F.Ozden KUTLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Prof. Dr. Mehmet OKTAYV,  Uye (Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig)

Erol ERGINAY, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:)

Nilgiin AYDOGAN, Uye (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Dogan SATMIS, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Ercan Sadik IPEKCI, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Kenan KALAYCI, Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi

(Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi)
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6. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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