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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ASTAR: Sayanin igine gegirilen malzemeyi,

AYNA: Sayanin yiiz kisminin ortasindaki pargay1,
DIiL: Yiiziin en iist kismini,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghgi ve Giivenligini,

FILETO: Gambanin arka kismina konan pargay,
FIYONK: Sayanin iistiine gelen parcay1,
GAMBA: Sayanin arka pargasini,

KIYLIK: Gambanin agzina ¢ekilen pargayi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiillen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlarn,

MASKARET: Sayanin 6n pargasi, ikiye ayrilmasini,
MERDANE: Erkek ayakkabisini,
REGULA: Tiim pargalarin bir araya getirilmesini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TRASLAMA: Tras makinesi ile saya parcasini traglayarak inceltme islemini,
YUZ: Sayanin 6n pargasini,

ZENNE: Bayan ayakkabisini

ifade eder.
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1. GIRIS

Sayaci (Seviye 3) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev,

Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik” hiikiimlerine gore MYK’nin gérevlendirdigi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) tarafindan hazirlanmistir.

Sayaci1 (Seviye 3) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak degerlendirilmis, MYK Tekstil-Hazir Giyim Deri Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Sayac1 (Seviye 3); is saghigi ve givenligi, ¢evre ve kalite kurallarina uygun olarak is
organizasyonu yapma, sayay1 isleme, saya parcalarini birlestirme ve mesleki gelisime iliskin
faaliyetleri yiirlitme gorevlerini yerine getirme bilgi ve becerisine sahip kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO O8: 7532 Giyim esyas1 ve ilgili kalip yapimecilar1 ve kesimcileri

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Diizenlemeler

1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Ayrica is sagh@ ve giivenligi ve c¢evre ile ilgili yiirlirliikte olan kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

3100 Sayili Odeme Kaydedici Cihaz Kullanim Mecburiyeti Hakkinda Kanun

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4077 Sayih Tiiketicilerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanunu

Ayrica meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullari

Sayaci (Seviye 3) ; Kimyasal madde ve rahatsiz edici kokulara maruz kalarak ¢aligir. Calisma
esnasinda yapilan isin 6zelligine gore uygun kisisel koruyucu donanim kullanir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve gilivenligi onlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma
riskleri bulunmaktadir.
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2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger bir gereklilik bulunmamaktadir.
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitler

............... [ceeieon.. /00
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
A.1.1 | Yasa ve is yerine Ozgii i saglig1 ve giivenligi kurallarini uygular.
A.1.2 | Is yerinde karsilasilabilecek riskleri belirler ve onler.
Acil durum ve i sagh ve A13 An_lr_lda glderllemey.ece_k veya _y?tkl a_lam c_hsl_n_dakl acil durum veya kazay1 derhal
siivenlii talimatlarmi ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir.
Al uygulamak .
. A.1.4 | Ise uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimi kullanir.
Is yeri; kalite, ¢cevre ve is
sagligr ve giivenligi
A | politikalarini uygulamak A.1.5 | ISG koruma ve miidahale araglarmi uygun ve ¢alisir sekilde bulundurur.
(Devami var)
A.1.6 | Yanici ve parlayicit malzemeleri giivenli bir sekilde bulundurur
A1 Cevre korumaya kars1 dnlemleri yapilan isin gereklerine uygun sekilde 6grenir ve
e azami 6l¢ide uygular.
A2 Cevre guvenlik dnlemlerini A2 Islemler sirasinda ve hazirlik agamalarinda makine/kisisel koruyucu donanimi
' almak - kullanir.
A.2.3 | Dogal kaynaklarin daha az kullanimi i¢in tespit ve planlama ¢aligsmalarina katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

A3.1 | islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gore kalite gerekliliklerini inceler.
A.3.2 | Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini sapta
A33 Kalite saglamadaki teknik prosediirleri, isin kalite gerekliliklerine uygun sekilde

Is yeri; kalite, gevre ve is - . . yapar.

saghg ve giivenligi Kalite glivence sistemi

A | politikalarini uygulamak A3 gslrlelflll:;(klerme uygun A.3.4 | Operasyon bazinda ¢alismalarin kalitesini denetleme ¢aligmalarina katilir.

(Devamui var) caly
A.3.5 | Makine, alet, donamim ya da sisteminin kalite gerekliklerine uygun ¢alisir.
A.3.6 | Hata ve arizalari olusturan nedenleri belirler ve ortadan kaldirilmasini saglar.
A.3.7 | Kalite konusunda ilgili kisilere rapor verir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
B11 Is ortamuni, yapilacak islemlerin zarar grmemesi ve rahat ¢alisilabilmesi igin uygun
o araclar kullanarak temizler, temizlenmesini saglar.
B.1.2 | Yapilacak isleme gore stok malzemeleri kontrol eder.
B.1 | Isini planlamak
B.1.3 | Eksik olan malzemelerin temin edilmesini saglar.
B.1.4 | Misteri talebine ve modele gore glnlik dretimi planlar.
B | is organizasyonu yapmak B21 Kullamlap arag, gereg ve makinelerin giinliik ve genel bakimini yapar,kapsamli
arizalar ilgililere bildirir.
B.2 Arag, gereg ve ckipmanlarin B.2.2 | Makine ayarini igne, iplik degisimini yapar
' hazirlanmasini saglamak o Y gne. 1p g9 yapar.
B.2.3 | Modelin gerektirdigi ara¢ gere¢ ve ekipmanlari hazir hale getirir.
B.3.1 | Elemanlarin yeterliliklerine ve isin niteliklerine gore is boliimii yapar.
B.3 | Gorev dagilimi yapmak
B.3.2 | Elemanlarm verilen gorevleri yerine getirip getirmedigini kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
C.1.1 | Sayay: modeline ve numarasina gore ayirir.
C.1 | Saya tasnifi yapmak
C.1.2 | Ayrilan saya pargalarini sekillerine gore, birbirinin tizerine gelecek sekilde dizer.
Modele gére saya pargalarmin, boyamay1 gerektiren boliimlerini uygun deri boyasi
C.2 | Boyama yapmak C21l |ile firga ve siinger yardimiyla boyar.
Modele gore tras makinesi ile saya parcasini traslayarak inceltip yakma ve kivirma
C3.1 | tekniklerini kullanarak isleme hazir hale getirir.
C.3 | Traslama yapmak
C.3.2 | Modelin gerektirmesi halinde traglama islemini elle yapar.
C | Sayayi islemek cail ]"30ye_1nm1$ saya pargalarinin piirlizlii yerlerini piiriizsiiz hale gelinceye kadar atesin
lizerinde gezdirir.
C.4 | Yakma yapmak
C.4.2 | Yakma islemini yaparken saya parcalarina zarar vermemeye dzen gosterir.
C5.1 Sayanin gerekli yerlerine, esnemeyi, deformasyonu onlemek i¢in kivirma sekline
- uygun olarak serit geger.
Yapistiricr siiriilen boliimil elle ya da makine yardimiyla, ¢ekic kullanarak gerekli
C.5 | Kwvirma yapmak C.5.2 | olan yerlerde kolay kivrilmasi i¢in gentik atarak, kivrilan boliimiin her yerinin esit
6l¢iide olmasina 6zen gostererek kivirir.
C5.3 Elle kivirma iglemi yaparken g¢ekici sik araliklarla kullanarak yapistirilan, kivrilan

kismin diizgiin sekilde kivrilmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
D11 Modele gore saya dikim makinesinin ayarini yapar, ip kalinhigmi ve rengini
o belirleyerek makineye takar.
. Modelin gerektirdigi siralamaya gore saya parcalarni uygun saya dikim
D.1 | Saya parcalarini dikmek D.12 makinesinde (¢ift igne-tek igne-zig zag gibi makineler. ) diker.
D.1.3 | Modelin gerektirdigi aksesuarlar1 saya tizerinde belirlenen yerlere diker.
D.2.1 | Modelin sekline gore, belirlenen astar pargalarint siniflandirir.
D.2.2 | Modele uygun traglama iglemi yapar.
D.2 | Astar hazirlamak " : - .
D23 Astar parcasina yapistirict slirerek, modelin sekline uygun bigimde astar parcalarini
- birlestirir.
D Saya pargalarimni . w.. . .
birlestirmek D.24 Modelin gerektirdigi siralamaya gore yapistirir ve diker.
D.3.1 | Birlestirilmis sayanin altina, birlestirilmis astarin {izerine yapistirict siirer.
D3 | Astar tistesini atmak D.3.2 Blrblrllnlr.]}.lzerme gegirerek diizgilin bigimde yapistirir, son dikis islemlerini modelin
gerektirdigi sirada yapar.
D.3.3 | Astarin sayadan tasan kisimlarini makasla alarak, diizgiin hale getirir.
Modelin gerektirmesi halinde saya parcalar1 birlestirilmeden ya da tamamu
D.4 | Aksesuar yapmak D.4.1 | birlestirildikten sonra, dikis yontemi ince kalin ya da zimba, toka, diigme gibi
malzeme ile siisleme islemi yapar.
D.5 | Son kontrol yapmak D5.1 Dikilen sayanin dikiglerini modele uygun dikilip dikilmedigini iizerinde

iplik,yapistirict vb. olup olmadigini kontrol eder,varsa hatalar1 giderir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011

Sayfa 12




Sayaci (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

............... [coeiioion.. /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
Kendisinin ve ¢alisanlarin ..
E1 | esitim ihtivaclarm tespit E11 Calisanlarin ve kendisinin, gézlemleyerek ve ¢alisma sirasinda karsilagilan zorluklari
' etgmek yag P - ve eksiklikleri dikkate alarak, egitim ihtiyaclarini belirler
Egitim ihtiyaglarinin E.2.1 | Belirlenen egitim ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla isverene talepte bulunur.
E2 kargilanmasi igin ilgilileri
ki selisime iliski ' bilgilendirmek
E ?gglsi;etllegr? ;ﬁ;ﬁfr‘rlléli n E.2.2 | Egitim ihtiyacinin karsilanip karsilanmadigini takip eder.
E.3.1 | Yeni caligmaya baglayan ¢alisanin bilgi-beceri durumunu kontrol eder.
E3 Caliganlara is bas1 egitimi
' vermek
E..3.2 | Tespitler gergevesinde gereken bilgi ve becerileri teorik ve uygulamali olarak verir.
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3.2.
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34.

Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Aksesuar malzemeleri
Bigak

Bilgisayarli kesim makinesi
Biye burma makinesi
Demir agirliklar

Deri boyalar1

Ege cesitleri

Firca cesitleri

Giimiis kalem

Istampa-kesim kaliplar1

. Kesim altliklar1 (cam-lastik)

Kesim bigaklar

Kesim masasi

Kirtasiye malzemeleri
Kivirma makinesi

Kisisel Koruyucu Donanim
Lateks makinesi

Masat

Mermer tezgah

Mezura

. Ors

. Pergel

. Pres kesim masasi

. Pres makinesi ¢esitleri

. Regula mermeri

Saya

. Saya dilim makineleri

Saya tras1 makinesi

. Sayaci ¢ekici
. Sayac1 makasi
. Solusyonlar

. Slingerler

. Sablon

Serit makinesi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011
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35.
36.
37.
38.
39.
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Tornavida gesitleri

Tranta takma makinesi
Yapistiricr siirme makinesi
Yapistiricilar

Zimba cesitleri
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3.3.
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Bilgi ve Beceriler

Arag, gerec ve ekipman bilgisi

Dikim teknikleri bilgisi

Dinleme yetenegi

Ekip i¢inde calisma becerisi

Ekip i¢inde ¢aligma yetenegi

El becerisi

So6zli ve yazili iletisim yetenegi

Ik yardim bilgisi

Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

Isyeri diizenleme bilgisi

Kalip bilgisi

Kalite kontrol bilgisi

Karar verme yetenegi

Kayit tutma bilgisi

Maliyet hesaplama bilgisi

Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
Mesleki matematik bilgisi

Mesleki resim bilgisi

Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi
Mesleki terim bilgisi

. Moda bilgisi

Miisteriye teknik bilgi verebilme yetenegi
Organizasyon yetenegi

Olc bilgisi

Problem ¢6zme yetenegi

Protokol bilgisi

. Renk bilgisi

Susleme teknikleri bilgisi
Tekstil bilgisi
Temel elektrik bilgisi

. Temel muhasebe bilgisi
. Uriin bilgisi

Zamani 1yi kullanma becerisi
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3.4. Tutum ve Davranislar

1. Astlarina ve birlikte ¢alistig1 kisilere 6rnek olacak sekilde davranmak
2. Calisirken titiz olmaya 6zen gostermek
3. Calisma arkadaglarina dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
4. Calismalarinda dikkatli olmak
5. Caligmalarinda kaliteye 6nem vermek
6. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
7. Degisime acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
8. Estetik goriise sahip olmak
9. Iletisim kurdugu kisilere kars1 giiler yiizlii ve nazik davranmak
10. Tletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak
11. Insan iliskilerine dzen gdstermek
12. I1SG kurallarma uyarak ¢alismak
13. Is disiplinine sahip olmak
14. Isyeri ¢alisma prensiplerine uyarak ¢alismak
15. Isyerine ait arag, gerec ve ekipmanlarin kullanimina dzen gdstermek
16. Kisisel bakim ve hijyene dikkat etmek
17. Meslek ahlakina sahip olmak
18. Mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli olmak
19. Miisterilerden ya da calisanlardan edindigi bilgileri gizli tutmak
20. Miisterilere kars1 misafirperver olmak
21. Ekip igerisinde planli ve organize caligmak
22. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
23. Sabirlt davranmak
24. Yaratici fikirler tiretebilmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Sayaci (Seviye 4) meslek standardina gore belgelendirme amaciyla yapilacak olgme ve
degerlendirme, gerekli calisma sartlarinin olusturuldugu test ve sertifikasyon merkezlerinde
yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali sinav seklinde olacaktir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde ydratalir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Zehra KAYA-TESK, Egitim ve Planlama Miidiirii
Ayfer TOPKAYA-TESK, Egitim ve Planlama Uzmani
Zeynep GAZIOGLU-TESK, Egitim ve Planlama Uzman Yardimcisi

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Vahidin AKYEL- Sayac1

Muharrem KOKOGLU Sayac1

Ahmet ERGUL, Sayaci

Sakir TATGIL Sayaci

Ayhan BOZKURT Sayac1

Selahattin KUTUCU, Konya METEM, Sayaci
Veli UYSAL Sayaci

Yusuf POLAT, Kogak Ayakkabi, Sayaci

Birol KELEN-Soylu Terlik, Sayaci

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abant izzet Baysal Universitesi Gerede Meslek Yiiksek Okulu
Ankara Sanayi Odas1

Ankara Ticaret Odasi1

Bat1 Anadolu Sanayici ve Isadamlar1 Dernekleri Federasyon
Deri Sanayii Isverenleri Sendikas1

De-sa Deri

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dokuz Eylil Universitesi Tekstil Bolumii

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Ege Ihracatc1 Birlikleri

Esnaf ve Sanatkar Odalar1 Birlikleri (82 birlik)

Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi

Gezdo Canta

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Bahgelievler Siyavus Pasa Kiz Tek. ve Meslek Lisesi
Istanbul Kiiciikgekmece TASEV Tek ve End. Mes. Lisesi
Istanbul Moda Akademisi

Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracatg1 Birlikleri

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Ticaret Odas1 Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

Istanbul Zeytinburnu IMKB Kiz Tek. ve Meslek Lisesi
Istanbul Zeytinburnu Sehit Biiyiikel¢i Galip BALKAR TL ve EML
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Izmir Elbiseciler ve Benzerleri Odas1

Izmir Terziler ve Konfeksiyoncular Odasi

Konya Meram Atatiirk Kiz Tek. ve Meslek Lisesi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Hazir Giyim Ogretmenligi
Matmazel Canta

Matras Deri

Oz-Iplik Is Sendikas1

Selcuk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 (Sanayi Genel Miidiirligii)

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Devlet Personel Baskanlig:

T.C. Milli Egitim Bakanlig

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Tekstil Iscileri Sendikas1

Tiirkiye Ayakkabi Sektorii Aragtirma Gelistirme ve Egitim Vakfi

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikas1

Tiirkiye Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sanayii, Teknoloji ve Tasarim Arastirma Gelistirme Vakfi
Tiirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikasi

Tiirkiye Terziler Konfeksiyoncular ve Giyim Sanatkarlar1 Federasyonu
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dog. Dr. Saliha AGAC,
Leyla OZDEMIR,
Ahmet SARICA,
Nesrin AKGUN,
Zehra BAYRAK,
Deniz MEGUS,
Atilla BAGCUVAN,
Pmar OZCAN,

Halil Ergiin ISERI,
Adnan ATES,

Orhan HARMANCI,
Firuzan SILAHSOR,

Hilal DOGRUOZ OZER,
Sinan GERGIN,

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS,

Prof. Dr. Oguz BORAT,

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ,

Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK,
Dr. Osman YILDIZ,

Celal KOLOGLU,
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Baskan (Yiksekogretim Kurulu)

Uye (Tiirkiye ihracatgilar Meclisi)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Milli Egitim Bakanligr)

Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Hak-Is Konfederasyonu)

Uye (Devrimci is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Sektdr Komitesi Temsilcisi (Oziirliiler Idaresi Baskanligi)

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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