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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
APOLET: Omuza yapilan siislemeyi,

BIYE: Kumasla ya da baska bir malzeme ile kumas kenarlarin1 kaplama, siislemeyi,
BRIT (KOPRU): Pantolon /etekde kemer takilan yeri,

CIMA: ince dikisi,

CIZGI TASI: Kumasi ¢izmeye yarayan sabunu,

DRAPE: Kat kat burusuk piliyi,

EKSTRAFOR: Kiyafetin esnememesi i¢in kullanilan malzemeyi,
FARBA: Genis firfiri,

FARBELA: Firfiri,

FLETO: Cep caligmasini,

GAZI: Genis dikisi,

ISPALA: Omuz dikisini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KAPITONE: Elyafi astarlayip islemeyi,

KAVADURA: Koldaki oyugu,

KAZAYAGI: Capraz dikisi,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

KLAPA: Ceketin i¢ yakasini,

KONTRE: iki kumasin kars1 karsiya getirilmesi,
KOPCA: Eteklere /pantolonlara takilan aparati,
KULP: Gogiisten veya omuzdan yapilan dikisi,
MANSET: Kol agzini,

MOSTRA: Ceketin i¢ pervazini,
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MULAJ KAGIDI: Kalip ¢ikarmak i¢in kullanilan kagidi,

NERVUR: Cok ince sirali dikisi,

OVERLOK: Kumasin kenarlarindan iplik ¢ekmemesi i¢in dikilmesini,
PATLET: Pantolonlarda fermuar altina koyulan kumas parcasini,
PENS: Etege, pantolona,cekete verilen pile payni,

PETO: Kiicuk cebi,

PILISE: 2 cm. gegmeyen piliyi,

PONTU: Gizli dikisi,

REGULA: Temizleme iglemi yaparak kumasin kontroliinii yapmayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
SURFLE: Overlok gekmeyi,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisam1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TELA: Bir ylizeyi yapigkan madde ile kaplanmis olan kumasi,
VEREV: Kumasin ¢apraz kesilmesini,

YAKA MOLASI: Genislik ve rahatlik payimni

ifade eder.
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1. GIRIS

Kadin Terzisi (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas: Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y onetmelik™ hiikiimlerine gére MYK nin
gorevlendirdigi Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)  tarafindan
hazirlanmistir.

Kadin terzisi (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriigleri alinarak degerlendirilmis, MYK Tekstil-Deri-Hazir Giyim Sektér Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yd6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Kadin Terzisi (Seviye 4); ISG, kalite yonetim sistemi ve cevre kurallarma uygun olarak,
kumas1 kesmek, dikmek, kumasi siislemek ve miisteri iliskilerini kendi basina ya da ekip
icinde inisiyatif alarak yiiriitme bilgi ve becerilerine sahip kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 7531 (Terziler, elbise yapimcilari, kiirk ve sapka yapimecilari)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Tlgili Diizenlemeler

1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

2872 sayili1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

T.C.Saglik Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii’niin 27.01.2005 Tarih ve
2005/9 Sayil1 “Portdr Muayenelerine Esas Laboratuar Tetkikleri” Konulu Genelgesi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

Ayrica is sagh@ ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiirtirlikte olan kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

3100 sayili Odeme Kaydedici Cihaz Kullanim Mecburiyeti Hakkinda Kanun

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

4077 sayil1 Tiiketicilerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu

Ayrica meslek ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Kadin Terzisinin (Seviye 4) calisma ortami aydinlik ve temizdir. Uzun slre ayakta kalarak
calisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger bir gereklilik bulunmamaktadir.
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Kadin Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard:

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
A.1.1 | Yasa ve is yerine Ozgii i saglig1 ve giivenligi kurallarini uygular.
A.1.2 | Is yerinde karsilasilabilecek riskleri belirler ve énler.
Acil durum ve is sagligi ve A.1.3 | Aninda giderilemeyecek veya yetki alan1 disindaki acil durum veya kazayi derhal
Al glvenligi talimatlarini ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir.
' uygulamak
] A.1.4 | Ise uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimi kullanr.
Is yeri; kalite, gevre ve is
saglig1 ve giivenligi
A | politikalarim uygulamak A.1.5 | ISG koruma ve miidahale araglarmni uygun ve ¢alisir sekilde bulundurur.
(Devami var)
A.1.6 | Yanici ve parlayict malzemeleri giivenli bir sekilde bulundurur.
A.2.1 | Cevre korumaya karst dnlemleri yapilan isin gereklerine uygun sekilde 6grenir ve
azami Olclde uyqgular.
Cevre givenlik énlemlerini
A.2 | almak A.2.2 | Islemler sirasinda ve hazirlik asamalarinda makine/kisisel koruyucu donanimi
kullanir.
A.2.3 | Dogal kaynaklarin daha az kullanimu i¢in tespit ve planlama ¢aligmalarina katilir.
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Kadin Terzisi (Seviye4) /YOnetim Kurulu Onay Tarihi/ 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

A3.1 | islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gére kalite gerekliliklerini inceler.

A.3.2 | Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini saptar.

A.3.3 | Kalite saglamadaki teknik prosediirleri, igin kalite gerekliliklerine uygun sekilde

Is yert, kaht_?’ gevre ve 1y Kalite glivence sistemi yapar.
saghgi ve giivenligi erekliliklerine uygun
A | politikalarini uygulamak A3 gahsmak v A.3.4 | Operasyon bazinda ¢alismalarin kalitesini denetleme ¢aligmalarina katilir.

(Devamui var)

A.3.5 | Makine, alet, donamim ya da sisteminin kalite gerekliklerine uygun ¢alisir.

A.3.6 | Hata ve arizalari olusturan nedenleri belirler ve ortadan kaldirilmasini saglar.

A.3.7 | Kalite konusunda ilgili kisilere rapor verir.
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Kadin Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard:

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
B11 Caligma ortamint hijyen kurallarina uygun sekilde makine, el ve temizlik malzemesi
. el o kullanarak temizler.
B.1 Is ortaminin temizligini
' yapmak
B.1.2 | Calisma ortamim rahat ¢alisilabilecek sekilde diizene sokar.
B.2.1 | Basit ariza ve bakimlari talimatia uygun olarak yapar.
B.2.2 | Dikis makinelerinin yag degisimini siiresinde yapar.
. . Kullanilacak makine, arag / R, ) -
B | Is organizasyonu yapmak B.2 . B.2.3 | Utiiniin diizenli olarak bakiminin yapilmasini saglar.
gereclerin bakimini yapmak
(Devamu var)
B.2.4 | Kapsaml ariza durumunu ilgililere bildirir.
Overlok ve ilik makinesinin bigaklar ile kesim ve makine makaslarinin keskinligini
B.2.5 N . e .
kontrol eder, korelmigse degistirir/bileyletir.
B.3.1 | Kisisel bakim ve hijyen kurallarini uygular.
B3 Kendisinin ve ¢alisanlarin
' kisisel bakimini saglamak
B.3.2 | Calisanlarin kisisel bakim ve hijyen kurallarina uyup uymadiklarini denetler.
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Kadin Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard:

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.4.1 | Stoktaki/calisma ortamindaki malzemelerin yapilacak ise gére miktarini, niteligini
ve kullanilabilirligini kontrol eder.
B.4 Stok/ calisma ortamlnda}kl B.4.2 | Tespit edilen eksik malzemeleri, tiir, miktar vb. olarak ilgililere / igverene bildirir.
arag gerec ve malzemeyi
kontrol etmek
B.4.3 | Temin edilen malzemelerin, turiind, miktarini, siparise gore kontrol eder
B.5.1 | Saklanacak / stoklanacak malzemeleri kullanim alanlarina gore siniflandirir.
B Is organizasyonu yapmak
(Devami var) Temin edilen malzemelerin
B.5 | uygun kosullarda/yerlerde B.5.2 | Smiflandirilmig malzemeleri diizenli olarak depoya/raflara/dolaplara yerlestirir.
saklanmasini saglamak
B.5.3 | Calisma ortamina konulacak malzemeleri rahat ¢aligma ortamu saglayacak sekilde
dizer/yerlestirir.
B.6.1 | Calisanlar arasinda niteliklerine, kapasitelerine ve isin 6zelliklerine gore is boliimii
B6 Caliganlar arasinda igsbolimii yapar.
' yapmak
B.6.2 | Calisanlara yapacaklar isi aciklar.
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Kadin Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard:

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.7.1 | Calisanlarina verdigi islerin istenilen nitelikte ve zamaninda yapilip yapilmadigin
takip eder.
B.7 Galisanlarin yaptigy isleri B.7.2 | Varsa hata ve eksiklikleri belirler ve geri bildirir.
kontrol etmek
B.7.3 | Eksik ve hatalarin giderilmesini saglar.
B | Is organizasyonu yapmak - - -
Miisteriye yapilan iglemin
B.8 | kullanimina iliskin 6nerilerde | B.8.1 | Kumasin tiriine ve dikilen tiriine uygun olarak yikama talimati, iitileme, saklama
bulunmak kosullar1 konularinda miisteriye onerilerde bulunur.
B.9.1 | Randevularini, miisteriye yapilacak islem icin yeterli siireyi birakmaya 6zen
gosterecek sekilde planlar.
B.9 | Randevulan kontrol etmek
B.9.2 | Prova dncesi ve sonrasi randevular giinceller.
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Kadin Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard:

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
C.1.1 | Miisteriyi kapida giiler yiizle selamlayarak karsilar.
C.1 | Miisteriyi karsilamak C.1.2 | Misterinin kiyafetinin ve &zel esyalarinin gorebilecegi bir dolapta/yerde itina ile
muhafaza edilmesini saglar.
C.1.3 | Miisteriyi bekleme boliimii veya ¢aligma boliimiine yonlendirir.
C.2.1 | Miisterinin talebini ikili goriisme ile belirler.
c | Onhazirlik yapmak C.2.2 | Miisterinin talebini birlikte degerlendirerek ve katalog, bilgisayar gibi imkanlardan
(Devamu var) Miister: E Risiisme yararlanarak miisteriye yapilacak kiyafeti belirler.
c2 yapmak
C.2.3 | Miisteri ile birlikte, belirlenen kiyafete uygun kumasi seger ya da kumas se¢imi ile
ilgili olarak miisteriye dnerilerde bulunur.
Co24 Miisterinin fizigine uygun olan modeli, miisteriye gerekgeleri ile birlikte ve uygun
- bir dille 6nerir.
Belirlenen kiyafetin gerektirdigi dl¢iileri (boy, bel, basen, kol uzunlugu, yaka 6lgiisti,
C.3.1 | paz, kol agz, arka sirt genisligi, omuz, baldir, diz genisligi, paga genisligi..) tam ve
) dogru olarak alir.
C.3 | Olgu almak
C.3.2 | Secilen modelin gerektirdigi olgiileri miisteriye onaylatarak alir.
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Kadin Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard:

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ac¢iklama
C.4 | Kumas: iitiilemek C.4.1 | Kumasin tiiriine uygun 1s1y1 secerek kumasin ters yiiziinii buharl {itii ile tittiler.
= Miisteriye uygulanacak isleme gére uygun makine, arag-gere¢ ve malzemeleri
C | On hazirlik yapmak Yapilacak isleme gore Cs.1 belisrler.y e ; g o §-gere¢
Cs kullanilacak makine, arag-
' gerec ve malzemeleri hazir Kullanilacak makine, arag-gere¢ ve malzemeleri diisiirmeden, carpmadan, kirmadan
hale getirmek c5.2 | dikkatli ve kolay kullanabilecek sekilde odanin/tezgahin/sehpanin uygun yerlerine

koyar.
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Kadin Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard:

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ac¢iklama
D.1.1 | Dikilecek kiyafetin pargalarini almis oldugu 6lgiilere gore miilaj kagidina cizer.
D.1 | Kalip ¢ikartmak - - — - ——
Kesilen pargalar1 kumag tlizerine , kumasin cinsine, desenine, diiz ipligine dikkat
D.1.2 | ederek ve kumasg sarfiyati olmamasina 6zen gosterecek sekilde yerlestirir.
D.2 | Kumasa gizim yapmak D21 Kumasn ters yiiziine, Fhk.ﬂ.ecek kiyafetin pargallanm cizgi tasi( sabun) ile dlctilerine
uygun olarak ve yeterli dikis paymi birakarak ¢izer.
D3 | Kumas kesmek D31 Kumasn ters yliziine, fhl(.ll.ecek kiyafetin pargaliarlm cizgi tasi( sabun) ile dlctilerine
. uygun olarak ve yeterli dikis payini birakarak ¢izer.
D Kesim Yapmak
(Devamu var)
D.4.1 | Misterinin talebi dogrultusunda yirtmacin yerini ve boyunu belirler
D.4.2 | Yeterli dikis ve katlama pay1 birakarak yirtmag yerini keser.
D.4 | Yutmag yapmak
D43 Yirtmag payma ve dikisin bittigi yere tela yapistirdiktan sonra uglari esitleyerek
o yirtmaci diker.
D.4.4 | Yirtmag payina paylarin agilmamasi i¢in gizli el dikisi yaparak, ige tutturur
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Kadin Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard:

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
Kiyafetin gerekli boliimlerinde kullanilmak iizere, kesilen kumas pargasi telanin
D51 | iizerine yerlestirilerek telay1 keser.
D.5 | Telayt hazirlamak
D.5.2 Kumasin ters yiiziine yerlestirilen telayi iitiileyerek kumasa yapismasini saglar.
Prova gerektiren kiyafetlerde kesilen ve tela yapistirilan kiyafet pargalarini kumasin
D.6.1 dikis paylarimin birbirine esit olmasina dikkat eder.
D.6 | Teyel almak : > - -
D 6.2 Ekoselerin ve karelerin birbirini tutmasina 6zen gostererek simetrik olmasini
- saglayarak teyelle birlestirir.
D71 Teyelle birlestirilen kryafeti miisteriye giydirerek, kiyafetin bedene uygunlugunu
o kontrol eder.
D Kesim Yapmak D.7.2 | Yapilmas1 gereken diizeltmeleri (bolluk,potluk) kiyafetin iizerine igaretler.
D.7 | Provayapmak —
D73 Kryafetin ilik,diigme,cep, kol ve etek boylari,yaka agikligi,omuz disikligi vb.
" islerini miisterinin onayin alarak kiyafet iizerine yapar.
D.7.4 | Belirlenen kiyafetin gerektirmesi halinde miisteriyi ikinci provaya gagirir.
D81 Teyellenmis kiyafetin parcalarini,provada belirlenen duzeltmeleri yapmak icin
o teyellerini soker.
D.8 | Kontrol (Regula)yapmak D.8.2 | Utiiledigi kiyafet pargalari iizerinde , provada belirlenen hatalar1 diizeltir.
D.8.3 | Kiyafetin gercktirmesi halinde dlgiilerine uygun olarak astari keser.
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Kadin Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standard:

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ac¢iklama
Kumasin kesim yerlerine, kumasa zarar vermeden overlok makinesi ile overlok
E.1.1 ceker.
E.1 | Overlok cekmek
E.1.2 | Makine kullanilmayan kumaslarda elde surfle yapar.
E2 Kumas pargalarint E21 Dikis pargalarint st iiste gelecek sekilde esitleyerek ve cmtiklarin birbirini
' birlestirmek o tutmasina 6zen gostererek dikis makinesinde, kumas parcalarini diker.
E.3.1 | Kumasin tiiriine gore iitliniin 1s1 ve buharini ayarlar.
E.3 | Dikis agmak
L E.3.2 | Utii paskarasi iizerinde kumasin ters yiiziinii iitiileyerek dikisleri agar.
E Dikis dikmek
(Devanu var) Ea1 Cep pargalarim (fileto-cep kapagi-cep astari-cep karsiligl) tela gegirerek, isleme
o hazir hale getirir.
E.4.2 | Cep icin belirlenen yere filetolar1 diker, cep agzini keser.
E.4 | Cep yapmak E.4.3 | Kesilen cep agzinin iki ucunu c¢apraz olarak keser.
E.4.4 | Filetonun u¢ kisimlarini, cebin i¢ kismina dogru ¢eker.
E.4.5 | Kapakli ceplerde kapagi takar, potluk yapmamasina dikkat eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
E.5.1 | Ilik olarak belirlenen yere filetolar diker.
E5.2 Verevden kesilen ilik parcasini ,kumasgla birlestirerek belirlenen ilik yerinin
E5 | ilik agmak etrafindan diker.
E.5.3 | ilik deligini keserek ,ters cevirir,iitiiler,parcanin etrafim el dikisiyle tutturur.
E54 Orme ilik yapilmasi halinde , ilik olarak belirlenen yere ,ilik agma makinesi ile ilik
" acar.
E.6.1 | Belirlenen modele gore yaka parcasi kesilir, tela gegirilir.
E.6.2 | Yaka parcasini keserken yakanin rahat donmesini saglamak amaciyla bolluk verir.
E.6 | Yakayapmak E.6.3 | Bolluk verilen parca altta kalmak sartiyla yakanin iki pargasini birbirine diker.
E 6.4 Yakanin iki parg¢asinin simetrisini saglayarak,kumasin desenini bozmadan, yakay1
E Dikis dikmek S bedene diker.
(Devamt var) E.6.5 | Yakanm dikislerini agar, teyeller, (tdler.
E.7.1 | Kol tepesine atilan ¢intig1 omuz dikisine getirir.
E.7.2 | Kol tepesinde ovalligi saglamak i¢in kumasa bolluk/mola verir.
E.7 | Kol takmak E.7.3 | Verilen bollugu tepe kisminda kumasi biizerek dagitir.
E74 Kolun viicut dlgiilerine uygun olmasina dikkat ederek kolu bedene teyelleyerek
o takar.
E.7.5 | Kolunileri-geri olmamasina 6zen gosterir.
E81 Fermuarin disaridan goriinmemesini saglamak tizere iki tarafdaki kumas parcalarinin
o birbirinin iizerine gelmesini saglayarak fermuar1 kumasa diker.
E.8 | Fermuar takmak - -
E 8.2 Fermuar boyundan biraz uzun olarak hazirlanan kumas parcasin (patlet) fermuar ile

bedenin altina yerlestirerek diker.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ad1 Kod Aciklama
E.9.1 | Modelin élgulerinden 1 cm bol olmasina dikkat ederek ,parcalar: birlestirerek diker.
E.9.2 | Overlok gekip, iitiileyerek diizgiin bicimde bedene yerlestirir.
Dikis boliimlerinin birbirine denk gelmesine potluk yapmamasina dikkat eder,pens
E.9.3 SN .
E.9 | Astar yapmak ve yan dikisleri kaydirmadan diker.
) y E94 Ceket astarinda sirtin orta kismina pile, 6n kismina mola verir. Kol astarinda gerekli
" yerlere mola verir.
E95 Modelin gerektirmesi halinde modele uygun olarak segilen vatkayi, vatkanin ortasi
h omuz dikisinin ortasina gelecek sekilde 6zen gostererek diker.
E96 Kol pargasma verilen molayr doldurmak ve kolun omuzda diizgiin durmasini
o saglamak tiizere fitil parcalarini omuz dikisinin ortasina gelecek sekilde diker.
Kiyafetin genel kontroliinii E.10.1 | Kumasi zedelememeye 6zen gostererek teyelleri temizler.
E.10 yapmak Kiyafetin genel olarak diizgiin goriliniip goriinmedigini (astar ¢gekmesi,yaka ve kol
E | Dikis dikmek E.10.2 | SYACUR & gun gorunup & & 24
simetrisi)kontrol eder.
E.11.1 | Agcilan iligin kargisina gelecek sekilde diigme yerini isaretler.
Kumagsin tiirline gore diigmenin kumasin alt yiiziinde klan boliimiine, diigmeden
E.11.2 e 1 e S .
E11 | Diigme dikmek daha kiiciik bir diigmeyi birlikte diker.
‘ £ E113 Diigmeyi kumasa,kalin kumaslarda daha fazla,ince kumaslarda daha az olmak iizere
) kumas ile diigme arasinda bir bolluk kalmasina dzen gostererek diker.
E114 Verilen bollugu ignenin ucunda kalan iplikle,diigmenin ayakta kalmasini saglamak
o amaciyla ipi diigmenin altindan sararak sikilastirir.
E121 Kemer igin hazirlanan kumas pargasinin iist kismini bedene, modele,desene dikkat
T ederek keser.
E12 | Kemer takmak E122 l(;/illi)éilfelln gerektirmesi halinde kopriileri ve askilik pargalarini ve etiketi uygun yerlere
E.12.3 | Diger par¢ay1 dikilen parcaya simetrik olarak diker.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
F.1.1 | Verev olarak kesilen biye pargasina tela kullanilacaksa,telay1 verev olarak yapistirir.
F.1 | Biye yapmak F.1.2 | Biye uygulanacak bdliime ,biye kalinligini esit olarak dagitir.
F13 Teyelleyerek diizgiinliigiinii kontrol ettigi biyeyi el yada makine dikisiyle kiyafete
o diker.
o F.2.1 | Firfir yapilacak kumasin u¢ kisimlarini uygun teknikle temizler.
Fo Firfir / farbela / biizgii
' yapmak E29 Firfirdaki biizgli dagiliminin esit olmasina 6zen gostererek firfirt kiyafetin istenilen
A yerine diker.
F31 Miisterinin talebi dogrultusunda belirlenen deseni ¢izgi tasi/sabun kullanarak
; e kiyafetin uygun yerine gizer.
F.3 | Pul, payet, boncuk islemek — N . : oy
£32 Cizilen desenin (zerine pul,boncuk,sim ,payet vb. malzemeleri uygun teknigi
- kullanarak isler/diker/yapistirir.
F | Siisleme islemleri yapmak F41 Kiyafetin dikis izi gériinmemesi gereken boliimlerinde (etek boyu-pantolon pagasi-
o ceket astar1 vb.) gizli dikis yapar.
Ipin kumasin disina gikmamasina, kumasin biiziilmemesine dikkat eder, yeterli pay1
F.4.2 .
o birakarak elle diker.
F.4 | El dikisi yapmak
F.4.3 | Pantolon pagasi ve ceketin bazi boliimlerine kazayagi teknigini kullanarak diker.
F.4.4 | Estetik ve dayanikli goriinmesi istenilen boliimlerde pontu dikisi uygular
F51 Kapitone islemi yapilacak bolgeye sabun/gizim tagi yardimiyla kapitone desenini
. o cizer, araliklarin diizgilin olmasina 6zen gosterir.
F.5 | Kapitone yapmak F52 Kumasin altina elyafi yerlestirerek makinenin ayarini genisleterek deseni dikerek
- modeli ¢ikarir.
F6.1 Yapilan pilenin kalinligina gdre yeterli pay1 birakarak kumas {izerinde pile yerini
; - belirler.
F.6 | Pile yapmak F62 Pilelerin esit kalinlikta olmasimma 0zen gostererek paylari birbirinin {izerine

getirmeden diker.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
G1 Kve.n.dis.inip ve calisanlarin G11 Calisanlarin ve kendisinin, gézlemleyerek ve galigma sirasinda karsilasilan zorluklari
' etgmflr(l ihtiyaclarini tespit =% | / eksiklikleri dikkate alarak, egitim ihtiyaclarm belirler.
etme
Egitim ihtiyaglarinin G.2.1 | Belirlenen egitim ihtiyacinin karsilanmas1 amaciyla igveren talepte bulunur.
G.2 | karsilanmas: igin ilgilileri
bilgilendirmek G.2.2 | Egitim ihtiyacmin karsilanip karsilanmadigimi takip eder.
G.3 M?SIEki egiEm faaliyetlerine | ~ 51 | ihtiyag duyulan kurs, seminer gibi egitim faaliyetlerine katilir, galisanlarin
stirak etme katilmasini saglar.
. - G.4.1 | Yeni calismaya baslayan ¢alisanin bilgi-beceri durumunu kontrol eder.
Mesleki gelisime iliskin G.4 Cal@all:lar‘a is bast egitimi
G | faaliyetleri yaritmek verme G.4.2 | Tespitler cercevesinde gereken bilgi ve becerileri teorik ve uygulamali olarak verir.
G.5.1 | Calisanlar gozlemleyerek motivasyon eksikliklerini tespit eder.
G5 Motivasyonu arttirici G.5.2 | Motivasyonu artirici igyeri igi / dis1 sosyal faaliyetler diizenler / diizenlenmesini
faaliyetlerde bulunmak ¥ 5lar.
G.5.3 | Motivasyonu artiric1 tesvikler dnerir.
Sektordeki gelismeleri takip G.61 Meslege iliskin fuar ve sergi gibi etkinlikleri takip eder ve katilir.
G.6 | etmek
G.6.2

Meslege iliskin yazili ve gorsel basin-yayin organlarini takip eder.
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. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Agirlik
Anahtar Takimi
Aski

Astar ¢esitleri
Ayna

Balen

Cetvel cesitleri
Cimbiz

Cit-cit

Cizgi Tas1

. Cizgi Tas1 Rendesi/Acgacagi
. Dikis Makinesi ve aparatlari
. Dligme ¢esitleri

. Ekstrafor

. Elyaf

. Etek Boyu Pompasi

. Etiket

. Fermuar

. Grogren

. Igne Cesitleri

. Ilik Makas1

. Ilik Makinesi

. Ilik Pasasi

. Iplik Cesitleri

. Kalem

. Kambur

. Karton

. Kemer Tokalar1

. Kesim Masasi

. Kol Tahtast

. Kol Yastig1 (ignedenlik)
. Kopcga-Agraf

. Kopra Teli

Kumas Cesitleri

.................. [ i 100
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54.
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.

Kirk

Makas ¢esitleri
Makine Yagi Yagdanlik
Manken

MezUlra

Miknatis

Misina

Model Kitaplar1
Miilaj Kagidi
Overlok Makinesi
Olcl Defteri
Pamuk

Patiska

Pul-Boncuk-Payet Cesitleri Tuy Yapma Cicek

Rulet
Sabun
Silikon
Slnger

Stsleme malzemeleri (Glpdur, sutasi)

Tela Cesitleri

Toz Firgasi

Ut Bezi

Utii cesitleri

Utii Yastig1

Vatka

Yelek Tokasi Cesitleri
Yuksuk

................... [ oo, 100
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Bilgi ve Beceriler

Arag, gerec ve ekipman bilgisi
Dikim teknikleri bilgisi

Dinleme yetenegi

Ekip icinde ¢alisma becerisi

El becerisi

Gorsel yetenek

Sozlii ve yazili iletisim yetenegi
[k yardim bilgisi

Isyeri calisma prosediirleri bilgisi
Isyeri diizenleme bilgisi

. Kalip bilgisi

. Kalite kontrol bilgisi

. Karar verme yetenegi

. Kayit tutma bilgisi

. Maliyet hesaplama bilgisi

. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
. Mesleki matematik bilgisi

. Mesleki resim bilgisi

. Mesleki teknolojik gelismelere iligkin bilgi
. Mesleki terim bilgisi

. Moda bilgisi

. Miisteriye teknik bilgi verebilme yetenegi
. Organizasyon yetenegi

. Ogrenme yetenegi

. Ogretme yetenegi

. Olgti bilgisi

. Problem ¢6zme yetenegi

. Renk bilgisi

. Satis teknikleri bilgisi

. Susleme teknikleri bilgisi

. Tekstil bilgisi

. Temel elektrik bilgisi

. Temel muhasebe bilgisi

. Uriin bilgisi

. Zamani iyi kullanma becerisi

................... [ oo, 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
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3.4. Tutum ve Davranislar

Astlarina ve birlikte calistig1 kisilere 6rnek olacak sekilde davranmak
Calisanlara ve miisterilere kars1 diirtist davranmak

Calisirken titiz olmaya 6zen gostermek

Calisma arkadaslarina dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
Calismalarinda dikkatli olmak

Calismalarinda kaliteye 6nem vermek

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Degisime ag¢ik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
Estetik goriise sahip olmak

Iletisim kurdugu kisilere kars: giiler yiizlii ve nazik davranmak
. Iletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak

. Insan iliskilerine 6zen gdstermek

. ISG kurallarina uyarak ¢alismak

. Is disiplinine sahip olmak

© oo N DD PE

e = =
U~ wWN PP O

. Isyeri calisma prensiplerine uyarak ¢alismak

=
»

. Isyerine ait arag, gerec ve ekipmanlarin kullanimina dzen gdstermek
. Kisisel bakim ve hijyene dikkat etmek

. Meslek ahlakina sahip olmak

. Mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli olmak

. Miisterilerden ya da calisanlardan edindigi bilgileri gizli tutmak

. Miisterilere kars1 misafirperver olmak

. Ekip igerisinde planli ve organize ¢alismak

NDNDNDDN P P
W NP O O 00

. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

N
S

. Sabirli davranmak
. Yaratici fikirler Uretmek
. Zaman iyi kullanma becerisi

NN
o o1
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Kadin Terzisi (Seviye 4) meslek standardina gore belgelendirme amaciyla yapilacak dlgme ve
degerlendirme, gerekli calisma sartlarinin olusturuldugu test ve sertifikasyon merkezlerinde
yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali sinav seklinde olacaktir.

Ol¢me ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gére hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki  Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde yaratalur.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Stuirecinde Gérev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi
Zehra KAYA-TESK, Egitim ve Planlama Miidiirii

Ayfer TOPKAYA-TESK, Egitim ve Planlama Uzmani1

Neslihan YOKUS-TESK, AR-GE Uzman Yardimcist

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Dilfuruz DOGAN, Mehmet Terzi, Bayan Terzisi

Ayse UZUN, Bayan Terzisi
Kemal SELAGZI, Terzi Kemal, Bayan Terzisi

Hasan Hiiseyin TURER Bayan Terzisi
Veysel TURKMEN Bayan Terzisi

Turan AYDOGDU, Aydogdu Modaevi, Bayan Terzisi
Ahmet ILHAN, Ilhan Moda, Bayan Terzisi
Recep VURAL, Vural Moda Evi, Bayan Terzisi

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abant Izzet Baysal Universitesi Gerede Meslek Y liksek Okulu
Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Bat1 Anadolu Sanayici ve Isadamlar1 Dernekleri Federasyon
Deri Sanayii Isverenleri Sendikasi

De-sa Deri

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dokuz Eyliil Universitesi Tekstil B&lumdi

Ege Bolgesi Sanayi Odasi1

Ege Ihracatg1 Birlikleri

Esnaf ve Sanatkar Odalar1 Birlikleri (82 birlik)

Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi

Gezdo Canta

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Bahgelievler Siyavus Pasa Kiz Tek. ve Meslek Lisesi
Istanbul Kiiciikcekmece TASEV Tek ve End. Mes. Lisesi
Istanbul Moda Akademisi

Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracat¢1 Birlikleri

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Ticaret Odas1 Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

Istanbul Zeytinburnu IMKB Kiz Tek. ve Meslek Lisesi
Istanbul Zeytinburnu Sehit Biiyiikel¢i Galip BALKAR TL ve EML
Izmir Elbiseciler ve Benzerleri Odas1
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Izmir Terziler ve Konfeksiyoncular Odas1

Konya Meram Atatiirk Kiz Tek. ve Meslek Lisesi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Hazir Giyim Ogretmenligi
Matmazel Canta

Matras Deri

Oz-Iplik Is Sendikas1

Selguk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 (Sanayi Genel Miidiirligii)

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig: (Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Devlet Personel Baskanlig

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidurligi
T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

Tekstil Iscileri Sendikasi

Tiirkiye Ayakkab1 Sektorli Arastirma Gelistirme ve Egitim Vakfi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikas1

Tiirkiye Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sanayii, Teknoloji ve Tasarim Arastirma Gelistirme Vakfi
Tiirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikas1

Tirkiye Terziler Konfeksiyoncular ve Giyim Sanatkarlar1 Federasyonu
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