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Erkek Terzisi (Seviye 4) / YOnetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
APOLET: Omuza yapilan siislemeyi,

BIYE: Kumasla ya da baska bir malzeme ile kumas kenarlarin1 kaplama, siislemeyi,
BRIT (KOPRU): Pantolon /etekde kemer takilan yeri,

CIMA: Ince dikisi,

CIZGI TASI: Kumasi ¢izmeye yarayan sabunu,

DRAPE: Kat kat burusuk piliyi,

EKSTRAFOR: Kiyafetin esnememesi i¢in kullanilan malzemeyi,
FARBA: Genis firfiri,

FARBELA: Firfiri,

FLETO: Cep ¢alismasini,

GAZI: Genis dikisi,

ISPALA: Omuz dikisini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

KAPITONE: Elyafi astarlayip islemeyi,

KAVADURA: Koldaki oyugu,

KAZAYAGI: Capraz dikisi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

KLAPA: Ceketin i¢ yakasini,

KONTRE: iki kumasin kars1 karsiya getirilmesi,
KOPCA: Eteklere /pantolonlara takilan aparati,
KULP: Gogiisten veya omuzdan yapilan dikisi,
MANSET: Kol agzini,

MOSTRA: Ceketin i¢ pervazini,

MULAJ KAGIDI: Kalip ¢ikarmak icin kullanilan kagidi,

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011 Sayfa 3



Erkek Terzisi (Seviye 4) / YOnetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

NERVUR: Cok ince siral1 dikisi,

OVERLOK: Kumasin kenarlarindan iplik ¢cekmemesi i¢in dikilmesini,
PATLET: Pantolonlarda fermuar altina koyulan kumas parcasini,
PENS: Etege, pantolona, cekete verilen pile payini,

PETO: Kiguk cebi,

PILISE: 2 cm gecmeyen piliyi,

PONTU: Gizli dikisi,

REGULA: Temizleme islemi yaparak kumasin kontroliinii yapmayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SURFLE: Overlok gekmeyi,

TELA: Bir ylizeyi yapigkan madde ile kaplanmis olan kumasi,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

VEREV: Kumasin ¢apraz kesilmesini,

YAKA MOLASI: Genislik ve rahatlik payini

ifade eder.
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Erkek Terzisi (Seviye 4) / YOnetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Erkek Terzisi (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca cikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas: Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektoér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) tarafindan
hazirlanmistir.

Erkek terzisi (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Tekstil-Hazir Giyim-Deri Sektér Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yd6netim Kurulunca onaylanmistir.
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Erkek Terzisi (Seviye 4) / YOnetim Kurulu Onay Tarihi/00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Erkek Terzisi (Seviye 4); iSG, kalite yonetim sistemi ve cevre kurallarina uygun olarak,
kumasi kesim ve dikim islemleri ile ve miisteri iliskilerini kendi basina ya da ekip icinde
insiyatif alarak yiiriitme bilgi ve becerilerine sahip kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 7531 (Terziler, elbise yapimcilari, kiirk ve sapka yapimecilari)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Tlgili Diizenlemeler

1593 Sayil1 Umumi Hifzissthha Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

Ayrica is saghg ve gilivenligi ve cevre ile ilgili yiriirlikte olan kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

3100 Sayili Odeme Kaydedici Cihaz Kullanim Mecburiyeti Hakkinda Kanun

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

4077 Sayil Tiiketicilerin Korunmasi Hakkinda Kanun

5174 Sayilh Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

Ayrica meslek ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uyulmasi esastir.
2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Erkek Terzisi (Seviye 4) temiz ve aydinlik bir ortamda galisir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger bir gereklilik bulunmamaktadir.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ac¢iklama
A.1.1 | Yasa ve is yerine Ozgii i saglig1 ve giivenligi kurallarini uygular.
A.1.2 | Is yerinde karsilasilabilecek riskleri belirler ve énler.
Acil durum ve is sagligi ve A.1.3 | Aninda giderilemeyecek veya yetki alani disindaki acil durum veya kazay1 derhal
Al giivenligi talimatlarini ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir.
' uygulamak
A.1.4 | Ise uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu donanimi kullanr.
Is Yy e{1; kallt“e, ge\./{e.: Ve A.15 | ISG koruma ve miidahale araglarin1 uygun ve ¢alisir sekilde bulundurur.
saglig1 ve giivenligi
A | politikalarini uygulamak
(Devami var) A.1.6 | Yanici ve parlayict malzemeleri giivenli bir sekilde bulundurur.
A.2.1 | Cevre korumaya karst dnlemleri yapilan isin gereklerine uygun sekilde 6grenir ve
azami 6l¢iide uygular.
Cevre guvenlik dnlemlerini
A.2 | almak A.2.2 | Islemler sirasinda ve hazirhk asamalarinda makine/kisisel koruyucu donanimi
kullanir.
A.2.3 | Dogal kaynaklarin daha az kullanimi i¢in tespit ve planlama ¢alismalarina katilir.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
A.3.1 | Islem formlarinda yer alan talimatlara ve planlara gére kalite gerekliliklerini inceler.
A.3.2 | Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini saptar.
A33 Kalite saglamadaki teknik prosediirleri, isin kalite gerekliliklerine uygun sekilde
Is yeri; kalite, gevre ve is . . . yapar.
M N Kalite glivence sistemi
saghg ve giivenligi gerekliliklerine uygun
A ?SES:IEEfgg)uygulamak A3 ¢aligmak A.3.4 | Operasyon bazinda ¢alismalarin kalitesini denetleme ¢aligmalarina katilir.
A.3.5 | Makine, alet, donanim ya da sisteminin kalite gerekliklerine uygun ¢alisir.
A.3.6 | Hata ve arizalar1 olusturan nedenleri belirler ve ortadan kaldirilmasin saglar.
A.3.7 | Kalite konusunda ilgili kisilere rapor verir.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
B11 Caligma ortamint hijyen kurallarina uygun sekilde makine, el ve temizlik malzemesi
. el o kullanarak temizler.
B.1 Is ortaminin temizligini
' yapmak
B.1.2 | Calisma ortamim rahat ¢alisilabilecek sekilde diizene sokar.
B.2.1 | Basit ariza ve bakimlari talimatina uygun olarak yapar.
B.2.2 | Dikis makinelerinin yag degisimini siiresinde yapar.
. . Kullanilacak makine, arag / R, ) -
B | Is organizasyonu yapmak B.2 . B.2.3 | Utiiniin diizenli olarak bakiminin yapilmasini saglar.
gereclerin bakimini yapmak
(Devamu var)
B.2.4 | Kapsaml ariza durumunu ilgililere bildirir.
Overlok ve ilik makinesinin bigaklari ile kesim ve makine makaslarinin keskinligini
B.2.5 N . e .
kontrol eder, korelmigse degistirir/bileyletir.
B.3.1 | Kisisel bakim ve hijyen kurallarini uygular.
B3 Kendisinin ve ¢alisanlarin
' kisisel bakimini saglamak
B.3.2 | Calisanlarin kisisel bakim ve hijyen kurallarina uyup uymadiklarini denetler.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.4.1 | Stoktaki/Galisma ortamindaki malzemelerin yapilacak ise gére miktarini, niteligini
ve kullanilabilirligini kontrol eder.
B.4 Stok/ calisma ortamlnda}kl B.4.2 | Tespit edilen eksik malzemeleri, tiir, miktar vb. olarak ilgililere / igverene bildirir.
arag gerec ve malzemeyi
kontrol etmek
B.4.3 | Temin edilen malzemelerin, tirin{, miktarini, siparige gore kontrol eder
B.5.1 | Saklanacak / stoklanacak malzemeleri kullanim alanlarina gore siniflandirir.
B Is organizasyonu yapmak
(Devamu var) Temin edilen malzemelerin
B.5 | uygun kosullarda/yerlerde B.5.2 | Smiflandirilmig malzemeleri diizenli olarak depoya/raflara/dolaplara yerlestirir.
saklanmasini saglamak
B.5.3 | Calisma ortamina konulacak malzemeleri rahat ¢alisma ortanu saglayacak sekilde
dizer/yerlestirir.
B.6.1 | Calisanlar arasinda niteliklerine, kapasitelerine ve isin 6zelliklerine gore is boliimii
B6 Caliganlar arasinda igsbolimii yapar.
' yapmak
B.6.2 | Calisanlara yapacaklar isi aciklar.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
B.7.1 | Calisanlarina verdigi islerin istenilen nitelikte ve zamaninda yapilip yapilmadigim
takip eder.
B.7 Galisanlarin yaptigy isleri B.7.2 | Varsa hata ve eksiklikleri belirler ve geri bildirir.
kontrol etmek
B.7.3 | Eksik ve hatalarin giderilmesini saglar.
B | Is organizasyonu yapmak - - -
Miisteriye yapilan iglemin
B.8 | kullanimina iliskin dnerilerde | B.8.1 | Kumasin tiriine ve dikilen tiriine uygun olarak yikama talimati, iitileme, saklama
bulunmak kosullar1 konularinda miisteriye onerilerde bulunur.
B.9.1 | Randevularini, miisteriye yapilacak islem icin yeterli siireyi birakmaya 6zen
gosterecek sekilde planlar.
B.9 | Randevulan kontrol etmek
B.9.2 | Prova dncesi ve sonrasi randevulari giinceller.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
C.1.1 | Miisteriyi kapida giiler yiizle selamlayarak karsilar.
cq | Musteriyi karsilamak / C.1.2 | Miusterinin kiyafetinin ve 6zel esyalarimn gorebilecegi bir dolapta/yerde itina ile
agirlamak muhafaza edilmesini saglar.
C.1.3 | Miisteriyi bekleme boliimii veya ¢alisma béliimiine yonlendirir.
C.2.1 | Miisterinin talebini ikili goriisme ile belirler.
C On hazirlik yapmak C.2.2 | Misterinin talebini birlikte degerlendirerek ve katalog, bilgisayar gibi imkanlardan
(Devami var) Y . yararlanarak miisteriye yapilacak kiyafeti belirler.
C.2 Miisteriyle 6n goriisme
' yapmak
C.2.3 | Miisteri ile birlikte, belirlenen kiyafete uygun kumasi seger ya da kumas se¢imi ile
ilgili olarak miisteriye dnerilerde bulunur.
C24 Miisterinin fizigine uygun olan modeli, miisteriye gerekgeleri ile birlikte ve uygun
- bir dille 6nerir.
Belirlenen kiyafetin gerektirdigi olgiileri (boy, 6n ve arka bel, basen, beden (gogiis
C.3.1 | Olgiisii), kol uzunlugu, arka sirt genisligi (ayna) diz ve paca genisligi..) tam ve dogru
) olarak alir. (ceket-pantolon ayr1 ayr1)
C.3 | Olgu almak
C.3.2 | Secilen modelin gerektirdigi 6lgiileri miisteriye onaylatarak alir.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
C.4 | Kumas: iitillemek C.4.1 | Kumasn tiiriine uygun 1s1y1 secerek kumasin ters yiiziinii {iti ile {itiiler.
C | On hazirlik yapmak Yapilacak isleme gore C.5.1 | Dikilecek modele uygun makine, arag-gere¢ ve malzemeleri belirler.

kullanilacak makine, arag-

C5 .
gerec ve malzemeleri hazir
hale getirmek c.5.2 | Kullanilacak makine, arag-gere¢ ve malzemeleri kolay kullanabilecek sekilde

odanin/tezgahim/sehpanin uygun yerlerine koyar.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.1.1 | Dikilecek kiyafetin pargalarin1 almis oldugu 6lgiilere gore miilaj kagidina cizer.
D.1 | Kalip gikartmak Kesilen pargalar1 kumas iizerine , kumasin cinsine, desenine, hav yoniine, diiz
D.1.2 | ipligine dikkat ederek ve kumas sarfiyat1 olmamasina 6zen gosterecek sekilde
yerlestirir.
Kumasn ters yliziine, dikilecek kiyafetin parcalarini ¢izgi tast ( sabun) ile dl¢tilerine
D.2 | Kumasa ¢izim yapmak D.2.1 | uygun olarak ve yeterli dikis paymi birakarak, kumas sarfiyati olmamasina 6zen
gosterecek sekilde cizer.
D3 | Kumas: kesmek D31 Ik(eirenra& yapilan ¢izime uygun olarak ¢izgilerin digina ¢tkmamaya 6zen gostererek
D | Kesim Yapmak '
(Devam var)
D.4.1 | Kil telayr gekme islemini dnlemek i¢in yikar ve fitiiler.
D.4.2 | Kesilen kumas pargasini (ceketin 6n yiizii) telanin iizerine yerlestirilerek telay1 keser
ve kumasa tutturur.
D.4 | Tela kesmek
D.4.3 | Yapiskan tela kullanilmas: halinde (yelek) kumasin ters yiiziine yerlestirilen telay1
itiileyerek kumasa yapismasini saglar.
D.4.4 | Kemer telasini kesilen kemer parcasina uygun yontemi kullanarak diker/yapistirir.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Bel oyuntusu ve kalga ¢ikintisini kumasla/modelle uyumlu hale getirmek i¢in yan
D51 pensleri keser ve diker.
D.5.2 Ceketin 6n pargalarinin viicut sekline uyumlu olmasi i¢in, ceketin 6n pargasinin
D5 | Pensleri (Sason) dikmek e gogiisten cebe kadar olan kismini yaklasik 20 cm keser.
Olusan ince uzun kesigi alttan baglayarak, baslangicta 1 cm. igeriden baslayip
D53 kesigin sonuna dogru sifirlanacak sekilde dikerek, bel kisminda daha dar, gogiis
e kisminda daha bol olmasini saglayacak sekilde ceketin 6n yiiziine pensleri dikerek
sekil verir.
. Peto cebi yaparken, desenin kaymamasina dikkat eder, cebin i¢ yiliziine diizgiin ve
D.6 | Peto cebi yapmak D.6.1 | tok durmast tela yapistirir. ¢izilmis olan cep yerine kaydirmadan yerlestirir.
Ceketin 0n pargalari ile tela pargalarini kumas {istte tutarak, kumasta bolluk, potluk
D | Kesim Yapmak D.7.1 | olmamasma ve diiz ipligine dikkat ederek teyelle birlestirir.
D.7 | Sadafodraya almak D.7.2 | Tela ve kumas g6giis penslerini st tiste getirir. (kaydirmayacak)
D.7.3 | Ekoselerin ve karelerin birbirini tutmasina ézen gosterir , simetrik olmasini saglar.
Cekette diigmenin bittigi yerden baglayarak ceketin yakasinda iglenecek bdlgeye
D81 klapa isler.
D.8 | Klapa islemek D.8.2 | Klapa islerken yakanin doniisiinii saglamaya dikkat eder.
D.8.3 | Klapayi islerken ipligin kumasin 6n yiiziine asgari seviyede ¢ikmasina 6zen gosterir.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
Ceketin 6n ve arka Kumas parcalarini iitiiledikten sonra teyelle birlestirerek provaya
D91 | hazir hale getirir.
D.9.2 Teyelle birlestirilen kiyafeti miisteriye giydirerek, kiyafetin bedene uygunlugunu
e kontrol eder.
D.9 | Prova yapmak D.9.3 | Yapilmasi gereken diizeltmeleri (bolluk, potluk) kiyafetin {izerine isaretler.
D94 Kryafetin ilik, digme, cep, kol ve etek boylari, yaka a¢ikligi, omuz diisiikliigi vb.
"~ islerini miisterinin onayim alarak kiyafet iizerine yapar.
D | Kesim Yapmak D.9.5 | Dikilen kiyafetin gerektirmesi halinde miisteriyi ikinci provaya ¢agirir.
Teyellenmis kiyafetin pargalarini, provada belirlenen dizeltmeleri yapmak igin
D.10.1 teyellerini soker.
D.10.2 | Utiiledigi kiyafet parcalar1 iizerinde , provada belirlenen hatalar1 diizeltir.
D.10 | Kontrol (regula) yapmak Provada isaretlenen boliimler (omuz genisligi, yaka diisiikligii,, beden genisligi, etek
D.10.3 | boyu, sirt genisligi, kol evinin (oyuntusunun) diisiikliigii ve genisligi) kumas lizerine
tekrar gizer
D.10.4 | Fazlaliklar keserek ceketi dikime hazir hale getirir.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama

Ceket pargalar1 {izerine, provada alinan 6lgiilere uygun olarak ¢izilen ¢izgiler

E.1.1 | Uzerine, alttaki telaya ipin gegmemesine dikkat ederek, diizgiin gizgiler halinde pasa
(duz teyel) ceker.

E.l Kpma§ parcalarint Cekilen pasanin (diiz teyelin) hizasinda, yaklasik 1 mm. Pay birakarak telay1
birlestirmek E.1.2

keser/traslar.
Telanin esnememesi i¢in telanin pasa ¢ekilen kumas parcalarinin kenarinda bulunan

E.13 | kenarlarma 1 cm genisliginde oya/yapiskan kenarlik diker/yapistir
Cep pargalarini (fileto-cep kapagi-cep astari-cep karsiligi) tela gecirerek, astar

£ | Dikis dikmek E2.1 | dikerek isleme hazir hale getirir.
(Devami var) . - . .

Cep icin belirlenen yere filetolar1 diker, cep agzini keser. Cep koselerine iiggen

E.2.2 . o . . AN
centik atarak cebin diizgiin olmasini ve filetolarin diizgiin ¢evrilmesini saglar.

E.2 | Cep yapmak E.2.3 | Kesilen cep agzmin iki ucunu ¢apraz olarak keser.
E24 Filetonun tiggen olarak kesilen ug kisimlarini, cebin i¢ kismina dogru ¢eker.
o Filetonun el ile ¢evrilmesi halinde pontu ile (gizli dikis) filetoyu ¢evirir.
Eos Kapakli ceplerde kapagi takar, cep torbasini (karsiligini) takar, potluk yapmamasina

dikkat eder.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
E.3.1 | Kesilmis olan mostra pargasini iitiilerek kavis verir.
Mostra par¢asinin ceketin i¢inde kalacak boliimiine, cebin rahat kullanilmasini
E.3.2 saglayacak sekilde i¢ cep pargalarini diker.
E.3.3 | I¢ cep parcalarinin filetolar: ceketin astarindan yapilir.
E.3 | Mostra yapmak
E.3.4 | Mostraya yakanin rahat donmesini saglamak amaciyla bolluk(mola) verir.
E35 Yakanin iki par¢asinin simetrisini saglayarak,kumasin desenini bozmadan, yakay1
" bedene diker.
E.3.6 | Yakanin dikislerini teyelle tutturarak atuler.
E | Dikis dikmek E.4.1 | Alinan beden 6lgiisiine gore yaka kalib1 ¢ikartir.
(devami var) — —
Yaka astarin1 ve telasim (yaka telasi esnek olmasini saglamak i¢in verev kesilir. )
E4.2
cikarilan kaliba uygun olarak keser.
E.4.3 | Makinede yaka astarini ve telasini ortasina ispinato koyarak ve isleyerek birlestirir.
E.4.4 | Arka oyuntuya ve 0n parcaya arka yaka parcasini teyelle monte eder.
E.4 | Yaka mostrasi yapmak E.45 | Kontrol ederek fazlaliklar: keser, yaka alt pargasina son seklini verir
E.4.6 | Yaka kumas parcasinin alta gelecek kismuni {itii ile esnetir.
E47 Kumas kismi alta gelecek sekilde, yakanin ortasindan baslayarak k astar payimna yaka
o kumasint makineyle diker.
E48 Yakay1 ters gevirerek kontrol eder, molalarini verir, alt ve ist yakay: teyelleyerek
o birlestirir.
E4.9 Alt mostra ile yaka mostrasini ceketin iki tarafimin simetrik olmasina dikkat ederek

el dikisi ile ve hassas dikis yaparak (kaynarizma) birlestirir.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
E.5.1 | Kol tepesine atilan ¢intig1 omuz dikisine getirir.
E.5.2 | Kol tepesinde ovalligi saglamak i¢in kumasa bolluk/mola verir.
E.5.3 | Verilen bollugu tepe kisminda kumasi biizerek dagitir.
E54 Kolun wviicut 6l¢iilerine uygun olmasina dikkat ederek, kolu bedene teyelleyerek
= takar. Utiileyerek bollugu yedirir.
E.5 | Kol hazirlamak E.5.5 | Teyeller iizerinden makine dikisi ile gecirilerek kol takma agma islemini bitirir.
o Kolun provada alinan kol isaretlerine dikkat eder, kolun ileri-geri olmamasina 6zen
E | Dikis dikmek E.5.6 gosterir.
(Devamu var)
Kolun i¢ kisminda kalan vatkayi, telayi, astar1 el dikisi ile kola uyumlu olmasina
E.S.7 | ¢zen gostererek, fazlaliklar keserek birlestirir.
E5g Kol pargasina verilen molayr doldurmak ve kolun omuzda diizgiin durmasini
e saglamak i¢in fitil pargalarini omuz dikisinin ortasina gelecek sekilde diker.
E59 Kol astarini (kavadura astari) el dikisi ile, diizgiin bir sekilde, molalar1 yedirerek
~ diker.
Fermuarin digaridan gériinmemesini saglamak iizere iki taraftaki kumas pargalarinin
E.6.1 | birbirinin iizerine gelmesini saglayarak fermuar1 kumasa diker.
E6 | Felggptakmak E 6.2 Fermuar1 kumasa dikerken Fermuar boyundan biraz uzun olarak hazirlanan kumas

pargasini da (patlet) fermuar ile bedenin altina yerlestirerek diker.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
E71 Modelin 6lgiilerinden 1 cm bol olmasina dikkat ederek (astar pay1 birakarak) astar
o pargalarini keser.
E.7.2 | On astar parcasini mostraya 1 cm. astar pay1 birakarak teyeller.
E.7.3 | Kumasin arka ve 6n pargalarini ¢entiklere ve paylara dikkat ederek diker.
E7 Astar yapmak E.7.4 | Dikisleri iitii ile agar. Varsa yirtmag yerinin islemleri yapalir.
E.7.5 | Etek kismu alinan 6l¢iiye uygun olarak kivrilir, gizli dikisle sabitlenir.
E76 Astar parcalari, kumasa verilen pay oraninda birbirine dikilir (6n ve arka astar)
T itiilenir, astarin etek kismi teyelle kapatilir.
E77 Vatka takildiktan sonra on ve arka astari, arka parcaya mola verilerek teyelle
E Dikis dikmek T birlestirir.
(Devami var) Ceketi 6n ve arka omuz pargalari, arka omuz pargasina 1-1,5 cm mola verilerek
E8.1 (bolluk) teyelle birlestirir.
E.8 | Omuz (ispala) kapatmak E.8.2 | Utiiyle bolluklar diizeltir.
E.8.3 | Teyel iizerinden makine dikisi yapilarak omuz kapatilir, itiiyle dikis agilir.
Modele uygun olarak secilen vatkayi, vatkanin ortast omuz dikisinin ortasina
E.9 | Vatka takmak E.9.1 | gelecek sekilde olmasina 6zen gostererek elle astar ile tela kalacak sekilde telaya
diker.
N E.10.1 | Kumasi zedelememeye 6zen gostererek teyelleri temizler.
E 10 Kiyafetin genel kontroliinii
' yapmak £102 Kiyafetin genel olarak diizgiin goriiniip goriinmedigini (astar ¢ekmesi,yaka ve kol

simetrisi)kontrol eder. Hata varsa hatalar1 giderir.
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Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

............... /Y 6netim Kurulu Onay Tarihi/ 00
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Ad1 Kod Kod Ad1 Kod
E.11.1 | Acilan iligin karsisina gelecek sekilde diigme yerini isaretler.
» ) E 112 Diigmeyi kumasa, kalin kumaslarda daha fazla,ince kumaslarda daha az olmak iizere
E.11 | Digme dikmek A kumas ile diigme arasinda bir bolluk kalmasina 6zen gostererek diker.
Verilen bollugu ignenin ucunda kalan iplikle, diigmenin ayakta kalmasini saglamak
E.11.3 . .
amactyla ipi diigmenin altindan sararak sikilastirir.
E.12.1 | ilik olarak belirlenen yeri, ilik zzmbasi ile belirler, makasla keserek acar.
. Kesilen ilik yerini ters ylizden iplikle, kumasin tivsimemesi, kumasin porsiimemesi,
E.12 | llik agmak & dagilmamast i¢in Grer.
E123 Kumasin 6n yiiziinden ilik pasasi ve kordonet (ipek iplik) ile ilik yerini orer. Ilik
o g0zliniin bitis yerlerini ponterizle tamamlar.
E.13.1 | Ceketin i¢ yiiziine, igyeri etiketini, kullanma talimatina iliskin etiketi vb. diker.
E Dikis dikmek
(Devami var) E 132 Ceketin iist yaka ortasina, i¢ kisma gelecek ve disaridan goriinmeyecek sekilde ceket
o askisini diker.
Cekete son seklini Ceketi parlatmamaya ve iz birakmamaya dikkat eder, gereken yerlerde (kirilma
E.13 . E.13.3 . o
vermek/son kontrolil yapmak yerleri) baski uygulayarak itiiler.
E.13.4 | Kumasi zedelememeye 6zen gostererek teyelleri temizler.
Kiyafetin genel olarak diizgiin goriiniip goériinmedigini (astar ¢ekmesi, yaka ve kol
E.135 - L Shay
simetrisi)kontrol eder. Hata varsa hatalar1 giderir.
E14.1 Kemer i¢in hazirlanan kumas pargasimin st kismimi bedene, modele desene dikkat
o ederek keser.
E.14 | Kemer takmak E.14.2 | Modelin gerektirmesi halinde koprleri ve etiketi kemerin uygun yerlere diker.
E143 Diger pargay1 dikilen pargaya simetrik olarak diker. ki kemer parcasini Ana parga

ile birlestirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Kod Ad1 Kod

Kuyafetin dikis izi gorlinmemesi gereken boliimlerinde (etek boyu-pantolon pagasi-

E.15.1 . TNR .
ceket astar1 vb.) gizli dikis yapar.

E.15 | El dikisi yapmak E 152 Ipin kumasin d1.§1na ¢ikmamasina, kumasin biizillmemesine dikkat eder, yeterli pay1

birakarak elle diker.

E.15.3 | Pantolon pagasi ve ceketin bazi boliimlerine kazayagi teknigini kullanarak diker.

E.16.1 | Pantolonunun kemerini, yan ve arka ceplerini ve karsiliklarini ayarlar.

E.16.2 | Kemer telasin1 kemer olarak alinan pargaya yapistirir.

E.16.3 | Eger pantolon astarli ise diz astarini keser ve kumasa teyelle birlestirir

E | Dikis dikmek E.16.4 | Diz astarini dizin 5-10 cm altina inecek sekilde pantolonun 6n kismina gore keser.
(devamu var)
E 165 On cepleri diker, britleri/kopriileri 6n patlet parcalarim arka sasonlarmi dikerek
. o utiler.
E.16 | Pantolon dikmek

E.16.6 | Pile varsa pile paylarini yedirir.

E.16.7 | Arka cep, kemer yaparak tiim pargalar1 birlestirir.

E.16.8 | Bel 6lgiisiine gore arka ortasini gatar(birlestirir.)

E.16.9 | Utiiyle dikisleri agarak son iitiisiinii yapar.

E.16.10 | Boy 6lgiisiine gore pantolonun ucu kazayag ile dikilir.

E 16.11 Yelek yaparken yelegin arkasina kusak yapar ve toka diker.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Ad1 Kod Kod Ad1 Kod
E171 Kol boyuna, yaka genisligine, roba genisligine, beden 6l¢iisiine dikkat ederek
Olci alir.
E.17.2 | Gomlek kumagini alinan dl¢giiye uygun olarak keser (arka tek, on iki parga)
E.17.3 | Kollarini, yakayi, kol mansetini keser.
E.17.4 | Gomlegin arka parcasina rahat kullanimi i¢in roba koyar.
E Dikis dikmek E.16 Goémlek dikmek E.17.5 | Gomlegin 6dnce omuz, sonra kol, en son yan pargalarini birlestirir.
E.17.6 | Yan dikislere ve etek ucuna overlok ¢eker.
E.17.7 | Etek ucunu katlar, yakayi,mansetleri takar
E.17.8 | Iliklerini acar, iitiiler ,diigmelerini diker.
E.17.9 | Golegin modeline gore ihtiyag duyulmasi halinde mola verir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Ad1 Kod Kod Ad1 Kod
Kendisinin ve ¢aliganlarin o .
F1 egitim ihtiyaglarini tespit F11 Calisanlarin ve k.endl'sm'ln, gozlemleyer'e}( ve f;allsma 51ra§1nda karsilasilan
' etmek - zorluklari / eksiklikleri dikkate alarak, egitim ihtiyaglarini belirler.
Egitim ihtiyaclarmin F.2.1 Belirlenen egitim ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla igverene talepte bulunur.
E.2 kargilanmasi igin ilgilileri
bilgilendirmek F.2.2 Egitim ihtiyacinin karsilanip karsilanmadigini takip eder.
Mesleki egitim Ihtiya¢c duyulan kurs, seminer gibi egitim faaliyetlerine katilir, ¢alisanlarin
F.3 . L F.3.1 <
faaliyetlerine istirak etmek katilmasini saglar.
o ) o F.4.1 | Yeni calismaya baslayan ¢alisanin bilgi-beceri durumunu kontrol eder.
. Mesleki gelisime iligkin Fa Caliganlara is bas1 egitimi
faaliyetleri ydrdtmek ' vermek Fao | Tespitler gergevesinde gereken bilgi ve becerileri teorik ve uygulamalt olarak
. verir.
F.5.1 Calisanlar1 gozlemleyerek motivasyon eksikliklerini tespit eder.
Motivasyonu arttirici Motivasyonu artirict  igyeri i¢i / dist sosyal faaliyetler diizenler /
F.5 - F.5.2 . P
faaliyetlerde bulunmak diizenlenmesini saglar.
F.5.3 Motivasyonu artirict tesvikler dnerir.
. N ) F.6.1 | Meslege iliskin fuar ve sergi gibi etkinlikleri takip eder ve katilir.
F6 Sektordeki gelismeleri
' takip etmek o )
F.6.2 Meslege iliskin yazili ve gorsel basin-yayin organlarini takip eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011

Sayfa 25




Erkek Terzisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

w
()

W W W W RN N NDNDNDNDRNDNDRNNDNDERERPREPR PR PR B P R R R
W NP O © N o o &~ W NP O © 0 ~N O 0o A W N B O

34.

© o N o g bk~ w N RE

. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Agirlik

Anahtar Takimi

Aski

Astar ¢esitleri

Ayna

Cetvel cesitleri

Cimbiz

Crt-cit

Cizgi tasi

Cizgi tas1 rendesi/acacagi

. Dikis Makinesi ve aparatlar1
. Diigme ¢esitleri

. Ekstrafor

. Elyaf

. Etek Boyu Pompas1
. Etiket

. Fermuar

. Grogren

. Igne cesitleri

. Ilik makas1

. Ilik makinesi

. Ilik pasas1

. Iplik gesitleri

. Kalem

. Kambur

. Kanca

. Karton

. Kemer tokalar1

. Kesim masasi

. Kol tahtasi

. Kol yastig1 (ignedenlik)
. Kopca-agraf

. Kopri teli

Kumas ¢esitleri

.................. [ i 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
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35. Makas ¢esitleri
36. Makine yag1 yagdanlik
37. Manken

38. Mezlra

39. Miknatis

40. Misina

41. Model kitaplar1
42. Milaj kagidi

43. Overlok makinesi
44, Olgu defteri

45. Pamuk

46. Patiska

47. Rulet

48. Sabun

49. Sunger

50. Tela gesitleri

51. Toz firgasi

52. Uti bezi

53. Utii gesitleri

54. Utii paskarasi
55. Utii sehpasi

56. Util yastig1

57. Vatka

58. Yaka yastig1

59. Yelek tokasi ¢esitleri
60. Yuksuk
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Bilgi ve Beceriler

Arag, gerec ve ekipman bilgisi
Dikim teknikleri bilgisi
Dinleme yetenegi

Ekip icinde ¢alisma becerisi
Ekip i¢inde ¢alisma yetenegi
El becerisi

Gorsel yetenek

Ikna yetenegi

[letisim yetenegi

[k yardim bilgisi

. Insan psikolojisi bilgisi

. Isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi

. Isyeri diizenleme bilgisi

. Kalip ¢ikartma bilgisi

. Kalite kontrol bilgisi

. Karar verme yetenegi

. Kayit tutma bilgisi

. Maliyet hesaplama bilgisi

. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
. Mesleki matematik bilgisi

. Mesleki resim bilgisi

. Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi
. Mesleki terim bilgisi

. Moda bilgisi

. Miisteriye teknik bilgi verebilme yetenegi
. Organizasyon yetenegi

. Ogrenme yetenegi

. Ogretme yetenegi

. Olgti alma bilgisi

. Problem ¢6zme yetenegi

. Renk bilgisi

. Satig teknikleri bilgisi

. Kumas bilgisi

. Temel elektrik bilgisi

................... [ oo, 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
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35. Temel muhasebe bilgisi
36. Uriin bilgisi
37. Vicut 6zellikleri bilgisi

38. Zamani iyi kullanma becerisi
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3.4. Tutum ve Davranislar

Astlarina ve birlikte calistig1 kisilere 6rnek olacak sekilde davranmak
Calisanlara ve miisterilere kars1 diirtist davranmak

Calisirken titiz olmaya 6zen gostermek

Calisma arkadaslarina dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
Calismalarinda dikkatli olmak

Calismalarinda kaliteye 6nem vermek

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Estetik goriise sahip olmak

Iletisim kurdugu kisilere kars: giiler yiizlii ve nazik davranmak

. Iletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak

. Insan iliskilerine 6zen gostermek

. ISG kurallarina uyarak ¢alismak

. Is disiplinine sahip olmak

. Isyeri ¢alisma prensiplerine uyarak calismak

. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanlarm kullanimima 6zen gostermek

© oo N DD PE
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. Kisisel bakim ve hijyene dikkat etmek

. Meslek ahlakina sahip olmak

. Mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli olmak

. Miisterilerden ya da ¢alisanlardan edindigi bilgileri gizli tutmak
. Miisterilere kars1 misafirperver olmak

. Ekip igerisinde planli ve organize galismak

. Sorumluluklarin bilmek ve yerine getirmek

. Sabirli davranmak

. Yaratici fikirler Uretmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Erkek Terzisi (Seviye 4) meslek standardina gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve
degerlendirme, gerekli calisma sartlarinin olusturuldugu test ve sertifikasyon merkezlerinde
yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali sinav seklinde olacaktir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gére hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cercevesinde yaratalur.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi
Zehra KAYA-TESK, Egitim ve Planlama Miidiirii

Ayfer TOPKAYA- TESK, Egitim ve Planlama Uzmani

Zeynep GAZIOGLU-TESK, Egitim ve Planlama Uzman Yardimcisi

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Saim ERKOC

Erkek Terzisi

Ali DAYLAR Erkek Terzisi
Bilal OZDEMIR Erkek Terzisi
Omer GUL Erkek Terzisi
Abidin GUCKIRAN Abidin Giickiran Terzihane Erkek Terzisi
Mustafa Tufan YAVAS Erkek Terzisi

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abant Izzet Baysal Universitesi Gerede Meslek Yiiksek Okulu
Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Bat1 Anadolu Sanayici ve isadamlar1 Dernekleri Federasyon
Deri Sanayii Isverenleri Sendikasi

De-sa Deri

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dokuz Eylil Universitesi Tekstil Bolimii

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Ege Ihracate1 Birlikleri

Esnaf ve Sanatkar Odalar1 Birlikleri (82 birlik)

Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi

Gezdo Canta

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Bahgelievler Siyavus Pasa Kiz Tek. ve Meslek Lisesi
Istanbul Kiiciikcekmece TASEV Tek ve End. Mes. Lisesi
Istanbul Moda Akademisi

Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracat¢1 Birlikleri

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Ticaret Odas1 Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

Istanbul Zeytinburnu IMKB Kiz Tek. ve Meslek Lisesi
Istanbul Zeytinburnu Sehit Biiyiikel¢i Galip BALKAR TL ve EML
Izmir Elbiseciler ve Benzerleri Odas1

[zmir Terziler ve Konfeksiyoncular Odasi

Konya Meram Atatiirk Kiz Tek. ve Meslek Lisesi
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Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlig
Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Hazir Giyim Ogretmenligi
Matmazel Canta

Matras Deri

Oz-Iplik Is Sendikas1

Selguk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Sanayi Genel Miidiirliigii)

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig: (Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Devlet Personel Baskanlig

T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidurligi
T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

Tekstil Iscileri Sendikas1

Tirkiye Ayakkab1 Sektorii Aragtirma Gelistirme ve Egitim Vakfi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1i Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikas1

Tiirkiye Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sanayii, Teknoloji ve Tasarim Arastirma Gelistirme Vakfi
Tiirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikas1

Tiirkiye Terziler Konfeksiyoncular ve Giyim Sanatkarlari Federasyonu
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dog. Dr. Saliha AGAC,
Leyla OZDEMIR,
Ahmet SARICA,
Nesrin AKGUN,
Zehra BAYRAK,
Deniz MEGUS,
Atilla BAGCUVAN,
Pmar OZCAN,

Halil Ergiin ISERI,
Adnan ATES,

Orhan HARMANCI,
Firuzan SILAHSOR,

Hilal DOGRUOZ OZER,
Sinan GERGIN,

5. MYK YoOnetim Kurulu

Bayram AKBAS,

Prof. Dr. Oguz BORAT,

Dog. Dr. Omer ACIKGOZ,

Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK,
Dr. Osman YILDIZ,

Celal KOLOGLU,
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Bagkan (Yiiksekogretim Kurulu)

Uye (Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Hak-Is Konfederasyonu)

Uye (Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Sektér Komitesi Temsilcisi (Oziirliiler idaresi Bagkanlig)

Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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