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Mesleki Egitim Merkezi ve Mesleki Yeterlilik Belgelendirme
Projeleri egitim ve iistihdam sistemini gticlendirecek.
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MESS, Turk Metal Sendikas: ile birlikte Tirk
egitim sistemini giiclendirecek olan Mesleki Egi-
tim Merkezi ve Mesleki Yeterlilik Belgelendirme
projelerini yurttiyor. Projeler, tlkemizde ulu-
sal meslek standartlar1 ve yeterlilikleri hazirlama
asamasinda devam eden Ulusal Yeterlilik Sistemi
(UYSYnin surdurilebilir olmasi acisindan 6nem
tastyor. Bu kapsamda, Sendikamizin meslek stan-
dartlart ve MIDS Danismani olan Prof. Dr. M. Na-
hit Serarslan ile bir roportaj gerceklestirdik.

B Ulkemizde mesleki egitim alanindaki
yetersizlikler nelerdir?

Ulkemizde mesleki egitim alanindaki yeter-
sizlikler, yapilan arastirmalar ve istatistiksel calig-
malarla ortaya konuyor. Isyerleri ara eleman bul-
makta zorlanirken, meslek lisesi mezunu gencler
arasindaki issizlik oranlarinin kaygt uyandiracak
diizeylere ¢iktigr goruliiyor. Avrupa’nin en buytk
ekonomilerinin bile sahip olmadigi genc niifusu
bulunan Turkiye, bu alandaki potansiyelini en
etkin sekilde kullanarak, sanayinin dinamizmine
uygun isgiicini yetistirmeli.

Uluslararast Yonetim Gelistirme Enstittist
(IMD) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore,
nitelikli isglicti siralamasinda Turkiye 58 tlke
icinde 26. sirada yer aliyor. Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Orgiiti (OECD)'niin, Uluslararast
Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) kapsa-
minda yaptigi arastirmada ise Tirkiye 65 tlke
arasinda okumada 41. sirada, matematik ve fen
bilimlerinde ise 43. sirada yer aliyor. Turkiye ay-

rica, isgliciniin egitim siiresi, kalitesi ve egitim
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I \esleki Egitim Merkezi
ve Mesleki Yeterlilik
Belgelendirme Merkezi'nde
verilecek egitimlerle bireylerin
sahip olduklari bilgi, beceri
ve yetkinlik dizeyleri
geli§tirilecek."

harcamalart acisindan bakildiginda OECD tlke-
lerinin gerisinde kaliyor. Bu sonuclar, tilkemizin
geng¢ nifusunun potansiyelini tam olarak kulla-
namadigini, Turk egitim sistemindeki yetersiz-

liklerin yillardan beri devam ettigini gosteriyor.

B Mesleki Egitim Merkezi ve Mesleki
Yeterlilik Belgelendirme Projeleri ile
ne amaclanryor?

Ulkemizde egitim alanindaki mevcut sorunla-
r gidermek icin MESS ve Turk Metal Sendikast
onemli projelere imza atiyor. Tirkiye’nin ¢alisma
hayatinda yer alan bu iki kokli kurulus Mesleki
Egitim Merkezi ile Mesleki Yeterlilik Belgelendir-
me Merkezi projelerini birlikte hayata geciriyor.
Mesleki Egitim Merkezi projesi, tilkemizde kronik
hale dontisen issizlik sorununun azaltilmasinda
onemli bir rol oynayacak. Bu merkezlerde veri-
lecek egitimlerle bireylerin sahip olduklar bilgi,
beceri ve yetkinlik diizeyleri gelistirilecek. Mer-
kezler, sanayinin ihtiya¢c duydugu alanlarda isgu-
cuinii egiterek gercek calisma ortamina hazirlama-

y1 amacliyor.

Mesleki

projesinin amaci ise, Tirk Metal tyeleri basta

Yeterlilik Belgelendirme Merkezi

olmak tizere metal iskolunda calisanlarin MYK
onayli sertifikalarla belgelendirilmesiyle, basta
MESS {yesi isletmeler olmak tizere Turk sana-
yisinin sertifikalarla kanitlanmuis niteliklere sahip
isglicine kavusmasint saglamak. Proje ile uy-
gun bir 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirme

sistemi kurulacak ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
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MESS tarafindan
hazirlanan,
14 adet
Ulusal Yeterlilikler
kitap¢ig iceren
Frisil Ulusal Yeterlilik
ve toplam 42 adet
Meslek Standardi
kitap¢ig iceren
Ulusal Meslek
Standartlar
klasorleri.

(MYK) catisi altinda yurittilen Ulusal Yeterlilik

Sistemi (UYS) calismalarindan elde edilecek so-
nuglarinin sturdurilebilir hale getirilmesi sagla-

nacak.

B Ulusal Meslek Standartlar: ve Ulusal
Yeterlilikler bu projeler ile nasil
iliskilendirilecek?

Bilindigi tizere, MESS MYK ile yaptig1 isbirligi
protokolleri sonucunda otomotiv ve metal sek-
torlerinde ulusal meslek standartlarini hazirliyor.
Buglin itibariyle; otomotiv sektoriinde 29, me-
tal sektorinde 13 olmak tizere toplam 42 mes-
lek standardi Resmi Gazete’de yayimlandi. MESS
ayrica, otomotiv sektoriinde hazirlanan meslek
standartlarina iliskin ulusal yeterliliklerin hazir-
lanmasi konusunda da MYK tarafindan yetkilen-
dirildi. Bu kapsamda; Makine Bakimci (Seviye 5,
4 ve 3) Agir Vasita Tecriibe Surtictisti (Seviye 5),
Motor Test¢isi (Seviye 5, 4), Otomotiv Boyaci-
st (Seviye 4, 3), Otomotiv Kaportacist (Seviye 4,
3), Otomotiv Montajcisi (Seviye 4, 3), Otomotiv
Prototipgisi (Seviye 5, 4) ulusal yeterlilikleri MYK
Yonetim Kurulu tarafindan onaylandi.

Hazirlanan ulusal meslek standartlar ve yeter-

lilikler, mesleki egitim merkezleri ile belgelendir-
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me merkezlerinde aktif olarak kullanilacak. Bilin-
digi gibi, meslek standartlari tamamen sektorlerin
ihtiyaclar ve talepleri dogrultusunda hazirlaniyor.
Boylece, standartlara dayali olarak olusturulacak
mesleki egitim merkezlerinin, bireyleri tamamen
isyerlerinin ihtiyaclarint karsilayacak nitelikte
egitmesi mimkiin olacak. Baska bir deyisle, dog-
ru is ile dogru insanin bulusmas: saglanacak.

Turkiye’de hentiz ulusal meslek standartlarina
dayali olarak bireylerin yeterliliklerini 6l¢ebilecek
ulusal diizeyde bir sinav ve belgelendirme mer-
kezi mevcut degil. Bu durum, Mesleki Yeterlilik
Belgelendirme Merkezi Projesinin 6nemini bir
kat daha artirtyor. Belgelendirme merkezlerinde
ulusal yeterliliklere dayali sinavlar yapilacak. Bu
merkezlerde bireylerin sahip olduklart bilgi, be-
ceri ve yetkinlikler MYK onayl: sertifikalarla res-
mi olarak tanmacak. Belgelerin sadece Turkiye’de
degil, tim AB tlkelerinde de tanmacak olmast,
bu belgelere sahip kisileri is bulma konusunda
avantajli hale getirecek.

B Projeler sirasinda hangi yol haritas1
izlenecek?

Mesleki Egitim Merkezi Projesi'nde, MESS ve
Turk Metal Sendikasi tim fiziki ve teknik altya-
pilarini kullanarak mesleki egitim merkezleri ku-
racak. Merkezlerin kurulmasinda gerek mevcut
tesisler giiclendirilecek, gerekse yeni merkezler
olusturulacak. Bu merkezlerde MESS tarafindan
hazirlanan farkli mesleklere iliskin Ulusal Meslek

Standartlar’na dayali egitim miifredati gelistirile-

1 Belgelendirme Merkezi
Projesi kapsaminda;
Istanbul, Ankara, Bursa, izmir
ve Adana illerinde sinav ve
belgelendirme merkezlerinin
kurulmasi ve isletilmesi
planlaniyor. ,,



I Projeler sayesinde
calisanlar, meslekleri ile ilgili
sertifikalari ulusal capta
akredite edilmis bir
sertifikalandirma
kurulusundan aIabiIecek."

cek. Merkezlerde egitim alan bireylerin belgelen-
dirme asamasindaki basar ytizdelerinin artirilma-
sina katki saglanacak.

Belgelendirme Merkezi Projesi'nde ise, mer-
kezler gerek MESS dUyesi isletmelerin mevcut
sinav birimlerinde, gerekse yeni kurulacak te-
sislerde faaliyete gecirilecek. Proje kapsaminda,
Istanbul, Ankara, Bursa, Izmir ve Adana illerinde
sinav ve belgelendirme merkezlerinin kurulmast

ve isletilmesi planlaniyor.

B Projeler isci ve isverenlere ne gibi
yararlar saglayacak?

Projeler sayesinde calisanlar, meslekleri ile il-
gili sertifikalart ulusal capta akredite edilmis bir
sertifikalandirma kurulusundan alabilecek. Ayri-
ca adaylar, mesleki egitim merkezlerinde verilen
egitimlere katilarak bir meslek sahibi olabilme
konusunda 6nemli bir adim atmis olacak. Egitimi
basartyla tamamlayanlar sinavlara tabi tutularak,
bunlart da basariyla gectikleri takdirde uluslarara-
st alanda gecerliligi olan MYK onayli sertifikalara
sahip olacak. Tum bu sureg, calisanlart mesleki
egitime tesvik edecek ve tilkemizin istthdam ala-

nindaki ihtiyaclarint karsilayabilecek.

Isverenler acisindan bakildiginda ise, bir
kere ise almada daha isabetli se¢cim yapilabi-
lecek. Ayrica, “Torba Kanun” ile getirilen yeni
tesvikler isverenlere mali acidan da avantaj sag-
layacak. Yeni Kanun ile 18-29 yas arasi erkekler
ve 18 yasindan biyiik kadinlardan MYK onaylt
mesleki yeterlilik belgesine sahip olanlar ise

alan isverenlerin 4 yil siireyle sosyal gtvenlik

Réportaj

isveren primleri devlet tarafindan karsilanacak.
29 yasindan buyuk erkekler icin ise tesvik sii-
resi 24 ay olarak belirlenmis bulunuyor. Tes-
viklerin yani sira, mesleki yeterlilik belgeleri
sayesinde isyerinde benzer ve gorece homojen-
lik gosteren bir egitim altyapistyla donanmis ve
kalite, is saglhigi-giivenligi, cevre duyarliligi gibi
konularda daha bilingli bir is¢i grubu ile ¢calisma

olanagi dogacak.

Genel olarak &zetlersek; MESS ve
Turk Metal Sendikasi’nin ortak irade
gOstererek ydrlttigd bu projelerin
Turkiye’'nin issizlik sorununun
coziimunde énemli bir yere sahip
olacagini dusiintyorum. Projelerin
AB ile uyum surecinde Glkemize ve
Turk iscisinin istihdam edilebilirliginin
artirilmasina énemli katkilar
saglayacagindan eminim. Projelerde
gorev alan MESS ve Tiirk Metal
Sendikasi uzmanlarina ve
personeline yogun emeklerinden

dolayi tesekkdr ediyorum.
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