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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

DAYANISMA AIDATI: Toplu is sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye
bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina
iiye bulunup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri i¢in toplu
1s sOzlesmesinin tarafi is¢i sendikasina ddedikleri aidati,

GREV: Iscilerin, topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine
gore Onemli Olglide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir is¢i sendikasinin ayni
amagla topluca caligmamalari i¢in verdigi karara uyarak isi birakmalarini,

IS KAZASI: Sosyal sigorta mevzuati hiikiimlerine gore, sigortalmin isyerinde bulundugu sirada,
isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla, sigortalinin isveren tarafindan gorev ile baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda, emzikli sigortali kadina
¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda; sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere toplu olarak gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda gecirdikleri kazalari,

ISYERI SENDIKA TEMSILCISI: Yetkili sendika tarafindan isyerinde iiye sayisina bagl olarak
tayin edilen isgileri,

KANUN DISI GREV: Kanuni grev i¢in aranan sartlar gerceklesmeden yapilan greve kanun dist
grevi,
KANUN DISI LOKAVT: Kanuni lokavt i¢in aranan sartlar ger¢eklesmeden yapilan lokavti,

KANUNI GREV: Toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢tkmasi halinde isgilerin
iktisadi ve sosyal durumlariyla ¢alisma sartlarin1 korumak veya diizeltmek amaciyla ilgili Kanun
hiikiimlerine uygun olarak yapilan grevi,

KANUNI LOKAVT: Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazhk cikmasi ve isci
sendikasi tarafindan grev karari alinmasi halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilan
lokavti,

KAPSAM IiCI ISCI: Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgileri,

LOKAVT: Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak tarzda, isveren veya isveren
vekili tarafindan kendi tesebbiisii ile veya bir isveren kurulusunun verdigi karara uyarak iscilerin
topluca isten uzaklastirilmasini,

MUZAKERE SURECI: Toplu Is sozlesmesi imza siirecinde ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal
durumlarini ve ¢aligma sartlarin1 belirlemek i¢in yapilan goriismeleri,

RESMI ARABULUCU: Toplu is sozlesmesi siirecinde uyusmazlhik ¢ikmasi halinde taraflarin
anlagmaya varmasi i¢in her tiirlii gabay1 harcayan ve ilgililere 6nerilerde bulunan kisiyi,

TiS: Toplu Is Sézlesmesini,
TiSGLK: Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununu,

TOPLU iS SOZLESMESI: Iscilerin ve isverenlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarin1 ve caligsma sartlarin1 diizenlemek amaciyla nasil yapilacagi kanunla belirlenmis olan
toplu is sdzlesmesi yapma hakkini

Ifade eder.
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1. GIRIS

Endiistriyel Iliskiler Uzmani (Seviye 6) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik” ve  “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore MYK’ nin
gorevlendirdigi PERYON tarafindan hazirlanmustir.

Endiistriyel iliskiler Uzman1 (Seviye 6) ulusal meslek standardi, sektdrdeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Is ve Yonetim Sektdr Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Endiistriyel Iliskiler Uzmani (Seviye 6); is mevzuati cergevesinde toplu is sozlesmelerinin
miizakere ve imzalanma siirecini yiiriiterek, bagitlanmis toplu is sézlesmelerinin uygulanmasini
saglayan is¢i, sendika, kamu ve igveren arasindaki iliskileri ve sosyal diyalogu gelistiren, calisma
yasaminin sorunlarinin ¢dziilmesi ile ilgilenen, stireglere iligkin politika ve stratejiler gelistiren
nitelikli kisidir.

Endiistriyel iligskiler uzmani, bu calismalarini is saglig1 ve giivenligi ile ¢evreye iligkin dnlemleri

alarak, kalite sistemleri gergevesinde yiiriitiir ve mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunur

2.2.  Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2423 (Personel ve kariyer ile ilgili profesyonel meslek mensuplari)

2.3.  Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 Sayil1 Cevre Kanunu
Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii
[k Yardim Yonetmeligi

Ayrica; ig saglhigi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger
mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

2821 Sayili Sendikalar Kanunu

2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu
6098 Sayil1 Borglar Kanunu

Hakem ve resmi araciya bagvurma tiiziigi

Ayrica; meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.
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2.5.  Cahlsma Ortam ve Kosullari

Endiistriyel iliskiler Uzmani(Seviye 6); ofis ortaminda ¢alisir. Calisma ortaminin; havalandirma-
1sitma-sogutma sistemlerini igeren, yeterli aydinlatma sistemine sahip, ergonomik ofis ara¢ ve
gerecleri ile donatilmis, gerekli iletisim imkanlarini sunan alt yapiya sahip (internet baglantisi,
telefon, faks vb.) 6zellikte olmas1 gerekir.

Kurulus igindeki tiim c¢alisanlarla, boliim yoneticileri ve kurulus disindaki insan kaynaklari
tedarikgileri ile iletisim halindedir. Gorevlerini yaparken insan kaynaklar1 boliimiindeki diger
calisanlarin yani sira; hukuk, muhasebe, biitge, finans, kalite, is saglig1 ve glivenligi, isyeri hekimi
gibi diger birim c¢alisanlar1 ile koordineli olarak c¢alisir. Gorevi ve projeleri dolayisiyla veya
calisanlarla etkin iletisim kurmak amaciyla zaman zaman kurulusun diger boliimlerinde (fabrika,
atolye, magaza vb) bulunmasi ve farkli yerlesim yerlerinde bulunan birimlerde alacagi gorevler
amaciyla seyahat etmesi gerekebilir.

Calismalarini daha ¢ok takim halinde yiiriitir. Genellikle ofis ortaminda gérev yaptigi igin mesleki
hastalik, kaza ve yaralanma riski az olmakla beraber kurulusun farkli boliim ve birimlerinde

caligmas1 gerektiginde veya seyahat gerceklestirdiginde, ¢alistigt mekanin riskleriyle karsi karsiya
kalabilir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3.1.  Gérevler, islemler ve Basarim Olgiitleri

Gorevler

islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad
! Kod | Adi Kod Aciklama
Is saglig1 ve giivenligi konusundaki normlarin anlasilmasi igin, is yerinin
is saghg ve giivenligi A.1.1 | diizenledigi egitimlere veya isyeri disindaki kurum/kuruluslarin egitimlerine
A.1 | konusundaki yasal mevzuata katili
ve isyeri kurallarina uymak A12 Calisma ortaminin is sagligi ve giivenligi konusundaki kural ve talimatlara uygun
- oldugunu kontrol eder.
A2 1 Tehlike durumlarinda acil durum prosediirlerine gére 6nlem alma calismalarina
Tehlike durumunda acil ] katilir.
A.2 | durum prosediirlerini
A Is saghg1 ve giivenligi uygulamak A2 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini yetkililere veya gereken
kurallarin1 uygulamak a durumlarda ilgili kurum/kuruluslara bildirir.
A.3.1 | Risklerin belirlenmesi ¢alismalarina katilir.
A.3 | Risk etmenlerini azaltmak ] . ] ] o
A3 Karsilastig1 risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek
= raporlar.
A.4.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagig prosediirlerine uygun hareket eder.
Al Acil ¢ikis prosediirlerini
' uygulamak A4 Acil ¢ikis veya kagis ile ilgili periyodik egitimlere, ¢caligmalara ve tatbikatlara

katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Ag¢iklama
51 Cevre koruma standart ve B.1.1 | Cevre koruma gereklerine ve uygulamalarina yonelik periyodik egitimlere katilir.
yontemlerini uygulamak B.1.2 | Egitimler sonucunda 6grendiklerini isinde uygular.
B21 Risk faktorlerinin belirlenmesi ve azaltilmasina yonelik yapilan ¢aligmalara
- katilir.
) ) B22 Calisirken yapilan uygulamalarin gevresel etkilerini gézlemler ve zararlt
Cevresel risklerin = sonuglarimin 6nlenmesi ¢aligmalarina katilir.
5 Cevre koruma mevzuatina B.2 | azaltilmasina katkida —— : o e - N
uygun ¢aligsmak bulunmak B.23 Donus'turu ebilen malzemeyi kagit, metal, plastik vb. 6zelliklerine gore ayirara
gerekli siniflandirmay1 yapar.
B24 Calistig1 alanlarda bulunan tehlikeli ve zararli atiklar ile doniistiiriilebilir
- malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
. B31 Isletme kaynaklarimi (enerji, sarf malzemeleri vb.) tasarruflu ve verimli bir sekilde
Isletme kaynaklarinin -~ kullanir.
B.3 | tiiketiminde tasarruflu
hareket etmek B32 Isletme kaynaklariin verimli kullanimu igin gerekli tespit ve planlama
A calismalarina katilir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
ci1 Sorumlulugundaki siireclerin giincel yasal mevzuata ve kurulus prosediirlerine
o1 Siireglerle illf'ﬂi }(fja_lsal o uygunlugunu kontrol eder.
. mevzuati takip edip
uygulamak C1.2 Mevzuat/prosediir degisimlerine gore sorumlulugundaki siirecleri gilincelleyerek
o ilgili ¢aliganlar1 bilgilendirir.
| | c21 Isletmenin hizmet kalite standartlarina uygun prosediirlerin olusturulmasinda
Stireglerin yasal mevzuata, - amirine yardimer olur.
c kalite sistemine ve kurulus
prosediirlerine Co Kalite yonetim sistemi ile C22 Isletmenin kalite yonetim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili egitim faaliyetlerine
uygunlugunu saglamak ' ilgili faaliyetleri yiiriitmek o katilir.
c23 Egitimlerde edindigi bilgi ve becerilere gore mevcut bilgi ve becerilerini
N giincelleyerek yenilikleri uygular.
s Yapilan ¢alismalarin C31 Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin standartlara uygunlugunu denetler.
' kalitesini denetlemek
alitesini denetleme C32 Sorumluluk alanlarinda saptanan hatalarin ortadan kaldirilmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama

D11 Goriigsmelerde yararlanmak tizere isggilik maliyetleri alternatiflerini belirler.

D.1.2 Grev durumunda grev ve lokavta katilamayacak personelin belirlenmesini saglar.

On hazirlikl k
D.1 On hazirliklart yapma Kurulus i¢i ve disindaki parasal ve idari hiikiimler hakkinda verileri derleyerek

emsal teskil edebilecek sozlesmeleri inceleyip istatistiki bilgi ve analizler yapar.
Idari ve parasal konularda verilecek tekliflerin taslaklarim1 hazirlayarak isyeri

D.14 . ; . ; . . .

igveren sendikasina iiye ise bu ¢aligsmalari Igveren sendikasi ile koordine eder.

Hazirlanan teklifleri isyeri yoneticilerine, isveren vekiline, toplu is s6zlesmesini

yiirlitecek miizakere ekibine sunar.

D.1.3

D.15

D.21 Toplu goriismenin yer, giin ve saatini yetkili is¢ci sendikasi ve toplu is
sozlesmesini yiirlitecek miizakere ekibi ile birlikte koordine eder.

D.2.2 Toplu is s6zlesmesini yiiriitecek miizakere ekibi ile birlikte toplantilara katilarak

Toplu Sézlesme Siirecini teklifleri sunar ve isveren teklifi dogrultusunda ikna galismalar1 yapar
D Yiiriitmek D23 Her toplantida goriisiilen hususlarin kayda gecirilmesi ve imza altina alinmasi
e i¢in tutanak diizenler.
Sendikayla uyusmazlik ¢ikmasi durumunda uyusmazlik tutanagi tanzimini
D.2.4 5 . L
saglayarak Resmi Arabulucu siirecini takip eder.
Miizakere ve imzalanma D25 Resmi Arabulucu nezdinde yapilan toplantilara, uzlastirma ve hakem kurullarina

D.2 igveren temsilcisi olarak katilir.

Taraflarin TIS ile ilgili tiim konularda mutabakat sagladigin1 gdsteren anlasma
tutanagim diizenleyerek imzalanmasimi saglar

siirecini yirtitmek
D.2.6

Anlasma tutanagina uygun sekilde siiresi biten TIS metnini diizelterek veya yeni
D.2.7 TIS metni olusturarak taraflarca imzalanmasini saglayip, ilgili mercilere
gonderilmesini takip eder.

Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ilgili personele sézlesme ile ilgili bilgiler

D.2.8 verip duyurular1 hazirlayarak asilmasini saglar.

D.2.9 Isyerinin isveren sendikasina {iye olmas1 durumunda miizakere ve toplu is
- sOzlesmesinin imzalanmasi siirecini igveren sendikasi ile koordine eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E1.1 Imzalanmig TIS 'lerin uygulanmasi konusunda ilgili kisileri bilgilendirir.
Uygulanma siirecine destek -
El saglamak TIS gergevesinde donemsel olarak iicret, sosyal haklar ve yan 6demelere iliskin
E.12 artislar1 hesaplayarak zamaninda ve eksiksiz olarak 6denmesini saglar.
E21 Ucret ve sosyal haklarin yasa, yonetmelik, is sozlesmesi ve varsa TIS' e uygun olarak
o Odenmesini saglar.
Is gruplandirma ve is degerlendirme ¢aligmalarina katilarak, iicretlendirmelerde is
) ) E.2.2 gruplamasi uygulanmasi durumunda buna uygun ticret yapisinin olusmasina katki
£ Ucret Sistemini TIS'e uygun saglar.
' yiriitmek
E23 Kapsam i¢i ve kapsam dis1 personelin egitim, yas, iicret, kidem, vb. personel
- raporlarmin endiistri iligkileri agisindan takibini yaparak tist yonetime sunar.
TIS’ in ve mevzuatin .
E VleV Isgiicii maliyeti ve ¢aligma istatistiklerinin hazirlanmasini koordine ederek yonetime
uygulanmasim saglamak E.2.4
raporlar.
E31 Yasal ve yasa dis1 grev ile is¢i hareketlerine gore gerekli tedbirlerin alinmast
e konusunda ilgili mercileri bilgilendirir.
E3 Riskler! YERCTTIRG Isyeri icinden ve disindan kaynaklanabilecek calisma barisini tehdit eden hususlarda
E.3.2 gerekli dnlemlerin alinmasini, diyalog ve uzlagma ile ortak ¢dziimler liretilmesini ve
caligma bariginin devamini saglar.
Is sdzlesmeleri, personel yonetmelikleri ve diger isyeri i¢ yonetmeliklerini yasa ve
] E41l mevzuata uygun olarak hazirlanmasina katkida bulunur.
Bireysel Is Hukuku
E4 uygulamalarina Katk E42 Yasa ile saglanan hak ve menfaatlerin kullanilmasi ve uygulanmasina katkida bulunur.
Saglamak o
Isyeri disiplin kurullarinda isvereni temsilen gorev alip, kurulun yasa, yonetmelik ve
E43 TiS'e uygun olarak karar almasini saglar
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Aciklama
Isyeri sendika temsilcileri ve ¢alisanlar ile etkin iletisim kurarak isyerinde
F.11 periyodik toplantilar yapar.
Taraflar arasindaki sosyal ]
- diyalogun gelismesini Isci ve igveren sendikalarinin yoneticileri ile iliskileri ve iletisimi diizenli olarak
saglamak F.1.2 siirdiirerek, gerekli gdriismeleri yapip sirketi temsil eder.
F13 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1’nin tasra teskilatlarryla (Calisma ve Is
o Kurumu i1 Miidiirliigii, SGK il Miidiirliigii vb. ) temaslarda bulunur.
Sendikal iliskileri ve
F iletisimi (igveren, is¢i, Calisan sorunlarinin ve sendika yonetiminin taleplerinin tespit edilmesi ve etkin
kamu) yiiriitmek F.2.1 bir sekilde yanitlanmasi igin gerekli ¢aligmalar1 yaparak geribildirim siireglerini
gelistirir.
E.2 Kapsam I,Q %/K.aps.alr.n Dig1 I¢ iletisimi ve motivasyonu artirmaya yonelik sistemler olusturulmasinda katki
Personel iliskilerini Yiiriitmek | F.2.2 9
saglar.
Kapsam i¢i personelle ilgili olarak diger IK ¢alisanlarim ydnlendirir ¢ikan
F.2.3 aksakliklara miidahale etmek i¢in disiplin siirecini ve problem ¢oziicii diger

aksiyonlar1 yonetir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod | Adr Kod Aciklama
Sirketin endiistriyel Iliskiler politikalarimin belirlenmesinde rol alir, sorumluluk
G.1l1 almni igindeki bu stratejilere yonelik galigmalar yiiritiir.
Siirece iligkin politika
Gl stratejileri gelistirmek Sektor ile ilgili sosyo ekonomik egilimleri, endiistri iliskilerine yonelik giincel
G.12 olaylar1 takip ederek muhtemel gelismeler konusunda yonetime danigmanlik
e o yapar.
Endiistriyel iligkiler
G siireglerine Katkida Sirketin rekabet giiciinii artiracak verimlilik artirma ve maliyet diigiirme
bulunmak G2l caligmalarini iiretim ve diger IK calisanlari ile birlikte yiiriitiir.
G2 IK siireglerine destek vermek Diger insan kaynaklar siireglerinin (igse se¢me-yerlestirme, performans
G.2.2 degerlendirme, 6zliik isleri) yasal mevzuatlara uygun olarak gelistirilmesi ve

yiiriitiilmesinde danigmanlik yapar.
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kod Ad1 Kod | Adi Kod Aciklama
H11 Mesleki ve kisisel gelisimi igin bireysel 6grenme faaliyetlerini gergeklestirir.
Bireysel mesleki ve kisisel o
H1 gelisimi konusunda ¢aligmalar
yapmak Sirket tarafindan 6ngoriilen mesleki ve kisisel gelisim ile ilgili egitim, seminer
H.1.2 ve kongrelere katilir.
Mesleki ve kisiscl Meslegi ile ilgili yayinlari
H gelisim faaliyetlerini & S yay ’ H.2.1 Meslegi ile ilgili periyodik-gilincel yayin ve gelismeleri izler.
yiiriitmek H.2 | teknolojik gelismeleri takip
etmek H.2.2 Mesleki ve kisisel gelisimi igin bireysel 6grenme faaliyetlerini gergeklestirir
Katildig1 etkinliklerde edindigi bilgi ve becerilerini ¢alisma arkadaslariyla
Uzmanlhig ile ilgili diger H.3.1 paylasir.
H.3 calisanlara bilgi aktarmak B
H.3.2 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢aligtig1 kisilere aktarir.
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3.2. Kullamlan Aracg, Gere¢ ve Ekipman

1. Bilgisayar ve donanimlar1 (yazici, tarayici, harici bellek vb.)

2. Ofis araglar (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap makinesi
Kilit sistemi i¢eren evrak dolab1 vb.)

3. Tletisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks, teleks, kablosuz internet
erisim cihazlar1

4. Optik/dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlari (fotograf makinesi, video kamera, CD,
VCD, DVD, Blu-ray disc okuyuculari vb.)

5. Kirtasiye malzemeleri (

kagit, kalem, delgeg, tel zzimba vb)

7. Kaynak ve uygulama dokiimanlari (genel formlar, prosediirler, is talimatlar1, toplu /
bireysel is s6zlesmeleri, mevzuat, yargi kararlari vb)

o

w
w

Bilgi ve Beceriler

Calisma mevzuat1 bilgisi

Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
fleri derecede miizakere becerisi

Is piyasas1 ve sektor bilgisi

fletisim (sozlii ve yazil1) becerisi

Karar verme becerisi

Stres yonetimi becerisi

Planlama ve organizasyon becerisi

Temel sunum becerisi

©CoN R wDdE

w
~

Tutum ve Davranislar

=

Mevzuata uygun ¢aligmak

Stratejik isbirligi icinde oldugu tiim ortaklarini iyi tanimak ve iligkilerini her tiirli
destegi verecek seklide kurmak
3. Kurum dis1 kisi ve organizasyonlarla yaptig1 miizakereleri, uygun yaklasimlar ve etkili
ikna yontemlerini kullanarak kurum menfaatine sonuglandirmak

o

Analitik diistinebilmek

Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevre, kalite ve ISG kurallarina uymak

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
Ekip ¢alismasina yatkin olmak

. Etkin iletisim kurmak

10. Genel is etigi kurallarina uygun hareket etmek

11. Isyerindeki ¢alisma prensiplerine uygun hareket etmek

© o~ oo
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Endiistriyel Iliskiler Uzmani meslek standardina gore belgelendirme amaciyla yapilacak
O6lgme ve degerlendirme, gerekli galisma sartlarinin olusturuldugu test ve sertifikasyon
merkezlerinde yazili ve/veya s6zlii teorik ve uygulamali sinav seklinde olacaktir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak ulusal vyeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve  degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yonetmeligi ¢ercevesinde yiirtitiliir.
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k: Meslek Standardir Hazirlama Siirecinde Gérev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi

Asena Yalimz - Teknosa i¢ ve Dis Tic.A.S.; Gn. Md. Yardimcis1 —Insan Kaynaklari
Ayse Seker - ilbak Holding; insan Kaynaklar1 Direktorii

Firat Iz — Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Nuray Aytag - Sahinler Holding; insan Kaynaklar1 Ve End. Iliskiler Miidiirii

Pinar Inal — Kibar Holding ;insan Kaynaklar1 Miidiirii

Sadiye Secilmis - Ge Marmara Technology Center Miih.Hizm.Ltd. Ik Uzmani
Tugba Ozkabakge1 - Serbest IK Ve Yonetim Danigmani

Esra Tiilii - Ikpaylasim.com; Egitim Danigmani

Cemil Ozden Mc Ozden Egitim Ve Danismanlik Insan Kaynaklar1 Danismani

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Ozlem Ozdemir,Net Civata A.S.-Insan Kaynaklar1 Miidiirii
Avk. Hakan Yildirmmoglu, Kog Holding- Endiistriyel iliskiler Koordinatorii
Avk. Oguz Alper Nuhoglu, Avukat

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

4. Goriis Istenen Kisi, Kurum, Kuruluslar

Ankara Sanayi Odasi

Devlet Personel Baskanligi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Istanbul Sanayi Odas1

Kariyer Danismanlig1 ve Insan Kaynaklarmi Gelistirme Dernegi
Kariyer.net

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi
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Ortadogu Teknik Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Osmangazi Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ozel istihdam Biirolar1 Dernegi

Profesyonel Danismanlar Dernegi

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1, Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii
T.C. Basbakanlik, idareyi Gelistirme Baskanlig

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Bagkanligi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs, Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi, Personel Dairesi Bagkanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirlugii
Tiirk Akreditasyon Kurumu

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu, Isgiicti Uyum Dairesi Baskanlig1

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kalite Dernegi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yenibiris.com

Y6netim Danigmanlari Dernegi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

5. MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Fehmi YERLIKAYA, Bagkan (Milli Egitim Bakanlig1)

[brahim BILDIK, BaskanVekili Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
H.Tillay ALPMAN, Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

[lhan ERTURK, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Prof. Dr. Omer TORLAK, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi)
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Zahit GONENCAN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Can Ozgiir YARDIMCI, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ahmet SAGAR, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ersin ARTANTAS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Ozgiin Milliogullart KAYA Uye (Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Siileyman ARIKBOGA, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanligi-Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

6. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Oguz BORAT, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: Temsilcisi)

Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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