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MESLEKI YETERLILIK KURUMU

» MYK, ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek
amaciyla 5544 sayili Kanunla kurulmustur.

» Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin ilgili
kurulusu olan MYK, kamu tuzel kisiligini haiz, idari ve
mali acidan ozerk, 0zel butceli bir kamu kurumudur.




MESLEKI YETERLILIK KURUMU

GENEL KURUL

Isci, isveren ve meslek kuruluslarindan 22,
universitelerden 3, bakanliklar ve kamu kurumlarindan
19 olmak uzere 44 uyeden olusur.

YONETIM KURULU

Genel Kurul tarafindan kendi uyeleri arasindan secilen
CSGB, MEB, YOK, isci, isveren ve meslek
kuruluglarindan birer olmak uzere 6 Uyeden olusur.
Gorev suresi ug yildir.
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MYK’NIN TEMEL GOREVLERI

» Ulusal Meslek Standartlarinin hazirlanmasi,

= Olcme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Sisteminin kurulmasi,

= Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulup,
Isletiimesi,

Kurumun temel gorevileri arasindadir. Diger
gorevler Kanunun 4 uncu maddesinde ayrintili
olarak sayilmistir.




ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Ulusal meslek standardi, bir meslegin dogru ve basaril bir sekilde
icra edilebilmesi icin bireylerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
tutum ve davraniglari belirleyen ve taraflarin Uzerinde uzlastigi
normiardir.

= Mesleki - teknik egitim ve ogretim programlarina kaynak teskil
eder.

= Mesleki niteliklerin o6lctlip degerlendiriimesine esas olusturur.

= Egitim - istihdam iligkisini guglendirir.




ULUSAL MESLEK STANDARTLARI HAZIRLANMASI

Standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim
kurumlarinin oncelikli ihtiyaglari ve Sektor Komitelerinin onerileri
alinarak Kurum Yonetim Kurulunca belirlenmektedir.

Standardi hazirlanacak meslekler, ulkemizdeki istihdam kapasitesi,
standart hazirlayabilecek istekli kuruluglarin mevcudiyeti ve is
saghgi ve guvenligi gibi oncelikler dikkate alinarak belirlenmistir.

Taslak meslek standartlari goreviendirilen kurum/kuruluglarca
hazirlanmaktadir.

Sektor Komitelerinde incelenen ve dogrulanan taslak standartlar
Yonetim Kurulunca onaylanir.

Resmi Gazete'de yayimlanan standartlar ulusal meslek standardi
niteligini kazanir.

Yururlukte olan ulusal meslek standartlari en geg¢ bes (5) yilda bir
guncellenir.



ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Meslek standartlari;
» Sektor kuruluslariyla isbirligi ortami olusturularak,
* Piyasadan hizmet satin alinarak,

= Calisma gruplari kurularak, hazirlanabilmektedir.

Bugune kadar birinci yontem tercih edilmis ve meslek standartlari
ayni ve nakdi herhangi bir 6deme yapilmadan isin sahibi sektor
temsilcilerine hazirlatiimistir.

Herhangi bir Ucret odenmemis olmasi, maddi degerden cok
meslegin dogru tanimlanmasinda ve bu tanimlarin sektorce
benimsenip, sahiplenilmesinde son derece onem arz etmektedir.




ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Mesleklere iligkin yetkinligi ve temsil gucu olan isci, isveren,
meslek kurulusglari, sivil toplum orgutleri ve universitelerle bugune
kadar,;

» 728 meslek standardinin hazirlanmasina iligkin igbirligi ortami
olusturulmustur.

» 667 meslek standardi hazirlanmis, bunlardan 572’si ulusal
meslek standardi olarak Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

= |nsaat, metal, enerji, ulastirma, otomotiv, kimya, tekstil, bilisim,
turizm, ticaret gibi sektorlerdeki mesleklere oncelik verilmistir.

= Madencilik alaninda onemli bir gelisme kaydedilememistir.




MYK MESLEKI YETERLILIK BELGESI

= MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi; bir kisinin meslegini bildigini ve
dogru bir sekilde icra ettigini teyit eden belgelerdir.

= MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri, MYK tarafindan yetkilendirilen
sinav ve Dbelgelendirme kuruluglarinca yapilan teorik ve
uygulamali sinavda basarili olan bireylere verilmektedir.

» Uygulama sinavinda basarili olmak icgin; standartta yazil
gorevlerin is ortaminda, belirlenen sure icerisinde, is saghgi ve
guvenligi onlemlerini alarak eksiksiz basarilmasi gerekmektedir.




MYK MESLEKI YETERLILIK BELGESI

» Sinav sureci sesli ve goruntull olarak kayit altina alinmakta,
sinavlarin objektifligi, guvenirligi ve kalitesi istenildigi anda
go6zden gecirilip kontrol edilebilmektedir.

* Bu belgeler MYK portalinda gecerlilik sureleri belirtilerek kayit
altina alinmakta ve ilgililerce kontrol edilebilmektedir. Ayrica
belgelerde sahtecilik yapilmasini onleyen tedbirler de alinmig
bulunmaktadir.




SINAV, OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

MYK tarafindan 33 sinav ve Dbelgelendirme kurulusu
yetkilendirilmistir. Bu kuruluglar;

= 103 tanesi tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan meslekler
olmak Uzere 153 meslekte sinav ve belgelendirme faaliyetleri
gerceklestirebilmektedir.

= Bugun itibariyla tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan
toplam 50 meslekte 5.588 kisiye, toplamda ise 20.281 kisiye
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi duzenlenmigtir.

» Madencilik alaninda yetkilendiriimis sinav ve belgelendirme
kurulusu bulunmamaktadir.




TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI

= [lkdgretim, ortadgretim ve yiksekdgretim dahil, genel ve mesleki
eqgitim ve ogretim programlari ile diger 6grenme ortamlarinda
kazanilan tum yeterlilik esaslarini tanimlayan,

= Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu,

= Tarkiye Yeterlilikler Cercevesi Yonetmelik Taslagi ve Belgesi,

» 2014 wyili icerisinde tamamlanmis, Bakanligimiz tarafindan

Bakanlar Kuruluna sunmak uzere Basbakanliga takdim

edilmistir.
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