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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
AYRISTIRMA:

{Aglklama [TT1]: Tanimiyapilmali

CIP: Hattin ve tankin yikama, durulama- yikama- kimyasal kalinti kontrollii yapma
islemlerinden gegirerek yikamayi,

DOZAIJLAMA: Recete ve standartta belirtilen miktar ve siirede malzeme eklemeyi,
GLUTEN: Tahil proteinlerini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflama Sistemini,

ISG: Is sagligi ve giivenligini,

KATKI MADDESI: Tek basina gida olarak tiiketiimeyen veya gidanin karakteristik
bileseni olarak kullanilmayan, (ancak gidaya dayaniklilik, yogunluk, renk vermek igin
katilan) besleyici dederi olan veya olmayan, teknolojik bir amac¢ dogrultusunda
Uretim, muamele, isleme, hazirlama, ambalajlama, tasima veya depolama
asamalarinda gidaya ilave edilmesi sonucu kendisi ya da yan (riinleri, dogrudan ya
da dolayli olarak o gidanin bileseni olmasi beklenen maddeyi,

KEPEK: Misir danesinin dis kabugunu,

KIRMA: SO2 'li su ile belirli bir siire islem gérmis misirin degirmenlerde kirilarak
bilesenlerine ayrilmaya hazirlanmasini,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiriitiilen isten kaynaklanan,
saglik ve guvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan
tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim
alet, arag, gereg ve cihazlan

KOCAN: Misir danelerini tizerinde barindiran sert gévdeyi,

KOMPOZIT NUMUNE: Ayni numune alma noktasinda, farkl zamanlarda toplanan
en az iki veya daha fazla numunelerin karisimi,

KRITIK KONTROL NOKTALARI: islenen (riiniiniin giivenli olabilmesi icin bir
tehlikenin (veya olasi nedenlerinin &nlenebilmesi), yok edilebilmesi, ya da kabul
edilebilir seviyelere indirilebilmesi icin kontrol dnlemlerinin uygulanmasinin zorunlu
oldugu proses asamasl, nokta veya prosediiri,

MASARASYON: Misirin SO; 'li su ile belirli bir sicaklik ve siire iginde yumusatiimasi
islemini,

02z: Misir danesinde bulunan riiseym (embriyo) yagca zengin kismi,

pH: Bir ¢ozeltideki hidrojen iyon [H+] yogunlugunun matematiksel olarak -log[H+]
tirtinden ifade edilmesini,

PORTOR: Hastallk etkeni mikroorganizmayr kendisinde hastalik belirtileri
olusturmayacak sekilde tasiyan kisiyi,

PROSES: Uretim akis siirecini,

RAMAKKALA: Gerceklesmesine ramak kalmis fakat gerceklesmemis tehlikeleri,
RECETE: Uriin icinde bulunmasi gereken hammadde ve malzemelerin isimlerini,
miktarlarini ve ilave edilme sartlarini anlatan ve her Urline 6zel tasarlanan standardi,
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RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIiRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

SEPERATOR: Ayristiricryl,

SIKLON: Santrifiij kuvveti yardimiyla 6z kiitlesi farkli maddeleri birbirinden
ayristirmayl veya hava-toz karigimlarini  birbirinden ayirma isleminin yapildigi
ekipmani,

SILO TANKI: Toz veya tanecik yapili {riinlerin (sivi olmayan) depolandigi kapali
silindirik tanklari,

SON MAMUL: Uretimi tamamlanmis, satisa veya ambalajlanmaya hazir olan uriin,
TANK: Uretim siiresince sivi formdaki veya sivi icinde bulunan driinlerin belirli
stirelerde bulundugu ara tanklari,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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GIRIS
Misir Isleme Operatérligii (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca g¢ikartilan “Ulusal Meslek
Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sektdr Komitelerinin Kurulug, Gérev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik”
hiikiimlerine gére MYK'nin gorevlendirdigi Tiirkiye Gida Sanayii Isverenleri Sendikasi
(TUGIS) tarafindan hazirlanmigtir.

Misir Isleme Operatorliigii (Seviye 4) ulusal meslek standard, sektordeki ilgili kurum
ve kuruluglarin gorisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Gida Sektér Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Ydnetim Kurulunca onaylanmistir.
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2.MESLEK TANITIMI
2.1 Meslek Tanimi

Misir Isleme Operatorliigii (Seviye 4) is saghgi ve giivenligi ile cevreye iligkin
onlemleri alarak, kalite ve gida glvenligi sistemleri cercevesinde; misir isleme hattini
hazirlamak, misir kabuli yapmak, musiri islemek, misirin bilesenlerine ayrilmasini
saglamak ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak icin gereken bilgi ve becerilerden
timiine yada bir kismina sahip nitelikli kisidir.

2.2.Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08 : 8160 (Gida ve ilgili Grtinlerin makina operatérleri)
2.3.Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu
5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglidi, Gida ve Yem Kanunu
6331 Sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu

Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Tirk Gida Kodeksi - Etiketleme Yonetmeligi

Tirk Gida Kodeksi - Seker Tebligi

Tiirk Gida Kodeksi - Mikrobiyolojik Kriterler Yonetmeligi

Gida Giivenligi ve Kalitesinin Denetimi ve Kontroliine Dair Yonetmelik
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Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Yénetmelik

Gida Uretim ve Satis Yerleri Hakkinda Yoénetmelik

GUrdlta Yonetmeligi

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

ilkyardim Yénetmeligi

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi
Is Saghigi ve Guivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri
Hakkinda Yoénetmelik

Kimyasal Maddelerle Galismalarda Saglik Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Kisisel Koruyucu Donanim Yoénetmeligi

Makina Koruyuculari Yonetmeligi

Sosyal Sigorta Sadlik Islemleri Tuziigi

T.C.Saglk Bakanligr Temel Sadlik Hizmetleri Genel Midurlii§ii'nin 27.01.2005 Tarih
ve 2005/9 Sayili “Portér Muayenelerine Esas Laboratuar Tetkikleri” Konulu Genelgesi

Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yonetmeligi
Tiurk Gida Kodeksi Yonetmeligi
Tirk Gida Kodeksi Tebligleri

Ayrica, is saghg ve guvenligi ve cevre ile ilgili ylrirlikte olan kanun, tiizik,
yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk dederlendirmesi
yapilmasi esastir.

2.4.Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

6502 Sayili Tiketicilerin Korunmasi Hakkinda Kanun

Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Galisma Siireleri Yonetmeligi

Is Kanununa iligkin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Yilik Ucretli izin Yonetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yarirlikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve dijer mevzuata
uyulmasi esastir.
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2.5.Calisma Ortam ve Kosullari

Misir Isleme Operatorliigii (Seviye 4) gida sektdriinde, misirdan nisasta bazli
drtnlerin Uretimini yapan isletmelerde, kapali ortamlarda calisir. Calisma ortaminda
gurdlti, hammadde ve katki malzemelerinden kaynakli toz ve alerjen maddeler
bulunabilir. Is siirecinde, vardiyali ve esnek siireli calisma séz konusudur. Teknik
islemler sirasinda dnlenmesi miimkiin olmayan risklerden korunmak amaciyla kisisel
koruyucu donanim kullanir. Calisma ortaminda is saghdi ve givenligi onlemlerini
gerektiren kaza ve saglik riskleri bulunmaktadir.

2.6.Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Misir Isleme Operatérliigii (Seviye 4) meslegini icra eden kisinin, portdr olmamasi ve
bunun igin yasal ve zorunlu saglik muayenesinin yapilmis olmasi gerekmektedir.
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3.MESLEK PROFILI
1. 3.1 Gorevler, Islemler ve Bagsarim Olgiitleri
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Uretim alaninda ve is siireclerinde, ISG ve cevre givenligi agisindan;
ALl muhafaza altina alinmamis dénen parga, kaygan zemin, emniyet anahtari
o bozulmus ekipman, sizinti, sicak Uriin ve sicak yiizey, kimyasal sizinti ve
Risk ve tehlikeleri kullanimi gibi riskleri gozlemleyerek belirler.
A.1 belirlemek A12 Belirledigi riskleri ramakkala, tehlike kartlari vb. formlara isleyerek ISG ile
o ilgili birime iletir.
A13 Kendisinin alabilecegi 6nlemleri uygulayarak bildirdidi risklere karsi 6nlem
o alinip alinmadigini takip eder.
A2.1 Is siireclerinde baret, eldiven, gézlikk, vizér, bone, is elbisesi, is
is saghg! giivenligi ve A2 | KkD Kl ) - ayakkabisi, maske, kulaklik gibi temel KKD kullanir.
. ullanma
A gevre givenligi 6nlemleri A.2.2 Kimyasal madde ve buhar kullanilarak yapilan uygulamalarda, isin
almak - risklerine 6zgii KKD kullanir.
A3.1 Is siirecinde uygulanacak ISG kurallarina iliskin diizenlenen egitimlere
e katilir.
A.3.2 Uygulanacak bakim ve onarim iglerinde alinacak ISG énlemlerine iliskin is
i siirecinde iSG dnlemleri e izin formu doldurarak ilgili tGst birimlerden onay alir.
A.3 almak A3.3 Calisma ortaminda ise gore uyar levhalari asma, cevirme, seritleme gibi
e iziki glivenlik nlemlerini alir/alinmasini saglar.
(Devami var) fizik likc Snlem| hr/al l
Calisma ortaminda gergeklestirilecek kaynak yapma, yliksekte calisma,
A3.4 sicak ortamda c¢alisma, kapal alanda calisma gibi durumlarda ise uygun
= ortamsal diizenlemelerin yapilmasi icin ISG uzmanini bilgilendirerek
gerekli dnlemleri alir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A.3.5 M . i
Agir ve tehlikeli tagima durumlarinda mevzuata uygun 6nlemler alir.
A3 Is siirecinde ISG énlemleri Y
’ almak = Acil durumlarda (yangin, afet, vb.) gorevlendirildigi tatbikatlara katilir.
A.3.7 | Acil durumlarda (yangin, afet, vb.) daha 6nceden belirlenmis gbérevier
kapsaminda miidahalede bulunur.
: Gu . Ortama bulasma riski olan ve gevreye zarar verebilecek maddelere karsi
A.4.1
Is sagllgul gUVSI-’]l-I.gI ve _ talimatina uygun énlem alir.
A gevre guvenligi 6nlemleri -
almak Is siireglerinde ortaya gikan atiklan tiiriine (kagit, plastik, cam vb. geri
A.4.2 | donusumi olan atiklar, evsel ve kimyasal atiklar, tehlikeli atiklar, vb.)
A4 Atik takibi yapmak gore tasnif ederek ilgili atik sahasina génderilmesini saglar.
A4.3 Urin  hammaddesi, katki maddeleri ve kimyasallarin  dokiilmesi
o durumunda kimyasal atiklara talimatina uygun 6nlemleri uygular.
A4.4 Onlem aldigi kimyasal atiklari koydugu kaplarin (izerini etiketleyerek atik

ile ilgili birime teslim eder.
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Gérevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.1.1 Vardiya basinda vardiya sureciyle ilgili is planini/ Gretim planini alir.
Devir aldigi vardiya dncesindeki vardiyanin; devam eden-tamamlanan is,
B.1.2 makina ve ekipmanlarin durumu, ¢aligma ortaminin durumu, Gretimle ilgili
B.1 | Vardiya degisimi yapmak kritik durumlar, ISG ile ilgili konularda yazili/s6zIii bilgi alir.
Vardiyasini tamamladidinda; devam eden-tamamlanan is, makina ve
B.1.3 ekipmanlarin durumu, calisma ortaminin durumu, Uretimle ilgili kritik
- durumlar, 1iSG ile ilgili konularda teslim edecedi vardiyadaki operatdre
. ] yazili/s6zli bilgilendirme yapar.
Is organizasyonu - . . P - -
B apmak Aldigi is planina/ Uretim planina ve regete bilgilerine goére, Uretim igin
Y B.2.1 belirlenen miktardaki hammadde ve yardimci malzemeyi prosediiriine
B.2 is planlamasi yapmak uygun olarak temin eder.
B.2.2 Uretim siirecini, beslemesi gereken (retim hatlarini durdurmayacak
- sekilde planlar.
Uretim siirecinde kullanilan; takip formu ve raporu, iriin izlenebilirlik
- - B.3.1 - I .
B.3 Is siireglerinin kayitlarini formu, makina formlari, temizlik takip formu, vb. rapor ve formlari tutar.
) tutmak
B.3.2 Tuttudu rapor ve formlarin arsiviemesini yapar/yapilmasini saglar.
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Gérevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
C1.1 Is siirecinde uygulanacak kalite, verimlilik ve gida giivenligi kurallarina
o iliskin diizenlenen egitimlere katilir.
C.1.2 Is siireclerinde; tirnak, sac-sakal bakimi, parfiim, aksesuar kullanmama,
- acik yara ile calismama, el temizligi, 6zel is giyimi gibi 6nlemleri uygular.
C.1.3 Bulasici nitelikteki sadlik sorunlarini is yeri saglik gorevlilerine ileterek,
- saglik gorevlilerince belirlenen dnlemleri uygular.
Depodan alinan hammaddelerin Uretim sahasina alinmadan dis ambalajin
C.1.4 AR
¢lkarlmasi, tahta palet kullanmama, vb. ambalaj takibini yapar.
Kalite, verimlilik ve gida
A Foi . C.1.5 H d lajl triine ki k sekil .
C g;;/uetr::g;(|slemler|n| c1 Uretimde hijyen saglamak ammadde ambalajlarini Urline karismayacak sekilde agar
Y Kullandigi ekipmanlarin talimatina gdre temizlenmesini ve kaplarin
(devami var) C.1.6 o ; o
tanimlandigi sekilde kullanimini saglar.
C.1.7 Alerjen maddelerin  kullaniminda talimatinda belirlenen  kullanim
o énlemlerini uygular.
C.1.8 Hammadde kaplari ve ambalajlarinin zeminle temas etmemesini saglar.
C.1.9 Hijyenik ortami bozacak canlilarin galisma ortamina girmemesine yonelik
o alinan dnlemlere uyar.
Isletme tarafindan bildirilen tarihlerde yasal olarak uygulanmasi gereken
C.1.10 | portér, akcider filmi, bogaz kiiltliri, odyometrik 6lglimler gibi saglik

kontrollerine katilir.
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Gérevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
c.2.1 Hat Uzerindeki filtre, metal dedektori gibi kritik kontrol noktalarindan
- iiretim siirecini takip eder.
c.2 Krit'ik. k.ontrol noktalarinin C.2.2 Uretim siirecinde ve sistemindeki kritik kontrol noktalarina, kendisi ve
takibini yapmak - diger gorevli personel diginda miidahale edilmemesini saglar.
C.2.3 Yaptigi kontrollerde belirledidi ve/veya bildirilen hatalari, prosedir ve
- talimatlarina uygun olarak giderir.
C.3.1 Kullanilan ekipman ve malzemeleri tanimlanan yerlerinde ve talimatinda
Uretim sahasinin temizlik ve | belirlenen kosullarda bulundurur.
C.3 .
diizenini saglamak C.3.2 Uretim Unitesinin bulundugu sahayr ve ekipmanlari talimatina uygun
) . = diizende temizler/temizlenmesini saglar.
Kalite verimlilik ve gida _
C guvenlidi islemlerini C.4.1 Uretimde kullanilan enerji, hammadde ve yardimci malzemelerin dogru
yiriitmek ca Uretimin verimliligini o miktar/ degerde kullaniimasini saglar.
) saglamak C.4.2 Uretim planinda talep edilen iiriinii, makina ve ekipmanin kapasitesi ve
o termin icin belirlenen hedefe gére gerceklestirir.
i stireclerinin C.5.1 zz;:rttﬁr?;siﬁe ?;iJrEigr:e(jnnn;ﬁZIr a;?atli(:;l:lan gozlemlerine goére belirleyerek
C.5 | gelistiriimesine katki 5 getistnr.
vermek C.5.2 | Belirledigi dnerileri isletme prosediirlerine gore ilgili birime bildirir.
C.6.1 Yeni geligtirilen Grlin denemelerinde, AR-GE biriminin yo6nlendirmelerine
C.6 AR-GE caligmalarina katki e gdre deneme Uretimi yapar.
) vermek
C.6.2 | Deneme uygulamalarina iliskin 6nerilerini AR-GE birimine iletir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Acgiklama
Misir isleme hattindaki pompa, vana, fan vb. ekipmanlari kontrol ederek
D.1.1 Uretime hazir hale getirir.
D.1 Makina ve ekipmanlarin . -
. calisirigini kontrol etmek D.1.2 | Makinanin kontrol pararvnetre!erlnden hava baSInCI: su basinci, bupar
basinci ve sicaklik vb. degerlerin uygun referans araliginda olup olmadigini
D.1.3 | Makina kullanim talimatina uygun olarak filtrelerin temizligini kontrol eder.
Misir isleme hattini Tanklarin ve hatlarin yerinde temizligini (CIP: kostikle/ asitle/ buharla/
D hazirlamak D.1.1 | gicak su ile yikama, durulama- yikama- kimyasal kalinti kontrolii yapma)
vapar
D.1.2 | Yerinde temizligin asamalarini ilgili formlara kaydeder.
D.2 | Tanklar ve hatlan yikamak
Y D.1.3 | Yaplan temizligin etkinliginin dlglilmesi igin fiziksel ve mikrobiyolojik kirlilik
kontrolliniin yapilmasini saglar.
D.1.4 | Yerinde temizligi yapilan tankin ve hatlarin sanitasyonunu saglar.
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Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Bagarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
E.L.1 Gelen misirdan kompozit numune alir.
E.1 Hammadde numunesi e
almak Alinan numunenin tanimlanmis kabul kriterlerine uygunluguna bakar/
E1.2 | porimasini saglar.
E Misir kabulli yapmak E.2.1 | Kabul kriterlerine uygun misinn silo tankina alinmasini saglar.
E.2 Hammaddeyi silo tankinda E2.2 Misir depolama kosullarinin uygunlugunu kontrol edip sicaklik degerlerine
' muhafaza etmek - bagl olarak havalandirmayi calistirir.
E2.3 Bosalmis olan silolari temizleyerek bir sonraki depolamaya hazir hale

getirir/ getirilmesini sadlar.
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Gérevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Silo tankindan gelen misirin eleklerden gegisini saglayarak iginden, kirik
F.1.1 . : .
misir, toz, yabanci madde, kocan gibi istenmeyen maddelerin elenmesini
F.1 Misir elemek T Y can 9 Y
F.1.2 | Eleme esnasinda elenmis misirdan Ornek alarak elegin etkin galisip
galismadiginin kontroliinii yapar.
Yumusatma (masarasyon) islemi esnasinda sicaklik, SO, ve zaman
F.2.1 parametrelerinin recetedeki dederlerde kalmasini sadlayarak misiri kirmaya
F.2 Misir yumugatmak hazir hale getirir.
F.2.2 | Yumusatilmis misiri kirmaya gonderir.
F.3.1 | Yumusatimis misin degirmenlerden gegirerek aynstirmaya hazir hale
getirir.
F Misiri islemek F.3 Misirt karmak F.3.2 | Dedirmende kirlan misirdan 6rnek alarak kirma veriminin istenilen ozellikte
olmasini saglar.
Yogunluk farkina gére misiri siklon, ayristirici (seperator), elek, nisasta
fa Misin bilesenlerine ayirmak F.4.1 y!.kzima unlte§| vb. ay./g|t ya da diizeneklerle 6z, kepek, gluten ve nisasta
. sutli olarak bilesenlerine aynstirir.
F.4.2 | Aynstinlmis bilesenlerden &rnek alarak ayristirmanin etkinligini kontrol
eder
F.5.1 | Aynistinlan 6z, kepek ve gluteni kurutmaya ileterek son mamdl haline
gelmesini saglar.
F.5 | Bilesenlerini kurutmak F.5.2 | Ayristirilan nlstasta sutu.r_lu nlsasFa o_Ima_k izere kurutucuya ve/veya misir
surubu olarak islenmek (zere rafineriye iletir.
F.5.3 | Kurutulan driinlerden érnekler alarak kurutmanin etkinligini kontrol eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015

Sayfa 18




Misir Isleme Operatérliigii (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

..................... [eceiiinini. .l 00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

F.5.4

Bilesenlerin uygun silolarda depolanmasini saglar.

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
G.1.1 Makina ve ekipmanlarin ig ve dig ylzeylerini talimatlarina uygun olarak
Mak y | - uygun madde ve araclarla temizler/temizligini saglar.
akina ve ekipmanlarin
G.1 rutin kontrolle?ini yapmak/ Makina ve ekipmanlarin gevseme, kagak, sizint, normal disi
) yaptirmak G.1.2 Isinma/soguma, titreme, ses, olagandisi koku gibi sorun durumlarini takip
G.1.3 Makina ve ekipmanlarin gorsel olarak yipranmasini ve temizligini kontrol
Makina ve ekipmanlarin eder. _
G periyodik bakimlarinin G.2.1 Makina ve ekipmanlarin meydana gelen arizalarin kaynagini inceleyerek
yaplimasini saglamak - veya makinanin uyari sisteminden tespit eder.
Makina ve ekiomanlarin G.2.2 Makina ve ekipmanlardaki ariza tiiriine gore gerektiginde, Uretimi de
6.2 arlzalllarl\r/nn ilél)erilme;ni - durdurarak ilgilileri bilgilendirir.
) sadlamak g G.2.3 Belirledigi sorunlardan yetkisi dahilindekileri diizeltir, digerlerini yetkililere
g %2 | bildirir.
G.2.4 Uretim siirecindeki gereklere gére makinalann parcalanini talimatlarina

gore degistirir/dedistirilmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
H.1.1 Yardimci operatér ve astlarinin bilgi, beceri eksikliklerini tespit eder.
HA Yardimci operator ve H1.2 Uretimle ilgili konulardaki bilgi ve deneyimlerini, is siirecleri dahilinde
' astlarini yetistirmek ] aktarir.
o Yardimci operator ve astlarina refakat ederek, tiim stiregteki uygulama ve
H Mesleki gelisim H.1.3 | patalara iliskin uyarilarda bulunarak 6grendiklerini pekistirmesine yardimci
faaliyetlerine katilmak .
Meslede iliskin editimleri takip ederek katildigi egitimlerden aldidi
H.2.1
o Kisisel mesleki gelisimini belgeleri muhafaza eder.
' saglamak Meslek ve sektdrdeki yeni alet, arag-gereg, yeni yontem, yeni sistem ve
H.2.2

teknolojik gelismeleri siireli yayinlar, internet, dergi, fuar vb. yollarla takip

adar
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2. 3.2 Kullanilan Arag, Gereg ve Ekipman

Anahtar gesitleri (alyan, tornavida, boru anahtarlari, vb..)
Basincli su ve hava tabancasi

Bilgisayar

Hassas terazi

Farkh dzellikteki kaplar

Iletisim araclar (telefon, telsiz)

Kisisel koruyucu donanimlar (baret, eldiven, gézlik, vizor, bone, is elbisesi, is
ayakkabisi, maske, kulaklik, vb..)

8. Kronometre

9. Nem d&lgme cihaz

10. Refraktometre

11.Temel el aletleri (¢ekic, pense, vb..)

12.Temizlik ekipmanlar (firga, stipiirge, temizlik bezi, spatula, vb..)
13.Termometre

14. Transpalet

15.Yangin séndiirme ekipmani

16.PH Metre

17.Bomemetre

18. Turnusol kadidi

NoUhWN =
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3. 3.3 Bilgi ve Beceriler

Arag gereg ve ekipman bilgisi

Bilgisayar ve donanimlarini kullanma becerisi

Cevre mevzuati ve cevre koruma bilgisi

Ekip icinde calisma yetenegi

El (ince motor) becerileri

Farkli koku ve tatlari ayirt etme bilgi ve becerisi

GOzlem yapma becerisi

Hijyen kurallari bilgisi

ISO 22000 HACCP Gida Giivenligi Yénetim Sistemi uygulamalarinda mesleki
kapsamda temel bilgi ve beceri

10.0HSAS 18001 Is saghigi ve giivenligi ydnetim sistemi bilgisi
11.15 organizasyonu bilgi ve becerisi

12.Kayit tutma ve raporlama becerisi

13.Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi

14. Mesleki terimler bilgisi

15.Mesleki kapsamda temel gida bilgisi

16. Mesleki kapsamda temel kimya bilgisi

17.Mesleki kapsamda elektrik ve elektronik bilgisi

18.Mesleki kapsamda temel mekanik bilgisi

19. Mesleki kapsamda pndmatik ve basingh kaplar bilgisi

20. Mesleki kapsamda temel matematik ve fizik bilgisi
21.0grenme ve 6gretme becerisi

22.0Icme, kontrol ve dozajlama bilgi ve becerisi

23.50zli ve yazili iletisim becerisi

24.Slreg izleme becerisi

25.Misirdan elde edilen nisasta bazli Grinleri bilgisi
26.Misirdan elde edilen nisasta bazl Grinler isleme teknolojisi bilgisi
27.Misirdan elde edilen nigasta bazli tirlinler hammadde ve katki maddeleri bilgisi
28.Temel galisma mevzuati bilgisi

29.Temel ilkyardim bilgi ve becerisi

30.Temel PLC bilgisi

31.Temel problem ¢ézme becerisi

32.Temel veri okuma ve parametre izleme bilgi ve becerisi

33. Zamani verimli kullanma becerisi

WRONDINDWN =
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4, 3.4 Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarla bas edebilmek

Arag, gereg ve ekipman kullanimina 6zen gdstermek

Calisma ortaminda kendisinin ve ekibinin emniyetini gézetmek
Calismalarinda planh ve organize olmak

Cevre koruma kurallarina duyarli olmak

Gida giivenligi kurallarina uygun davranmak

Hammadde, katki maddeleri karisiminda regetesine uymaya azami 6zen
gostermek

8. Hijyen kurallarina uymaya ve kisisel bakimina 6zen gostermek
9. ISG kurallarina 6nem vermek

10.Kaynak kullaniminda verimli olmak

11.Kritik kontrol noktalarinin takibinde dikkatli ve detayci olmak
12.Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere acik olmak
13.Mesleki olarak kendini gelistirmeye 6nem vermek

14.Tam Uretim asamalarini takip ederken referanslara uymada duyarll olmak
15.Risklere karsi 6ngorili ve duyarli olmak

16.Sireg ve kalite odakli calismak

17.Uretim siirecinde detaylara 6zen gdstermek

18. Uretim siirecinde dikkatli gézlem yapmak

19.Uyar ve elestirilere acik olmak

20.Uretim alanina yiyecek, icecek getirmemek

21.Yardimcl operatdr ve astlarini yetistirmede destekleyici olmak
22. Takim ¢alismasina yatkin olmak

Nouhwhe=
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4.0LCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Misir Isleme Operatorligii (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere
gore belgelendirme amaciyla yapilacak dlcme ve dederlendirme, gerekli sartlarin
saglandidi dlcme ve dederlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve
uygulamali olarak gercgeklestirilecektir.

Olcme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gére
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
gercevesinde ylritdlir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete'de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

PROF.DR. Ahmet Fahri OZOK, Danisman, Ogretim Uyesi, Okan/Istanbul Teknik
Universiteleri, Endistri Miihendisligi Bolimu

Oznur BUZBAS, Uzman, Tiirkiye Gida Sanayii isverenleri Sendikasi (TUGIS)

Hayrunnisa SALDIROGLU, Danisman, Moderator, EDUSER Egitim ve Danismanlik Ltd.
Sti.
Selcen AVCI, Danisman, Moderatér, EDUSER Egitim ve Danismanlik Ltd. Sti.

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Fatma AGBABA, Kalite Kontrol Giivence Miidir(, TAT Nisasta insaat Sanayi A.S.
Ismet KILING, Kalite Miidiirii, PNS Pendik Nisasta Sanayii A.S.

Savas BASER, Rafineri Operatorliigii, PNS Pendik Nisasta Sanayii A.S.

Ahmet TURE, Vardiya Amiri, AMYLUM Nisasta Sanayi Ticaret A.S.

Murat BOGAHAN, IK Miidiir, AMYLUM Nisasta Sanayi Ticaret A.S.

Zekeriya YILMAZ, Vardiya Amiri, Cargill Gida Tirkiye

3.  Goriis istenen Kurum ve Kuruluslar

4.  MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dr. Ismail MERT, Baskan (Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskant)
Sevda KARA, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanhdr)

Sengiil COSAR, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr)
Ertugrul CELIKCAN, Uye (Saglik Bakanlig)

Ramazan OZKER, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)
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Selman AYAZ, Uye (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi)

Bercan OGUT, Uye (Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu)

Tugba BALCI, Uye (Hak Isci Sendikalari Konfederasyonu)

Okan YOSUNLU, Uye (Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu)

Ahmet Enis ZONGUR, Uye (Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu)

Ebru Kuzu, Uye (Tirkiye Ziraat Odalari Birligi)

Tugba TOPUZ, Uye, Uzman (Mesleki Yeterlilikler Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Bagkani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

5. MYK Yonetim Kurulu Uyeleri

Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Temisilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalari Konfederasyonlari Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar Konfederasyonu Temsilcisi)
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