j'(
MYK
ULUSAL MESLEK STANDARDI

DONDURULMUS GIDA URETIM OPERATORU
SEVIYE 4

REFERANS KODU / ...

RESMI GAZETE TARIH-SAYI/ ...

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 1



Dondurulmus Gida Uretim Operatérii (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

..../ Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Meslek: DONDURULMUS GIDA URETIM
OPERATORU
Seviye: 41

Referans Kodu:

Standardi Hazirlayan Kurulug(lar):

Tiirkiye Gida Sanayii Isverenleri
Sendikasi
(TUGiS)

Standardi Dogrulayan Sektor
Komitesi:

MYK Gida Sektor Komitesi

MYK Yonetim Kurulu Onay Tarih/
Sayi:

............ Tarih ve .......... Sayilli Karar

Resmi Gazete Tarih/Say::

Revizyon No:

00

| Meslegin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye dort (4) olarak belirlenmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 2




Dondurulmus Gida Uretim Operatérii (Seviye 4) ..../ Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00

Ulusal Meslek Standard1 Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 3



Dondurulmus Gida Uretim Operatdrii (Seviye 4) ..../ Yonetim Kurulu Onay Tarihi/00
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AMBALAJ: Hammaddeden islenmig lrine kadar, Ureticiden kullanici veya tlketiciye
kadar, Grandn bir arada tutulmasi, korunmasi, yiklenip-bosaltiimasi, sevk edilmesi ve
tanitilmasi icin kullanilan herhangi bir yapidaki herhangi bir malzemeden yapilmis
bitin Grlnleri,

BUNKER: Hammaddelerin saklandigi depoyu,

DERIN DONDURMA: Herhangi bir yapiy1 gok soguk ortamda saklamayi,

ET URUNLERI: Derin dondurmaya uygun olarak islenmis; ileri islenmis kirmizi ve
beyaz eti,

HAMMADDE: Uriin elde edebilmek icin kullanilan temel sarf (un, islemis et Griinleri,
margarin, sebze, salca vb) malzemeleri,

HASLAMA MAKINESI (BILANSOR): Gidalarin mikrobiyolojik uygunlugunu
saglamak, ic ve dis tekstiir yapisinin uygunlugunu korumak igin kullanilan yéntemi,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflama Sistemini,

ISG: Is saghigi ve giivenligini,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiriitiillen isten kaynaklanan,
saglik ve glvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan
tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim
alet, arag, gereg ve cihazlar.

KRITIK KONTROL NOKTALARI: Soklama iriiniiniin giivenli olabilmesi icin bir
tehlikenin (veya olasi nedenlerinin 6nlenebilmesi), yok edilebilmesi, ya da kabul
edilebilir seviyelere indirilebilmesi icin kontrol 6nlemlerinin uygulanmasinin zorunlu
oldugu proses asamasi, nokta veya prosediird,

METAL DEDEKTOR: Metalik cisimleri algilayan cihazi,

PATATES URUNLERI: Derin dondurmaya uygun olarak islenmis; elma dilimi, kroket
vb. Urlnleri,

PORTOR: Hastallk etkeni mikroorganizmayr kendisinde hastalik belirtileri
olusturmayacak sekilde tasiyan Kisiyi.

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, calisan, is yeri ya da ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay,

RiSK DEGERLENDIiRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dénlismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli galismalarini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

SARSAK ELEK:

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

UNLU MAMULLER: Derin dondurmaya uygun olarak islenmis; bérek, milféy, manti,
pizza vb. Urlnleri,

URUN: Tiiketicilerin satin alarak tiiketimini yaptiklari ambalajlanmis her tiirlii gidays,
ifade eder.
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GIRIS

Dondurulmus Gida Uretim Operatérii (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca gikartilan “Ulusal
Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sektdr Komitelerinin Kurulus, Goérev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” hikiimlerine gére MYK'nin gorevlendirdigi Tirkiye Gida Sanayii
Isverenleri Sendikasi (TUGIS) tarafindan hazirlanmistir.

Dondurulmus Gida Uretim Operatorii (Seviye 4) ulusal meslek standardi, sektdrdeki
ilgili kurum ve kuruluslarin gorigleri alinarak degerlendiriimis, MYK Gida Sektor
Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmigstir.
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MESLEK TANITIMI

Meslek Tanimi

Dondurulmus Gida Uretim Operatérliigii (Seviye 4) is saghgi ve giivenligi ile cevreye
iliskin dnlemleri alarak, kalite ve gida giivenligi sistemleri cercevesinde; proses hattini
hazirlamak, derin dondurma yapmak, paketleme/ambalajlama ve etiketleme yapmak,
makine ve ekipmanlarin periyodik bakimlarinin yapilmasini saglamak ve mesleki
gelisim faaliyetlerine katilmak icin gereken bilgi ve becerilerden tiimiine yada bir
kismina sahip nitelikli kisidir.

Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08 : 8160 (Gida ve ilgili GrGnlerin makine operatorleri)

Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayih Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

4077 Sayil Tuketicilerin Korunmasi Hakkinda Kanun
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Isyerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi
Ilkyardim Yoénetmeligi

Makine Koruyuculari Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontroll Yonetmeligi

Ayrica, is saghgr ve givenligi ve cevre ile ilgili yurilrlikte olan kanun, tizik,
yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi
yapillmasi esastir.

Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu
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Hijyen Egitimi Yonetmeligi

Gida Hijyeni Yonetmeligi

Insani Tiiketim Amach Sular Hakkinda Yénetmelik

Tirk Gida Kodeksi Gida ile Temas Eden Madde Ve Malzemeler Yénetmeligi

Tirk Gida Kodeksi Katki Maddeleri Yonetmeligi

Tiirk Gida Kodeksi Aroma Vericiler Ve Aroma Verme Ozelligi Taslyan Gida Bilesenleri
Yonetmeligi

Tirk Gida Kodeksi Mikrobiyolojik Kriterler Yonetmeligi
Tirk Gida Kodeksi Pestisitlerin Maksimum Kalinti Limitleri Yonetmeligi
Tirk Gida Kodeksi Bulasanlar Yonetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yirirliikte olan kanun, tiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi esastir.

Calisma Ortami ve Kosullan

Dondurulmus Gida Uretim Operatdrliigii (Seviye 4) gida sektoriinde, icecek, meyve -
sebze suyu drlnlerinin Gretimini yapan sistemlerin bulundugu gida hijyeni ve
guvenilirligi sartlarinin saglandigi ortamlarda calismakla beraber; kapal, gurdltili ve
kokulu ortamlarda, genellikle ayakta calisir. Is siirecinde, vardiyali ve esnek siireli
calisma s6z konusudur.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve glivenligi dnlemlerinin alinmasini gerektiren is
kazasi ve meslek hastaligi riskleri bulunmaktadir. Risklerin tamamen ortadan
kaldinlamadigi durumlarda ise isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu
donanimi kullanarak caligir.

Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Dondurulmus Gida Uretim Operatérligii (Seviye 4) meslegini icra eden kisinin, portdr
olmamasi ve bunun igin yasal ve zorunlu saglik muayenesinin yapilmis olmasi
gerekmektedir.
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Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri

e i, /00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
ALl Isverenin talimatlari dogrultusunda, ISG ile ilgili dnlemleri gdz 6niinde
- bulundurarak, kendisini ve gevresindekileri riske atmayacak sekilde calsir.
Isyerindeki makine, arag, gere¢ ve diger iretim araglarini, bunlarin
A.1.2 | giivenlik donanimlarini saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun
sekilde kullanir.
_ A3 Calisma ortaminda is sireclerine gore kendisine saglanan KKD'leri
Is saghgr ve givenligi ile "= | talimatlarina uygun olarak kullanir.
cevre giivenligi . )
A | Sniemlerini uygulamak A.1 | ISG talimatianini uygulamak A4 | Kendisini ve cevresini etkileyecedini gozlemledii tehlike, risk ve ramak
(devami var) - kala olaylari yazili ve/veya sozll olarak ilgili birim ile paylasir.
Risk dederlendirmesi calismalarinda godzlem ve gorislerini  risk
A.1.5 N X o
degerlendirmesi ekibine iletir.
A.1.6 | Is siirecindeki kimyasallari, giivenlik prosediirlerine uygun olarak kullanir.
A.1.7 | Yetkili oldugu makineleri bakim prosediiriine uygun sekilde kullanir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012
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Ulusal Meslek Standardi

..................... Jiiiiiiennnnn ] 00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A2.1 Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan oOnleyici ve
Acil durum talimatlarini - sinirlandirici tedbirlere uyar.
A.2
uygulamak A2.2 isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastigi acil durumlari ilgili kisilere
- iletir.
A3.1 Ortama bulasma riski olan ve gevreye zarar verebilecek maddelere karsi
Is saghig giivenligi ile e talimatlara uygun énlem alir.
A cevre glivenligi L . L R i -
énlemlerine uymak A3.2 Is suregler.l.nde c.>rtayz-a .glkavn atiklari tiriine gore tasnif ederek ilgili atik
sahasina gdnderilmesini saglar.
A.3 Atik takibi yapmak -
A3.3 Uriin hammaddesi ve kimyasallarin dékilmesi durumunda atik talimatlan
e dogrultusunda gereken dnlemleri alir.
A.3.4 Kimyasal atiklar, ilgili dnlemleri alarak atik ile ilgili birime teslim eder.
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Ulusal Meslek Standardi
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Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.1.1 | Vardiya basinda vardiya sureciyle ilgili is emrini alir.
Teslim aldigi vardiyanin odncesi ile ilgili (devam eden-tamamlanan is,
B.1.2 makine ve ekipmanlarin durumu, ¢alisma ortaminin durumu, tretimle ilgili
B.1 Vardiya degisimi yapmak kritik durumlar, ISG ile ilgili konular gibi hususlarda) yazili/s6zlii bilgi alir.
Teslim ettigi vardiya ile ilgili (devam eden-tamamlanan is, makine ve
B.1.3 ekipmanlarin durumu, calisma ortaminin durumu, Uretimle ilgili kritik
- durumlar, ISG ile ilgili konular gibi hususlarda) teslim edecegi vardiyadaki
ilgiliye yazili/s6zli bilgilendirme yapar.
is organizasyonu B.2.1 Ure.tim plani ve alinan is emrine gore yapilacak isler igin is 6nceliklerini
B belirler.
yapmak
B.2 | Is planlamasi yapmak B.2.2 | Uretim plani ve alinan is emrine gore is blimu yapar.
B.2.3 Uretim plani ve alinan is emrine gére birlikte calisilacak departmanlar ile
- iletisime gecerek koordinasyonu saglar.
B.3.1 Uretim siirecinde kullanilan (takip formu ve raporu, Uriin izlenebilirlik
B.3 Is siireclerinin kayitlarini e formu, makine formlari, temizlik takip formu, vb.) rapor ve formlari tutar.
) tutmak
B.3.2 Tuttugu rapor ve formlari ilgili birime teslim eder.
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..................... Jiiiiiiennnnn ] 00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
C1.1 Uretim siireclerinde; kisisel hijyen dnlemlerini (kisisel bakim, el yikama,
o Ozel is giyimi, parfiim ve taki kullanmama, acik yara ile calismama vb.) alir.
C.1.2 Personel hijyeni talimatlarini uygular.
C.13 Saglik sorunlarini is yeri saglik gorevlilerine ileterek, saglik gorevlilerince
o belirlenen 6nlemleri uygular.
C.1.4 Kullanilan aracg, gereg ve ekipmanlarin talimatlarina gore temizligini ve
Kalite, verimlilik ve gida o dezenfeksiyonunu/sterilizasyonunu saglar.
C giivenilirligi islemlerini C.1 | Uretimde hijyen saglamak . L - _ N
yiiriitmek (devami var) C.15 Ur(_atlm sahasi ile ilgili temizlik ve dezenfeksiyon/sterilizasyonu
talimatlarini uygular/uygulatir.
C.1.6 Alerjen ve/veya kimyasal maddelerin kullanimin talimatinda belirtilen
- onlemleri uygular.
C.1.7 Kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri tanimlanan vyerlerinde ve
o talimatinda belirtilen kosullarda bulundurur.
C.1.8 Uretim esnasinda hijyenik ortami bozacak durumlara miidahale eder ve

ilgililere bildirir.
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Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
C2.1 isletme &zelligi ve (retim parametrelerine gére kritik kontrol noktalarinin
- - k. - - .
C.2 Kritik kontrol noktalarinin takibini yapar
] kontrolinu yapmak C.2.2 Belirledigi ve/veya bildirilen uygunsuzluklari, prosediir ve talimatlara
- uygun olarak giderir.
C3.1 Is emrinde talep edilen {riin miktarini belirlenen siire, kapasite ve hedefe
c3 Uretimin verimliligine katk gore Uretir.
Kalite, verimlilik ve gida saglamak C3.2 Normal iretim standardinda olmayan, geri déniisiimii yapilabilecek riinii
Cc guvenilirligi islemlerini e dizeltme regetesine gore tekrar kullaniimak tzere isleme alir.
yuritmek
C.4a1 Yirittigu is slreclerindeki aksakliklarin dizeltiimesine iligkin Oneriler
o gelistirir.
Is s.Ur.e_gIerin.in C.4.2 Aksakliklarin  giderilmesine  iliskin  belirledigi ~ Onerileri  isletme
C.4 | gelistirilmesine katki “*2 | prosediirlerine gore ilgili birime bildirir.
vermek
C.4.3 Yeni gelistirilen rtin denemelerinde, ilgili birimler ile isbirligi icerisinde

Uretim yaparak onerileri ilgili birime iletir.
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Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
Is emrinden/formundan derin dondurmada kullanilacak {riin icin yapilacak
D.1.1 islem hakkinda bilgi alir.
D.1 Yapilacak proses isini D.1.2 | Is emrinden/formundan proses éncesi islemlerinin proses icin tamhigini ve
belirlemek uygunlugunu kontrol eder.
D.1.3 Proses de kullanilacak hammaddenin is emrine uygunlugunu kontrol eder.
D.2.1 Sistem otomatikse temizleme recetesini segerek/sectirerek hattin
7 | temizlenmesini saglar.
Proses hattinin temizligini ] _ _ ] o
D.2 saglamak Sistem manuelse; hattin temizlenmesi gereken dozajlama hazneleri, Gretim
Proses hattini D.2.2 | bandi, kazanlar, kesme makinesi, haglama makinesi vb. pargalarini,
D hazirlamak talimatina uygun yontem ve temizleyiciler kullanarak temizlenmesini saglar.
D.3.1 Makineleri galisir konuma getirerek besleme sistemi ve motorun galisip
| calismadigini kontrol eder.
D.3 Hat Gzerindeki makinelerin D.3.2 | Makinelerin caligirigini saglayan buhar, hava, yag, basing, amonyak gibi
calisirhidini kontrol etmek unsurlarin yeterli olup olmadigini kontrol eder.
D.3.3 Makinenin giris, cikis sicaklik derecesini, hiz ayarlarini gdstergelerden
e kontrol eder.
D.4.1 | Is emrinde belirtilen ebatlara uygun olacak sekilde proses ekipmanlarinin
D.4 Hat Gzerindeki makinelerin ayarini yapar.
) ayarlarini yapmak D.4.2 Is emrinde belirtilen degerlere uygun olacak sekilde iriiniin dzelligine

uygun sicaklik, siire ve hiz ayarlarini yapar.
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..................... Jiiiiiiennnnn ] 00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Is emrinde belirtilen sebze meyvelerin 6n yikama, ayiklama ve duslama
E.1.1 islemlerinden gegirilmesini saglar.
Is emrinde belirtilen ebatlara uygun sekilde sebze meyvelerin
E.1.2 kesme/boylama islemlerinden gegirilmesini saglar.
Meyve - sebzelere derin | E.1.3 Is em"rinde belirtilen sicaklik ve sUre;:e uygun olarak sebze meyvelerin
E.1 dondurma islemleri t_)lansorden gecerek haslanmasini saglar.
Is emrinde belirtilen sicaklik ve siireye uygun olarak derindondurma 6ncesi
uygulamak E.1.4
e sebze meyvelerin 6n sogutmadan gegmesini saglar.
. Haslama islemi sonrasi sebze meyveleri lizerindeki suyun alinmasi igin
Derin dondurma yapmak E.1.5 s
sarsak eleklerden gegirir.
E
(Devami var) E.1.6 | SUyu alinan sebze meyveleri derin dondurmadan gegirir.
Patatesleri isleme sekline gére cinsi ve boyutlarina ayrilmasini ve
E.2.1 o
bunkerlerde stoklanmasini saglar.
Patates driinlerine  derin | E.2.2 Patatesleri isleme sekline gére hattin ekipman ve ayarlarini yapar.
E.2 dondurma islemleri
uygulamak Patatesleri hattan; kabuk soyma, kesme, haslama, kurutma, kizartma, 6n
E.2.3 sogutma islemleri icin gecirerek derin dondurmaya hazirlar.
E.2.4 Islenmis patatesleri derin dondurmadan gegirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Is emrinde belirtilen et (iriini icin gerekli yardimci malzemeleri
Et Grlnlerine (/eri islenmis E.3.1 formilasyona gére hazirlar.
E3 kirmizi ve beyaz et) derin . de belirtilen islemlerd - i sadil
. dondurma islemleri | E.3.2 Et Grlnlndn regetede belirtilen islemlerden gecirilmesini saglar.
uygulamak
E.3.3 Receteye uygun hazirlanmig et trlniini derin dondurmadan gegirir.
_ Uriin cinsine uygun hamur hazirlama recete girdileri kullanilarak standart
E Derin dondurma yapmak E4.1 |\ uru hazirlar.
_ Hamuru margarinleme, kesme, katlama, inceltme, uygun kalip ile sekil
Unlu  mamullere _ derlr! E.4.2 | verip kesme, firinda pisirme, 6n haslama, dolgu malzemesi ile besleme,
E.4 | dondurma islemleri fermente etme gibi 6n islemlerden gegirir.
uygulamak E43 islenmis hamurun Grin cinsine gore (Ustiinin siislenmesi, ic malzeme ile
o dolumu vb) ilgili stirecleri uygular.
E.4.4 islenmis unlu mamiilleri derin dondurmadan gegirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012

Sayfa 16




Dondurulmus Gida Uretim Operatdrii (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

..................... Jiiiiiiennnnn ] 00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
Ambalajlama (nitesine gelen Griiniin ambalajlamaya uygunlugunun duyusal
F.1.1 . o . R
kontrolini (uygun formda olup olmadigini, fiziksel goriiniis, donma vb.) yapar.
Paketleme/Ambalajlama F.1.2 | Uygun olmayan rinler icin ilgili prosedirleri uygular.
F.1 igin gerekli kontrolleri
yapmak F.1.3 | Ambalaj malzemelerinin {riin gesidine uygunlugunu kontrol eder.
F.1.4 Makine ayarlarinin (cene sicaklidi, basim ayarlari, hiz kontrolii vb.) Giriin cesidine
"7 | uygunlugunu kontrol eder.
F.2.1 | Kontrol edilmis Grlinlerin ve ambalaj malzemelerinin beslemesini takip eder.
F Paketleme/Ambalajlama F.2.2 | Talimatta belirtilen miktarda Uriiniin ambalaj (izerine yada icine gelip gelmedigini
ve etiketleme yapmak kontrol eder.
F.2.3 Ambalaj yapistirma, katlama ve klipsleme vb. islemleri yapar/yapilmasini saglar.
] Ambalajlanan Urdnlerin gramaj ve son Uriin kontrolini (derin dondurulmus
Paketleme/Ambalajlanma | F.2.4 | .. . . . . .
F.2 o drinde bloklasma, eksik malzeme, blylk kesim gibi istenmeyen durumlarin)
siurecini takip etmek o
yapar/yapilmasini saglar.
F.2.5 Paketlenmis Uriinlin metal dedektoér kontrollinden gegmesini saglar.
F.2.6 | Ambalaj Uzerine mevzuat geredi gerekli baskilarin yapilip yapilmadidini ve
dogrulugunu kontrol eder.
F.2.7

Ambalajlanmis Grinlerin kolilenmesini sadlayarak muhafaza depoya sevk eder.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
G.1.1 Makine ve ekipmanlarin i¢ ve dis ylizeylerini talimatlarina uygun olarak uygun madde
Makine ve ve araglarla temizler/temizligini saglar.
G.1 | ckipmanlarin rutin G.1.2 | Makine ve ekipmanlarin gevseme, kagak, sizinti, normal disi 1sinma/soguma, titreme,
kontrollerini yapmak/ "% | ses, olagandisi koku gibi sorun durumlarini takip eder.
yaptirmak
G.1.3 | Makine ve ekipmanlarin gorsel olarak yipranmasini ve temizlidini kontrol eder.
Makine ve
ekipmanlarin G.2.1 Makine ve ekipmanlarda meydana gelen arizalarin kaynagini, inceleyerek veya
. periyodik "™ | makinenin uyari sisteminden tespit eder.
bakimlarinin G.2.2 | Makine ve ekipmanlardaki ariza tiirline gére gerektiginde, iretimi de durdurarak
yapiimasini _ ilgilileri bilgilendirir.
saglamak Makine ve
G.2 | ckipmanlarin G.2.3 | pojirledigi sorunlardan yetkisi dahilindekileri diizeltir, digerlerini yetkililere bildirir.
arizalarinin
giderilmesini saglamak G.2.4 | Uretim siirecindeki gereklere gére makinelerin parcalarini talimatlarina gére
degistirir/degistirilmesini saglar.
G.2.5 | Yetkisi dahilindeki makine bakimlarini, bakim ve givenlik prosediirlerine uygun
sekilde yapar.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
H.1.1 | Yardima elemanlarin bilgi-beceri eksikliklerini tespit eder.
H.1 Yardimci eleman
) yetistirmek H.1.2 Uriin ve is yontemleri gibi konulardaki bilgi ve deneyimlerini, is siirecleri dahilinde
Mesleki gelisim T | aktarr.
H faaliyetlerine H2.1 Egitim ihtiyaclarina gére ilgili birim veya kuruluglar tarafindan diizenlenen egitim
katiimak Kisisel mesleki "% | programlarini izleyerek katim saglar.
H.2 gelisimini saglamak
H.2.2 | Meslek ve sektordeki gelismeleri ilgili kaynaklardan izleyerek galismalarina yansitir.
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Kullanilan Arag, Gereg ve Ekipman

Anahtar cgesitleri (alyan, tornavida, boru anahtarlari, gekig, vb..)
Basingli su tabancasi

Bilgisayar

Hassas terazi

Farkh dzellikteki kaplar (delikli kasa, vb. )

Kisisel koruyucu donanimlar (eldiven, goézlik, vizor, bone, is elbisesi, is
ayakkabisi, maske, kulaklk, vb.)

Temizlik ekipmanlar (firga, stiplirge, temizlik bezi, spatula, vb.)
Termometre

. Transpalet

0 Yangin sdndirme ekipmanlari

U hWNE

=0 @ N

Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Arag gereg ve ekipman bilgisi

Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi, geri doniisiim faaliyetleri bilgisi
Basit ilkyardim bilgi ve becerisi

Bilgisayar okuryazarligi

Cevre mevzuati ve cevre koruma bilgisi

Derin dondurma teknolojisi bilgisi
Dondurulmus urln gesitleri bilgisi
Dondurulmus urinler hammadde ve katki maddeleri bilgisi
10 Dondurulmus drtnleri isleme teknolojisi bilgisi
11.EKkip iginde galisma becerisi

12.Farkli koku ve tatlari ayirt etme becerisi
13.Gida mevzuati bilgisi

14.G6zlem yapma becerisi

15.Hijyen bilgisi

16.1s organizasyonu bilgi ve becerisi

17.1s saghg ve guvenlidi bilgisi

18.Kayit tutma ve raporlama becerisi
19.Kimyasal maddelerle givenli calisma bilgisi
20.Kigisel koruyucu donanim kullanim ve bakim bilgisi
21.Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
22.Mesleki teknolojik gelismelere iligkin bilgi
23.Mesleki terimler bilgisi

24.0§renme ve dgrendigini aktarma becerisi
25.0Icme, kontrol ve dozajlama bilgi ve becerisi
26.50zI0 ve yazih iletisim becerisi

WO NL A WN =
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27.Sureg izleme becerisi

28.Temel galisma mevzuati bilgisi

29.Temel dizeyde el (ince motor) becerisi

30.Temel dizeyde elektrik ve elektronik bilgisi

31.Temel dizeyde Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Uygulamalar bilgi ve becerisi
32.Temel dizeyde mekanik bilgisi

33.Temel dizeyde pnomatik bilgisi

34.Temel dizeyde problem ¢ézme becerisi

35.Zamani verimli kullanma becerisi

Tutum ve Davraniglar

Acil ve stresli durumlarla bag etmek

Arag, gereg ve ekipman kullanimina 6zen géstermek
Astlarini yetistirmede destekleyici olmak

Calisma ortaminda kendisinin ve ekibinin emniyetini gézetmek
Calismalarinda planh ve organize olmak

Cevre koruma kurallarina duyarh olmak

Gida guivenilirligi kurallarina uygun davranmak

Hijyen kurallarina uygun davranmak

. 1SG kurallarina 6nem vermek

10.Kaynak kullaniminda verimli olmak

11.Kigisel bakimina 6zen gostermek

12.Kritik kontrol noktalarinin takibinde dikkatli ve detayci olmak
13.Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
14.Mesleki olarak kendini gelistirmeye 6nem vermek
15.Risklere karsl 6ngoérili ve duyarh olmak

16.Slreg ve kalite odakl galigmak

17.Uyan ve elestirilere agik olmak

WooNU AWM
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4.0LCME, DEGERLENDiIiRME VE BELGELENDIRME

Dondurulmus Gida Operatdri (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal
yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli
sartlarin saglandigi 6lcme ve dederlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik
ve uygulamali olarak gergeklestirilecektir.

Olgme ve dederlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal vyeterliliklerde detaylandirilir. Olcme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Y&netmeligi
cergevesinde yurutdldr.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete'de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Prof. Dr. Ahmet Fahri OZOK, Danisman, Ogretim Uyesi, Okan/istanbul Teknik Universiteleri,
Endustri Miihendisligi Bolimi

Oznur BUZBAS, Uzman, Tiirkiye Gida Sanayii Isverenleri Sendikasi (TUGIS)

Hayrunnisa SALDIROGLU, Danisman, Moderatdr, EDUSER Egitim ve Danismanlik Ltd. Sti.
Selcen AVCI, Danisman, Moderator, EDUSER Egitim ve Danismanlik Ltd. Sti.

Irfan DEMIRYOL,

(Not: Bu kisma TUGIS olarak eklenmek istenen kisiler varsa ekleyiniz.)

Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Levent BAKIREL, Su drtnleri ekip lideri, PINAR-ET Entegre Et Ve Un Sanayi

Ugur KAYNAK, Ileri islenmis donuk Griinler vardiya sorumlusu, PINAR-ET Entegre Et
Ve Un Sanayi

Okkes AKINCI, Dondurulmus Uriinler Vardiya Sefi, Ozgorkdy Gida,

Tevfik AKKOK, Dondurulmus Meyve Sebze Uretim Formeni, Kerevitas Gida Sanayi ve
Ticaret A.S.

Nazik MUTLU, Penguen Gida Sanayi
Ayse SAKAOGLU, Penguen Gida Sanayi
Duygu COSKUN, IK Yéneticisi, Kerevitas Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Goriis Istenen Kurum ve Kuruluslar
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MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dr. Ismail MERT, Baskan (Tlirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani)
Sevda KARA, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligr)

Sengll COSAR, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi)

Ertugrul CELIKCAN, Uye (Saglik Bakanhg)

Ramazan OZKER, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligr)

Selman AYAZ, Uye (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi)

Bercan OGUT, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu)
Tugba BALCI, Uye (Hak Isci Sendikalar Konfederasyonu)

Okan YOSUNLU, Uye (Tirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu)
Ahmet Enis ZONGUR, Uye (Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu)
Ebru Kuzu, Uye (Tirkiye Ziraat Odalari Birligi)

Tugba TOPUZ, Uye, Uzman Yardimaisi (Mesleki Yeterlilikler Kurumu)
Firuzan SILAHSOR, Daire Bagkani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
.................... , Sektér Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash Hizmetleri

Genel Mudarlugi)
MYK Yonetim Kurulu Uyeleri

Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Doc. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi)
Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Tirkiye Esnaf ve Sanatkérlari Konfederasyonu
Temisilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalari Konfederasyonlari Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar Konfederasyonu Temsilcisi)
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