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TERİMLER, SİMGELER VE KISALTMALAR 

 

BİTKİ DESENİ: Tarım alanlarında üretimi yapılan bitki türlerinin dağılımıdır. 

TESVİYE: Tarım arazisinin düzgün bir yüzeye sahip olması için yapılan düzeltme işlemi. 

CAN SUYU: Fidan ve fidelerin toprağa dikildiğinde verilen ilk su. 

BİYOLOJİK MÜCADELE: Kültür bitkilerinde zararlılar ve yabancı otların çıkışını ve 

gelişimini kısıtlayan organizmaları kullanmak suretiyle zararlı popülasyonunu ekonomik zarar 

eşiğinin altında tutmak amacıyla yapılan çalışmalardır. 

KOLTUK ALMA: Bazı sebze türlerinde bitkinin tek ana gövde üzerinde büyümesini 

sağlamak ve aşırı dallanmayı engellemek amacıyla yapılan işlemdir. 

UÇ ALMA: Bazı sebze türlerinde bitkinin boyunun aşırı büyümesini engellemek veya teknik 

olarak istenilen uzunlukta tutarak meyve oluşumunu teşvik etmek için yapılan işlemdir. 

BOĞAZ DOLDURMA: sebze türlerinde daha fazla kök oluşumu sağlanarak, topraktaki bitki 

besin maddesi ve sudan daha fazla faydalanması, bitkinin toprağa iyi tutunması amacıyla bitki 

diplerinin çapalanarak toprakla doldurulmasıdır.   

DRENAJ: Topraktaki suyun doğal veya yapay yollarla uzaklaştırılmasına yönelik yapılan 

çalışmalardır. 

ISCO:  Uluslararası Standart Meslek Sınıflamasını,  

İSG: İş Sağlığı ve Güvenliğini,  

KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık 

ve güvenliği etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, 

takılan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç, gereç ve 

cihazları,   

RİSK DEĞERLENDİRMESİ: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin 

belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden 

kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin 

kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları,  

RİSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme 

ihtimalini,   

ifade eder. 
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1. GİRİŞ 

Sebze Yetiştiricisi (Seviye 3) ulusal meslek standardı 5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu 

(MYK) Kanunu ile anılan Kanun uyarınca çıkartılan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan Ulusal Meslek Standartlarının Hazırlanması Hakkında Yönetmelik ve 

27/11/2007 tarihli ve 26713 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu 

Sektör Komitelerinin Kuruluş, Görev, Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

hükümlerine göre MYK’nın görevlendirdiği Türkiye Ziraat Odaları Birliği (TZOB) tarafından 

hazırlanmıştır.  

Sebze Yetiştiricisi (Seviye 3) ulusal meslek standardı, sektördeki ilgili kurum ve kuruluşların 

görüşleri alınarak değerlendirilmiş, MYK Tarım, Avcılık ve Balıkçılık Sektör Komitesi 

tarafından incelendikten sonra MYK Yönetim Kurulunca onaylanmıştır.  
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2. MESLEK TANITIMI 

2.1. Meslek Tanımı 

Sebze Yetiştiricisi (Seviye 3), iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini alarak, çevre koruma 

mevzuatı ve kalite yönetim sistemi dokümanlarına uygun olarak arazi hazırlığı Yapan, Ekim- 

dikim ve bakım işlemlerini yapan, Hasat ve hasat sonrası işlemleri gerçekleştiren ve mesleki 

gelişim faaliyetlerine katılan nitelikli kişidir.  

2.2. Mesleğin Uluslararası Sınıflandırma Sistemlerindeki Yeri 

ISCO 08: 6114 (Karma bitkisel ürün yetiştiricileri) 

2.3. Sağlık, Güvenlik ve Çevre ile ilgili Düzenlemeler 

2872 sayılı Çevre Kanunu  

4857 sayılı İş Kanunu  

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu  

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu  

Atık Yönetimi Genel Esaslarına İlişkin Yönetmelik  

Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik  

İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği  

Kişisel Koruyucu Donanım Yönetmeliği 

Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelik  

Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği 

 

Ayrıca iş sağlığı ve güvenliği ve çevre ile ilgili yürürlükte olan kanun, tüzük, yönetmelik ve 

diğer mevzuata uyulması ve konu ile ilgili risk değerlendirmesi yapılması esastır. 

2.4. Meslek ile İlgili Diğer Mevzuat 

Sebze Fidesi Üretim ve Pazarlaması Yönetmeliği 

Sebze Tohum Sertifikasyonu ve Pazarlaması Yönetmeliği 

Sebze ve Meyve Ticareti Ve Toptancı Halleri Hakkında Yönetmelik 

Sebze ve Meyve Üretici Örgütleri Hakkında Yönetmelik 

Tohumculuk Kanunu 

 

 

Ayrıca meslek ile ilgili yürürlükte olan kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuata uyulması 

esastır. 

2.5. Çalışma Ortamı ve Koşulları 

Sebze Yetiştiricisi (Seviye 3) genellikle açık alanlarda (tarla, bahçe vb.) ve hareket halinde 

çalışmakla birlikte örtü altı ve depo gibi kapalı alanlarda da çalışması gerekebilir. Zirai 

mücadele esnasında kullanılan ilaçlara bağlı olarak zehirlenme riski bulunmaktadır. Sebze 

yetiştiricisi (Seviye 3), ziraat mühendisleri ile iletişim halinde çalışır. Kullanılan 

ekipmanlardan kaynaklanan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini gerektiren kaza, yaralanma ve 
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sağlık riskleri bulunmaktadır. Risklerin tamamen ortadan kaldırılamadığı durumlarda ise 

işveren tarafından sağlanan uygun kişisel koruyucu donanımı kullanarak çalışır. 

2.6. Mesleğe İlişkin Diğer Gereklilikler  

Sebze Yetiştiricisi (Seviye 3), lastik tekerlekli traktör kullanımı için "F" Sınıfı Sürücü 

Belgesine sahip olmalıdır. 
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3. MESLEK PROFİLİ 
 

3.1. Görevler, İşlemler ve Başarım Ölçütleri 

Görevler İşlemler Başarım Ölçütleri 

Kod Adı Kod Adı Kod Açıklama 

A 

Kalite, çevre ve iş 

sağlığı ve güvenliği 

önlemlerini almak 

A.1 
Tehlikeleri ve riskleri 

belirlemek 

A.1.1 
Kullanacağı makine, araç ve gereçleri kullanma talimatlarına göre güvenlik açısından 

kontrol eder. 

A.1.2 
Arazinin fiziki yapı, doğal yaşam, iklim vb. durumuna göre olası tehlike, risk ve izolasyon 

mesafesini belirler.  

A.1.3 Arazideki tehlike ve risklere karşı alınması gereken önlemleri belirler. 

A.2 
İş sürecinde İSG 

önlemleri almak 

A.2.1 
Çalışma ortamında iş süreçlerine göre KKD (eldiven, maske, iş tulumu v.b.) kullanarak 

uygun ortamsal düzenlemeleri yapar/yapılmasını sağlar. 

A.2.2 İş sürecinde uygulanacak İSG kurallarına ilişkin düzenlenen eğitimlere katılır. 

A.3 Atık takibi yapmak 

A.3.1 
Ortama bulaşma riski olan ve çevreye zarar verebilecek maddelere karşı talimatına uygun 

önlem alır. 

A.3.2 
İş süreçlerinde ortaya çıkan atıkları türüne (kâğıt, plastik, kimyasal, sağlığa zararlı ürün 

atıklar v.b.) göre tasnif eder. 

A.4 
Üretimde kaliteyi 

sağlamak 

A.4.1 
İş süreçlerinde; üretim ortamının gerektirdiği hijyen önlemlerini alma, açık yara ile 

çalışmama, özel iş giyimi, gibi önlemleri uygular. 

A.4.2 Ekipman ve malzemeleri talimatında belirlenen şekilde kullanır ve muhafaza eder. 

A.4.3 
Yürüttüğü iş süreçlerindeki aksaklıkları belirleyerek düzeltilmesine ilişkin öneriler 

geliştirir ve uygular/ilgili kişilere bildirir. 

A.4.4 
Yeni geliştirilen fide tür ve çeşitleri ile ilgili kişinin yönlendirmesine ve teknik talimatlara 

göre uygulama yapar. 
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Görevler İşlemler Başarım Ölçütleri 

Kod Adı Kod Adı Kod Açıklama 

B İş programı yapmak 

B.1 İş planı yapmak 

B.1.1 Programa göre işlerin sırasını, kullanılacak alet-ekipmanı belirler.   

B.1.2 Programa göre görev dağılımını yapar. 

B.1.3 Üretim planlamasına göre belirlenen bitki desenini belirler. 

B.1.4 Uygun tür ve/veya çeşit ile ilgili tohum, fide, gübre ve diğer girdi ihtiyaçlarını belirler. 

B.1.5 Bitki desenine göre ekim dikim zamanını belirler.  

B.1.6 Belirlediği ihtiyaçları ve temin tarihlerini ilgiliye bildirir. 

B.2 
Güvenlik tedbirlerini 

almak 

B.2.1 
Kültürel işlemlerde iş ve çalışanların güvenliğini sağlayarak önlemleri alır. 

 

B.2.2 

Ürünün üretim aşamasından piyasaya sunulmasına kadar ki süreçte mevcut mevzuat 

hükümlerine uyar. 

 

B.2.3 
Teknik talimatlara uygun bir şekilde ilaçlama ve hasat arasındaki dengeye kurarak hasat 

yapar. 

B.3 Kayıt tutmak 

B.3.1 Personelin iş dağılımını yapar, puantaj kaydını tutar. 

B.3.2 Teknik işlemlerle ilgili kayıt tutmak. 
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Görevler İşlemler Başarım Ölçütleri 

Kod Adı Kod Adı Kod Açıklama 

C 
Arazi Hazırlığı 

Yapmak  

C.1 
Arazinin yerini 

belirlemek 

C.1.1 Toprak ve su analizi için numune alır. 

C.1.2 

 

Bitki desenine uygun parselleri ve işletme üretim planlamasına göre arazi büyüklüğünü 

belirler. 

C.2 
Drenaj 

yapmak/yaptırmak 

C.2.1 
Belirlenen derinlikte drenaj kanalı açar/açtırır. 

C.2.2 
Gerektiğinde belirlenen yönteme uygun drenaj sistemini kurar. 

C.3 Toprak hazırlığı yapmak 

C.3.1 
Uygun alet ekipman belirler. 

C.3.2 
Toprağı yanmış ahır gübresi ve/veya organik maddelerle gübreler. 

C.3.3 
Tekniğine uygun olarak toprağı işler. 

C.3.4 
Belirlenen sisteme uygun olarak tesviye yapar/yaptırır. 

C.3.5 
Ekim-dikim yerlerini hazırlar. 

C.4 Sulama sistemini kurmak 

C.4.1 
Bitki desenine göre uygun sulama sisteminin seçimini yapar. 

C.4.2 
Sulama sistemine uygun malzemeyi temin eder. 

C.4.3 

Çeşide uygun sıra arası ve üzeri mesafelere göre uygun sulama sistemini kurar/kurdurur ve 

çalışmasını kontrol eder. 
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Görevler İşlemler Başarım Ölçütleri 

Kod Adı Kod Adı Kod Açıklama 

D 
Ekim- dikim 

işlemlerini yapmak 

D.1 Tohum ekimi yapmak 

D.1.1 Belirlenen yönteme uygun olarak tohumu eker. 

D.1.2 
Toprağın nem durumuna göre sulama yapar. 

D.2 Fide dikimi yapmak 

D.2.1 Belirlenen yönteme uygun olarak fideleri diker. 

D.2.2 
Can suyu verir. 

D.3 
Yumru ve çelik dikimi 

yapmak 

D.3.1 
Belirlenen yönteme uygun olarak yumru ve çelik dikimi yapar. 

D.3.2 
Toprağın nem durumuna göre sulama yapar. 
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Görevler İşlemler Başarım Ölçütleri 

Kod Adı Kod Adı Kod Açıklama 

E 
Bakım işlemlerini 

yapmak 

E.1 
Ot temizliği ve Seyreltme 

yapmak 

E.1.1 Tohumla ekilenlerde elle seyreltme yapar 

E.1.2 
Bitkinin çevresini yabancı otlardan temizler. 

E.1.3 
Tekniğine uygun olarak sıra üzerinde ki otları temizler. 

E.2 
Gübreleme ve sulama 

yapmak 

E.2.1 Analiz sonuçlarına göre gübre miktarını belirler. 

E.2.2 
Analiz sonuçlarına ve kullanılan sulama sistemine göre gübreleme yapar.  

E.2.3 
İklim, toprak ve bitki isteklerine göre sulama yapar. 

E.3 
Çapa ve boğaz doldurma 

yapmak 

E.3.1 
İklim, toprak, bitki tür ve çeşidine göre değişen sayıda çapalama yapar. 

E.3.2 
Bitkide kök oluşumunu artırmak için boğaz doldurur. 

E.4 Koltuk ve/veya uç almak 

E.4.1 

Bazı türlerde bitkinin tek ana gövde üzerinde büyümesini sağlamak ve aşırı dallanmayı 

engellemek için koltuk alınır. 

E.4.2 

Bazı türlerde bitki boyunun aşırı büyümesini engellemek ve meyve oluşumunu teşvik etmek 

için uç alınır. 

E.5 

Zirai mücadele yapmak  

 

E.5.1 

Bitkinin tür ve çeşidinin hassasiyet durumuna göre hastalık öncesi koruyucu ve hastalık 

durumunda teknik talimatlara uygun ilaçlama yapar. 

E.5.2 
Bitkinin tür ve çeşidine göre zararlılara karşı teknik talimatlara uygun olarak mücadele yapar. 



Sebze Yetiştiricisi (Seviye 3)                                                                            ………../……………./ 00 

Ulusal Meslek Standardı   Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No 

 

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015                 Sayfa 13 
 

 E.5.3 
Bitkinin tür ve çeşidine göre hastalık ve zararlılara karşı biyolojik mücadele yapar. 

 

 

Görevler İşlemler Başarım Ölçütleri 

Kod Adı Kod Adı Kod Açıklama 

F 
Hasat ve hasat sonrası 

işlemleri yapmak 

F.1 

Hasat zamanı ve uygun 

hasat yöntemini 

belirlemek 

F.1.1 

 
Pazarın talep ettiği kriterleri karşılayacak şekilde hasat zamanını belirler. 

F.1.2 
Sebze tür ve çeşitlerine göre hasat yöntemini belirler 

F.2 Hasat yapmak  

F.2.1 
Sebze tür ve çeşitlerine göre tekniğine uygun tek ya da kademeli hasat yapar. 

F.2.2 
Sebze tür ve çeşitlerine göre tekniğine uygun toplar. 

F.2.3 
Sebze tür ve çeşitlerine göre tekniğine uygun biçer. 

F.2.4 
Sebze tür ve çeşitlerine göre tekniğine uygun söker. 

F.3 
Hasat sonrası işlemleri 

yapmak 

F.3.1 
Sebze tür ve çeşitlerine göre pazarın talep ettiği kriterleri karşılayacak şekilde tasnif edilir. 

F.3.2 

Sebze tür ve çeşitlerine göre pazarın talep ettiği kriterleri karşılayacak şekilde demet haline 

getirilir. 

F.3.3 

Sebze tür ve çeşitlerine göre pazarın talep ettiği kriterleri karşılayacak şekilde yıkanır ve 

temizlenir. 

F.3.4 
Pazara sunulacak şekilde ambalaj yapar ve gerekirse kısa süreli depolar. 
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Görevler İşlemler Başarım Ölçütleri 

Kod Adı Kod Adı Kod Açıklama 

G 

Mesleki gelişim 

çalışmalarına 

katılmak 

G.1 
Bireysel mesleki 

gelişimini sağlamak 

G.1.1 
Kendisinin eğitim ihtiyaçlarına göre ilgili birim veya kuruluşlar tarafından düzenlenen eğitim 

programlarını izleyerek katılır. 

G.1.2 Meslek ve sektördeki gelişmeleri ilgili kaynaklardan izleyerek çalışmalarına yansıtır. 

G.1.3 
Görevleriyle ilgili mevzuat ve norm değişikliklerini işletmenin ilgili birimlerinden öğrenerek 

yürüttüğü işlemlere yansıtır. 

G.2 
Ekip arkadaşlarına işbaşı 

eğitim vermek 

G.2.1 
İşe yeni başlayan meslektaşlarına yapılacak işlere ilişkin iş talimatlarını,  bilgi ve 

deneyimlerini aktarır. 

G.2.2 Ekip arkadaşlarına gerektiğinde işi uygulamalı olarak gösterir. 
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3.2. Kullanılan Araç, Gereç ve Ekipman 

 

1. Ambalaj malzemeleri 

2. Ark açma pulluğu 

3. Bel  

4. Bıçak 

5. Bilgisayar 

6. Budama makası 

7. Çapa 

8. Çapa makinesi 

9.  Dikim kazığı (plantuar) 

10. Fide dikim makinası 

11. Hasat makinası 

12. İlaç alet ve makinaları 

13. İp 

14. Kaz ayağı 

15. Kürek 

16. Mibzer 

17. Nemölçer  

18. Pulluk 

19. Römork 

20. Sırık 

21. Sulama sistemleri 

22. Tansiyometre 

23. Tapan 

24. Testere 

25. Tırmık 

26. Tırpan 

27.  Traktör 

 

 

 

 

3.3. Bilgi ve Beceriler 

1. Acil durum bilgisi 

2. Araç, gereç ve ekipman bilgisi  

3. Atıkların doğru ayrılması ve geri dönüşüm bilgisi 

4. Bilgisayar okur yazarlığı bilgi ve becerisi 

5. Bitki türlerine ilişkin sertifikasyon ve pazarlama yönetmeliklerine ilişkin bilgi 

6. Bitki yetiştirme bilgisi 

7. Çalışma ortamındaki tehlike işaretleri bilgisi 

8. Ekip içinde çalışma bilgi ve becerisi 

9. İş sağlığı ve güvenliği bilgisi 
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10. İşyeri çalışma prosedürleri bilgisi 

11. Kayıt tutma ve raporlama becerisi 

12. Özel üretim alanlarının sınırlarına ilişkin mevzuat bilgisi 

13. Problem çözme becerisi 

14. Sözlü ve yazılı iletişim becerisi 

15. Temel çalışma mevzuatı bilgisi 

16. Zamanı iyi kullanma becerisi 

 

3.4. Tutum ve Davranışlar 

1.  Bilgi, tecrübe ve yetkisi dâhilinde karar vermek  

2. Çalışma ortamında iş disiplinine sahip olmak 

3. Çalışma zamanını iş emrine uygun şekilde etkili ve verimli kullanmak  

4. Çalışmalarında planlı, organize ve düzenli olmak  

5. Çevre korumaya karşı duyarlı olmak 

6. Çevre, kalite ve İSG mevzuatında yer alan düzenlemeleri benimsemek 

7. Deneyimlerini iş arkadaşlarına aktarmak 

8. Doğayı dikkatli gözlemlemek ve doğa olaylarına karşı öngörülü olmak 

9. Görev tanımını, görevi ile ilgili talimatları ve sorumluluklarını bilmek ve yerine getirmek 

10. Güvenli çalışma şartlarına uymak  

11. İşyeri çalışma prensiplerine uymak 

12. İşyerinde ilgili kişilere, zamanında ve doğru bilgi aktarmak 

13. İşyerine ait makine ve ekipmanların kullanımına özen göstermek 

14. Kaynakların verimli kullanılmasına özen göstermek 

15. Mesleğine ilişkin yeniliklere ve yeni fikirlere açık olmak 

16. Meslek etiğine uygun hareket etmek 

17. Meteorolojiyi takip etmek ve meteorolojik olaylar karşısında öngörülü olmak 

18. Tehlike durumlarını dikkatle algılayıp ilgilileri bilgilendirmek 

19. Temizlik, düzen ve işyeri tertibine özen göstermek 
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4. ÖLÇME, DEĞERLENDİRME VE BELGELENDİRME 

Sebze Yetiştiricisi (Seviye 3) meslek standardını esas alan ulusal yeterliliklere göre 

belgelendirme amacıyla yapılacak ölçme ve değerlendirme, gerekli çalışma şartların sağlandığı 

ölçme ve değerlendirme merkezlerinde yazılı ve/veya sözlü teorik ve uygulamalı olarak 

gerçekleştirilecektir 

Ölçme ve değerlendirme yöntemi ile uygulama esasları bu meslek standardına göre hazırlanacak 

ulusal yeterliliklerde detaylandırılır. Ölçme ve değerlendirme ile belgelendirmeye ilişkin işlemler 

30/12/2008 tarihli ve 27096 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Mesleki Yeterlilik, Sınav ve 

Belgelendirme Yönetmeliği çerçevesinde yürütülür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sebze Yetiştiricisi (Seviye 3)  ……../Yönetim Kurulu Onay Tarihi/00 

Ulusal Meslek Standardı  Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No 

 

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015      Sayfa 18 
 

 

Ek: Meslek Standardı Hazırlama Sürecinde Görev Alanlar 

1. Meslek Standardı Hazırlayan Kuruluşun Meslek Standardı Ekibi 

H.Hüseyin COŞKUN – TZOB - Başkan Danışmanı 

Dr. M. Fethi GÜVEN - TZOB –Teknik Hizm. Krl. Bşk. V. 

Fatma GÜNDÜZ - TZOB -Teknik Müşavir 

Sezer ATSAN - TZOB -Teknik Müşavir Yardımcısı 

2. Teknik Çalışma Grubu Üyeleri 

H.Hüseyin COŞKUN – TZOB - Başkan Danışmanı 

Dr. M. Fethi GÜVEN - TZOB –Teknik Hizm. Krl. Bşk. V. 

Fatma GÜNDÜZ - TZOB -Teknik Müşavir 

Sezer ATSAN - TZOB -Teknik Müşavir Yardımcısı 

Ayşe ÇETİN-GTH Ankara İl Müdürlüğü 

Dr. Talat ŞENTÜRK –GTHB Müşavir 

Ali Rıza KARABULUT-TİGEM-Ziraat Yük. Müh. 

Yusuf İNAN-TAGEM-Ziraat Müh. 

Ali İrfan ÖZYÜREK-MEB- Ziraat Yük. Müh. 

3. Görüş İstenen Kişi, Kurum ve Kuruluşlar 

Sebze Üreticileri Birliği/Merkez/Tokat 

Sebze Üreticileri Birliği/Pazar/Tokat 

Mantar Üreticileri Birliği/Merkez/Yalova 

Sebze Üreticileri Birliği/Merkez/Amasya 

Organik Sebze Üreticileri Birliği/Merkez/Adana 

Sebze Üreticileri Birliği/Çarşamba/Samsun 

Örtü Altı Sebze Üreticileri Birliği/Silifke/Mersin 

Sebze Üreticileri Birliği/Gümüşhacıköy/Amasya 

Örtü Altı Sebze Üreticileri Birliği/Serik/Antalya  
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Sebze Üreticileri Birliği/Merkez(Meram,Karatay,Selçuklu) Konya 

Sebze Üreticileri Birliği/Bucak/Burdur 

Sebze Üreticileri Birliği/Gebze/Kocaeli 

Örtü Altı Sebze Üreticileri Birliği/Pınarhisar/Kırklareli 

Örtü Altı Sebze Üreticileri Birliği/Kaş/Antalya 

Soğan Üreticileri Birliği/Merzifon/Amasya 

Sebze Üreticileri Birliği/Merkez/Çankırı 

Havuç Üreticileri Birliği/Meram/Konya 

Örtü Altı Sebze Üreticileri Birliği/Erdemli/Mersin 

Soğan Üreticileri Birliği/Merkez/Eskişehir 

Soğan Üreticileri Birliği/Seyitgazi/Eskişehir 

Sebze Üreticileri Birliği/Merkez/Çanakkale 

Havuç Üreticileri Birliği/Ereğli/Konya 

Sebze Üreticileri Birliği/Bafra/Alaçam/Yakakent/Ondokuzmayıs İlçeleri/Samsun 

Sebze Üreticileri Birliği/Biga/Çanakkale 

Organik Sebze Üreticileri Birliği/Aladağ/Adana 

Soğan Üreticileri Birliği/Merkez/Çorum 

Sebze Üreticileri Birliği/Merkez/Üzümlü  İlçeleri/Erzincan 

Örtü Altı Sebze Üreticileri Birliği/İl Bazında/Sinop 

Mantar Üreticileri Birliği/Vezirköprü/Samsun 

Sebze Üreticileri Birliği/Bozhüyük/Bilecik  

Örtü Altı Sebze Üreticileri Birliği/Aydıncık/Mersin 

Örtü Altı Sebze Üreticileri Birliği/Merkez/Balıkesir 

Sarımsak Üreticileri Birliği/Taşköprü/Kastamonu 

Sebze Üreticileri Birliği/Bismil/Diyarbakır 

Biber Üreticileri Birliği/Ceylanpınar/Şanlıurfa 

Örtü Altı Sebze Üreticileri Birliği/Akdeniz İlçesi/Mersin 
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Örtü Altı Sebze Üreticileri Birliği/Çarşamba /Samsun 

Sebze Üreticileri Birliği/Merkez/Çorum  

Mantar Üreticileri Birliği/Sarayönü/Konya 

Kabak Üreticileri Birliği/Tomarza/Kayseri 

Sebze Üreticileri Birliği/Keşan/Edirne 

Sebze Üreticileri Birliği/Ürgüp/Nevşehir 

Turp Üreticileri Birliği/Kadirli/Osmaniye 

Sebze Fidesi Üreticileri Birliği/Ödemiş/İzmir 

Sebze Üreticileri Birliği/Merkez/Aksaray  

Örtü Altı Sebze Üreticileri Birliği/Meram/Karatay/Konya  

Sarımsak Üreticileri Birliği/Babaeksi/Kırklareli 

Mantar Üreticileri Birliği/İl Bazında/Samsun 

Örtü Altı Sebze Üreticileri Birliği/Uzundere/Erzurum 

Mantar Üreticileri Birliği/Ardeşen/Rize  

Sebze Üreticileri Birliği/Gönen/Balıkesir 

Sebze Üreticileri Birliği/Kaynarca/Sakarya 

Kabak Üreticileri Birliği/Gülağaç/Aksaray 

Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Akdeniz Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Atatürk Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Çukurova Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Dicle Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Erciyes Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 
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Gaziosmanpaşa Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Harran Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Iğdır Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Mustafa Kemal Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Ordu Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Süleyman Demirel Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Trakya Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Uludağ Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü 

Diyarbakır TMYO 

Safiye Ç. MYO 

Kalecik MYO 

Battalgazi MYO 

Gemlik AK MYO 

Ödemiş MYO 

Kumluca MYO 

Finike MYO 

Gevaş MYO 

Bolu MYO 

Ortaca MYO 

Kozan MYO 

Gazipaşa MYO 

MYO 

Bingöl TBMYO 

Korkuteli MYO 
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Çölemerik MYO 

Akdağmadeni MYO 

Silifke Taşucu MYO 

Pozantı MYO 

Baskil MYO 

Aksaray TBMYO 

Kahta MYO 

Mut MYO 

Andırın MYO 

Silifke Taşucu MYO 

Bayramiç MYO 

Anamur MYO 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü) 

MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü 

MEB Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü 

MEB Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü 

Türkiye İş Kurumu (İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi Başkanlığı) 

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı (YÖK) 

Devlet Personel Başkanlığı 

Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) 

Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) 

T.C. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı 

Bitkisel Üretim Genel Müdürlüğü (BÜGEM) 

Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü (GKGM) 

Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müd.(TAGEM) 

Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü 
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Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu 

Tohumculuk Daire Başkanlığı 

Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkezi Müd.(TTSMM) 

T.C. Ekonomi Bakanlığı 

Türkiye Tohumcular Birliği (TÜRKTOB) 

Bitki Islahçıları Alt Birliği (BİSAB) 

Fidan Üreticileri Alt Birliği (FÜAB) 

Süs Bitkileri Üreticileri Alt Birliği (SÜSBİR) 

Tohum Dağıtıcıları Alt Birliği (TODAB) 

Tohum Yetiştiricileri Alt Birliği (TYAB) 

Ankara Valiliği Tarım İl Müdürlüğü 

Türkiye Ziraatçılar Derneği 

 Ekolojik Tarım Organizasyonu Derneği (ETO) 

Ekolojik Yaşamı Destekleme Derneği 

Uludağ Meyve Sebze Mamulleri İhracatçıları Birliği (UMSMİB) 

Yaş Meyve Sebze İhracatçıları Birliği - IIB 

Akdeniz Yaş Meyve - Sebze İhracatçıları Birliği 

Türkiye Yaş Meyve Sebze İhracatçı Birlikleri 

BAİB - Batı Akdeniz İhracatçılar Birliği  

Akdeniz Yaş Meyve Sebze İşletmecileri Derneği 

4. MYK Sektör Komitesi Üyeleri ve Uzmanlar 

Şeniz BİÇER,    Üye (Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı) 

Solmaz UZER,   Üye (Milli Eğitim Bakanlığı) 

Ahmet CERAN,   Üye (Sağlık Bakanlığı) 

Özcan TUTUMLU,   Üye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı) 

Zehra Gülsüm BOZKURT,  Üye (Tarım ve Köyişleri Bakanlığı) 

Selim KARACA,   Üye (Orman ve Su İşleri Bakanlığı) 
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Cengiz SAYIN,   Üye (Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı) 

Kaya ÜZEN,    Üye (Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği) 

Lütfi ÇEBİ,    Üye (Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu) 

Bayram AYAZ,   Üye (Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu) 

Kazım GAKÇI,   Üye (Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu) 

İrfan CANBAZ,   Üye (Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu) 

Fatma GÜNDÜZ,   Üye (Türkiye Ziraat Odaları Birliği) 

Tuğba TOPUZ,   Üye (Mesleki Yeterlilik Kurumu) 

   

Fatma GÖKMEN,   Sektör Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yaşlı Hizmetleri  

Genel Müdürlüğü) 

 

5. MYK Yönetim Kurulu 

Bayram AKBAŞ,   Başkan (Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Temsilcisi) 

Doç. Dr. Ömer AÇIKGÖZ,  Başkan Vekili (Milli Eğitim Bakanlığı Temsilcisi) 

Prof. Dr. Mahmut ÖZER,     Üye (Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Temsilcisi)   

Bendevi PALANDÖKEN,  Üye (Meslek Kuruluşları Temsilcisi)    

Dr. Osman YILDIZ,               Üye (İşçi Sendikaları Konfederasyonları Temsilcisi) 

Mustafa DEMİR,        Üye (İşveren Sendikaları Konfederasyonu Temsilcisi) 

 

 

 

 

 


